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1 Innledning

1.1 Avtaleparter

Seeravtale om merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret
(kompensasjonsavtalen) er en avtale mellom Forsvarsstaben som arbeidsgiverpart og Befalets
fellesorganisasjon, Krigsskoleutdannede offiserers landsforening, Norges offisers- og
spesialistforbund, Norsk tjenestemannslag Forsvar, Parat forsvar, Den norske tannlegeforening, Den
norske veterinaerforening, Norges ingenigr- og teknologorganisasjon, Norges farmaceutiske forening,
Norges juristforbund, Norsk psykologforening, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene,
Legeforeningen og Teknisk-naturvitenskaplig forening som arbeidstakerparter.

1.2 Intensjon

Der Forsvaret pafgrer den tilsatte merutgifter, ulempe og risiko utover det som kan forventes, sgker
partene &8 kompensere dette pa en gkonomisk og hensiktsmessig mate.

Forsvaret stdr i en seerstilling i Staten pd bakgrunn av disponering- og beordringssystemet og var
geografiske spredte tilstedevaerelse i bade inn- og utland.

Et stort antall tilsatte endrer tjenestested flere ganger i karrieren. De opplever ulemper og
belastninger med hyppig og/eller lengre fraveer fra hjemmet med bakgrunn i tjenesteoppdrag i inn-
og utland.

Partene ser at det er behov for incentiver, spesielt rettet mot flytting og pendling, for & stimulere til
rett kompetanse til rett sted og rett tid. Det er ogsa behov for 8 imgtekomme den tilsattes behov for
balanse mellom arbeids- og familieliv.

Tjenesten i Forsvaret innebaerer til tider en risiko utover det som kan forventes. @konomiske incentiver
vil ikke i seg selv kompensere for denne risikoen, men partene erkjenner denne risikoen gjennom en
okt skonomisk verdsettelse av den enkelte aktivitet.

1.3 Avtalens lgpetid '
Denne avtalen gjelder fra 01.08.2022 til og med 31.07.2024. Den forlenges automatisk med ett ar av
gangen, dersom ikke en av partene sier den opp. Avtalen kan sies opp med 3 maneders varsel.

1.4 Avtalens omfang og status

Kompensasjonsavtalen er en saeravtale som ikke omfattes av hovedtariffavtalene og @vrige sentrale
saeravtaler, og kan ikke fravikes ved en annen avtale inngatt ved den enkelte avdeling.

Avtalen regulerer godtgjaringer og kompensasjon for utgifter, merutgifter og risiko for tilsatte i
Forsvaret.

Avtaler inngatt pa lokalt niva for eller etter iverksetting av kompensasjonsavtalen og som er i strid
med denne vil vaere ugyldige.?

Det paligger et ansvar hos den enkelte DIF om & gjgre seg kjent med kompensasjonsavtalen, slik at
man holder seg innenfor avtalte rammer.

1.5 Avtalens grunnlag

Kompensasjonsavtalen bygger pd sentralt inngatte avtaler og Forsvarets eget regelverk. Seervilkar i
forhold til sentrale avtaler er innarbeidet i kompensasjonsavtalen.

Dersom styrende sentrale avtaler endres i avtaleperioden kan partene, uten formell oppsigelse, oppta
forhandlinger om endringer i de bergrte deler av kompensasjonsavtalen. Sentrale avtalers
virkningstidspunkt legges til grunn ved endring.

' Tjenestetvistloven § 12
2 Tjenestetvistloven § 13



1.6 Forvaltning av avtalen

Forsvarssjefen (FSJ) har delegert avgjgrelsesmyndigheten innen denne avtale til DIF-niva.
Avgjarelsesmyndigheten skal ligge innenfor kompensasjonsavtalen, lover, sentrale avtaler og @vrige
bestemmelser og retningslinjer.?

Avtalen forvaltes av FPVS.

Kompensasjonsavtalen er en tariffavtale, og avgjgrelser tatt med hjemmel i denne avtale er ikke &
regne som enkeltvedtak og kan derfor ikke paklages.*

1.7 Oppleering i kompensasjonsavtalen

Forsvarssjefen har gjennom sine ansvarlige sjefer plikt til & gi opplaering i kompensasjonsavtalen til
alle tilsatte som anvender denne avtalen som arbeidsgivers representant.

1.8 Forstaelse av avtalen - tvist

Partene pa alle niva har en gjensidig plikt til & pase at forvaltning av kompensasjonsavtalen skjer etter
avtalens intensjon og ordlyd.

Ved uenighet om forstdelsen fremsendes saken til FPVS som kaller inn partene til tolkningsmgte.
Resultatet av dette matet skal legges til grunn for videre forvaltning.”
1.9 Sivil status

Det er den til enhver tid gjeldende sivile status for den tilsatte som legges til grunn for godtgjgringer i
kompensasjonsavtalen, med unntak av flyttebonus.

Den tilsatte plikter selv @ melde fra om endring av sivil status.

1.10 Godtgjering i forbindelse med permisjoner
Tilsatte som far permisjon med lgnn beholder godtgjeringer hjemlet i kompensasjonsavtalen.

Tilsatte som far permisjon uten Iznn beholder ikke godtgjaringer hjemlet i kompensasjonsavtalen.
Ved gjeninntreden i tjeneste, vil tidligere innvilgede godtgja@ringer viderefares. Eventuelle
tidsbegrensninger for godtgjeringer skal ikke inkludere permisjonstiden uten lgnn.

Ved endring av tjenestedistrikt ved gjeninntreden anses dette som en ordinzer beordring.
Godtgjaringer som er opphgrt, men tidligere gitt pa grunn av overgangsregler, vil ikke gis etter
gjeninntreden.

For tilsatte som har permisjon etter HA eller permisjon for & utfare offentlige verv, vises det til HA’s
bestemmelser.

2 Definisjoner

2.1 Intensjon

Partenes intensjon med dette kapittel er & definere de viktigste ord og betegnelser som benyttes i
kompensasjonsavtalen. Samtidig har en forsgkt & harmonisere definisjonene med lovverk, sentrale
avtaler/reglementer/-regulativer.

2.2 Bolig
2.2.1 Selvstendig bolig
Som selvstendig bolig regnes hus eller leilighet som:*

a. har minst 30 kvadratmeter (kvm) primaerrom, og
b. harinnlagtvann og avlgp, og

3 Tjenestetvistloven § 13

4 Forvaltningsloven § 3

® Tjenestetvistloven § 11

¢ Folkeregisterforskriften § 5-3-4 og forskrift til skatteloven § 3-1-4
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c. pendleren eier eller disponerer for et tidsrom som ma forutsettes a fa en varighet av minst ett
ar, og
d. pendleren er folkeregistrert adresse i boligen og har tilgang til alle ukens dager.

| boenheter der det bor mer enn en person, er kravet til areal av primaerrom 30 kvm tillagt 20 kvm for
hver ytterligere beboer over 15 ar i boenheten.

Dersom flere deler en storre boenhet, kan eget disponert rom tillegges relativ andel av fellesrom for a
oppna kravet til 30 kvm.

Foreldrehjem kan ikke anses som selvstendig bolig.

For gifte/samboende med felles folkeregistrert bostedadresse i bolig pa under 50 kvm, kan avvik pa

inntil 5 kvm godkjennes som sidestilt med selvstendig bolig i forhold til rettigheter etter denne avtale.
2.2.2 Uselvstendig bolig

Boliger som ikke er selvstendige, regnes som uselvstendige boliger.

Militeert hybelbygg/ kvarter med adganag til felles kjgkken eller felles messe regnes som uselvstendig

bolig.

2.3 Dag

Med dag forstas kalenderdag i tiden mellom kl. 0000 og kl. 2400.

2.4 Dykking
All virksomhet der mennesker er utsatt for det omgivende vannets trykk og tilfgres pustegass.

2.5 Arbeid under trykk

Tilsatte som oppholder seg ved et omgivende trykk > 300 millibar (0,3 bar) over atmosfzeretrykket pa
stedet.

2.6 Forsgrger/forsgrgelsesbyrde

For at barn skal anses som forsgrget ma de veere under 18 ar. Barn i skole-/studiesituasjon anses som
forserget til og med det kalenderdret de fyller 20 ar, ndr de inngdr som den tilsattes
husstandsmedlemmer.

Enslige med foreldrerett og forsgrgeransvar defineres som forsgrger dersom den forsgrgede har
bostedsadresse hos den tilsatte .

2.7 Hjemmehavn

Betyr i kompensasjonsavtalen fartayets geografiske tilhgrighet slik det er bestemt for hvert enkelt
fartoy.

2.8 Husstand

Husstand omfatter i tillegg til hovedperson; ektefelle/samboer og deres felles barn, seerkullsbarn eller
fosterbarn inntil fylte 20 &r som har samme bopel (adresse iht. Folkeregisteret). Ved samlivsbrudd
opprettholder den ansattes barn inntil fylte 20 ar rettigheter som husstand.

2.9 Klesgodtgjoring

Klesgodtgjaring er kompensasjon for ngdvendige anskaffelser og vedlikehold av klzer til personell
som har spesiell tieneste som krever selskapsantrekk eller ikke obligatoriske uniformseffekter.
2.10 Kvarter/Messe/Kost

Med kvarter forstas militeert administrert eller tilvist losji som tilfredsstiller reglene om
kvarterstandard.’

”Vedlegg 5 — Bestemmelser om kvarterstandard for Forsvaret



Med messe forstas militeert administrert eller anvist spisested som tilfredsstiller arbeidstilsynets regler
for spiserom.?

Med kost forstas tre maltider fordelt pa frokost, lunsj og middag.’

2.11 Naturlig boomrade

Med naturlig boomrade forstas det sted som den tilsatte bor i og tar sin degnhvile. Det skal ogsa veere
i slik avstand fra tjenestestedet at det er mulig a reise frem og tilbake daglig.

2.12 Samboerskap

Samboerskap krever at to personer har levd sammen i ekteskapslignende forhold, og at de i
Folkeregisteret er registrert med felles adresse de siste ni maneder. Dersom samboerne har felles barn
frafaller kravet til ni maneder, men de ma ha felles adresse.

Felles barn er enten egne biologiske barn, felles adoptivbarn eller fosterbarn som begge har ansvaret
for.

Tilsatte som er samboere med studenter, eller selv er studenter og har fatt avslag pa bostedsendring
av Folkeregisteret, kan fremme sgknad til FPVS om a fa godkjent samboerskap.

Samboerskap opphgrer ndr partene ikke lenger bor sammen eller ikke opprettholder felles adresse.

Tilsatte er pliktig & straks melde fra om alle endringer som har veert avgjarende for godkjenning av
samboerskapet. Dersom den tilsatte likevel har fatt ytelser hjemlet i samboerskap etter at
samboerskapet har opphart, skal disse snarest tilbakebetales.

Den tilsatte har selv ansvar for 4 ta de ngdvendige skritt for 8 melde flytting og dokumentere sitt
bosted.
2.13 Tjenestedistrikt

Med tjenestedistrikt menes den geografiske utstrekning av et eller flere tjenestesteders samlede
etablissementer (kontorsted, lager, depot, skytebaner, gvingsplasser, mv).

Tjenestedistriktets utstrekning beregnes normalt pa grunnlag av veilengde 50 km fra
tjenestestedet/hjemmebasen og baseres pa det sted den tilsatte har sitt daglige virke.

Strekning over vann beregnes pa samme mate hvor bat/ferje kan nyttes.
Sjotjeneste defineres som eget tjenestedistrikt.

2.14 Tjenestested

Med tjenestested menes personellets arbeidssted/kontorsted/fartay hvor personellet har sitt daglige
virke.

2.15 Tjenestereiser

Beordret reise og oppdrag for statens regning i inn- og utland.'

2.16 To Husholdninger

Med to husholdninger menes at den tilsatte har bosted bade i registrert hjemkommune og utenfor,
og av den grunn vil ha merutgifter.

Den tilsatte plikter a straks melde fra om alle endringer vedrgrende boforhold.
Krav til bostedsbevis ved beordringstidspunktet vil legges til grunn i seknadsbehandling.

2.17 To-besetningsfartay

To-besetningsfartay er fartey som har to besetninger eller tilsvarende, og der tjenesten er organisert
slik at den tilsatte ikke har tjenestegjering pa land, og derfor er enten om bord eller hjemme/fritid.
Sjeforsvarsstaben definerer hvilke fartay dette gjelder.

8 Arbeidsplassforskriften § 3-5
° SPH pkt. 9.2.9 § 9 — Seeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands
19 SPH pkt. 9.2.2 § 2 - Seeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands



3 Ulempegodtgjering
3.1 Flyttebonus

Flyttebonus utbetales til tilsatte som er gitt beordring for ett ar eller mer, dersom de flytter fra
selvstendig bolig til selvstendig bolig i det nye tjenestestedets naturlige boomrade.

Flyttebonus gis i inntil 5 ar fra beordringsdato som en manedlig kompensasjon basert pa falgende:
- Flytting fra Ser- til Nord-Norge for gifte/samboere: kroner 4500,-.
- Flytting fra Ser- til Nord-Norge for enslige: kroner 2500,-.
- Flytting fra Nord- Til S@r-Norge og internt i landsdelene* for gifte/samboere: kroner 2000,-.
- Flytting fra Nord- Til S@r-Norge og internt i landsdelene* for enslige: kroner 1000,-.

*Ved ny beordring internt i Nord-Norge for det har gatt 5 ar, opprettholdes den hgye satsen ut
opprinnelig innvilget periode, for deretter ga over til lav sats resterende tid.

Det er krav til at den tilsatte bade har tiltradt stilling og gjennomfgart flytting for utbetalingene starter.

For at flyttebonusen skal utbetales ma flyttekostnader vaere dekket av Forsvaret. Nar flytting ikke er
dekket av Forsvaret kan flyttebonus allikevel gis der hjemmel for dekning av flytting etter denne
avtale kan dokumenteres.

Det tilstas kun én flyttebonus per husstand. Dersom begge i en husstand har rett til flyttebonus, skal
begge ved samlivsbrudd tilkomme samme flyttebonus ut innvilget periode. Dette forutsetter at gvrige
vilkar oppfylles.

Nar flyttebonus utbetales, bortfaller retten til pendling, dog ikke reiser for tilsatte med samvaers- og
besaksrett for barn''.

Tilsatte som har fast bosted utenfor Norge gis flyttebonus ved beordring og returflytting til Norge.
Folgende medfarer ikke flyttebonus:

« Beordring til tieneste/utdanning i utlandet.

« Fgrste gangs beordring.

« Flytting til eller fra uselvstendig bolig.

« Flytting mindre enn ett ar for beordringens utlgp.

3.1.1 Flyttebonus i fm tjeneste i utlandet

Dersom den tilsatte tjenestegjgr i utlandet uten a endre bosted, opprettholdes flyttebonus for
innvilget periode.

3.2 Kompensasjonsordning for saerlig ulempe ifm rutinemessige oppdrag med overnatting ved
Forsvarets anlegg

Tilsatte pa rutinemessige oppdrag ved Forsvarets anlegg, som grunnet oppdragets art ikke kan tilbys
tilfredsstillende kvarter, skal gis en seerlig kompensasjon. Det er en dagnsats tilsvarende ulegitimert
nattillegg tillagt 20 %.'

Dette omfatter kvarter som ikke er klargjort for innkvartering, der hvor den tilsatte selv ma foresta
renhold eller klargjgring av kvarteret. Den enkelte DIF ma utarbeide oversikt over lokasjoner som
omfattes av dette punkt.

Denne kompensasjonen utbetales ikke i tillegg til kompensasjon for utilfredsstillende kvarter.

3.3 Sjetjenestetillegg

Tilsatte beordret til sjgtjeneste tilstdes et omforent tillegg pr mnd i beordringsperioden. Tillegget er
ment & kompensere for den generelle ulempe som er forbundet med slik tjeneste, herunder
kvarterstandard og fravaer fra hjemmet.

Sjeforsvaret fastsetter hvilke stillinger som er @ anse som sjgtjeneste etter dette punkt.

" Pkt. 5.6.3.1
12SPH pkt. 9.2.10 § 10 - Seeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands

9



Det omforente ulempetillegget differensieres i tre nivaer.

Niva 1: Tilsatte pa ubat, Skjold-klassen og stridsbdt 90N gis et tillegg pa kroner 3700,- pr mnd for
beordringenes varighet.

Niva 2: Tilsatte pa fregatt, Alta- og Oksay-klasse gis et tillegg pa kroner 3100,- pr mnd for
beordringenes varighet.

Niva 3: Tilsatte pa kystvaktfartgy, K/S Norge, KNM Maud, Reine-klassen, Neergy-klassen og gvrige
fartgyer gis et tillegg pa kroner 2750,- pr mnd for beordringenes varighet.

Tilsatte som beordres pad enkeltoppdrag som medfgrer innkvartering ombord pa fartgyer listet over,
tilstas et omforent tillegg pr dag i beordringsperioden.

3.4 Utilfredsstillende kvarter

3.4.1 Definisjon og avgrensning

Arbeidsgiver skal tilby tilfredstillende kvarter til de som har krav pa dette, samt tilrettelegge for
transport der dette er hensiktsmessig. Kvarter beliggende mer enn 50 km eller en times reisetid fra
tjenestested anses som utilfredsstillende.

Dersom arbeidsgiver tilbyr tilfredsstillende kvarter utenfor militeer garnison, men den tilsatte selv
gnsker & overnatte i utilfredsstillende kvarter i militeer garnison eller annet sted, utbetales
kompensasjon for utilfredsstillende kvarter.

Kompensasjon for utilfredsstillende kvarter skal gis til brukerkategori fastsatt i bestemmelser om
kvarterstandard for Forsvaret'>. Kompensasjon skal ogsa gis ved programmert hvile etter
unntaksaktivitet, der Forsvaret stiller militaer eller sivil innkvartering til disposisjon som ikke
tilfredsstiller kvarterstandardbestemmelsene.

3.4.2 Utilfredsstillende kvarter som fglge av uforutsette situasjoner
Dersom det oppstar noe uforutsett som svekker standarden pa kvarteret, skal den tilsatte tilbys annet
kvarter. Dersom dette ikke er mulig, skal det gis kompensasjon for utilfredsstillende kvarter.

3.4.3 Kompensasjon

Dersom Forsvaret ikke kan tilby tilfredsstillende kvarter, skal det utbetales en kompensasjon per
overnatting i utilfredsstillende kvarter med gjeldende sats for ulegitimert nattillegg.™

Det gis ikke kompensasjon for utilfredsstillende kvarter ved unntaksaktivitet beskrevet i Bestemmelser
om kvarterstandard i Forsvaret."

4 Risiko

4.1 Seerlig risikofylt arbeid

Spesiell og sporadisk risiko utover det som er kompensert i stillingens hovedlgnn, kompenseres per
gang, dggn eller maned etter dette punkt.

Fagansvarlige/styrkesjefer gis fullmakst til 8 utarbeide utfyllende retningslinjer for tilstaelse av
risikotilleggene innen eget fagomrade.

Nar felgende aktiviteter er beordret og utfgres, gis kompensasjon etter punkter under:
4.1.1 Risiko niva 1
Tillegg etter niva 1 er kroner 400,-. Dette gis kun nar aktiviteten gjennomfgres og en gang pr degn.

« ABC-vernpersonell/tilsvarende ved behandling av skarpe kjemiske eller biologiske stridsmidler
« Hydrazinpersonell, autorisert personell ved arbeid med Hydrazin/flytende oksygen der det
kreves verneutstyr som drakt og frisklufts/vernemaske.

13 Bestemmelser om kvarterstandard for Forsvaret
1 SPH pkt. 9.2.10 § 10 - Seeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands
15 Bestemmelser om kvarterstandard for Forsvaret
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« Sgk etter eller uskadeliggjering av landminer og sjgminer.

« Sgk etter eller uskadeliggjaring av sprenglegemer pad militaert omrade iht Reglement for
eksplosivrydding i Forsvaret — Eksplosivrydding i skyte- og evingsfelt (REF-S@F)

« Seerlig risikobetont arbeid med raketter/missiler/smarte bomber, herunder testing, adskillelse
0g sammensetting

« Dykking, herunder ogsa dykking i trykk- /oppstigningstank ned til og med 39 meter. Ved dykking
dypere enn 39 meter dobles satsen.

« Roykdykking under trening, kurs og gvelse

« Heisoppdrag med helikopter

« Fallskjermhopping

« Prevekjaring av jetmotor

« Skifting av mastelyspaerer og vedlikeholds- montasjearbeid i master og kraner i hgyde over 7
meter (gjelder ikke arbeid i heislift)

« Risikobetont bording av andre fartgy ved bruk av lettbater i sjgen

« Militeere livvakter under livvaktoppdrag

4.1.2 Risiko niva 2
Tillegg pa kroner 2000,- gis per gang, nar gjennomfart, i folgende angitte tilfeller:

+  Nar det benyttes annen EOD-prosedyre enn beskrevet i reglement for eksplosivrydding i
skyte- og gvingsfelt ved sgk etter, eller uskadeliggjaring av, sprenglegemer pa militaert
omrade.

« Ved uskadeliggjering av ukjente sprenglegemer pa sivilt omrade.
«  Ved sgk etter, eller uskadeliggjering av, terrorbomber.

« Testflygning som krever utsjekk som praveflyger | og IB.

« Testflygning som krever utsjekk som proveflyger Il.

+  Reykdykking under skarpe oppdrag.

4.1.3 Eksplosivryddekompetanse (EOD) beredskapstillegg for personell disponert for
oppdrag
Tilsatte som har sprengningssertifikat og stilles til disposisjon for FOH gis en av fglgende
kompensasjoner for a veere i beredskap, avhengig av kompetanse:

- Sertifikatklasse 3A og C gis et fast tillegg pa kroner 1500,- per maned.
- Sertifikatklasse 3D gis et fast tillegg pa kroner 2400,- per maned.

4.1.4 Risikotillegg for redningspersonell

Redningspersonell som inngér i flybesetning og regelmessig utfgrer heisoppdrag med helikopter, gis
et tillegg pa kroner 3000,- pr maned.

Tillegg for heisoppdrag med helikopter etter pkt. 4.1.1 gis ikke i disse tilfellene.

4.2 Flybesetningstillegg

Tilsatte som fast inngar i en flybesetning, gis en kompensasjon pa kroner 3400,- pr maned i
beordringsperioden. Dette er ment 8 kompensere for den gkte risiko som er forbundet med slik
tjeneste. Det tilligger beordringsmyndigheten & fastsette hvilke stillinger som inngar i flybesetningen.

Kompensasjonen opprettholdes under perfeksjoneringskurs av inntil fire maneders varighet.
Tilsatte som er beordret pa enkeltoppdrag om bord gis en kompensasjon pa kroner 115,- pr dag.

4.2.1 Unntak

Det gis ikke kompensasjon til transportfarer eller personell som medfglger luftfartayer under rene
forflytninger/transport.
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Det gis heller ikke til personell pa bonuskontrakt/tilsvarende (Bjgnnes) da dette er ivaretatt i
kontrakten.

5 Utgiftskompensasjon

5.1 Saerskilt ved flytting av tjenestested
Dersom en avdeling flytter til nytt tjenestedistrikt, har alle tilsatte krav pa utgiftskompensasjon etter
dette kapittel.
5.2 Dokumentasjonskrav
Det er den tilsattes til enhver tid reelle arbeids- og reisesituasjon som skal legges til grunn for
godtgjering.
Den tilsatte plikter 3 kunne fremskaffe dokumentasjon for hvorfor han/hun skal gis kompensasjon
etter denne avtale. Dokumentasjon skal gis arbeidsgiver pa forespgrsel.
5.3 Kost og kvarter ved sjgtjeneste
Fri skipskost og fritt kvarter om bord tilstas tilsatte som er beordret til tjeneste om bord pa K/S Norge,
KNM og K/V fartgyer. Som hovedregel skal kosten serveres og inntas om bord og fritt kvarter tilvises
om bord.
5.4 Kost og kvarter under palagt tjeneste
Tilsatte som er beordret til degnbasert unntaksaktivitet:

- gvinger (innland og utland)

- repetisjonstjeneste

- observatgrtjeneste

- stridsdommertjeneste

- inspeksjonstjeneste

- vakttjeneste (omfatter ikke beredskapsvakt utenfor tjenestestedet)
er ikke pa tjenestereise, men gis felgende kompensasjon:

- fritt kvarter'®

- fri kost, (nar fri kost ikke er mulig, gis kompensasjon i henhold til satser i SPH.")

5.5 Tjenestereiser

5.5.1 Tjenestereiser innenlands utover 28 degn
Ved reiser innenlands hvor sammenhengende opphold pa oppdragsstedet varer utover 28 dggn, skal
reglene i punkt 5.6 falges fra og med det 29. dagn.

5.5.2 Tiltredelse- og fratredelsereiser
Tiltredelse- og fratredelsereiser i forbindelse med skifte av tjenestested godtgjeres etter satser i SPH.'®

Tilsatte som benytter egen bil gis kost og nattillegg etter korteste reiserute i Norge, begrenset oppad
etter egen tabell' og avstand mellom gammelt og nytt tjenestested. Tilsatte (passasjer) som
medfglger bilen, tilstds kost og nattillegg etter samme tabell, men gis ikke kompensasjon for andre
reiseutgifter.

16 Vedlegg 5, Bestemmelser om kvarterstandard for Forsvaret

17 SPH pkt. 9.2.9 § 9 - Seeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands eller pkt. 9.3.8 § 8- Szeravtale
om dekning av utgifter til reise og kost utenfor Norge

18 SPH pkt. 9.2- Szeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands

9 Pkt.5.8.11.3
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5.6 Endret tjenestested - skonomiske vilkar

5.6.1 Generelt

Tilsatte som beordres/palegges tjeneste ved nytt tjenestested gis kompensasjon i henhold til SPH*
med fglgende tilpasninger:

« Avtalens § 3 nr. 3 endres til:" Fra den 29. dagen og inntil 8 ar”
« Avtalens § 4 endres til:", i en overgangsperiode pa inntil 8 ar,”

Godtgjaring etter punkt 5.6 skal dekke merutgifter til kost/kvarter som pafeares tilsatte etter beordring
til annet tjenestedistrikt, dersom de opprettholder bostedsadresse i selvstendig bolig utenfor nytt
tjenestedistrikt pa beordringstidspunktet og pendler til denne boligen.

Dersom den tilsatte sgker seg til nytt tjenestested etter 8 ar, men arbeidsgiver stanser dette, forlenges
rettighetene til fri kost og kvarter ut over 8 ar.

5.6.2 Fri kost for pendlere
Tilsatte med pendlerstatus og krav pa fri kost i inntil 8 ar, gis godtgjering for de dager vedkommende
er pa tjenestestedet.”’ Pendlere uten husstand som tilbys messekost, tilkommer ikke fri kost.

5.6.3 Pendlerreiser

Tilsatte som dagpendler og er beordret til nytt tjenestedistrikt, men som ikke flytter, kompenseres for
utgifter tilsvarende offentlig kommunikasjon og/eller rutegdende transport mellom nytt tjenestested
og hjemiinntil 8 ar.

Tilsatte som ukependler gis inntil 30 reiser t/r per ar i beordringens varighet. Ved kortere
tjenestegjgring enn helt ar, reduseres reiser tilsvarende.

Den tilsattes husstandsmedlemmer eller barn kan benytte pendlerreisene ved besgk til den tilsatte.
Slike reiser gar til fratrekk av det totale antallet pa 30 reiser t/r per ar.

Reiser opptjent i november og desember kan overfgres til neste ar.
Kost- og nattillegg dekkes ikke.

5.6.3.1 Samveers- og besgksreiser

Det gis inntil 20 reiser t/r per ar for & opprettholde besgks- og samvaersrett med egne barn under 20
ar. Dersom barn under 5 ar ma falges, gis det ekstra reiser for dekke dette.

Den tilsatte velger om reiser benyttes for & reise til barnets hjem, eller om barnet reiser til den tilsatte.
Dersom barnet bor hos den tilsatte, kan reiser benyttes til barnets andre hjem.

Dersom tilsatte har pendlerreiser, gis det ikke samvaers- og besgksreiser.
Samveers- og besgksreiser opprettholdes frem til egne barn er 20 ar.

5.6.3.2 Dekning av merutgifter til daglig reise mellom tilvist kvarter og nytt tjenestested

Tilsatte som beordres/palegges tjeneste ved nytt tjenestested i nytt tjenestedistrikt, og som blir
boende pa hjemstedet (ukependlere) og gis fritt kvarter, far kompensert merutgifter til daglig reise
mellom tilvist kvarter og nytt tjenestested. Dette gjelder ikke dersom arbeidsgiver besgrger transport
eller avstanden er under 4 kilometer.

Dokumenterte utgifter til reise mellom tilvist kvarter og tjenestested kan dekkes for en periode fra
beordringstidspunkt og inntil 8 ar. Utgiftene er begrenset oppad i henhold til SPH.%2

Tilsatte som tilbys kvarter mer enn 4 km fra tjenestestedet kan frasi seg dette og i stedet fa
kompensert for sivile leieutgifter, begrenset oppad av SPH%. Daglige reiseutgifter dekkes da ikke.

20 SPH pkt. 9.7 - Seeravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested

21 SPH pkt. 9.7.8 3 underpunkt 3 a) — Seeravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested
22 SPH pkt. 9.7 § 4- Seeravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested

2 SPH pkt. 9.7 § 3 underpunkt 3 b) — Szeravtale om gkonomiske vilkdr ved endret tjenestested
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5.6.3.3 Opptjening av pendlerreiser ved fartgytjeneste
Ved annen fartagytjeneste enn to-besetningsfartay, starter opptjening av pendlerreiser nar fartayet har
minst 10 sammenhengende fraveersdagn borte fra hiemmebase. Perioder med minst 10 fravaersdagn
kan akkumuleres.

5.6.3.4 Spesielt for tilsatte pa to-besetningsfartay i Sjgforsvaret

Tilsatte beordret til to-besetningsfartgy gis arlig inntil 30 reiser tur/retur fra tjenestested til bosted i
Norge i forbindelse med besetningsbytte, og ved palagt aktivitet ut over planlagt seiling og
vaktplaner. Det kompenseres for dokumenterte reiseutgifter.

Kost- og nattillegg kompenseres ikke. Reisetid til fastlands-Norge skal innga i den normale
arbeidstiden.

Den tilsattes husstandsmedlemmer eller barn kan benytte tilsvarende reiser ved besgk til den tilsatte
pa sted for besetningsbytte i fastlands-Norge. Slike reiser gar til fratrekk av det totale antallet pd 30
reiser t/r per ar.

Dersom reisen er under 50 km og en times reisetid til bosted, gis det ingen kompensasjon. Er det ikke
tilgjengelig offentlig kommunikasjon, kompenseres faktisk transportutgift.

Tilsatte med bolig i utlandet far dekket utgifter begrenset oppad tilsvarende pendlere til bosted i
utlandet.

Tilsatte pd denne ordningen tilkommer ikke rettigheter etter pkt. 5.6., med fglgende unntak;

Tilsatte pa to-bestningsfartay med selvstendig bolig mer enn 50 km fra midlertidig tjenestested pa
land, gis reiser tilsvarende pkt. 5.6.3 ved tjeneste pa land for tjenesteoppdragets/beordringens
varighet.

5.6.4 Spesielle bestemmelser

5.6.4.1 Tilsatte pa disponeringsordningen som er gift/samboer med andre forsvarstilsatte

Der hvor den ene i et par far militeer beordring til nytt tjenestested og dette medferer to
husholdninger, kan de selv velge hvem som skal pendle.

Velger paret 4 flytte i forbindelse med den enes beordring/endring av tjenestedistrikt til det nye
tjenestedets naturlige boomrdde, har den andre krav pad pendlerrettigheter i forhold til eget
tjenestested.

5.6.4.2 Dekning av merutgifter til leie av sivil bolig

Tilsatte som flytter til nytt tjenestedistrikt og er seknadsberettiget i henhold til pkt. 5.6.1 til militaer
bolig, og arbeidsgiver ikke kan tilby dette, gis kompensasjon for & leie sivilt.

Kompensasjonen utgjer 75 % av dokumenterte leieutgifter og begrenses i henhold til SPH.**
Det kan kompenseres i tilsvarende tidsrom som leieprioden for militeer bolig.

5.6.4.3 Bosted utenfor Norge

Det kan gis pendlerreiser ved besgk til selvstendig bosted utenfor Norge etter pkt. 5.6.3. Dekningen
begrenses oppad inntil kroner 4000,- tur/retur. Reiseutgiftene skal legitimeres.

Uttak av reisene kan nyttes fleksibelt, slik at det er mulig & akkumulere inntil 2 tur/retur reiser.

5.6.4.4 Dekning av merutgifter ved skifte av tjenestested innen samme tjenestedistrikt
Tilsatte som endrer tjenestested innen samme tjenestedistrikt beholder eventuell innvilget
kompensasjon fra ferste gangs tilstadelse sa lenge forholdene ellers tilsier det.
5.7 Tillegg, godtgjeringer og ytelser ved tjenestegjaring, skoler og kurs i utlandet

Ved tjenestegjaring i utlandet opptjenes det ikke pendlerrettigheter som beskrevet for
tjenestegjgring i Norge. Disse er i stedet beskrevet i dette punkt.

24 SPH pkt. 9.7 § 3 upkt. 3 b) - Seeravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested
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5.7.1 Sjetjeneste pa utenlandsk fartoy
Ved beordring til sjgtjeneste pa utenlandsk fartgy, skal arbeidsgiver anordne kost og kvarter. Dersom
dette ikke er mulig, kompenseres den tilsatte i henhold til SPH.%

5.7.2 Tjeneste i NATO - staber mv
Tilsatte som tjenestegjer ved utenriksstasjoner, herunder FN-delegasjonen i New York, og NATO-
staber i utlandet kompenseres etter egen seeravtale.®®

5.7.3 Tjeneste og skoler/kurs under 6 maneder
Tilsatte kompenseres i henhold til SPH.?’

5.7.4 Tjeneste og skoler/kurs fra og med 6 maneder
Tilsatte som tjenestegjor i utlandet ved andre steder enn NATO-staber og utenriksstasjoner i 6
maneder eller mer, herunder skoler/kurs, kompenseres likt som tjeneste i NATO-staber®, med
felgende begrensninger:

- Ved varighet under 12 maneder gis ikke ekstra tjenestefri.

- Ved varighet under 24 maneder kompenseres dokumenterte forsendelseskostnader
begrenset til hva det koster a sende 25 m? med lastebil/tog/skip/tilsvarende. Flytting
kompenseres ikke.

5.7.5 Lagringsutgifter ved opphold i utdanning i utlandet
Tilsatte som har et opphold i skole/kurs i utlandet far kompensert utgifter til lagring i utlandet. Dette
inkluderer transportutgifter til lagringsstedet.

5.7.6 Flytting internt i utlandet
Tilsatte som endrer sted for tjenestegjaring, skoler og kurs og ikke i mellomtiden returnerer til Norge,
far kompensert dokumenterte flyttekostnader.

5.7.7 Fri hjemreise ved fartgytjeneste i utlandet

Ved fartgytjeneste i utlandet pa minst fire ukers varighet fra fartgyet forlater hjemmehavn, kan det gis
kompensasjon for reise hjem til Norge. Toktets varighet bestemmer antall reiser, basert pa oppsett i
pkt. 5.6.3.1.

Hver reise er begrenset oppad tilsvarende tilsatte som pendler til bolig i utlandet.?

Det er kun dokumenterte billettutgifter som dekkes.

Det er fartgysjefen som i hvert tilfelle avgjer om slik hjemreise kan gis.

Alternativt kan tilsvarende reiser benyttes av familien ved besgk fra Norge. Reiseutgiftene begrenses
da oppad til hva den tilsatte selv har krav pa.

5.8 FLYTTING

5.8.1 Generelt

Tilsatte far kompensert for dokumenterte flyttekostnader etter saeravtale om dekning av
flyttekostnader i falgende tilfeller:

- beordring over 365 dager til annet tjenestedistrikt
- endret tjenestedistrikt under tjenestegjgringen
- elever som fullfgrer flerdrige militeere utdanninger

% SPH pkt. 9.3 Saeravtale om dekning av utgifter til reise og kost utenfor Norge

% Saeravtale om gkonomiske vilkar for personell som tjenestegjer ved stasjoner, NATO-staber og andre enheter |
utlandet

27 SPH pkt. 9.3 Seeravtale om dekning av utgifter til reise og kost utenfor Norge

28 Seravtale om gkonomiske vilkar for personell som tjenestegjer ved stasjoner, NATO-staber og andre enheter |
utlandet. Gjelder heller ikke tilsatte som forvaltes av intopsavtalen.

2 Pkt 5.6.4.3
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Den tilsatte kan velge 4 flytte tidligere eller senere enn beordringsdato:

- Flytting inntil tre maneder far beordringsdato. | seerskilte tilfeller kan det innvilges inntil ett ar
for beordringsdato. Dette forutsetter forhandstilsagn om beordring.

- Flytting etter beordringsdato ikke senere enn ett dr far beordringens utlap.

Flyttekostnader begrenses til kostnaden ved flytting fra bosted til nytt tjenestested og flyttevolum
inntil 70 m°.

Tilsatte som far kompensert for flyttekostnader far normalt ett drs bindingstid og kan ikke samtidig gis
pendlerrettigheter. Unntatt er samvaers- og besgksreiser.
5.8.2 Flytting av husstand etter avded tilsatt med palagt endret tjenestested
Ved tilsattes ded dekkes husstandens flytting til ensket bosted i Norge.*
Flytting ma skje innen tre ar.
5.8.3 Flytting for ny beordring/endring av tjenestedistrikt foreligger

Tilsatte med endret tjenestedistrikt kan gis anledning til  foreta flytting til nytt tjenestedistrikt inntil
ett ar far ny beordring, dersom spesielle forhold gjer dette nedvendig. DIF skal legge fglgende
kriterier til grunn for 4 tilstd forhdndsflytting:

1. Det ma foreligge forhandstilsagn fra beordringsmyndigheten om at den tilsatte far beordring
til nytt tjenestedistrikt innen et ar.

2. Det ma sannsynliggjeres familizere, sosiale eller andre forhold som gjer en tidligere flytting
ngdvendig.

Innvilget forhdndsflytting medfarer rettigheter etter pkt. 5.6 frem til beordringsdato.

5.8.4 Flytting til ensket bosted

Militeert tilsatte kan en gang i lepet av karrieren fa dekket flytting til ensket bosted i Norge.*' Dette
forutsetter minst 4 ars tjeneste for flytting.

Det palgper normalt ett ars bindingstid.*? Ved evt. brudd pa denne skal flyttekostnader tilbakebetales.
Tilsatte gis rett til godtgjgring etter pkt. 5.6 dersom den tilsatte blir ukependler i fm flyttingen. Endres
ikke status opprettholdes rettigheter etter pkt. 5.6 ut innvilget periode.

5.8.5 Flytting i forbindelse med fratreden

Tilsatte som fratrer stilling i Forsvaret kompenseres for flyttekostnader®® etter sgknad i folgende
tilfeller:

- Militeert tilsatte som fratrer ved alderspensjon, eller blir ufgretrygdet.
- Tilsatte pd T35/38 som har tjenestegjort i minimum 10 ar.
Tidsfrist for slike flyttinger er normalt tre maneder etter fratredelse. Sjef DIF kan etter sgknad forlenge
tidsfristen ndr sykdom, boligforhold og lignende tilsier det.
5.8.6 Forsendelse ved tiltredelse

Tilsatte som er beordret til nytt tjenestedistrikt og som flytter til uselvstendig bolig (kvarter/hybel), gis
kompensasjon for legitimerte forsendelsesutgifter, inkludert evt. forsikring. Uavhengig av boligforhold
gjelder dette 0gsa tilsatte som far midlertidig beordring av under 365 dagers varighet til nytt
tjenestedistrikt.

Dekningen begrenses oppad til maksimalt volum pa 25 kubikkmeter.

30 Jf. SPH pkt. 9.8 - Seeravtale om dekning av flyttekostnader
31 Jf. SPH pkt. 9.8 - Szeravtale om dekning av flyttekostnader
32 Jf. SPH pkt. 9.8.7 — Seeravtale om dekning av flyttekostnader
33 Jf. SPH pkt. 9.8 - Szeravtale om dekning av flyttekostnader
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5.8.7 Tvungen flytting
Nar starre vedlikeholdstiltak eller utrangering/avhending (salg) av Forsvarets boliger gjer det
nedvendig at et leieforhold bringes til opphear, skal sa langt som mulig leietaker skaffes
erstatningsbolig som tilfredsstiller tilsattes/familiens behov. Det kompenseres for dokumenterte
flyttekostnader.

5.8.8 Flytting inn/ut av Forsvarets leiebolig ved nadd maksperiode
Tilsatte som ma flytte ut av Forsvarets leiebolig etter 8 nadd maksimumsperiode, far kompensert for
dokumenterte flyttekostnader.

5.8.9 Lagring av eiendeler nar militaer bolig ikke kan skaffes

Tilsatte som beordres til nytt tjenestedistrikt, kan fa kompensert for kostnader knyttet til lagring av
eiendeler. Dette er i tilfeller ndr Forsvaret ikke kan tilby militzer bolig pa beordringsdato. Den tilsatte
kan velge om lagring er ved gammelt eller nytt tjenestedistrikt.

Kompensasjonen er begrenset til transportkostnader til og fra lagerstedet og 6 maneders leie og
forsikring. FPVS kan i seerlige tilfeller dispensere fra tidsfristen i ytterligere inntil 1 2 ar.
5.8.10 Militzer bolig ikke innflyttingsklar

Dersom innflytting i tilvist militeer bolig ikke er mulig til avtalt tid grunnet arbeidsgivers disposisjoner,
og det pa grunn av dette palgper merutgifter, dekkes disse merutgiftene i henhold til pkt 5.6.

Den tilsatte med familie skal gis tilbud om messe og kvarter dersom dette er tilgjengelig, men kun der
dette er forutsatt nyttet av familie. Enslige tilsatte gis messe og kvarter dersom dette er tilgjengelig.
5.8.11 Flyttereise

5.8.11.1 Generelt

Under flytting som blir fullt kompensert** avgjer den tilsatte selv hvilket transportmiddel som skal
nyttes.

Kost- og nattillegg beregnes pa grunnlag av korteste reiserute i Norge, unntatt ved bruk av egen bil, jf.
pkt. 5.8.11.3.
5.8.11.2 Bruk av egen bil

Tilsatte som kompenseres for flyttekostnader og nytter egen bil pa flyttereisen, gis
kilometergodtgjorelse.*® Dette gjelder ogsa kjeretgy nr. 2, nar det kjores av et husstandsmedlem.

34 Jf. SPH pkt 9.8 — Seeravtale om dekning av flyttekostnader
35 Jf. SPH pkt. 9.2.6 § 6 — Szeravtale om dekning av utgifter til reise og kost innenlands
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5.8.11.3 Kost-/nattillegg ved bruk av egen bil

Nar egen bil nyttes er det i Forsvaret fastsatt felgende regler for utregning av antall nattillegg og
kostdagn ved flyttereiser:

Reisedagn KM Nattillegg Kostdagn
1 1-250 0 0
251-500 0 1
2 501-750 1 1
751-1000 1 2
3 1001-1250 2 2
1251-1500 2 3
4 1501-1750 3 3
1751-2000 3 4
5 2001-2250 4 4
2251-2500 4 5
6 2501-2750 5 5
2751-3000 5 6

Tabellen gjelder for husstandsmedlemmer over 12 ar.
For barn mellom tre og tolv ar utbetales 2 kostgodtgj@ring og %2 nattillegg etter samme tabell.
For barn under tre ar utbetales ikke kostgodtgjgring og nattillegg, men gis kilometergodtgjarelse som
passasjer.*
5.8.11.4 Ekstrareise i forbindelse med flytting

Den tilsatte og eventuelle husstand far dekket ngdvendige utgifter med billigste reisemate til en
ekstra reise tur/retur nytt tjenestested i sa mmenheng med flyttingen.

Gjelder ikke i folgende tilfeller:
- ved flytting til uselvstendig bolig
- ved fgrste gangs beordring
Kost- og nattillegg utbetales ikke under slik ekstrareise.

5.9 Rettigheter etter tjeneste i utlandet

Tilsatte som returnerer fra utlandet som fglge av beordring, tilkommer samme kompensasjoner som
andre tilsatte.

5.10 Andre godtgjgringer

5.10.1 Tilsatte med uniformsplikt®’

Tilsatte som har plikt til & holde seg med uniform tilkommer uniformsgodtgjarelse med en manedlig
sats for ivaretakelse av denne. Godtgjgringen er ment a dekke ca. 2/3 av utgiftene, som reguleres i trad
med Forsvarets uniformsutsalgs priser og fastsatte slitningstermer for de enkelte effekter.

36 Jf. SPH pkt. 9.8.6 — Seeravtale om dekning av flyttekostnader
37 25-09-2020 Bestemmelse om uniformer med tilhgrende grenvise uniformsbestemmelser
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Godtgjarelse utbetales pa bakgrunn av tilsettingsforhold og stillingskode/grad med palagt
uniformsplikt.

Ekstra utgifter til uniform som enten pafares som falge av disponering i midlertidig hgyere grad eller
ved tjeneste hvor det kreves uniformseffekter utover fastsatt uniformsplikt, dekkes av Forsvaret.

Satser er beskrevet i vedlegg 1.

5.10.2 Tilsatte uten uniformsplikt
Tilsatte som ikke har plikt til & holde seg med uniform, far utlevert ngdvendige uniformseffekter, og
gis ikke godtgjgrelse. Arbeidsgiver skal utlevere ngdvendig utstyr/-kleer til tjeneste til brukii felt.
5.10.3 Tilskudd til tjenestedrakt/tilsvarende for tros- og livssynstilsatte

Tros- og livssynstilsatte som har behov for spesiell bekledning for 8 utave sin primaerfunksjon, gis etter
soknad kompensasjon for dette ut ifra to-delt sats:

1. Engangssum pa inntil kroner 15 000,- ved fgrstegangs anskaffelse.
2. Manedssum pa kroner 100,- som kompensasjon for vedlikehold og fornyelse.

Vernepliktige akademikere inkluderes i dette punkt.

5.10.4 Klesgodtgjering

Klesgodtgjaring er kompensasjon for nedvendig anskaffelse og vedlikehold av kleer som denne
spesielle tjenesten fgrer med seg.

Falgende tilsatte gis manedlig klesgodtgjering:
- Tjenestegjerende ved HM Kongens adjutantstab - kroner 3800,-
- Sjef for K/S Norge og sjef for HMKG - kroner 1000,-
- Militeerassistent hos Forsvarsministeren og Forsvarssjefen — kroner 1000,-
- Adjutant hos Forsvarssjefen/Sjef H/S/L/Sjef FOH - kroner 1000,-
- Kommandanten pd Akershus festning - kroner 1000,-

- Plassmajor pa Akershus festning — kroner 1000,-

5.10.5 Utgifter til omsorgsarbeid

Det kan gis kompensasjon etter vilkar beskrevet i SPH for utgifter® til omsorg for barn eller ufere og
eldre ved felgende fraveer fra hjemmet:

- etter- og videreutdanning

- kurs og konferanser

- gvelser

- fartgytjeneste

- andre palagte tjenestelige fraveer

5.11 Skolemateriell

5.11.1 Elever og stipendiater ved sivile skoler

Militeere og sivile elever og stipendiater ved sivile skoler kan kompenseres for utgifter til skolemateriell
pa inntil kroner 10 000,- per skolear. Ved kortere studier, forkortes maks kronesum tilsvarende.

Seknad fremsendes gjennom egen DIF. Utgiftene skal dokumenteres og utbetales over lgnn.

Belgpet kan utbetales forskuddsvis ved skoledrets begynnelse. Et eventuelt overskudd skal snarest
betales tilbake.

| seerskilte tilfeller kan det gis kompensasjon utover de begrensninger som er gitt.

38 Jf. SPH pkt. 9.11.8 § 8 - Szeravtale om permisjon og skonomiske vilkar ved etter- og videreutdanning, kurs mv.
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6 lkrafttredelse

Seeravtale om merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret trer i kraft 2022-08-01.
Samtidig settes tidligere avtale av 2015-09-01 ut av kraft.
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7 Vedlegg 1 Satstabell uniformsgodtgjorelse

7.1 Uniformsgodtgjarelse for Haeren - satser

Uniformsgodtgjerelse - full sats Mann per maned kroner 608,-

Uniformsgodtgjarelse- full sats Kvinne per maned kroner 820,-

Uniformsgodtgjarelse - redusert sats (uten mark uniform) Mann per maned kroner 534,-
Uniformsgodtgjarelse - redusert sats (uten mark uniform) Kvinne per maned kroner 755,-

7.2 Uniformsgodtgjarelse for Sjgforsvaret- satser

Uniformsgodtgjarelse - full sats Mann per maned kroner 633,-

Uniformsgodtgjerelse - full sats Kvinne per maned kroner 844,-

Uniformsgodtgjarelse - redusert sats (uten messeuniform) Mann per maned kroner 502,-
Uniformsgodtgjerelse - redusert sats (uten messeuniform) Kvinne per maned kroner 737,-

7.3 Uniformsgodtgjarelse for Luftforsvaret- satser
- Uniformsgodtgjerelse - full sats Mann per maned kroner 425,-
- Uniformsgodtgjerelse - full sats Kvinne per maned kroner 633,-
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