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Vedlegg A til lokal lonnspolitikk for Forsvarets personell —og verneplikissenter (FPVS)

1 Referanser

1) Hovedetariffavtalene i staten 16 sept. 2020 - 30. april 2022, herunder
a. Hovedtariffavtalen mellom staten og Akademikerne
b. Hovedtariffavtalen mellom staten og LO Stat, Unio og YS Stat

2) Forsvaret Personellhdndbok del A, kapittel 7 - Forsvarets lannspolitikk

3) Statens personalhandbok (SPH), kapittel 6.3.3 - Lokal lennspolitikk

4) Szeravtale om gkonomiske vilkr for personell som tjenestegjer ved stasjoner, NATO-staber
og andre enheter i utlandet (1. januar 2018 - 31. desember 2019)

5) Lokal lennspolitikk for Forsvarets personell- og vernepliktssenter (FPVS) datert 7. april 2021.

2 Rammer for dokumentet

2.1 Parter
Lennspolicy utland er utarbeidet i et samarbeid mellom de storste arbeidstakerorganisasjonene,
herunder Norges Offisersforbund- og Spesialist Forbund (NOF), Befalets Fellesorganisasjon (BFO)
Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening (KOL), Parat F, Norsk Tjenestemannslag (NTL) og
Teknisk-Naturvitenskaplig forening (TEKNA) samt arbeidsgiver representert ved Forsvarets
personell- og vernepliktssenter (FPVS).

2.2 Gyldighet og evaluering
Dokumentet er gyldig fra utsendelse og inntil videre. Lennspolitikken evalueres i april hvert ar med
tanke pa oppdateringer og forbedringer. Endringer av lgnnspolitikken skal forelegges partene.

2.3 Omfang og avgrensning
Lennspolicy utland inngér som et vedlegg til Lennspolicy FPVS5 og skal angi retning og praktisering
av de viktigste lannsforholdene hjemlet i HTA og regulerer ikke andre forhold av tariffmessig
betydning.

Lennspolicy utland gjelder for alle personellkategorier i strukturelement «norske enheter i utlandet»
med unntak av;

e Gruppe 1 stillinger (offiserer og sivile) og @vrig personell som omfattes av «Saeravtale for
ledende personell i Forsvaret»
e Overenskomstlgnnet personell
o Verkstedoverenskomsten for Forsvaret ivaretar lennspolitiske tiltak for
overenskomstlennet personell (OVK) og vil ikke bli behandlet i dette dokumentet.

e Vernepliktige mannskaper

2.4 Hensikt

Hensikten med dokumentet lennspolicy utland er at det skal tjene som fering, veiledning og
informasjon for lennsfastsettelse og lennsprosessene.

3 Lennspolicy utland
Malsetning med l@nnspolicy utland er:

«Lennspolicy utland skal veere et verktay for d rekruttere personell og skal bidra slik at Forsvaret
ndr sine overordnede mélsettinger og forpliktelser overfor NATO.

Lennspolicyen skal ogsd bidra til hensiktsmessig personell- og kompetanseflyt».
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Lennspolicy utland utgjeres av et sett med prinsipper som partene er enige om. Prinsippene kan
deles inn etter de overordnede faktorene som samlet utgjer grunnlaget for avlenning:

e Stillingsrelaterte faktorer (knyttet til den enkelte stilling)
e Personrelaterte faktorer (knyttet til den enkeltes dyktighet/skikkethet)
e Markedsmessige faktorer (knyttet til eksterne forhold)

Stillingsrelaterte faktorer:

1. Stillinger skal normalt ikke lyses ut over det lennsniva som er fastsatt pa gjeldende niva.
2. Lennsplassering settes ift. stillingens kompleksitet
3. Det skal tilstrebes en lannsmessig progresjon ved avansement til hayere stilling

¢ Hoyere organisatorisk stilling gir normalt hgyere lenn

« Stillinger med lederansvar i strukturen, gis normalt et lannstrinn hoyere enn gvrige pa
samme gradsniva/stillingskode (eks Section-, Branch-, Division Head etc.).

e Spesialistbefal som far funksjon som Sjefssersjant pa OR-6, OR-7- og OR-8 niva gis et
lennstillegg i form av et kronetillegg sa lenge funksjonen innehas. Dette tillegget vil
vaere pensjonsgivende og fremmes som sak etter HTA 2.5.3.1.a.1 henhold til prosedyrer
for dette. HTA 2.5.5.3 kan ogsa brukes der dette er mulig.

Personrelaterte faktorer:

De personellrelaterte faktorene' gjeres gjeldende primaert etter tiltredelse i stilling.
P 9 g g9

4. Ved normalopprykk i grad, overferes man til ny lennsramme slik at lann og grad folger
hverandre ad. Fiktiv ansiennitet skal unngas.
5. Hoy kompetanse, herunder ogsa erfaringsbasert kompetanse, skal verdsettes.

e Alternativ karriere med tung fagkompetanse skal ogsa kunne verdsettes.

e Seniorer med kort tid til pensjonsalder kan verdsettes i lokale lennsforhandlinger.
Lennsutviklingen for seniorer skal ses i lys av arbeidsgivers behov, bade i forhold til &
awvikle et ansettelsesforhold, eller behov for & viderefore et ansettelsesforhold lengst
mulig.

6. Arbeidsinnsats, engasjement, effektiv ressursutnyttelse og oppnadde resultater skal verdsettes.

o Ekstraordinaer innsats utover det forventede kan verdsettes.

e Blant norsk personell beordret til en NATO-stilling, som primaerfunksjon i NATOs
struktur, blir en offiser ved tjenestestedet tillagt en birolle som Senior National
Representative (SNR). Denne birollen blir som regel tillagt eldste norske offiser ved
hovedkvarteret. | denne rollen ivaretar SNR ansvaret som foresatt for alt personell (OF,
OR og sivilt personell) pa tjenestestedet, inklusiv ved deployering til en internasjonal
operasjon. Innsatsen som SNR kan verdsettes i lokale lennsforhandlinger.

7. Personell som pga. omorganisering i NATO kommando- eller styrkestruktur, evt. i nasjonale
stgttefunksjoner i utlandet, omplasseres til en lavere lonnet stilling i, beholder sin tidligere
stillings lenn pa overgangstidspunktet som en personlig ordning.

! Forhold knyttet til person kan begrunne lgnnsjustering gjennom lokale lennsforhandlinger, pé seerlig grunnlag eller ved
fast tilsetting/vurdering farste ar.



Vedlegg A til lokal lonnspolitikk for Forsvarets personell —og verneplikissenter (FP VS)

8. Personell som gar fra en PE stilling til en annen PE stilling beholder sin lenn fra den forrige
stilling dersom den nye er lavere avlgnnet

Markedsrelaterte faktorer:

9. FPVS skal aktivt bruke lonn for 4 sikre kvalifisert bemanning i alle deler av organisasjonen.

10. FPVS vil prioritere bruk av lennsmidler til & rekruttere og beholde spesielt konkurranseutsatt
personell.

e For OR-stillinger med saerlig behov for kontinuitet kan stillingskoder tilknyttet
lennsrammene 35, 38, 46 og 49 brukes.

e For OF-stillinger med saerlig behov for kontinuitet kan stillingskoder tilknyttet
lennsrammene 38 og 49 brukes.

e Hensikten med bruk av lannsrammene 35, 38 og 49 er a understotte sjef FPVS
kompetansebehov og bruk av lsnnsrammene skal avgrenses iht. dette behov.
Lennsrammene legger til rette for horisontal karriere i stillinger der fagkompetanse,
spesialistkompetanse og kontinuitet er viktig for FPVS. Lannsrammene sikrer
lennsutvikling uavhengig av gradsendring.

For personell som tilherer Akademikernes HTA skal tilsvarende vurderinger gjeres innenfor

rammen av denne HTA.

Disse 10 — ti - faktorene utgjer kjernen i lsnnspolicy utland og legges til grunn for ensket

lennsdannelse for stillinger i NATO kommando- og styrkestruktur, stgttefunksjoner og evrige
stillinger i utlandet. Prinsippene er ikke angitt i noen prioritert rekkefelge.

Lennspolicyen er konkretisert i lannsplan for utland (se undervedlegg A), som angir plassering av
stillinger med utgangspunkt i NATO organisasjonsniva. Dette undervedlegget oppdateres ifm
lokale forhandlinger for utlysning av ledige stillinger i arlig disponeringsomgang.

4 Arlige forhandlinger

Lokale lgnnsforhandlinger gjennomfares de ar det avsettes midler til dette jfr. HTA. Det er en
forutsetning at de sentrale partene er kommet til enighet om avsetting av midler og delegering av
forhandlingsfullmakt til den enkelte DIF. Ledelsen er ansvarlig for a forberede slike forhandlinger.
Forut for forhandlingene innkaller ledelsen partene til orienteringsmote.

Folgende prioriterte kriterier er avtalt og skal prioriteres:
1. Ma/skal krav fra arlige sentrale feringer/retningslinjer

2. Forpliktelser gjort ved tidligere lonnsforhandlinger dersom forpliktelsene fortsatt er
relevante

3. Utilsiktede lannsmessige skjevheter skal sgkes rettet opp eller utjevnes

5 Gjensidige forpliktelser

5.1 Generelt
Lennspolicy utland er forhandlet frem med tjenestemannsorganisasjonene. Dette medferer felles

forpliktelser for arbeidsgiver og arbeidstaker. Partene skal pase at krav som fremmes og prioriteres
er i trad med intensjonene i lennspolitikken.
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5.2 Arbeidsgivers forpliktelser
Arbeidsgiver har ansvar for
e ainformere ansatte om lennspolitikken og pése at lannspolitikken gjennomferes i samsvar
med intensjonene og innenfor rammen av disponible lennsmidler

o A&tilrettelegge for arlige lokale lannsforhandlinger samt vurdere & foresla tiltak som er
nedvendig for & n& virksomhetens mal

o 3klargjere og fremme forslag pa seerlig grunnlag iht. HTA 2.5.3
« gjennomfare lsnnsvurdering innen 12 méneder etter ansettelse, og ved overgang fra
midlertidig til fast ansettelse iht. HTA 2.5.5.3

5.3 Tjenestemannsorganisasjonenes forpliktelser
Tjenestemannsorganisasjonene har ansvar for:

¢ Ainformere egne medlemmer om lgnnspolitikken
s afremme lennskrav for egne medlemmer

e &delta aktivt og konstruktivt som likeverdig part i de lokale lennsforhandlingene/-
samtalene som FPVS kaller inn til.

6 Gyldighet
Lennspolitikken trer i kraft fra 7. april 2021.

Lennspolitikken er gyldig inntil en av partene sier den opp. Det er tre maneders gjensidig
oppsigelsesfrist pa lennspolitikken.

7 Signering

Hamar, 7. april 2021.

For ledelsen:

Brigader
Sjef FPVS

For organisasjonene:

@,u-d-'uf“l @a_a& 6@ 11/ , émm ‘lfiéww/

NTL (A Gaare) Parat F (Jon Andresen) TEKNA (fullmakt KOL)
W/ EXB A gy 5, %é&m/
BFO (T op/Gunnar Framnes) NOF (Bjarn Tore. Woll) s KOL (Thor Strand)
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