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1 Innledning 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 Formål og virkeområde 

DIF må i tillegg følge opp med omforente avtaler der bla 
retningslinjer/prosedyrer, fullmakter og handlingsrom avklares.



- 

- 
- 

 Avtaleparter 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 



− 

− 

− 

− 

2 Lønnspolitiske prinsipper 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 Faktorer som tillegges vekt ved lønnsvurdering 



3 Lønnssystemet i staten 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



4 Lønnsfastsetting og lønnsforhandlinger i Forsvaret 

 Hvordan endre lønn 



•

•

•

 Lønnssamtale 

4.2.1 Lønnssamtale ved tiltredelse 

4.2.2. Ny lønnsvurdering innen 12 måneder – eller ved overgang fra midlertidig til fast 
ansettelse 

4.2.3 Årlig samtale om kompetanse, ansvar, lønn og karriereutvikling (HTA 
fellesbestemmelsene § 3.5 LO/YS og § 5 Akademikerne/Unio) 



 HTA pkt 2.5.5.4 Lønnsmessig vurdering ved gjeninntreden fra permisjon uten lønn 

 HTA pkt 1.4 Sentrale lønnsforhandlinger 

− 

− 

− 

− 

 HTA pkt 2.5.1 Årlige (lokale) lønnsforhandlinger 

 HTA pkt 2.5.2 Årlig lønnsregulering for ledere 



 HTA pkt 2.5.3 Særlige grunnlag 

4.7.1 HTA pkt 2.5.3.1.a) vesentlige endringer 

4.7.2 HTA pkt 2.5.3.1.b) tiltak som fører til økt effektivitet, produktivitet, forenkling eller 
bedre brukerorientering 

4.7.3 HTA pkt 2.5.3.1.c) Ubegrunnede lønnsforskjeller ved 
omorganiseringer/organisatoriske endringer 

4.7.4 HTA pkt 2.5.3.2 Rekruttere og beholde/ekstraordinær arbeidsinnsats 



4.7.5 HTA pkt 2.5.3.3 Dokumenterte lønnsforskjeller som ikke kan forklares med annet 
enn kjønn eller i diskrimineringsgrunnlagene i likestillings- og 
diskrimineringslovens § 6 

5 Øvrige lønnsmessige forhold 

 Stillingskoder som virkemiddel i lønnsforhandlinger - Militære grader 

• 

• 

• 

 Gradsopprykk (normalavansement) 

 Stillingsansiennitet og stillingskoder 

• 

• 

• 

• 

 Særskilt sikringsbestemmelse ved lønnsfastsetting iht HTA 2.5.5 



 Stedfortredergodtgjørelse, fungering og midlertidig beordring (MBO)  

 

 

 

 

 

5.5.1 Stedfortredertjeneste 

5.5.2 Delvis stedfortredertjeneste 

 

 

 

− 

5.5.3 Stedfortreder, fungering og midlertidig beordring 



5.5.4 Midlertidig beordring/ fungering i vakant stilling 

 Minstelønn 

 Utdanning, karriere og lønn 



 Lederes lønn i forhold til medarbeidere – Skille mellom grad/SKO og lønn 

5.8.1 Spesielt for ledelse av OVK-personell - Garantilønn 

 Livsfaser 

 Tillitsvalgte 

5.10.1 Frikjøpte tillitsvalgte 

 



6  Administrative forhold 

 Protokoll og frist for informasjon om resultatet  

•

•

•

 Delegasjon (kostnader mv) 

 Etikk under lønnsforhandlinger 

 Orientering til de ansatte 

 Innsyn i lønnsopplysninger og forhandlingsresultat  



 Varighet og evaluering  


