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2 Rammer for dokumentet

2.1  Parter

Cyberforsvarets lonnspolitikk er utarbeidet i samarbeid mellom Cyberforsvaret som driftsenhet i
Forsvaret (DIF) og arbeidstakerorganisasjonene iht. HTA, som ogsa er avtaleparter.

2.2 Gyldighet og evaluering

Lennspolitikken trer i kraft 01.05.2022. Lannspolitikken skal evalueres arlig.

Lennspolitikken kan sies opp uavhengig av sentrale avtaler, og opphgrer til sa mme tid dersom
innhold i sentral Iznnspolitikk ikke harmonerer med lokal lannspolitikk. Oppsigelsesfristen er tre
maneder.

2.3 Omfang og avgrensning

Cyberforsvarets lannspolitikk skal regulere de viktigste lannsforholdene hjemlet i
Hovedtariffavtalen.
Lennspolitikken gjelder for alle personellkategorier i Cyberforsvaret med unntak av:

- Overenskomstlgnnet personell. Verkstedoverenskomsten for Forsvaret (VO/F) ivaretar
Iannspolitiske tiltak for overenskomstlannet personell (OVK) og vil ikke bli behandlet i dette
dokument.

- Lederlgnn stillinger (gruppe | offiserer, og sivile med lederlgnnavtale).
- Personell tilsatt pa pensjonistvilkdr (sentralt styrt tilsettingsvilkar).

- Personell som er midlertidig frabeordret, som har permisjon eller som er langtidssykemeldte
skal ivaretas og omfattes av lannspolitikken.

3 Hensikt og mal med Cyberforsvarets lonnspolitikk

Lennspolitikken skal sikre en enhetlig og rettferdig lennsutvikling uavhengig av kjgnn og kategori.
Dokumentet skal tjene som fgring, veiledning og informasjon for lannsfastsettelse og
lannsprosessene (lannsdannelsen) i Cyberforsvaret.

Lennspolitikkens ordlyd er ikke et selvstendig hjemmelsgrunnlag for endring av lgnn.
Lennspolitikken vil veere retningsgivende, og lennspolitikkens ordlyd vil veere et viktig supplement
ved bruk av de ulike forhandlingshjemlene.

HR-verdikjede er et sentralt element i Iannspolitikken og berarer prosessene:
Tiltrekke, rekruttere, utvikle, anvende/beholde, avvikle/omskolere, re-rekruttere/karriereskift.
Mdlet for Cyberforsvarets lannspolitikk er:

o Avaere et verktoy med fokus pa & rekruttere og beholde personell

o A bidra til at Cyberforsvaret nar sine overordnede malsettinger i forhold til gjeldende
styringsdokumenter (virksomhetsplan, gevinstrealiseringsplan, mm.)

e A bidra til hensiktsmessig personell- og kompetanseflyt, herunder avvikling og
omskolering

Lennspolitikken skal understatte prosessene over, i den hensikt & prioritere balansert ressursbruk i
forhold til gnskede effekter og Cyberforsvarets maloppnaelse.

4 Cyberforsvarets lgnnspolitiske prinsipper

Cyberforsvarets lgnnspolitikk utgjeres av et sett med prinsipper som partene er enige om.
Prinsippene kan deles inn etter de overordnede faktorene som samlet utgjar grunnlaget for
avlgnning (FPH del A pkt. 7.3):
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o Stillingsrelaterte faktorer (knyttet til den enkelte stilling som kompleksitet, mm.)
e Personrelaterte faktorer (knyttet til den enkeltes dyktighet/ egnethet/kompetanse)
o Markedsmessige faktorer (knyttet til eksterne forhold som marked, geografi, mm.)

4.1 Stillingsrelaterte faktorer

Lennsplassering settes i forhold til stillingskode (SKO)/militeer grad, ansvar, kompleksitet i
arbeidsoppgaver, myndighet, kompetansekrav og nivad i organisasjonen. En oppdatert
stillingsbeskrivelse og presis kunngjgringstekst er derfor en forutsetning for riktig lannsplassering,
og det skal tilstrebes en lgnnsmessig progresjon ved avansement til hgyere stillinger eller stillinger
med hgyere kompleksitet.

Det skal tilstrebes en Iannsmessig sammenheng og konsistens mellom stillinger opp mot niva,
ansvar, myndighet. Cyberforsvarets til enhver tid prioriterte kompetanseomrader gjenspeiles i
Iznnsnivdet og det aksepteres at noen, enten som samlet avdeling eller som enkeltpersoner har
hgyere avlgnning enn andre. Det aksepteres en lannsmessig forskjell mellom nivdene og mellom
begynnerstillinger og leder/fagstillinger.

Ved organisasjonsendringer der personell blirinnplassert i lavere stillingskode/grad skal
stillingsinnehaveren sikres en Ignnsutvikling iht. personlig stillingskode/grad sa lenge
stillingsinnehaveren sitter i stillingen.

4.2 Personrelaterte faktorer
Hgy kompetanse, herunder ogsa erfarings basert kompetanse, skal verdsettes. Horisontal karriere
med tung fagkompetanse skal verdsettes.

Cyberforsvaret vil belanne ansatte i forhold til «Kvalifikasjonsprinsippet» i offentlig sektor, dvs.
ansatte skal verdsettes i forhold til elementene; formalkompetanse, erfarings-basert kompetanse
0g egnethet.

Formalkompetanse er summen av all utdanning som er relevant i forhold til stillingens krav.
Erfarings-basert kompetanse er summen av arbeidslivserfaring som er relevant i forhold til
stillingens krav.

Egnethet relateres til drlige medarbeidersamtaler / tjenesteuttalelse og vurdering av
resultatoppnaelse bade i forhold til enkeltindividprestasjoner og teamprestasjoner.

Akademisk utdanning som har direkte relevans til stilling vedkommende eier skal gi uttelling pa
Ilann. Akademisk utdanning som ikke er relevant for stillingen, skal likevel gis noe uttelling

43 Markedsrelaterte faktorer

Cyberforsvaret har en desentralisert struktur som kan gi bemanningsmessige utfordringer, her
nevnes blant annet demografi, geografi, arbeidsmarked, bemanningskrav. Cyberforsvaret er
avhengig av virksomhetskritisk kompetanse pa en rekke fagfelt. For a sikre prioriterte leveranser og
maloppnaelse vil Iann veere et av virkemidlene. Cyberforsvaret skal vaere konkurransedyktig og
attraktiv som arbeidsgiver.

4.3.1 Virksomhetskritiske omrader

Cyberforsvaret erkjenner at noen fagomrader er mer virksomhetskritisk enn andre.
Virksomhetskritiske fagomrdder er beskrevet i styringsdokumenter, spesielt nevnes
virksomhetskritiske omrdder definert i sjef Cyberforsvarets plan. For & kunne rekruttere personell

Side 5av 13



med riktig kompetanse samt beholde personellet aksepteres det at enkelte fagomrader/stillinger i
virksomhetskritiske omrader lgnnes hgyere enn andre, tilsvarende stillinger, jfr. pkt. 5.14. Det
aksepteres 0gsa at avlenningene ikke skaper presedens for andre stillinger.

44  Generelt lgnnsprinsipp
1. Som et lannsmessig prinsipp skal personell ikke ga ned i lenn (ift. egen fast stilling)
ved skifte av stilling pd samme grad/SKO/niva eller hgyere. Personell som av egen
vilje sgker seg inn i stillinger med definert loann (lavere lonn) er ikke omfattet av
dette prinsipp.

2. Som en sikringslgnn skal nytilsatte ikke ha lavere enn lgnnstrinn 34, og tilsvarende
kronebelgp for personell tilhgrende Akademikerne.

3. Ved opprykk i grad vil personellet som et prinsipp sikres en lennsutvikling pa
minimum 2 lgnnstrinn, og tilsvarende kronebelgp for personell tilhgrende
Akademikerne, ved tiltredelse i ny stilling.

4. Sivilt og militaert personell som midlertidig bekler annen stilling, skal ikke tape pa
dette lannsmessig. Alle gruppejusteringer og tillegg som gis til den faste stillingen i
lennsforhandlinger skal ogsa tilkomme stillingsinnehaver nar vedkommende gar
tilbake til sin faste stilling.

5. Tillegg som stillingsinnehaver far i den midlertidige stillingen tas med tilbake til den
faste stillingen nar tillegget gis personlig ved Iennsforhandlinger.

6. Ved innplassering i ny stilling i forbindelse med omstilling bibeholder
stillingsinnehaveren sin gjeldende lgnn og SKO som personlig ordning (ref. HTA §
10 Lenn ved overgang til annen stilling). Dette omfatter ogsa sivilt personell som i
omistilling har blitt plassert inn i stillinger med stillingskategori OR eller en stilling
med lavere SKO. Personellet skal ivaretas lannsmessig som om de sattien
tilsvarende stilling som sin personlige SKO, jfr. pkt. 4.1.

7. Leerlinger: Cyberforsvaret gnsker @ motivere avdelingene til & ta inn leerlinger da
dette er en viktig rekrutteringskilde. Personell som far i oppgave a vaere
leerlingkontakt, utover sine primaeroppgaver, skal tilgodeses. Oppgavene skal inn i
stillingsbeskrivelsen og saken fremmes som en vesentlig endring.

8. Vervet som tillitsvalgt gir kompetanse som skal vektlegges ved Ignnsforhandlinger.

5 Lennsvurderinger for Cyberforsvarets personellkategorier

5.1 Sivile

Cyberforsvaret sin intensjon er d gi en lgnnsutvikling i henhold til de lannspolitiske prinsippene
gjennom hele karrieren.

5.2 Spesialister
Cyberforsvaret har behov for spesialister (OR2-4) for & ivareta spesialistfunksjoner som ikke krever
befalsutdanning. | de tilfeller spesialistene har hgyere utdanning, og utdanningskravet er beskrevet
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i stillingsbeskrivelsen, skal spesialistene innplasseres pa et niva som gir bedre uttelling, uavhengig
av ansiennitet. Dagens system er basert pa fiktiv ansiennitet og begrensinger i stige. Derfor gnsker
Cyberforsvaret i sterkere grad a fokusere pa avlgnning i forhold til utdanning, kompetanse og
erfaring.

Spesialist-stillingene er viktige rekrutteringsstillinger men vil ogsa kunne veere stillinger som krever
fagbrev eller hgyere utdanning pa bachelor- og masterniva. Med et sdpass betydelig spenn i
innhold og krav til stillingene, er det viktig d ha en fleksibel tilnaerming som bidrar til & rekruttere,
utvikle og beholde spesialistene.

For & kunne rekruttere, utvikle og beholde spesialistene vil stillingens krav til utdanning og erfaring
veere utgangspunkt for Iannsfastsetting av stillingen, og skal vektlegges.

Stillingens krav til erfaring, samt stillingens markedsverdi, legges til grunn ved Ignnsfastsettelse.
Det medfarer at det vil kunne oppsta til dels store lannsforskjeller (tilsiktede skjevheter) blant
spesialistene, jfr pkt 5.2.

5.3 Spesialistbefal

Cyberforsvarets spesialistbefal (OR5-9) tilsettes for & ivareta ledende funksjoner i spesialistkorpset.
Spesialistbefalet skal avignnes etter samme prinsipper som spesialistene, men sammenlignet med
spesialistene (OR 2-4), har spesialistbefalsstillingene krav til befalsutdanning, samt at befalet blir
tillagt lederoppgaver som spesialistene ikke har. Som et gjennomgaende prinsipp skal OR 5-9
avlgnnes tilsvarende OF-stillinger i tilsvarende/ekvivalent gradsniva i Cyberforsvaret.

54 Beordringssystemet

Personell pd beordringssystemet skal ikke ga ned i fast lann ved skifte av stilling i samme
stillingskode (SKO)/ grad eller hgyere, uavhengig av hva stillingen er Ignnsfastsatt til (sikringslgnn).
Ved opprykk i grad skal lann justeres med minimum to lgnnstrinn, eller tilsvarende for
akademikerne.

55 Sgknadssystemet

For personell pd saknadssystemet (OR og OF over 38 ar, og seknad mot OF3-/OR 7-stillinger) vil
arbeidsgiver vurdere LR 38/49/tilsvarende dersom stillingen er lyst ut i lsnnsrammene/tilsvarende
(37,38 0g 49). Ved viderefgring i LR 38 og i LR 49 vil innvilget fiktiv ansiennitet viderefares, jfr. pkt.
8. Personellet skal normalt innplasseres i alternativ 3-10/tilsvarende med den konsekvens at
personellet far en Iznnsutvikling basert pa ansiennitet

Som en hovedregel skal ikke personell ga ned i lann ved skifte av stilling. Dersom skifte av stilling er
et personlig @nske og valg, og ny stilling er lavere Ignnet, sd er det den nye stillingens fastsatte
Iannsniva som legges til grunn. For personell som tidligere har konvertert fra offiser til
spesialist/befal, og som ikke har annen mulighet enn a sgke stilling ned i grad med lavere lgnn
fordi stillingen opphgrer —eller tidsbegrensing utlaper, sa betyr det at lenn i forrige stilling normalt
viderefgres.

Prinsippet om sikringslgnn gjelder foran generelt lannsprinsipp i pkt.4.4.

5.6 Generelt for utlysninger
Stillinger skal normalt lyses ut pd det lgnnsnivad som er fastsatt for tilsvarende stillinger / avdelinger
som det er naturlig 8 sammenligne seg med.
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Far utlysning utarbeider arbeidsgiver forslag til Iannsfastsettelse av stillinger med hjemmel i HTA
pkt. 2.5.5. Dette gjelder bade ndr stillinger opprettes og kunngjares. Cyberforsvaret skal legge til
rette for bade horisontal og vertikal karriere, og begge karriereveier gir lsnnsmessig uttelling.
Sterre faglig ansvar og faglig dyktighet (spesialist/spesialkompetanse — horisontal karriere),
belgnnes.

Lennsspenn drgftes mellom partene pa N2, og fremsendes deretter for drgfting pa N1. Lann ved
tilsetting (HTA pkt. 2.5.5) foreslas av lokal sjef/tilsvarende i samrad med HR.

Sivile stillinger: Lyses ut i lannstrinn samt kronebelap pr ar. Hele rammen innen SKO kan brukes,
men avgrenses til det belgp stillingen faktisk tenkes avlgnnet. (6-10 Ignnstrinn og tilsvarende
kronebelgp).

Militaere stillinger: Lyses ut i kronebelgp og adrslann med angivelse av lannsramme og antatt
alternativ. Der det er hensiktsmessig, jfr. pkt. 5.7 skal bade lannsramme | og Il (Igytnant, kaptein og
major) brukes i utlysningen. Militeere stillinger som lyses ut; normalt i spenn tilsvarende minimum 5
lgnnstrinn.

5.7 Feringer for bruk av Iannsrammene 35 (lgytnant 1I/OR6), lIsnnsramme 38
(kaptein/kapteinlgytnant II/OR7) og Iennsramme 49 major /OR8

Hensikten med Cyberforsvarets bruk av Isnnsrammene 35, 38 og 49 er & understgtte sjef
Cyberforsvarets kompetansebehov og bruk av Isnnsrammene skal avgrenses til dette behov.
Lennsrammene legger til rette for horisontal karriere der fagkompetanse, spesialistkompetanse og
kontinuitet er viktig for Cyberforsvaret. Lannsrammene sikrer lannsutvikling uavhengig av
gradsendring og gjelder pa lik linje bade for OR og OF.

Folgende faringer gjelder
a) Hjemler for innplasseringer i LR 35, 38 og 49 er HTA 2.5.1, HTA 2.5.5.3 og HTA 2.5.5.
b) Overfgring skal skje etter en individuell vurdering.

¢) Brukavrammene kan skje etter & ha innehatt graden fast og/eller midlertidig i normalt tre
ar. Etter ti ar skal ny ramme vurderes spesielt.

d) Ved overfgring bar personellet innplasseres i lgnnsalternativ 3-10 og fiktiv ansiennitet
benyttes for 3 sikre en tilsiktet fremtidig lennsutvikling.

e) |konkurranseutsatte fagomrader kan direkteplassering vurderes.

5.8 Lgnnssamtaler for militeert og sivilt personell

5.8.1 Ved tilsetting

Nar en stilling er lyst ut i spenn, eller ved bruk av to eller flere Isnnsrammer (gjelder major, kaptein/
lgytnant og tilsvarende OR), skal det gjennomfgres en lannssamtale, primaert fer tiltredelsen,
senest innen den fgrste maneden. Samtalen gjennomfgres mellom naermeste leder og den tilsatte,
og sjef avklarer handlingsrommet med sjef HR fgr losnnssamtalen, herunder hvilken ramme som
kan brukes hvis stillingen er lyst ut i begge rammer. Dette for blant annet & sikre en forsvarlig
forvaltning iht. etablert lonnsniva ved avdelingen. Samtalen skal baere preg av en reell forhandling.

Militeert personell har ikke anledning til & takke nei til stillingen med bakgrunn i lannstilbud.
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Resultatet kan ikke paklages.

5.8.2 Brukav HTA pkt 2.5.5.3 - innen et ar etter tilsetting

Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til fast
ansettelse, vurdere arbeidstakerens Ignnsfastsettelse.

Lennssamtalen gir arbeidsgiver et grunnlag for d vurdere eventuell annen lgnn enn den som ble
fastsatt ved tilsetting.

Falgende vurderes spesielt:
- Stillingsrelaterte faktorer’
o Endringi stillingens ansvar og oppgaver
- Personrelaterte faktorer?
o Resultater utover forventet
- Markedsrelaterte faktorer®
o Endringeri marked etter tilsetting
- Utilsiktede skjevheter

Ved bruk av HTA pkt. 2.5.5.3 er det ikke anledning til d justere lann med tilbakevirkende kraft.

Sjef BRA gis fullmakt til & innvilge inntil 2 Iannstrinn, eller tilsvarende for Akademikerne. Dersom
det er behov for ytterlig lennsheving, skal dette godkjennes av sjef CST HR-avdelingen.

59 Lonn ved midlertidig disponering i militaere/ sivile stillinger

Lennsplassering ved midlertidige disponeringer/tilsetting innenfor 1 dr avgjgres lokalt pd N3 etter
dreftinger. Disponeringen skal veere skriftlig, og vilkdrene, herunder om hele arbeidsomradet skal
ivaretas, skal vaere avklart fgr perioden starter, og far drafting. Dersom den midlertidige stillingen
har et lavere lannsniva enn stillingsinnehaverens faste lann, bibeholder stillingsinnehaveren sin
faste lgnn, jfr. HTA §10.2. Huvis stillingen er hgyere avlgnnet, vil lann utbetales iht. stilingens faste
Iannsniva, eller det Iennsniva stillingen ble lyst ut i, med eventuelle justeringer. Dersom stillingen
er nyopprettet vil sjef CYFOR foresla lgnn og drafte dette med arbeidstakerorganisasjonene, N2.

5.10 Bruk av midlertidig heyere grad/SKO

Personell som er midlertidig beordret i stilling tillagt hayere grad/SKO og som overtar den hgyere
stillings fulle arbeids- og ansvarsomrdde, gis stillingens lenn og stillingens hayere grad for
beordringens varighet.

Personellet gis personlig avlanning i perioden.

1 Jf. pkt. 4.1 Stillingsrelaterte faktorer
2 Jf. pkt. 4.2 Personrelaterte faktorer
3 Jf. pkt. 4.3 Markedsrelaterte faktorer
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5.11 Fungering/stedfortredergodtgjoring - alle kategorier

Ved fungering utbetales stedfortredergodtgjarelse, jfr. HTA §12.pkt. 4. Fungeringen skal veere
skriftlig og alle vilkdr skal veere fastsatt f@r perioden inntreffer. Dersom vedkommende ivaretar hele
stillingens gjeremal vil fungeringslennen normalt veere stillingens faste lann.

Fungering er pdlagt tjeneste i annen stilling, uten samtidig a ha ansvar for - eller tjeneste i - egen
stilling. Fungering kan skje i stilling med hgyere, samme eller lavere niva i organisasjonen.
Fungering ut over tre md. skal avlgses av en midlertidig disponering. Det utbetales ikke
stedfortredergodtgjgrelse for kortere tidsrom enn en uke (5-6 arbeidsdager).

Personell som fungerer i stilling tillagt heyere grad i et begrenset tidsrom, gis ikke midlertidig
hgyere grad dersom det ikke foreligger kommandomessige grunner for det, se for gvrig FPH del B
pkt. 4.1.5.4.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsomrade, skal
fungeringstillegg utbetales iht. skjgnn og draftes iht. etablert medbestemmelsesniva. Det skal
klargjgres og draftes ovenfor den enkelte hvilke arbeids- eller ansvarsomrdde som ikke viderefgres
i fungerings- /stedfortrederperioden.

5.12 Lokale forhandlinger iht. HTA pkt. 2.5.1

Med lokale forhandlinger (HTA 2.5.1) menes drlige forhandlinger om lgnnstillegg for grupper og
individuelle personlige Ignnstillegg, ut fra den pott som blir avsatt til etaten Forsvaret gjennom
Statens arlige tariffoppgjar.

Rammene og hovedretningslinjene for de arlige forhandlingene fastsettes av de sentrale partene i
det statlige hoved tariffoppgjeret.

Partene lokalt vil i forkant av forhandlinger tilstrebe felles prinsipper som bergrer lannsdannelse i
Cyberforsvaret samt prioritering av tildelte midler.

Arbeidsgiver etablerer et felles datagrunnlag som forhandlingsgrunnlag. Datagrunnlaget omfatter
en sammenstilling av avdeling, stillinger, dagens Ignnsnivd, kommentarer med mer.

Partene i Cyberforsvaret skal sgke a gi helhetlige innspill der det gjelder niva og nivellering av
grupper eller kategorier.

Arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver fremmer sine behov/krav iht. avtalt tidsfrist. Basert
pa arbeidstakerorganisasjonenes krav og arbeidsgivers behov utarbeides farste tilbud. Far
forhandlingene blir partene enige om en prosentvis bruk av tildelt pott pa ferste, andre og tredje
tilbud. Arbeidsgiver farer protokoll over enighet og uenighet, og til slutt en protokoll over det
fremforhandlede resultat.

Partenes fgringer i forhold til arlige forhandlinger:

- Stillingsinnehavere vil bli vurdert for Iannsendring etter en helhetlig vurdering, herunder
stillingsinnehaverens utfgrelse av arbeidsoppgavene.

- Urimelige lannsmessige skjevheter skal sakes rettet opp eller utjevnes for eksempel der
nytilsetting i tilsvarende stilling gir hgyere grunnlgnn enn personell som er tilsatt i tidligere i
samme type stilling.

- Deltidsarbeid, omsorgspermisjon, foreldrepermisjon, langtidssykemelding, permisjon som
sentralt tillitsvalgt, midlertidig beordring skal vurderes pa lik linje med gvrige arbeidstakere.

- Lennsplassering i lannsstige fremfor direkteplassering bgr benyttes nar det gir samme
uttelling, da dette kan gi videre lgnnsprogresjon i stilling over tid.
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- Personell som er direkteplassert skal vurderes overfgrt i ramme dersom dette gir en bedre
lannsutvikling
Alle virkemidler beskrevet i HTA pkt. 2.5.4 kan benyttes dersom partene pa sentralt niva ikke
har bestemt noe annet.

5.13 Lennsjustering pa seerlige grunnlag (HTA 2.5.3)

5.13.1 Ved vesentlige endringer i stillingen (HTA 2.5.3.1a)

Partene lokalt kan fgre pre-forhandlinger dersom det har skjedd vesentlige endringer i de forhold
som er lagt til grunn ved fastsetting av stillingens/arbeidstakers Iann. | rimelig utstrekning tas det
0gsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tid og gkt kompleksitet i nye
oppgaver.

Grunnlaget er endringer i stillingens innhold som helst resulterer i ny stillingsbeskrivelse.
Med vesentlige endringer menes at de nye oppgavene ma vaere av et visst omfang og/eller at
grunnpreg eller ansvaret til stillingen er endret.

Partene blir i forhandlinger enige om virkningstidspunktet.

Protokoll og resultat av pre-forhandlinger forhandles deretter i FPVS.

5.13.2 Lonnsendring for a rekruttere og beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft (HTA
2.5.3.2))

Det kan tilstas tidsavgrenset eller varig lannsendring nar det er seerlige vansker med 3 rekruttere

eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller til arbeidstakere som har gjort en ekstraordinaer

innsats.

Stillingens lennsniva vurderes opp mot markedsmessige faktorer samt konkurrerende og
sammenlignbare virksomheter ogsa utenfor Cyberforsvaret.

HTA 2.5.3.2. er arbeidsgivers verktgy for a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert eller
virksomhetskritisk personell, jfr. Cyberforsvarets prioriterte og virksomhetskritiske avdelinger
beskrevet i styringsdokumenter. Sakene behandles fortlapende. Ved lannsendringer i prioriterte
og virksomhetskritiske avdelinger vil ikke Iannsendringen skape presedens ved Cyberforsvarets
gvrige avdelinger.

Cyberforsvaret utreder saken og framsender saken for tillitsvalgte for uttalelse far saken
framsendes FPVS for videre behandling. Tillitsvalgtes kommentarer og/eller innsigelser falger
saken til sentral behandling.

Saker som fremmes hjemlet i HTA 2.5.3.2. kan veere tidskritiske i forhold til 8 mate et eksternt
jobbtilbud med forbedret Iannstilbud i Cyberforsvaret. Partene er derfor enige om at slike saker
skal kunne behandles med korte tidsfrister om ngdvendig. Dette medferer at pre-forhandling kan
gjennomfares primaert pa e-post, alternativt pr telefon.

5.14 Felles for lannsendring iht. HTA

Ved endring i SKO skal det utstedes ny arbeidsavtale og SAP/DFPS ajourferes iht. ny SKO. Dersom
noen gis personlig SKO uten at strukturen endres tilsvarende ma dette spesifiseres. Det er egen DIF
som oppdaterer i strukturen dersom det er endringer i SKO pa stillingsbeskrivelsen. PLA
oppdaterer kun personlig SKO. Derfor er det viktig at dette tydeliggjares i merknadsfeltet i
fremforhandlet protokoll.
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5.15 Lgnnsplan

Cyberforsvaret vil legge Forsvarets Ignnsplan til grunn i Cyberforsvarets lennspolitikk. Lannsplaner
for regulativignte militaere og sivile stillinger i Forsvaret. Med lgnnsplan menes en oversikt over
stillingene i en yrkesgruppe og stillingens lanns- og opprykksregler.

6 Avslutning

Cyberforsvarets lannspolitikk er & anse som fgrende for Isnnsdannelsen i Cyberforsvaret. Malet
med lgnnspolitikken er blant annet d gi informasjon om prosessene til ansatte og som et
veilednings- og hjelpeverktay til ledere pa alle niva.

7 Signering
Jorstadmoen,

For ledelsen:

Tom Kornbakk
Fungerende sjef HR-avdelingen
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Parter

» Norsk Tjenestemannslag v/vara HTV Arild Danielsen:

» Norges Offisers og spesialistforbund v/HTV Kenneth Viken:

» Befalets Fellesorganisasjon v/HTV Tore Knutsen:

» Parat forsvar v/HTV Marianne Ask:

» Krigsskoleutdannede offiserers landsforening v/tillitsvalgt Terje Finnanger:

> TEKNA v/tillitsvalgt Knut Petter Astebail:

> NITO v/HTV Jan Ivar Mgller:

» Cyberforsvaret v/ fungerende sjef HR Tom Kornbakk:

Elektronisk signering per e-post.
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