PROTOKOLL

fra forhandlingsmegter i Forsvarsdepartementet 21. august, 16. september, 16. oktober, 30. oktober,
26. november 2024, 4. februar 2025, 08 12. februar, 25. mars, 23. april, 13. mai og 1. juni 2026 om
reforhandling av Seeravtale om tillegg, ytelser og godtgjgrelser for personell som tjenestegjgr ved
stasjoner, NATO-staber 0g andre enheter i utlandet til bortfall.

Til stede pa ett eller flere moter:

For Forsvarsdepartementet: Thomas Barth
Marie Valen
Stine Engelberth Johansen

For Forsvarsstaben: Jgrn Johansen
Fra Forsvarets personell- og vernepliktsenter: Irene Salice

Wenche Skoglund
Fra Befalets Fellesorganisasjon: Tor Gunnar Framnes

Jon Erling Johansen
Ann Helen Dybwad
Bjarn Seevik

For Norges Offisers og spesialistforbund: Oddbjgrn Erichsen
Kennet Bergland
Magnus Strgmsvag

For Krigsskoleutdannede offiserers landsforening: Svein-Héakon Forvik
Lars-Jonas Westerfjell

Parat forsvar Attila Kalmar

NTL Forsvar Rune Bj@rseth
Berit Johnsen

KOL har mgtt med fullmakt fra Norges Juristforbund, Tannlegeforeningen, NITO 0g Tekna. NOF har
mett med fullmakt fra NTL Forsvar i enkelte mgter. BFO har megtt med fullmakt fra Parat forsvari
enkelte mogter.

Forhandlingsmgtene ble ledet av Thomas Barth.
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Partene er enige om fglgende:

Partene er enig om & si opp Seeravtale om skonomiske vilkar for personell som tjenestegjor ved
stasjoner, NATO-staber og andre enheter i utlandet (NATO-avtalen) til bortfall, med virkning fra 1.
januar 2027. Fra samme tidspunkt vil utsendte fra forsvarssektoren som tjenestegjgr ved stasjoner,
NATO-staber og andre enheter i utlandet, veaere omfattet av de tillegg, ytelser og godtgjgrelser som
gjelder for gvrige utsendte i staten, gjennom Saravtalen om tillegg, ytelser og godtgjgrelser i
utenrikstjenesten (UD-avtalen).

Partene har, i forbindelse med overgangen fra NATO-avtalen til UD-avtalen, kommet til enighetom en
tilpasningsavtale som blir gjeldende for utsendte i forsvarssektoren. Parter og virkeomrade er
viderefart uendret. Fglgende gvrige bestemmelser gjelder ogsa;

NYTT PUNKT 1. MIDLERTIDIG TJENESTEGJ@RING | INTERNASJONALE OPERASJONER

punktet er viderefgrt i sin helhet fra tidligere punkt 2.5 i NATO-avtalen, med noen mindre spraklige
endringer som fglge av bortfall av seeravtalen og henvisning til ny Ignnspolitikk i Forsvaret.

Fplgende tekst gjelder:

personell som godtgjores med tillegg, ytelser og godtgjgrelser etter UD-avtalen med begrenset
tilpasningsavtale for forsvarssektoren og som midlertidig beordres til tjeneste i internasjonale
operasjoner, beholder tillegg, ytelser og godtgj@ringer de har reist ut med.

@vrige tillegg og ytelser tilstgs i henhold til seeravtale for tjenestegjgring i internasjonale operasjoner.
Det tilstds utenlandstillegg etter UD-avtalen.

Grunnlgnn justeres i i samsvar med den til enhver tid gjeldende Ignnspolitikk og i samsvar med
Ignnsfastsetting av den enkelte stilling, med mindre grunnlgnn i den faste stillingen i utlandet er

hgyere.

NYTT PUNKT 2 UTENLANDSTILLEGG

Punktet presiserer at det er de til enhver tid gjeldende forholdstallsniviene i UD-avtalen som gjelder,
men at partene i tilpasningsavtalen baerer ansvaret for at seregne stillingskategorier i
forsvarssektoren plasseres inn pa rett forholdstallsniva. Partene har endret gradsbetegnelsene til OF-
og OR-grader

Partene er enig om at OR 3 skal legges inn under forholdstallsniva 150.

PUNKT 3 TILLEGG FOR @VELSER OG SEILING

UD-avtalen har ingen tillegg, ytelser eller godtgjgrelser som kompenserer for saeregen
unntaksaktivitet i forsvarssektoren. Partene har derfor viderefgrt tidligere punkt 3.7 i NATO-avtalen i
gjeldende tilpasningsavtale hva gjelder slik unntaksaktivitet. Partene har ogsa endret

gradsbetegnelsen til OF- og OR-grader.



Fplgende tekst er tatt inn;

personell ved utestasjoner, NATO-staber og andre militzere enheter og avdelinger i utlandet som
deltar pd feltmessige gvelser og gvelser om bord pa militzere fartgy, tilstds ett gvingstillegg per
gvingsdggn eller seilingsdggn pa:

- kr. 2 010,- for OF 4 og hgyere, og OR 9
- kr. 1 800,- for OF 2 og 3, og OR 7 0g 8
- kr. 1325, for OF 1+, og OR 2 til 6

Tillegget tilstds kun for de dager hvor aktiviteten er minimum 12 timer per d@gn. Aktiviteten skal
veere godkjent av SNR, og det skal foreligge en gvingsordre hvor hensikt, mdl, omfang og deltagelse
fremgér. Tillegget tilstds ikke under planlegging og forberedelse til gvelsen.

PUNKT 4. @VRIG RETTIGHETER FOR UTSENDTE | FORSVARSSEKTOREN

| tillegg til viderefgringen av de nevnte tilleggene ovenfor, har partene ogsa blitt enig om a viderefgre
fplgende punkter fra NATO-avtalen for utsendte arbeidstakere i forsvarssektoren:

- Punkt 3.6 andre avsnitt: Viderefgre tillegg for flybesetningsmedlemmer etter satsene i
Szeravtalen om merutgiftsdekning, ulempe- 0g risikokompensasjon for Forsvaret med

vedlegg.
- punkt5.2: Viderefgre stedfortredergodtgjgring etter menster fra hovedtariffavtalen med
fplgende tilpasning:
o Det kan bare utbetales stedfortredergodtgjgring til personell som fungerer i sjef
MMBs, sjef NMRs, sjef NLRs og Rad for forsvarssaker sitt fraveer
- Ppunkt 5.1 siste avsnitt: For ansiennitetsberegning av ulempegodtgjgrelsen gjelder bade
tidligere tjeneste i NATO og tjeneste fra INTVIRK, men med 1:1 forhold.

Partene er videre enig om at tidligere pu nkt 4.7 Helsetjeneste i NATO-avtalen viderefgres.
Rettighetene opprettholdes for alle utsendte i forsvarssektoren og skal inngd som en del av
forvaltningsbestemmelsene som gjelder for utsendte arbeidstakere i forsvarssektoren.

Partene er videre enig om at bortfall av NATO-avtalens tillegg, ytelser og godtgjgrelser gis virkning fra
1.1.2027. Frem til dette tidspunktet vil tillegg, ytelser og godtgjgrelser i gjeldende NATO-avtale
viderefgres uendret for de utsendte som er omfattet av seeravtalen. Partene er likevel enig om ett
unntak; foreldrebetalingen for barnehage som heldagstilbud skal vaere lik gjeldende sats i UD-avtalen

med virkning fra 1. juni 2026.

Partene vil ogsa for fremtiden se pd om man skal gjgre endringer i partsforholdet i tilpasningsavtalen.
| dag er det Forsvarsdepartementet som har fatt delegert myndighet til 8 inngd en tilpasningsavtale
til UD-avtalen. Partene vil, etter en forutgdende dialog med Digitaliserings- 08
forvaltningsdepartementet som har delegasjonsmyndigheten, vurdere om det er hensiktsmessig at
tilpasningsavtalen for fremtiden ivaretas av Forsvaret.
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Parat forsvar
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Oslo, 16. juni 2026
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Protokolltilfarsler fra arbeidstakerorganisasjonene:

Protokolltilfgrsel fra ATO:

ATO viser til avtalens punkt 2 om utenlandstillegg. ATO mener at forsvarsattachéene, sett i lys av
stillingenes representasjonsrolle, burde veert innplassert pa forholdstall 180 for utenlandstillegg. ATO
kan ikke se at den gitte innplasseringen i tilstrekkelig grad reflekterer stillingenes karakter og niva.

Protokolltilfgrsel fra ATO:

ATO viser til avtalens punkt 4, siste avsnitt, om ansiennitetsberegning for ulempegodtgjgrelse. ATO
mener at tjeneste utfgrt i INTVIRK burde vaert godskrevet med forholdstall 1:2, pa lik linje med
tilsvarende belastning og ulempe som ligger til grunn for slik opptjening. ATO mener at forholdstall
1:1 ikke i tilstrekkelig grad reflekterer den reelle belastningen ved slik tjeneste. Samtidig aksepterer vi
at de gkonomiske rammene ikke strakk til i denne omgang, og forventer at dette blir et prioritert &
justere ved fremtidige forhandlinger.

Protokolltilfgrsel fra ATO:
ATO har krevd at bergrte ansatte som totalt far en reduksjon i sine godtgjgringer ved overgangs til
UDs avtale, ma ivaretas med en kompensasjon av dette inntektsbortfallet.

Protokolltilfgrsel fra ATO:

ATO beklager at FD ikke var villig til & stadfeste den praksisen som Forsvaret har etablert ved
midlertidig tjenestegjering i nasjonale oppdrag i denne avtalen. FD erkjenner at praksisen er
etablert, og skal sammen med gvrige parter vurdere om praksisen bar beskrives i
tilpasningsavtalen innen 31.12.26.



