PROTOKOLL

FORHANDLINGSDATO

14-12-2022/ 29-02, 14-04 og 21-04 2023

FORHANDLINGSTEMA

Seeravtale for ledende personell i Forsvaret

ARBEIDSGIVERREPRESENTANTER

HJEMMEL Seeravtale for ledende personell i Forsvaret og HTA
M@TELEDER Jgrn Johansen
SENTRALE lgrn Johansen, sjef FST J1 arbeidsgiverseksjonen

Eivind R. Solberg, sjef FST 11 arbeidsgiverseksjonen (14-12-22)
Tom Rune Klemetsen, FST J1 arbeidsgiverseksjonen
Marianne Lambine, FST J1 arbeidsgiverseksjonen

ARBEIDSTAKERORGANISASJONER

Svein-Hakon Forvik for Krigsskoleutdannede offiserers landsforening
Lars-Jonas Westerfjell for Krigsskoleutdannede offiserers landsforening
Magne Hovland for Krigsskoleutdannede offiserers landsforening
Ole Henrik Kallum for Tekna etatsforening Forsvaret

@ystein Rambjgrg for NITO

Simen Egeberg Juristforbundet- Forsvaret

Kjartan @ygarden for Forskerforbundet (14-03-22)

Tor Egil Vangstad for NOF (14-12-22)

Kennet Bergland for NOF (29.02-22)

Staale R. Reiten fra NOF

Lars Omberg for BFO

Havard Madsbakken for Parat forsvar

Elisabeth Demura for Econa (21-04-23)

FULLMAKT i mgte

NOF hadde fullmakt fra NTL Forsvar, KOL hadde fullmakt fra ECONA, KOL
hadde fullmakt frd Forskerforbundet{29-03-23)

Forsvarsstaben har gjennomfert forhandling iht Seravtale for ledende personell i Forsvaret.

Partene er enige om at folgende funksjoner tas inn pé avtalen:

e Stillingskode 1474 Dekan ved Forsvarets hayskole og gis basis og niva 1
tillegg med virkning fra 1.aug 2022.

e Stillingskode 1060 avdelingsdirektor ved Forsvarets Fellestjenester
«Forsvarets avdeling for regelverk og dokumentasjonsforvaltning» og gis
basistillegg med virkning fra 1.aug 2022.

o Stillingskode 1059 underdirektor ved Forsvarsstaben operasjonsdivisjonen

«rustningskontroll»
2022.

og gis basis og niva 1 tillegg med virkning fra 1. august

Partene er etter forhandlinger videre enige om a endre nivatillegget pa felgende
enkeltstillinger/funksjoner med virkning fra 1. august 2022:

e Sjef LOI fra niva 1 til niva 2
e Sjef FFT fra niva 2 til niva 3
e NKFSfraniva 2 til niva 4

e Programleder M&E justeres midlertidig fra niva 1 til niva 2 (tilstas i programmets

varighet).




Partene er enig om en justering satsene pa nivdene med virkning fra 1. januar 2023 jf.
vedlegg 1.

Fellesprotokolltilfgrsler:

Partene er ved kommende revisjon av Seeravtale for ledende personell i Forsvaret enige om @
vurdere om ogsa ledende personell ved tjeneste i NATO (PE) tjeneste skal tilkomme
basistillegg, samt a se pa mulige lgsninger som sikrer forutsigbar justering av basis og
nivatilleggene. Partene har som mélsetning & giennomfgre revisjon av avtalen innen utgangen av
september 2023.

Oslo 21. april 2023
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