PROTOKOLL HTA 2.5.2 — Arlige Ignnsregulering for ledere

LO og YS 2023

M@TEDATO 31 oktober og 20. og 22. november 2023
TEMA HTA 2.5.2 Arlige Ignnsendring fra ledere for LO og YS
HJEMMEL HTA 2.5.2 for LO og YS

FORHANDLINGSLEDER

Jgrn Kristian Johansen/FST J1

SENTRALE ARBEIDSGIVER -

Jgrn Kristian Johansen/FST J1

REPRESENTANTER Jan Fagerland/FPVS
Sigurd Gangnaes/FPVS
STED Lakkegata 23, Oslo

ARBEIDSTAKERORGANISASJONER —
deltatt pa ett eller flere forhandlings-
mgter

Lars Omberg for Befalets fellesorganisasjon (BFO) —forhandlingsleder
Jon Erling Johansen for Befalets fellesorganisasjon (BFO)

Tor Egil Vangstad for Norges Offisers- og spesialistforbund (NOF) -
forhandlingsleder

Eivind Olsen for Parat forsvar — forhandlingsleder

FULLMAKT

NTL forsvar har gitt fullmakt til NOF

Innkalt - ikke mgtt

FLT

Delta

Norges Flyverforbund
Industri Energi

Ovennevnte parter har i dag 22. november 2023 — etter mgter og seermgter — blitt enige i
falgende arlig justering for ledere til HTA for LO og YS:

1. HTA 2.5.2 Arlige lznnsjustering for ledere 2023 gjennomfgres i sin helhet gjennom
lokale forhandlinger mellom Forsvarsstaben (FST) og Arbeidstakerorganisasjonene
(ATO) tilhgrende HTA for LO stat og YS stat.

2. LO og YS fikk en generell justering av A-tabellen pa kr 31 000,- pr 1 mai 2023. Partene
er enige om en total gkning pa 7,2 % inkludert det generelle tillegg pa kr 31 000,-.

3. Det generelle tillegget beregnes pa lgnn per 1.5.2023. Eventuelle Ignnstillegg som er
avtalt i tidsrommet fra 1. mai til protokollen underskrives, kommer i tillegg til

prosentberegnet belgp gitt i pkt. 2.

4. Ansatte som i tidsrommet f.o.m 01.05.23 t.o.m 31.10.2023 er sluttet i Forsvaret,
innvilget permisjon uten lgnn, overgang til annen statlig virksomhet, opphar av
midlertidig ansettelse, omsorgspermisjon uten lgnn eller sluttet av annen arsak som
ikke er grunnet i pensjon, tilkommer ikke tillegg gitt i pkt 2. og 3.




5. Det benyttes ikke midler pa vakante/ubesatte stillinger.

6. Ansatte som har fatt ny stilling fra 1. mai 2023 - 31. oktober 2023 er ikke omfattet av
pkt. 2.

7. Ansatte som har gjennomfgrt lgnnssamtale iht. HTA 2.5.5.3 og dermed har fatt en
lgnnsendring (tilsvarende minst 2 lgnnstrinn) etter 30. april 2023 er ikke omfattet av
pkt. 2.

8. Ansatte som i tidsrommet 1.mai 2023 til 31. oktober 2023 har fatt lgnnsendring pa
minst to lgnnstrinn eller kronetillegg over 20 000 med varighet ut over 2024, med
bakgrunn HTA 2.5.3.2, er ikke omfattet av pkt. 2.

9. Ansatte som pr 1. mai 2023 har midlertidig stilling som senere returnerer til sin faste
stilling tar med seg samme antall lgnnstrinn og evt. kronetillegg til fast stilling med
mindre denne stillingen er omfattet av pkt. 4, 6, 7 og 8.

10. Partene er enige om at ansatte med szerlige forhold kan frasi seg retten til & motta
lznnstillegg etter denne protokollen. Frist for skriftlig a frasi seg denne retten er
15.12.2023.

11. Militeert tilsatt personell uten stilling er omfattet av forhandlingene.

12. Partene er enige om a presisere viktigheten av at det skal gjennomfgres Ilgnnssamtale
ved tiltredelse i ny stilling, og at arbeidsgiver skal innen 12 maneder etter tiltredelse

vurdere arbeidstakers lgnnsplassering pa ny innenfor stillingens lgnnsalternativer.
Dette gjores i dialog med den ansatte.

for arbeidsgiver for Befalets fellesorganisasjon

for Norges Offisers- og spesialistforbund for Norges Tjenestemannslag Forsvar

Parat forsvar

Protokolltilfgrsel fra BFO og NOF:




BFO og NOF opplever at partene gjennom dette Ignnsoppgj@ret har etablert et nytt minstelgnnsniva
ved tilsetting pa Ipnnstrinn 82 for oberst/kommandgr nivaet.

Protokolltilfgrsel fra alle arbeidstakerorganisasjonene:

ATO vil fremheve betydningen av rettigheten til Ignnssamtale innen 12 mnd etter tilsetting. Det er
arbeidsgivers ansvar pa alle niva a bade ta initiativ til en slik samtale, og s@rge for at den avholdes
innen 12 maneder etter tilsetting. Der en slik samtale ikke finner sted innen 12 mnd, og dette ensidig
skyldes arbeidsgivers prioriteringer, skal den ansatte likevel gis rett til en samtale og pafglgende
mulighet for en Ipnnsendring.



