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The unstoppable
Nordic hero

Beowulf, the winner of the U.S. Army’s Cold Weather All-Terrain Vehicle program, is the
go-anywhere system of choice for arctic environments. Capable of operating in any
terrain, whether it's snow, ice, rock, sand, mud or steep mountainous climbs, Beowulf's
amphibious capability also allows it to swim in flooded areas or pass obstacles using
lakes and coastal waterways. Based on the legendary Bv206 and BvSIO All-Terrain
Vehicles, Beowulf is the modern, proven, articulated vehicle for moving personnel and
cargo in multiple operational roles under the most remote and harshest conditions.

baesystems.com/Beowulf

@BAESysternsNorge
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reclakingren

Pa ville veier

Regjeringen Stere med finansminister Vedum, snakker om et stramt budsjett.
Det skal spares penger i alle etater. Dette rammer ogsa Forsvaret, som til tross
for relativt greit budsjett, er palagt store innsparinger, ogsa kalt effektivisering.
P& samme tid soper Staten inn hundretalls av milliarder pa skyheye strempriser
og okt salg av olje og gass. Dette er gkte inntekter mye pa grunn av krigen i
Ukraina, med péfelgende gass- og elkraftmangel i Europa. Europa er kastet ut
i en sikkerhetspolitisk skjer og kritisk situasjon (i verste fall kan vi veere pa
randen av den tredje verdenskrig). Det ber nd veere betimelig & sperre om det

ikke er hoyst nedvendig med en kraftig gkning av vart forsvarsbudsjett. NATOs
krav er 2 % av BNP Norge ligger i dag pa rundt 1,5 %.

Stridsvogner, luftven, helikoptre til Heeren, vare fregatter, kystvakifartoy, samt langtrekkende presisjonsild,
er tunge investeringer, men har vi r&d til & la veere? Dette er en beredskapsmessig investering i
nasjonens sikkerhet, samt vern av Norges enorme naturressurser. Regjeringen ber ta en realitetssjekk pa
hva Sverige, Finland og de fleste land i Europa gjer. De ruster som alle vet kraftig opp og gjer raske og
store materiellinvesteringer. Forsvarsdepartementets siste utspill om & redusere gvingsaktiviteten for &
bedre beredskapen, blir i denne konteksten helt uforstaelig. Er ikke gving det beste man kan gjere for &
opprettholde en hay beredskap? Kan forsvarsministeren vennligst forklare og begrunne hvorfor redusert
gvingsaktivitet er den rette medisinen med dagens sikkerhetspolitiske situasjon?

P4 vei inn i trykken, ble det pa en pressekonferanse pa Rena fredag 3. februar, bekjentgjort at det skal
investeres i 54 Leopard 2 A7 stridsvogner, med opsjon pa ytterligere 18. Dette er en meget kapabel og
modeme stridsvogn. Konkurrenten var den Ser-Koreanske K-2 Black Panther. Dette handler ogsa om
politikk, gjenkjopsavtaler, stotte til Europeisk forsvarsindustri, og samhandling innen NATO-alliansen.

S& til en annen, noe uforstéelig sak. Jeg har nok en gang besekt Luftforsvarets Skolesenter Kjevik. En
veldrevet base og sveert kompetent skolesenter i snart 76 ar. Den ble vedtatt nedlagt av Stortinget i 2016,
etter fagmiliteert rdd. Man skulle spare penger, og flytte skoleaktiviteten til Vaermes. Sveert lite har skjedd,
og 1 mellomtiden lekker det fra kompetansebasen. Instrukter- og teknikerkompetanse Luftforsvaret sart
trenger. I 2023 er den sikkerhetspolitiske situasjonen i Europa brétt forverret. Forsvarsbygg sitt pastatte
innsparings-potensiale pa en mrd kroner i et 20-ars perspektiv, holder ikke mél. For gjenbruk av EBA pa
Veemes utgar, for alt er i bruk, blant annet av US Marines. Nybygg av nytt skolesenter vil kunne belope
seg til 2-3 mrd kroner - innsparing? Dessuten ensker na sjef Luftforsvaret et spredningsprinsipp for vare
kampfly, sa hvorfor avvikle Kjevik? Her er teknikerstotte, strategisk plassering i Ser-Norge og sveert god
forlegningskapasitet. HV-08 er avhengig av & bruke Kjevik til lagring av materiell, til kontorer og kunne
sikkert fungert som vakt & sikringsstyrke ved eventuell utplassering av kampfly? Legger man til at Kjevik
vil kunne brukes til mottak av alliert materiell/stette, sa er en nedleggelse vanskelig 4 forsta. Les ut-
fyllende artikkel og leserinnlegg i denne utgave.

Einar Holst Clausen
Redakter Offisersbladet

1/23
OFFISERSBLADET

Organ for Befalets Fellesorganisasjon

BFO:

Postboks 501 Sentrum, 0105 Oslo

Telefon 23 10 02 20

E-post: post@bfo.no - Intemett: www.bfo.no

OFFISERSBLADETS TILSYNSKOMITE:
Ris og ros, og eventuelle tips om utgavene kan sendes
til tilsynskomiteen@bfo.no

ANSVARLIG UTGIVER:
Rune Rudberg, leder BFO

REDAKTOR:
Einar Holst Clausen

REDAKSJON OG ABONNEMENTSAVDELING:
Se adresse for BFO

E-post: Offisersbladet@bfo.no

TIf. abonnementsavdeling: 23 10 02 20

E-post: mona.audne@bfo.no

Tilsluttet Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund-Stat

ANNONSESALG:
E-post: offisersbladet@bfo.no
Mobil: 480 91 607

Signerte artikler representerer ikke nedvendigvis BFOs
mening. Forfattere er selv ansvarlig for innholdet og de
meninger som fremholdes. Usignert innhold er
redaksjonelt.

GRAFISK PRODUKSJON:
Design: PITBOX AS post@pitbox.no
Trykk: UnitedPress Poligrafija

BILDER:
Hvis ikke annet er oppgitt, er bildene tatt av Forsvaret.

FORSIDE:
KNM Roald Amundsen og KNM Maud i SNMG
Foto Forsvaret

REDAKSJONEN AVSLUTTET:
9. februar 2023
(Bekreftet opplag 2. halvar 2022 - 10.500)

UTGIVELSESPLAN 2023:

NUMMER MATRFRIST UTGIVELSE
Nr 2, april 24. mars T april

Nr 3, juni 26. mai 23. juni

Nr 4, september 18 august 1. september
Nr 5, oktober 6. oktober 20. oktober
Nr 6, desember  24. november 8. desember

FOLG BFO PA:

El facebook.com/bfono
n twittercom/bfol2
:t'l instagram.com/bfol2
L3

Y/

OPPLAGSKONTROLLERT

@



NATO godkjent
vapeninspeksjonskamera

GBC GUN BARREL
INSPECTION SYSTEM

For 40-80/90/105/120/155mm
vapen, sterre artilleri og armerte
kjeretey. Designet i samarbeid
med det Britiske forsvaret.

Megger AS

A Megger, Group comparny
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HIGH PRECISION
OVER LONG DISTANCES

The 155 mm High Explosive Extended Range (HE-ER) is devised to defeat
or neutralize targets at long range with a proven 40 km+ firing distance.
The ammunition is flexible and versatile. With an interchangeable base
bleed or hollow base unit, IM properties, optimized fragmentation,

and fuze-technologies for different tactical and operational

effects.

Nammo's 155 mm HE-ER is qualified
and ready for use in K9, Archer and
PzH 2000 gun systems.

Nainme

Www.nammo.com SECURING THE FUTURE
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*Full seier
i Borgarting lagmannsrett

Skoletillegg ble skoleeksempel pa individuell ettervirkning.

B Av: Lars Omberg,
forhandlingsleder tariff i BFO og
advokat Oddvar Lindbekk

424 forsvarsansatte skal etter dom-
men na fa utbetalt Skoletillegg for
de siste 5,5 ar eventuelt frem til
overgang til ny stilling uten under-
visningsplikt. Dette er en del av
lennen de forsvarsansatte opp-
rinnelig har fatt gjennom seeravtale
og derigjennom har hatt i sine
arbeidsavtaler, men som Forsvaret
har stoppet utbetaling av under
henvisning til at retten til tillegget
oppherte med oppher av seer-
avtalen.

HARKRAV PATILLEGG

De forsvarsansatte og deres organi-
sasjoner Befalets fellesorganisasjon
(BFO) og Norges offisers- og
spesialistforbund (NOF) har aldri
akseptert dette, og har helt fra
oppsigelse i 2016 av seeravtalen
som opprinnelig ga tillegget, gjort
gjeldende at de ansatte som har
hatt dette tillegget fortsatt har krav
pa det, s& lenge de stéar i under-
visningsstillingene som tillegget
var koblet til.

Nesten 5,5 ar siden siste ut-
betaling av tillegget og ca. 2,5 ar
siden stevning ble tatt ut for Oslo
tingrett i juli 2020, har Borgarting
lagmannsrett nd avsagt dom som
gir de 424 saksokeme fullt
medhold i dette.

Undervisningstilleggssaken ble
underveis stanset i trekvart ar for
tingrettsbehandlingen, i pavente av
Hayesteretts behandling av
Crefsenhjemmet-saken. [ tillegg til
lennsvilkaret ma Forsvaret over-
holde vilkaret om maksimal
leseplikt/undervisningsplikt overfor
saksgkeme som er en arbeidstids-
bestemmelse for & sikre nok tid til
for- og etter-arbeid for undervis-
ning. Dommen i Borgarting lag-
mannsrett ble forkynt fredag 2.

desember med ankefrist i januar -
en viktig dom.

Leder BFO Jens B Jahren og For-
bundsleder i NOF Torbjem Bongo
er veldig forngyd med avklaring-
ene gjennom dommen.

—-DETTE EREN RIKTIG OG
VIKTIG DOM!

Dommen bekrefter at lgnnsbeting-
elser ikke blir borte av seg selv. Den
ene parten kan ikke bare si opp en
tariffavtale og legge til grunn at lenn
umiddelbart forsvinner fra de
ansattes ansettelseskontrakter,
uttaler Jahren og Bongo. Skal man
endre bestdende arbeidsavtalevilkar
gjennom tariff-avtale, ma man innga
en ny kollektiv avtale som bestem-
mer nettopp dette.

Arbeidsgiver prevde seg her pa en
ensidig oppsigelse, fremfor sam-
arbeid om ny avtale, og da havnet vi
her. Vi haper dette er en vekker for
Forsvaret og at partene ved neste
korsvei motes til forhandlingsbordet
pé vanlig méte, fortsetter de.

Dommen viser klart hva som var
hensikten og innholdet i undervis-
ningstillegget, avslutter Jahren.

BOMMET PA KILDEBRUK

Saken er fort i retten av advokat (H)
Oddvar Lindbekk fra Norman & co
som har representert de 424 for-
svarsansatte medlemmer fra bade
Befalets fellesorganisasjon og
Norges offisers- og spesialistfor-
bund. Advokat Lindbekk mener
dommen er godt skrevet. Dette er
en meget god og godt skrevet
dom. Der tingretten bade bommet
pa kildebruk, seerlig ved feil
forstaelse av Evju, og endte opp
med & lage sin egen rettsregel i
strid med Crefsenhjemmet-
dommen, avsier lagmannsretten en
dom fullt ut i trdd med den retts-
regelen som ble knesatt av
Hoyesterett i juni i fior, sier Lindbekk.

= s

Full seier i Lagmannsretten for BFO og NOF Advokat Lindbek i midten.

Dommen er lett & lese og vitner om
at lagmannsretten ikke bare har
forstatt den rettslige problemstil-
lingen til preving, men ogsé land-
skapet rundt, og dermed har h&nd-
tert de ulike spersmalene i saken.

En ting man ma kunne skille fra
hverandre i disse sakene er for-
skjellen pa rettsreglene knyttet til
«tariffavtalers ettervirkningy eller
«ettervirkning av tariffavtaley pa
den ene siden, og sakalt «indivi-
duell ettervirkning av tariffavtaler»
pa den andre siden. Dette skillet
har ikke skapt noen utfordringer
for lagmannsretten, avslutter
Lindbekk.

FORSVARETANKER DOMMENTIL
HOYESTERETT

[ januar ble det klart at Forsvaret
anker saken. Lars Omberg, for-
handlingsleder tariff og Rune

Rudberg, fungerende leder i
Befalets Fellesorganisasjon, skriver;

Det er na klart at skoletillegg dom-
men fra Borgarting Lagmannsrett er
anket til Hoyesterett. Anke ble
levert av regjeringsadvokaten pa
vegne av Forsvaret. Var advokat har
na tre uker péa seg til 4 gi tilsvar.
Skoletillegg-dommen fra Lag-
mannsretten skal s& behandles av
ankeutvalget til Hoyesterett, som
bestemmer om den slipper gjen-
nom til behandling i Hoyesterett.

Saksbehandlingstid pa saker som
slipper gjennom ankeutvalget i
Hoyesterett var i 2022 pa mellom
6-7 maneder.

Vi vil komme tilbake med mer
informasjon nar det er laget tilsvar i
saken, og vi har gjennomgétt
grunnlaget for anken neermere.

OFFISERSBLADET
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KONGSBERG

KONGSBERG NSM & JSM Missiles

LONG RANGE PRECISION STRIKE

= Proven operational system for Land & Sea Strike
- Autonomous Target Recognition
- Effective against well defended high value targets

KONGSBERG provides state of the art missiles for ships,
trucks, fighter aircraft and naval helicopters. Stealth, high-G agility and
Autonomous Target Recognition for the future.
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Vare fregatter

— i medvind og motvind

Vare Fridtjof Nansen-klassen fregatter ble satt i tjeneste i perioden 2006 til 2011, og
representerte et kraftig moderniserings-loft for Marinen. Kvalitet fremfor kvantitet.
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Fregatter til kai pd Haakonsvern.

M Av Einar Holst Clausen

MODERNE FREGATTER, MEN
IKKE UTEN UTFORDRINGER
Fem fregatter og seks NH90 heli-
koptre til en totalkostmad pé 21 mil-
liarder kroner. Det var den storste
materiellanskaffelsen noensinne i
Forsvaret. Den viktige anti-ubat
kapasiteten som NH90 helikoptrene
skulle representere, kom imidlertid
aldri péa plass, og ble som et skan-
daleprosjekt terminert av Forsvars-
departementet i 2022.

Vare fregatter ble bygget pa verftet
Navantia Ferrol i Spania, som ellers i
lopet av byggeperioden holdt pa & ga
konkurs. Det ble forsinkelser, og kon-
traktsprisen ekte ogsé betydelig. Ved
endelig mottak, fikk de pennantnum-
meme F 310 (Fridtjof Nansen), F 311
(Roald Amundsen), F 312 (Otto Sver-

drup), F 313 (Helge Ingstad) og F 314
(Thor Heyerdahl). Som kjent, mistet
vi F 313 Helge Ingstad i 2018, etter
kollisjonen med tankskip i @ygarden.

De gjenveerende fire fregattene har
utfert sine oppdrag pé en god mate,
0gsd internasjonalt. Men har seilt, og
seiler fortsatt uten den viktige anti-
ubat kapasiteten som eksempelvis
NH 90 ville representert. Hangarene
péa fregattene métte etter mottak byg-
ges om for 4 kunne operere med
NH 90. I dag héper man pd en hurtig-
anskaffelse av et kapabelt anti-ubat
helikopter. Aktuelle kandidater kan
veere SikorsKy sitt Sea Hawk, eller
eksempelvis Super Lynx fra Agusta
Westland. Det gjenstéar a se.

OFFISERSBLADETS BESOK OM
BORD PA KNM OTTO SVERDRUP
I midten av desember tok Offisers-

bladet turen til Haakonsvem base,
der jeg etter avtale skulle ut og seile
med KNM Otto Sverdrup. Planen var
a gi leseme et inntrykk av livet om
bord pa en fregatt, og hva bade offi-
serene, vervede og leerlinger/veme-
pliktige jobber med om bord under
seiling, ofte kalt en maurtue av aktivi-
tet. N& ble det ikke slik. For nér be-
setningen fra KNM Thor Heyerdahl
overtok KNM Otto Sverdrup etter
lengre tids vedlikehold, var det
sveert mye som matte gjeres for de
kunne bli seilingsklare.

KNM Otto Sverdrup 1a sammen
med to andre fregatter og en lang
rekke andre fartoyer, klare for nye
oppdrag. KNM Roald Amundsen var
ute pa oppdrag. Det var mye som
matte gjeres for KNM Otto Sverdrup
kunne bli seilingsklar, sa det ble
dessverre ingen tur til havs, men

derimot en god mulighet for sam-
taler med forskjellige kategorier
fjenestegjorende om bord, riktig
nok til kai pd Haakonsvem.

Det var hektisk aktivitet om bord
0g pa kaia. Vel om bord, var det godt
a se at juletreet var pa plass i han-
garen, og litt diskre julepynt i byssa,
hadde de ogs4 fatt lov til. Litt over-
raskende var det imidlertid & opp-
dage at besetning/mannskap ikke
har intemettdekning om bord. Det
er jo ren velferd i ledige stunder. P4
runden rundt pa fregatten disse to
dagene, fikk vi dessverre ikke snakket
med maskinmesteren ombord, for han
var sveert opptatt med det motor- og
maskinmessige, for planlagt avgang.

FREGATTSJEFEN OM UTDAN-
NINGSLOP OG TJENESTE
Vi ble med sjefen ombord komman-

OFFISERSBLADET



fakta:
FAKTA OM VARE FREGATTER
Byggeperioden startet i 2003 og var ferdig i 2010. Her er oversikten over nar vare
fregatter ble satt inn i operativ tjeneste.
F 310 KNM Fridtjof Nansen i tieneste fra april 2006 F 311 KNM Roald Amundsen i
tjeneste fra mai 2007 F 312 KNM Otto Sverdrup i tieneste fra april 2008 F 313 KNM
Helge Ingstad i tieneste fra september 2009 (Forlist 2018) F 314 KNM Thor Heyerdahl i
tjeneste fra februar 2011
Tekniske data:
Deplasement: 5.200 tonn fullt lastet
Lengde: 134 m
Bredde: 168 m
Dyptgdende: 76 m
Framdrift: 2 BAZAN BRAVO 12V 4,5 MW dieselmotorer
1 GE LM 2500 21,5 MW gassturbin
Inntrekkbar elekirisk baugtruster 1 MW Brunvoll AS
Hastighet: 21 knop
Rekkevidde: 4,500 nm ved 16 knop
Bestykning: Mk 41 VLS for missiler, RIM-162 ESSM SAM
NSM sjgmaélsmissil,
76 mm OTO Melara Super Rapid-kanon
4 x 12,7 mm Browning M2HB mitraljgser
4 x 324 mm torpedorer for Sting Ray torpedoer
4 x Sea Protecctor MG3
Synkeminer
Sensorer: AN/SPY-1F (luft/overflate)
CAPTAS MK II Vi aktiv/passiv
Tauet sonar
MRS 2000 skrogmontert sonar
Kommandokontroll: Link 16 og link 11
Mannskap: 123 (85 befal, 32 vervede og 36 leerlinger/vpl)
Fregattsjef p4 KNM Otto Sverdrup kommanderkaptein Hoknes.

derkaptein Lars Ole Hoknes til hans
kvarter «kontory, neerme broen. Pa
spersmal om veien til & bli fregatt-
sjef, forteller Hoknes at han startet
med befalsskole, og sé tre ar péa Sjo-
krigsskolen operativ Marine. [ Bergen,
en av Norges fineste byer, tilfayer
han med et smil. Han er klar pa at
Sjekrigsskolen har en meget god
blanding av teori og praksis med
mye seiling, i tillegg til eving i
navigasjons-simulator. Du kommer
ut fra Sjokrigsskolen med en
bachelor i militeere studier, med
fordypning i nautikk for oss pa
operativ Marine. Sa gar du i leere pa
bro, til du blir fortrolig med, og trygg
pa oppgavene med det & veere
vaktsjef. Et strukturert lep med flere
sertifiseringer, som ender opp med
en Klarering som selvstendig vakt-
sjief. En jobb du har noen ar. Sa

OFFISERSBLADET

felger langkurs maritime opera-
sjoner (1 &r), innenfor et krigferings-
omrade. Deretter noen ars tjeneste
om bord pa fregatt som krigferings-
offiser, man har ansvar for sensorer
0g vapen, pa den kamp-plattformen
en fregatt er.

Hoknes forteller videre at det
tjeneste-messig er formuftig med
annen tjeneste for & bygge bredde.
Det veere seg undervisningstjeneste,
skoletjeneste, eller ved stab. Etter
det kommer offiseren tilbake som
operasjonsoffiser (avd. leder opera-
sjon). Neste trinn pa karrierestigen
er fjeneste som nestkommande-
rende. Med glimt i gyet sier fregatt-
sjefen at hvis du er heldig, har flaks,
eller er dyktig, sa f&r du g4 et sjefs-
kurs. Etter det, m& du konkurrere deg
til en sjefsjobb. Hele dette utdannings-
og tjenestelgpet tar mellom 15-20 ar.

P4 spersmal om integrering med
F-35 og P-8, samt bakkebaserte
systemer, sier Heoknes at fregattene
historisk sett har hatt meget god
integrering med F-16, over blant
annet Link-16. Vi har en liten vei &
g& med full integrering mot vare
F-35 og P-8'er, men vi er pa god vel.
Det er et prioritert omrade. Sam-
eving og kommando & kontroll med
vare allierte, har alltid gatt meget
godt, sier han. N&r det gjelder sam-
handling med Heeren, sa kommer
de sterkt pa banen med innfering
av luftvern. Det er komplementaere
kapasiteter, s& her vil vi serge for et
fremtidig godt samarbeide, sier
fregattsjefen.

Et uunngéelig spersmal var
seiling uten den viktige anti-ubat
kapasiteten NH-90 skulle ha veert pa
vare fregatter. Her var Hoknes rask

med & papeke at KNM Thor Heyer-
dahl, som han opprinnelig er sjef
P4, der henger det en crest fra 334
skvadron, som bekrefter at KNM
Thor Heyerdahl er NH-90 fregatt. Det
var vi som hadde ansvaret for imple-
mentering av NH-90. Men de stakk
jo pé dagen i juni, nér avgjerelsen
om 4a kansellere hele NH-90 pro-
sjektet var tatt. Det var dagen for vi
skulle ut pé anti-ubéat gvelse ved
Island. Det feltes litt tragisk der og
da, for vi var pé vei til & bli gode pa
denne kapasiteten.

Men vi skal fortsatt gve helikopter-
landing, nd med sivile helikoptre, for
& beholde nivaet pa befal og mann-
skap som har dette ansvarsomradet,
sier Hoknes. Vi er klare nar nytt
helikopter skulle komme. Da blir det
selvfglgelig et lengre lerret & bleke
for & bruke et nytt helikopter taktisk.
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Payen ombord kaptein Susann Habbestad.

Nér det gjelder den viktigste jobben
en fregattsjef har, svarer han at det
er en floskel, men uansett sa er det
a utfere oppdraget og ta vare pa
folket mitt, sier han, og tilfeyer at
dette er komplementeaert, for med
topp motiverte befal og mannskap,
sd lgser man oppdraget.

¥y «Settiet beholde-
perspektiv, kunne jeg onske
meg en lonnsramme pa fem
lonnstrinn slik at jeg kunne
belanne mitt personell for
dyktighet og ekstra god

innsats»

P4 slutten av samtalen kom vi inn pa
levetiden til fregattene og hva
erstatningen blir, nar de skal fases
ut i 2040. Heknes er rimelig klar pa
at med dagens kraftige veerforhold
til havs, og med tanke stridsuthol-
denhet i perioder opptil en maned,
sd md man ha Nansen-klassen
helikopterbaerende sterrelse pa
vare fregatter i fremtiden. Personell-
utfordringene var ogsa umulig &
ikke kommentere, sa spersmaélet
ble, hva er utfordringene i dag?
Kommanderkaptein Heknes forteller
at Sjeforsvaret/Marinen i dag ikke
har problemer med rekruttering,
men sliter med & beholde personell
over tid. Vi mé kanskje bli bedre pa
«beholde-tiltaky, og da ogsé re-
rekruttering, for den kompetansen vi
har mistet underveis, tar det tid &
opparbeide pa nytt. Skulle Fag-

¢ H.P-BE.ESTP‘-U ) PAYEH

Ganske sjeldent at to sostre er pd samme fregatt. Susann Habbestad er kaptein (Luft) og
PAY om bord og Hanne er loytnant og navigasjonsoffiser.

militeert RAd anbefale en personell-
styrking, s& er disse faktorene viktig
for & lykkes, sier han.

Hoknes har ogsa sekelys pa at
besetningen skal oppleve en viss
forutsigbarhet i forhold til jeneste
og det familicere. P4 sommeren
Kjerer eksempelvis fire uker til havs
og fire uker fri. Hoknes avslutter
med & si at han skulle gnske at han
kunne hatt en lennsramme péa rundt
fem lgnnstrinn, slik at han i et
beholde-perspektiv, kunne belgnne
dyktighet og ekstra god innsats.

KAPTEIN SUSANN HABBE-
STAD ERLOGISTIKKOFFISER
(PAY) OMBORD

Susann har stillingen som PAY om
bord pa fregatt, begrepet PAY sprin-
ger ut fra begrepet «Paymasten.
Susann er fregattsjefens radgiver

innen personell, gkonomi, logistikk,
sanitet og forpleining. Hun er eneste
om bord med Luftforsvars grad
kaptein, for Susann har gatt teknisk
befalsskole i Luftforsvaret og jobbet
med bakkeutstyr pa @rlandet (forste
kvinnelige bakkeutstyrsspesialist).
Hun kom senere inn pé Luftkrigs-
skolen, men tok to ar med logistikk
pa Sjekrigsskolen. Hun har tjeneste
som logistikkansvarlig pa Luftfor-
svarets skolesenter péa Kjevik, og
senere i Luftforsvarsstaben pa
Rygge med kontroll og analyse/
virksomhetsstyring. Hun har ogsa
veert i Kabul som logistikkradgiver.
Néar hun i 2022 fikk tilbud om to &rs
midlertidig beordring som PAY p&
fregatt, takket hun ja. Da hadde
BFOs sekretariat i Oslo hatt gleden
av 4 ha Susann som rekrutterings-
ansvarlig i et dreyt halvar.
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Systemoffiser loytnant Simen Strandvold i fregattens torpedo-rom.

Pa fregatten har hun ansvar for 20
personer, spesialister OR 2-4, veme-
pliktige, leerlinger, vemepliktig akade-
miker, befal og offiserer. Kravet for &
veere PAY er at man ma ha gkonomi
0g ressursstyring fra Sjekrigsskolen
og minimum fire &r forvaltnings-
fieneste, og for & néd kapteinsniva,
minimum seks ars fjeneste. Susann
gir i lepet av samtalen klart uttrykk
for at hun trives veldig godt i den
allsidige og til tider hektiske jobben
som PAY. Hun holder imidlertid alle
muligheter &pne for en retur til Luft-
forsvaret i 2024, men det vil tiden
vise, sier hun med glimt i gyet. Pend-
ling er over tid slitsomt, s& jeg
kunne tenkt meg en stilling neermere
Oslo, og etter hvert fatt med meg
Stabsskolen, sier Susann. Hun av-
slutter med 4 si at hun nok selv mé
ta kontakt med Luftforsvaret, for &
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hgre om videre karriereplaner. For
slik det eri dag, er alle sin egen
P-off og karriere/tjenesteplanlegger.

LOYTNANT SIMEN STRAND-
VOLD SYSTEMOFFISER OG BFO
ATV

Simen er i dag systemoffiser under-
vanns-krigfering pa kampsystemer,
sonar og torpedo mv. Karrieren
begynte nar Simen gikk direkte fra
videregéende og inn pa gjennom-
géende fire-arig Sjgkrigsskole, med
oppstart pa befalsskolen pa Madla,
0g <4 tre og et halvt ar pa Sjekrigs-
skole/Bergen. Etter fullfort Sjekrigs-
skole, kom han som fersk lgytnant ut
pa fregatt. Der er det fire tjeneste-
omrdder, overflatekrigfering, under-
vannskrigfering, luftkrigsfering og
teleteknisk. Det ble undervanns-
krigfering, og pafelgende system-

kurs, og inn i tieneste som system-
befal.

Etter ytterligere kompetansepafyll
og et &rs tjeneste, ble Simen system-
offiser under vann. Det var to til tre
ar tidligere enn normalt pa grunn av
personellmangel oppover i syste-
met. S4 jeg er tidlig i leypa, sier
Simen. Neste trinn pa karrierestigen
er stillingen som vapenteknisk
offiser (VTO), men da mé jeg ha
veert kapteinlgymant i minst ett ar,
men det er jo 5-6 ar til sier Simen.

Simen Strandvold har fire befal,
tre matroser, samt vemepliktige
som han har ansvar for. I det daglige
er det en halvpart personellfor-
valtning og en halvpart system-
jobbing. P4 spersméal om mang-
lende helikopterkapasitet i kampen
mot ubater, sier den unge system-
offiseren at det er en kapasitet han

gjeme skulle hatt, da det represen-
terer en meget god tilleggskapasitet
for en fregatt pa ubatjakt.

Simens tillitsmannsrolle startet nér
han startet sin fregatttjeneste. Han
tok vervet som vara-ATV forst
(i to &r), og ble for et &r siden valgt
til ATV, Han forteller at rollen som
tillitsmann er veldig leererik, for
man far veere med i beslutningspro-
sesser, samt fungerer som en
medspiller og radgiver for avde-
lingsledelsen i personellsaker.

Men det krever at man leser seg
opp pa lover, regler, avtaler og
bestemmelser, samt far kompe-
tansepafyll pad seminarer og sam-
linger i BFO-regi, sier BFOs ATV

pa KNM Otto Sverdrup. Simen trives
godt, og er glad for tobesemings-
systemet, da det gir forutsigbarhet
ogsé i forhold til kjeeresten hjemme.
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Visekonstabel Belinda Mikkelsen pa jobb i motorrommet. Hun er ogsa BFOs arbeidstillitsvalgte om bord.

BELINDA MIKKELSEN LEDENDE
VISEKONSTABEL I MASKIN-
ROMMET OG BFO ATV

Belinda er BFO arbeidstillitsvalgt,
men til daglig jobber hun med
vedlikeholdsrutiner og reparasjoner
i maskinrommet, i tillegg til & veere
roykdykkerleder. Hun har grunnleg-
gende konstabel utdanning, og er
maskinkonstabel, ledende visekon-
stabel (OR3).

P4 spersmal om hva hennes
oppgaver er, svarer Belinda at det er
a utfere vedlikeholdsrutiner pa
fremdriftssystemene om bord, samt
reparasjoner i forbindelse med feil
som matte dukke opp. I tillegg til
dette, er hun ogsa er roykdykker-
leder pa aktre havaristasjon, der
de ogsa driver med trening og
oving pa ulike krig - og
havariscenarioer sammen med

resten av fartoyet. Det er ogsa mulig
& inneha andre tilleggsverv om
bord, der hun na for tiden er en

del av fartoyets sikkerhetsorganisa-
sjon.

Belinda forteller at det ikke nod-
vendigvis er spesifikke krav til stil-
lingen hun har, men at det er en
fordel & ha ett praktisk fagbrev i
bunn. Dette gir ett godt utgangs-
punkt for den praktiske forstaelse av
systemene om bord. Det er forskjel-
lige kurs du trenger for stillingen,
men disse f&r du som en del av
oppleeringen, sier hun.

Belinda trives i stillingen sin som
ledende visekonstabel. Om bord
er ingen dager like, og vi far
utfordret oss pa en god mate. Det
er godt samhold bade pa jobb og
i fritid. Hun er motivert, og forteller
at hun ser for seg a fortsette i noen

ar til i fregatt-fjeneste, men kanskje
fa seg en jobb pé land etter hvert.

Hun er BFO-tillitsvalgt om bord, og
sier at hun i utgangspunktet bare
forherte seg om det var mulighet for
& bli tillitsvalgt som konstabel da hun
syntes det virket som en spennende
rolle, og en rolle som hadde passet
henne. Sa mannskapet fant ut at det
var en god ide og ha en egen tillits-
valgt for konstablene om bord pa
KNM Otto Sverdrup, og vips, s& ble
hun tillitsvalgt. Belinda trives meget
godt som tillitsvalgt, for & jobbe for
andres og egen trivsel om bord er
noe hun setter hoyt. Det er viktig &
vite hvilke rettigheter vi har, i var
gradsrekke starter vi som oftest som
ganske unge og uvitende om hvilke
forskjellige rettigheter og krav vi har
pa arbeidsplassen var, fortsetter
hun.

CHRISTIAN SJ@OLI, VISEKON-
STABEL OG KOKK OM BORD
Christian har to ar i kokke-laere, et
halvt ar i sivil jobb, og sa 18 méne-
ders forstegangs-jeneste pa fregatt
som kokk. Etter forstegangstjenes-
ten tok han en pause fra livet i uni-
form, men kom tilbake mars 2021,
Som kokk er han pa lik linje som de
andre kokkene, sammen med
stuerten med 4 sette menyer. Men
primeert gjor han «kokke-tingy som
baking av bred og tilbereding av
mat, som pa et fartoy er ren velferd.
Det lille ekstra er blant annet baking
av boller pé onsdager, og god des-
sert tirsdag, torsdag og sendag. Av-
hengig av om de ligger til kai, eller
seiler, starter dagene med frokost-
forberedelser ved fem-seks-tiden,
etterfulgt av lunsj og middags-
produksjon, men ogsa nattvakt. Men
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vi har skiftordning, der vi bytter pa
hvem som lager frokost, lunsj, og
middag, samt hvem som har natt-
vakt. Med andre ord degnkontinuer-
lig drift, forteller Sjeli. Vi har en vari-
ert lunsjmeny, alltid med en varm-
rett, og til middag, skal det veere fisk
to dager i uken. Grennsaker er ogsa
viktig sier han.

P4 slutten av samtalen kommer
det frem at kokkene om bord er litt
frustrerte over lennsnivaet i forhold
til andre tilsvarende gradsniva, med
tanke pd at kokkene tross alt har et
fagbrev. Men han trives uansett godt,
og med tiden haper han pé «opp-
rykko til stuert. Han kunne derfor
tenkt seg & ta grunnleggende befals-
utdanning, for en videre karriere
innen sitt fagfelt. Om det & bo pa
firemanns-lugar, sier han at det er
trangt og med lite privatliv. Men det
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Visekonstabel Christian Sjeli er en av kokkene om bord. Mat er ogs4 velferd.

g

blir en vanesak, vi har jo en gardin
vi kan dra for bikka, sier Sjeli som
ser for seg en fremtid som kokk i
Marinen.

MARTIN SUNDE VISEKONSTA-
BEL, MASKINASSISTENT OG
ROYKDYKKER

Martin har mekanisk bakgrunn/
fagbrev, noe som er et krav for &
kunne utfere jobben sin i maskin-
rommet. Han jobbet sivilt som indu-
strimonter, og var godt vant med &
lese tekniske beskrivelser og teg-
ninger, for han sekte seg inn i
Marinen. Det kommer godt med nér
jeg né driver vedlikehold og repara-
sjoner i maskinrommet né. Jeg stotter
maskinisten i den daglige driften,
sier han. Til 4 utfere jobben, har
maskinassistentene et rikholdig ut-
valg av verktoy. Han forteller at under

Assisterende i maskinrommet, men ogsa reykdykkerleder, visekonstabel Martin Sunde.

oppdraget i USA, med hangarskips-
gruppen USS Harry Truman, métte
de utfore relativt store reparasjoner
undervelis, uten videre problemer.
Noen deler matte Kjopes fra land,
men vi fikk helikopterstette til 4 f&
delene om bord. Hvis vi ikke klarer
& reparere selv, og heller ikke fér tak
i deler, sa kjoper vi oss fag-ekspertise
til & gjere jobben. For det viktigste er
tross alt & lose oppdraget, sier Martin.
Martin Sunde er ogsé utsjekket
som rgykdykker og reykdykkerleder
om bord. Det stilles relativt strenge
krav til fysisk skikkethet for 4 veere
reykdykker, og man ma ikke ha veert
raykdykker for & veere roykdykker-
leder, for hans oppgave er & kontrol-
lere roykdykkeme og veere binde-
leddet opp imot havarisentralen om
bord. Men de fleste roykdykker-
ledere har veert raykdykkere selv.

For & bli reykdykkerleder, ma man
for evrig ha spesialiseringskurs. En
roykdykkerleder har ansvar for all
brannsikkerhet om bord, at alt
materiell er til stede og fungerer, og
at alle rgmningsveier fungerer.
Martin forteller videre at det gves
jevnlig pa brann og reykutviklings-
scenarioer om bord, i tillegg til at
de har gvingsomrade og fasiliteter
for dette pa& Haakonsvern.

Martin Sunde har né tre &r bak
seg som visekonstabel og trives
godt. Han er T-35 kontrakt, og ser for
seg & jobbe i Marinen frem til han
fyller 35 ar, og kanskje lenger. Jeg
trives som spesialist, avslutter
Martin.
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Sjef Marinen

— status 2022/2023

Under Offisersbladets besok pa Haakonsvern i desember 2022, ble det ogsa anledning
tilen samtale med sjef Marinen flaggkommandor Trond Gimmingsrud. Hva er statusi
Marinenidag, og hvordan ser fremtidens norske marine ut?

M AV Einar Holst Clausen

GODE MARITIME BIDRAGI
2021/22
Flaggkommanderen tar imot redak-
toren og BFOs ATV i Marinen John
Strgmseng pa sitt kontor, der vi far
hans tanker om dagens og frem-
tidens norske marine. Gimmingsrud
starter med 4 si at Marinen i 2022,
pé operativ side har levert veldig
godt. KNM Fridtjof Nansen ble sendt
til USA sommeren 2021, og i 2022
opererte de i Middelhavet som en
del av hangarskipsgruppen USS
Harry Truman. Tilbakemeldingene
fra Amerikangsk side var udelt posi-
tive, med god integrasjon i hangar-
skipsgruppen sier Gimmingsrud. Sa
sendte vi minerydderen KNM Hinngy
til NATOs stdende minerydderstyrke,
0gsd med meget gode tilbakemel-
dinger. tillegg har Marinen gjen-
nomfert en rekke allierte og norske
gvelser og operasjoner.

Vi har ogsa hatt flere fartayer gjen-
nom FOST, den engelske marinens

sertifiseringsprogram. Logistikk-
fartoyet KNM Maud, var et av fartoy-
ene som besto FOST, og ble i august
2022 deployert til NATOs stdende
styrke SNMG. KNM Roald Amundsen
deltok for gvrig ogsé i SNMG. Vi har
hatt og har, fortsatt utfordringer med
det skipstekniske kontrollsystemet
p& KNM Maud, men det er stabilt og
sikkert nok til at vi kan bruke det. I
tillegg nevner Gimmingsrud at
Marinen har hatt tilstedeveerelse i
Nordsjeen i forbindelse med trusler
mot oljeinstallasjoner og rerled-
ninger, samt at vare ubater har veert
kontinuerlig i nord. Vi har utrolig
dyktige folk, og de har levert sveert
godt i dret som har gatt, sier sjef
Marinen.

TEKNISKE OG PERSONELL-
MESSIGE UTFORDRINGER

Pa teknisk side strever vi med for
mange driftsavbrudd og tid som gar
med til det. Vi har ogsé for hey om-
lepshastighet pa personellet vart,
det byttes stilling for ofte, og vi har

for lav sta-tid, men vi rekrutterer fort-
saft godt, sier han. Nar det gjelder
personellslitasje, sa forteller Gim-
mingsrud at det jobbes for & fa til to
besetings-lesning pa flere fartoyer.
Dette for & gi personellet forutsig-
barhet og mer familietid, noe som
etter hans mening helt klart vil gke

Sjef Marinen, flaggkommander Trond Gimmingsrud her sammen med sjefsmester Elin Blikra Erichsen, under en inspeksjon av

Kystjegerkommanoden i Trondenes leir.

st&-tiden. En to besetmings-losning
er 0gsd etter sjef Marinens mening,
en méte 4 «kjopey seg bedre til-
gjengelighet, pa lik linje med andre
beredskaps-etater, som med skiftord-
ninger til enhver tid har personell
tilgjengelig, for & respondere nar
det er behow.

Vi kommer inn pa hvordan
Marinen tidligere har tenkt knyttet til
styrkeproduksjon, og Gimmingsrud
forklarer. Verdien har tidligere ligget
i hvor mange fartoy man klarte 4 ha
Kklar innen en gitt beredskapstid.
Slik sikkerhetssituasjonen er na, sa
har det mer 4 si at vi ved behov kan
folge russiske fartoy, at vi kan delta i
allierte operasjoner nar de skjer pa
utsiden av var kyst, og at vi kan
overvake i Nordsjeen. Hva klarer vi &
yte til enhver tid, og med riktig
bemanning, sier han.

SAMVIRKE OG KAPASITETER
Vi samvirker meget godt med vare
allierte under NATO-oppdrag og
gvelser, internasjonalt og nasjonalt.
Nér det gjelder Marinens operative
samvirke med Luftforsvaret, forteller
Gimmingsrud at det jobber de mye
med. Vi har kommet i gang med &
samarbeide med P-8 Poseidon, og
F-35 har vi jobbet mye med, noe vi
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er fomeyde med. Disse kapasite-
tene er taktisk viktige, samt at de
bidrar til gkt situasjonsforstaelse, og
helhetlig maritim overvaking, sier
han. Mangelen pa maritimt helikop-
ter om bord pé vare fregatter ble vi
enige om ikke & utbrodere. Her
mangler nemlig fregattene en kii-
tisk kapasitet til undervannskrig-
foring, noe det er skrevet mye om.

FREGATTENES LEVETID OG
EVENTUELL LEVETIDS-
FORLENGELSE

Her er beslutningene ifglge Gim-
mingsrud ikke tatt enda, enten vi
snakker om levetidsforlengelse,
eller erstatning av fregattene en
gang i fremtiden. Det som ligger i
planen, er at det skal gjeres en leve-
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Sjef Marinen flaggkommander Trond Gimmingsrud takket for Offisersbladets besok. Foto: Offisersbladet

OFFISERSBLADET

tidsforlengelse, der man bytter ut en
rekke komponenter som er utslitt,
eller som har blitt ukurant p4 grunn
av mangel pa reservedeler. I tillegg
ble det etter havariet med KNM
Helge Ingstad, klart at det ma gjeres
forbedringer med tanke pa sikker-
het, eksempelvis forbedringer pa
lensesystemene.

[ dag er det bare Norge som har
Nansen-klassen fregatter, KNM
Maud, Oksey- og Alta-klasse mine-
ryddere, Skjold-klassen kystkorvetter
og Ula-klassen ubater. Ved a velge
unike systemer blir det kostbare
innkjop, samt utfordrende, tidkre-
vende og kostbart vedlikehold, og
ikke minst en rekke systemer a
drive oppleering pa sier sjef
Marinen, som har to hovedutford-

ringer, nemlig det & beholde per-
sonellet over tid, samt teknisk status
pa fartayene.

Nar vi kommer inn pa hva som
skal erstatte vare fregatter en gang i
framtiden, sa er sjef Marinen Klar.
Fregatt mot fregatt. For & ha stridsut-
holdenhet over lengre tid til havs,
med de kraftige veerforholdene vi
har i vare havomrader, samt ha en
god anti-ubatkapasitet, er det kun
fartey av fregattsterrelse som gjelder,
sier Gimmingsrud. Fregatter er
imidlertid sveert kostbare, og det vil
veere begrenset hva Norge kan an-
skaffe. For 4 f& et tilstrekkelig volum
ber man derfor i tillegg anskaffe et
sterre antall standardfartayer som
kan lese oppdrag bade for Kyst-
vakten og Marinen. Standardisering
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pa ulike systemer om bord vil gi
store gevinster pa oppleering, ved-
likehold, reservedeler og dermed
kostnader. Det er vart forslag for &
Kklare & opprettholde et fornuftig
volum uten 4 matte felge kostmads-
kurven for militeere kampfartoyer,
sier Gimmingsrud. N&r det gjelder
ubater, sa er den beslutningen tatt,
og Marinen ser frem til & motta de
nye ubatene selv om det er et
stykke inn i fremtiden.

Han legger avslutningsvis til at
det etter KNM Helge Ingstad ulyk-
ken, har veert jobbet med & forbedre
sikkerhetskulturen. De siste malin-
ger viser en stor forbedring.

Takk til sjef Marinen for klar tale
og tanker om dagens og framtidens
norske marine.
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Sigurd Frisvold

Den integrerte strategiske ledelse (ISL) der
Forsvarssjefen (FSJ) og hans strategiske
funksjoner siden 2003 er integrert i
Forsvarsdepartementet (FD) fortsetter a
utvikle seg i feil retning. ISL synes inspirert av
den britiske modellen, men framstar mer som
en darlig etterligning som bidrar

til ungdvendig byrakratisering og politisering
av Forsvaret og dets virksomhet. Arsaken til
dette er etter mitt syn at ISL er et lite
giennomtenkt ledelseskonsept bade hva
angar rollefordeling og grunnleggende
forstaelse av myndighets/ansvarsfordeling
mellom etatssjefen (FSJ) og fagdeparte-
mentet (FD), samt at "strategisk ledelse” ikke
er definert eller forstatt.

Det er ogsa apenbart at ISL er et bevisst
virkemiddel for & redusere FSJens posisjon
og gjennomslag. FSJens styringskraft som
etatssjef er redusert giennom en oppsplitting
og reduksjon av det militeere ledelsesapparat.
Ved innfgringen av ISL ble Forsvarsstaben
(FST) redusert til det som ble vurdert til
a veere godt under det minimum som var
ngdvendig for a Igse palagte oppgaver. |
tillegg ble organisasjonsledd som matte
ligge i FST for & utgve en helhetlig styring
av forsvarets virksomhet trukket inn i FD.

Et eksempel pa dette er etableringen av et
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militeert situasjonssenter i FD. Situasjons-
senteret er et helt ngdvendig verktgy

for at FSJ kan utgve den alminnelige
kommando han har fatt delegert av
Regjeringen. Dette mé gjennomfgres innenfor
en helhetlig ramme med klare ansvars- og
myndighetslinjer, samt kontinuerlig og tett
koordinert med forsvarets virksomhet
forgvrig. Situasjonssenteret ma derfor vaere
en integrert og sentral del av FST.

Det neste tiltaket som er varslet, nok en
gang uten tungtveiende begrunnelse, er
etableringen av en felles kommunika-
sjonsenhet i FD, under Departementsraden.
Dette bryter klart med de forutsetninger som
ble lagt til grunn da ISL ble besluttet etablert i
2002/2003. Som FSJ var jeg den gang
bekymret for at mitt fagmilitzere informasjons-
ansvar overfor offentligheten ikke kunne
ivaretas pa en forsvarlig mate innenfor ISL.
Dette synet mgtte stor forstaelse hos de
politiske beslutnings-tagere som
gnsket en synlig og e
tydelig FSJ. Derfor £
ble dette
formalisert i
FSJens
instruks og
gjennom en
egen presse -
0g

Den na avdede tidligere forsvarssjef Sigurd Frisvold, samt
avdede stabssjef under Frisvold, Svein Ivar Hansen,
slaktet Integrert Strategisk Ledelse i Offisersbladets
utgave 3 i 2008. Den er like aktuell i dag. Av den grunn
velger vi a gjenbruke den 15 ar etterpa. Hvil i fred Sigurd
Frisvold og Svein Ivar Hansen, og takk for aerligheten og

klar tale!

Einar Holst Clausen
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Sigurd Frisvold slakter Fo

informasjonsavdeling i FST. En felles
kommunikasjonsenhet i FD, der FSJ har visse
trekkrettigheter, er en konstruksjon som bade
praktisk og prinsipielt er feil. En slik modell
tar ikke hensyn til at FSJ og FMIN har
forskjellige roller og ansvar. Denne Igsningen
vil ogsa helt ungdvendig kunne byrakratisere
og politisere, samt kunne svekke
troverdigheten til og offentlighetens tilgang pa
fagmiliteer informasjon fra FSJ. Dette er
verken i Forsvarets eller offentlighetens
interesse!

| forbindelse med etableringen av ISL ble
som tidligere nevnt FST redusert til under et
forsvarlig minimum. Derfor méatte FST nok en
gang omorganiseres og ulike modeller for
plassering av Generalinspektgrene vurderes.

| den modellen som ble valgt er General-
inspektgrene en ngdvendig del av og integrert
i FST. Generalinspektgrene knyttes dermed
naermere til FSJ og hans ansvar for helhetlig
planlegging og ledelse av Forsvaret og som
prinsipiell fagmilitaer radgiver til
Regjeringen.

Generalinspektgrene far
= dermed et viktig ansvar for at
L) denne helhetstenkningen
' ogsa forankres internt i
forsvarsgrenene. Dette er derfor
=, €N meget fornuftig og
framtidsrettet Igsning som

i — e o
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rsvarets ledelseskonsept

samtidig sikrer en realistisk sammenheng
mellom strategisk planlegging og virksom-
hetsstyring som erfaringen viser er helt
ngdvendig.

Generalinspektgrene innehar ogsa viktig
forsvarsgrenskompetanse som bade FST og
FD er helt avhengige av for eksempel ved
materiellanskaffelser. Utflytting av General-
inspektgrene er derfor et alvorlig tilbakeskritt,
og forsterker utviklingen som svekker FSJens
evne til & Igse sine instruksfastlagte oppgaver.

Nar de totale kostnader(alle flyttinger og
bygningstiltak) ved etablering av ISL avveies
mot forsvarseffekt sa er ikke dette et stjerne-
eksempel pa god ressursbruk. En utflytting
av Generalinspektgrene(inkludert framtidige
reiseutgifter) vil ikke forskjgnne dette bildet,
heller ikke redusere det totale antall
personell.

Forsvaret og FST har gjennomgatt betyde-
lige reduksjoner i personell og gradsniva i
flere omganger. Dette star i klar motsetning til
FD som har hatt en kraftig gkning bade i
antall personell og gradsniva. Dette har
naturligvis en sveert darlig signaleffekt til
forsvarets personell hva angdr lederskap ved
eksemplets makt. En slik uforholdsmessig
gkning bidrar ogsa til en uhensiktsmessig
sentralisering av beslutningsstrukturen,
samt forvitring av kommunikasjons- og
myndighetslinjer.

«Historisk tilbakeblikk pa tidligere artikkel i Offisersbladet»

De framtidige utfordringer for Forsvaret vil
kreve evne til raske beslutninger og stor
gjennomfgringsevne. | en slik sammenheng
er et overdimensjonert sentralbyrakrati mer
en del av problemet enn av Igsningen. Det vil
derfor veere ngdvendig og riktig at det
egentlige FD reduseres betydelig i antall
personell. Dette gir en "vinn-vinn” situasjon
der den stgrste gevinsten vil veere at FD kan
konsentrere seg om de framtidige strategiske
utfordringer, samt a veere et faglig sekretariat
for FMIN.

Forsvarspolitisk utvalg stilte spgrsmal om
ISL fungerer fullt ut tilfredsstillende, og
registrerte at FD varslet en kritisk intern
gjennomgang av dagens Igsning. En slik
intern giennomgang har ogsa veert gjort
tidligere uten at verken gjennomfgring eller
resultat har veert overbevisende. St.prop nr
48 gir ikke hap om endring, snarere tvert
imot. Sentraliseringen av makt forsterkes,
FD styrkes og framstar som den nye General-
staben. Dette pé& bekostning av FST som
tilpasses en mer avgrenset gjennom-
fgringsfunksjon med arbeidsgiveransvar, og
Generalinspektgrene som skal drive styrke-
produksjon pa et lavere niva. FSJ omtales
som strategisk radgiver i den strategiske
radgivningsprosessen som foregar internt i
FD.

Dette er en uheldig utvikling av flere

grunner. Det er uklokt & frakoble strategisk
planlegging fra gjennomfgring av planen pa
denne maten fordi bade sammenhengen og
realismen svekkes. Det er enda mer uklokt at
Generalinspektgrenes kompetanse og
situasjonsforstaelse ikke er kontinuerlig og
personlig representert i FSJens ledergruppe
bade i den strategiske radgivningsprosessen
og i etatsledelsen, ikke minst i tilknytning til
internasjonale operasjoner. Det ma ogsa veere
tillatt & stille spgrsmal ved den interne
strategiske radgivningen i FD. Hvem skal
kvalitetssikre anbefalingen? De samme som
forberedte saken? Og hvordan skal
kompetansen til Generalinspektgrene
erstattes?

Tiden er etter mitt syn overmoden for at
det iverksettes en uavhengig, ekstern og bred
evaluering av ISL f.eks av Riksrevisjonen. En
slik evaluering méa avklare begrepet
"strategisk ledelse”, grunnlaget for selve
ledelseskonseptet og hvorfor det bare
omfatter Forsvaret og ikke andre offentlige
sektorer. Evalueringen ma omfatte hele
styringskjeden i Forsvaret. Samtidig gir dette
FD en unik mulighet til & fa en ufiltrert
tilbakemelding fra forsvarets ledere om FDs
ledelsesform- og kultur samsvarer med
ambisjonen om at Forsvaret skal veere en
foregangssektor innenfor dette feltet.

Det er snart fire ar siden Sigurd
Frisvold gikk av som forsvarssjef.
Na orker han ikke sitte stille
lenger a se pa “galskapen’.

gy L
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Forsvarssjefens rolle som etatssjef og
sjef for FMO, er virkelig truet

Tidligere forsvarssjef Sigurd Frisvold peker i
sitt innlegg pa en rekke svakheter ved den
naveaerende ledelsesmodell for Forsvaret,
den sakalte Integrerte Strategiske Ledelse
(ISL).

Grunntanken for konseptet var a bringe
den departementale og den fagmiliteere
ledelse inn i et tettere samarbeid for a
styrke evnen til hurtig omstilling og evne
til styrket militaerpolitisk krisehandtering.
Denne grunntanken er i utgangspunktet
god og absolutt ngdvendig sett i lys av det
politiske fokus internasjonale operasjoner
fikk fra slutten av 90-arene, og behovet for
hurtig omstilling av Forsvaret fra &r 2000 og
fram(?ver- : : o Generallgytnant Svein Ivar Hansen

Imidlertid er den Igsning man politisk har tidligere veert stabssjef i
landet pa, og ikke minst maten lgsningen er  Forsvarsstaben.
blitt drevet gjennom péa av et noe "overivrig”
embetsverk i departementet, blitt sveert mislykket. | sin "styringskathet” har
ansvarsdimensjonen blitt nedprioritert fra embetsverkets side, oppgaver
har blitt tatt inn i departementet som burde veert Igst i Forsvarets Militeere
Organisasjon (FMO), samtidig som gjennomfgringsevnen i den samme FMO
har blitt svekket. Det kan se ut som om ansvar kun skal gjgres gjeldende i
FMO "nér noe gér galt”. Departementets rolle i slike tilfeller blir meget diffus,
og muligens "takelagt”. Det hele blir da et spgrsmal om Forsvarssjefens rolle
i dagens og morgendagens ISL.

Det er nettopp dette fokus Sigurd Frisvold har i sitt innlegg, og som det
0gsa etter min oppfatning er grunn til 4 stille et stort spgrsmalstegn ved.

Kan Forsvarssjefen fortsatt sies a veere bade sjef for FMO (etatssjef) og
samtidig veere fagmiliteer radgiver for Statsrdden, nar det apparat han har
til radighet systematisk blir fiernet og hans autoritet undergravd slik det
synes giennomfart frem til na, og ikke minst planlegges giennomfart i den
naermeste fremtid? Etter min mening er svaret et klart og entydig nei!

Ved a legge alle faktiske planleggingskapasiteter inn under departementets
forskjellige avdelinger, samtidig som styringsfunksjonene for alle praktiske
formal allerede befinner seg der, blir FMOs rolle uansett av liten verdi for
resultatet i enden av kjeden. Departementet har tiltatt seg alle avgjgrende
funksjoner, og det gjenstar & se om det samme departementet gnsker & pata
seg ansvaret for resultatet om dette ikke blir s godt og riktig som forventet.

Departementet har ogsa "samordnet” Forsvarssjefens presse- og
informasjonsavdeling med sin egen! Forsvarssjefens rolle som etatssjef, Sjef
for FMO, er virkelig truet. Som ansvarlig for en organisasjon p& minst 15 000
ansatte, skal han ikke kunne ha sitt eget apparat for presse- og informasjon?

Sigurd Frisvold tar til orde for en uavhengig, ekstern og bred evaluering av
ISL. Det stgtter jeg helhjertet opp under. Jeg kan imidlertid godt tenke meg
at denne ikke bare ble en Riksrevisjonsgjennomgang, men ogsa sammensatt
slik at personer med lang og bred erfaring fra strategisk beslutningsniva
bade i offentlig og sivil sektor fikk anledning til & gi sitt syn pa den
ledelsesform som Storting og Regjering, har géatt inn for i Forsvarssektoren,
men som man pa tilnaermet alle andre sektorer i samfunnet over tid har
beveget seg vekk fra.

Svein Ivar Hansen
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Tidligere Forsvarssjef Frisvold reiser en
del interessante problemstillinger vedr.
Den integrerte strategiske ledelse. Na tror
ikke jeg at vi kommer tilbake til tiden med
et skille mellom Forsvarsdepartement
og Forsvarets overkommando. Nar det
er sagt er jeg ogsa opptatt av at man
ikke far en ungdig byrakratisering at den
strategiske ledelsen av Forsvaret, men
at vi har en god og effektiv integrerte
strategiske ledelse som er tilpasset dagens
Forsvar sin stgrrelse. Etter det jeg forstar
er erfaringene med den navaerende
ledelsesmodellen overveiende positive,
men at det ogsa finnes potensial for
ytterligere forbedringer.

Det blir ogsé reist spgrsmal om
felles kommunikasjonsenhet vil kneble
Forsvarssjefen sin mulighet til & komme
til orde med ren fagmilitaer informasjon.
Etter mitt syn er dette & overdrive da
denne avdelingen skal gjenspeile bade
de "militaere” og "sivile” fagomrader i den
i integrerte strategiske ledelse. Ved evt
uenighet mellom Forsvarsministeren og

Svar til Sigurd Frisvolds innlegg om ISL

Forsvarssjefen vil det vel uansett veere slik
at de selv vil malbare sine egne syn pa
den evt. aktuelle saken.

Jeg merker meg for gvrig at Frisvold
m.flere mener at en utflytting av
Generalinspektgrene til de respektive
forsvargrener vil medfgre en svekkelse
av Forsvarsstaben, og at Glene innehar
en viktig forsvarsgrenskompetanse som
bade FST og FD er helt avhengige av. At
denne kompetansen skulle bli mindre
nar de plasseres hos sin Forsvarsgren
har jeg vanskelig for & forsta. Det er
jo ikke slik at de heretter skal veere
avskaret for & ha lgpende kontakt med
Forsvarssjefen. Det vil fortsatt vaere mange
formelle mgtepunkt. Vi har bare snudd
reisevirksomheten til Glene motsatt veg.

Nar det gjelder en gjennomgang av
hvordan ISL fungerer, er jeg enig i at en
evaluering av enheten kan veere et nyttig
tiltak.

Signe @ye
1.nestleder i Stortingets forsvarskomité (Ap)

Jan Petersen
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Lederen for Forsvarskomiteen Jan g
Petersen, har i en kommentar -
til Offisersbladet pa telefon,

' sagt at beslutningen om a
legge Forsvarets presse &
informasjonstjeneste inn i
Forsvarsdepartementet, er en
gal beslutning. Petersen mener
at det er helt ngdvendig for
Forsvarssjefen nispa sin egen .
presse & infor

og at dette dessuten star klart i
Forsvarssjefens instruks. Samtidig
sa Jan Petersen at han ikke
umiddelbart er enig i beslutningen
om a flytte ut Generalinspektgrene
for Haeren og Sjgforsvaret fra
Forsvarsstaben, og at denne
beslutningen vil bli grundig
vurdert sammen med
behandlingen av Langtidsplanen.
Debatten rundt Integrert Strategisk
Ledelse, gnsket ikke Petersen a
kommentere pa det néveerende
tidspunkt.

sjonsavdeling,

Offisersbladet har vaert i kontakt
med Forsvarssjef Sverre Diesen og
sjef for Forsvarets Presse & i
Informasjonstjeneste é_irgitte _
Frisch, og ingen av de ;!ar_l_sket a

kommentere saken videre. -

Det har ogsa vaert meget vanskelig
(les: umulig) a fa tjenestegjgrende
befal i det hgyere gradsskikt, eller
involvert personell til a uttale seg i
saken. Noe som kanskje er helt
naturlig i tider hvor kritiske
uttalelser kan fa konsekvenser for
den som vager seg ut i den

offentlige debatt.

.
.
-
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Tidligere forsvarssjefer

vil gjenapne Olavsvern

General (p) Harald Sunde og Admiral (p) Haakon Bruun-Hansen onsker at Forsvaret skal
kjope tilbake, og gjenoppta aktiviteten pa den tidligere marine/orlogsbasen Olavsvern
utenfor Tromso.

J

M Einar Holst Clausen

Olavsvemn sto ferdig i 1968, med en
prislapp pa fire milliarder kroner, i
hovedsak betalt med NATO-midler.
Selve anlegget er pa 25.000
kvadratmeter, lagt under 274 meter
fiell, med egen torrdokk, verk-
steder, kontorer og ammunisjons-
lagre.

Den sveert dyktige tidligere for-
svarssjef admiral (p) Haakon
Bruun-Hanssen, har med sin brede
tjeneste-erfaring fra Marinen og
tidligere sjef for Forsvarets

Her er det nederlandske marineinfanteriet og deres landgangsfartoyer i fiellanlegget pd Olavsvem, tidligere i 2022. Foto: WILNOR

Operative Hoved-kvarter (FOH),
uttalt til NRK, at Forsvaret ved a
gjenbruke Olavsvemn, vil fd mest
mulig igjen for de pengene som
har veert investert der i arenes
lop.

Olavsvem ble som kjent lagt ned i
2009, og i 2013 solgt til private for
38 millioner kroner, der ordfereren
i Tromsg var en av dem. Med pa
Kjopet fulgte det med store
mengder bunkersolje, sa den
reelle «Kjgpesummeny ble mye
mindre enn de 38 millionene. En
gibort-pris!

£\

I dag har selskapet WilNor
Govemmental Services Kjopt seg
opp som hovedeier og admini-
strerer Olavsvem, Offisersbladet
har veert i kontakt med ledelsen i
WilNor Govermental Services. De
bekrefter at Olavsvern under deres
kontroll har fatt et betydelig
vedlikeholds-lgft, og i dag er fullt ut
operativ, s& ogsa forlegninger og
annen EBA. WilNor bekrefter
overfor Offisersbladet at flere
NATO-land i dag bruker basen,
blant andre det Nederlandske
forsvaret, som eksempelvis har gvd
ilandsetting av styrker. Franske og

Amerikanske marinestyrker har
0gsa benyttet Olavsvern.

Tidligere forsvarssjef Harald Sunde
har ogsé en gjendpning av
Olavsvem pa sin enskeliste. Han
har uttalt til NRK at Olavsvermn er et
helt spesielt anlegg, fordi det har
stor kapasitet sikret inne i fiellet.
Det har adgang bade sjoveien og
landveien. Han mener at basens
beliggenhet, midt i et strategisk
viktig omrade, er et argument for
gjendpning. Han legger ogsa til at
med Sverige og Finland som
fremtidige NATO-land, sa er
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a nedlegye Olavsvern?

Stadig flere operative offiserer i Sjeforsvaret og i det politiske miljg,

stiller seg dette spersmalet. Generalinspektgr for Sjeforsvaret Jan Finseth,
ensker 4 nedlegge Olavsvern, og underbygger dette med tall oy operative
vurderinger som ledende offiserer i Sjsforsvaret betrakter som uriktige?
Offisershiadet besskte Olavsvern base for a lodde stemningen, og for a fa

fakta pa hordet.

-~
{/ ;1% AvEinar Holst Clausen

Olavsvern (het Ramjordnes base frem til
1976) ble dpnet i 1967 som en fremskutt
operasjonsbase for u-bater(UVB) og
motortorpedobater(MTB). Infrastrukturen ble
modernisert i 1990 i forbindelse med
innfasingen av "UL, UVB, med blant
annet renovering av verksteder/lagre,
forlengelse av tgrrdokk, samt nytt
ammunisjonsanlegg, ny strgmforsyning,
ventilasjon med mer. Anlegget er derfor i dag
& betrakte som 1990-standard med senere
oppgraderinger. Olavsvern er Sjgforsvarets
nordligste og eneste operative marinebase pr
idag.

Imponerende anlegg
Offisersbladet ankom den godt bortgjemte
marinebasen ved innlgpet til Ramfjorden

utenfor Tromsg. Selve basen ser ikke spesielt
imponerende ut nér man kommer dit, men
vel inne i det enorme fellanlegget, skignner
man dimensjonene! Nesten en kilometer
med bilvei inne i fiellet, og moderne tekniske
anlegg, kontor- og lagerlokaliteter,
operasjonsrom, moderne trykkammer, et
moderne og nytt ammunisjonsomrade med
en rekke topp moderne ammunisjonsbunker
e,(bilde av tgrrdokk og ammobunker)en
tgrrdokk som kan ta imot ubéter, MTBer og.
andre mindre fartgyer. Selv de nye Skjold
klasse MTBene kan tas imot hvis dgren inn
il tgrrdokken utvides med noen meter
(kostnadsberegnet til et sted mellom 40-50
millioner kroner). Man blir overrasket over
hvor rent og tert det er inne i fiellanlegget,
og hvor vedlikeholdt og nytt materiellet ser
ut. Derfor er det sveert vanskelig a forestille
seg at her har Regjeringen bestemt seg for &
slé av lyset, og nedlegge all operativ
virksomhet.

En generalinspekter i utakt med sine menn
Generalinspektgren for Sjgforsvaret har i sin
begrunnelse for nedleggelse, blant annet
argumentert med store kostnader til
fremtidig oppgradering og stadig mindre
operativ aktivitet ved denne nordligste
sjigmiliteere basen. BFOs tillitsvalgt ved
Olavsvern Igytnant Inge Lykseth, og de
ansatte pa Olavsvern, reagerer meget sterkt
pa GIS sin argumentasjon. Tall- og
beregningsgrunnlaget bade med tanke pa
innsparingspotensialet ved nedleggelse
og fremtidige kostnader er tatt ut av lgse
Iuften, sier Lykseth til Offisersbladet.
Beregningene er gjort ut ifra at Olavsvern
ikke har gjennomgatt renovasjon eller
nybygging siden 1967, noe GIS utmerket
godt vet ble gjennomfgrt i 1990. Dermed blir
GIS sine uttalelser og beregninger som lggn
4 regne, sier Lykseth.

Han sier videre at GIS sin pastand om lav
aktivitet i Nordomradene, er helt utrolig. Pa

Olavsvern laytnant In

grunn av stor russisk gvingsaktivitet, og
stadig gkende skipstrafikk i Nordomréadene,
har faktisk marinens aktivitet gkt betydelig.
Dessuten gnsker stadig flere utenlandske
avdelinger a bruke Olavsvern som base for
deres gvelser. Blant annet spesialavdelinger
fra Royal Marines. Vi md vaere klar over at
Olavsvern er bygget med NATOs
infrastrukturmidler, og NATO har fortsatt
sterke interesser i Nordomradene. Basen
kan ikke avvikles uten NATOs endelige
godkjenning. Dessuten er Olavsvern den
eneste basen i Nord som er godkjent for &
kunne ta i mot reaktordrevne u-béter, sier
Lykseth.

Han kan fortelle om politikere fra flere
politiske partier, som ved besgk pa
Olavsvern har blitt svaert positivt overrasket
over anlegget, og uttrykker i den anledning
stor skuffelse over at forsvarssjef Sverre
Diesen, velger & ga for nedleggelse av en
base han aldri har tatt seg tid til & besgke.

Hva er motivene og hvor er logikien?

Det er mange ting som skurrer | denne
saken, og man kan faktisk lure pa hvilke
motiver som ligger bak forslaget om & legge
ned Norges nordligste fullverdige
marinebase. Det er ingen hemmelighet at
sjef FOHK, viseadmiral Reksten hadde
Olavsvern som fgrsteprioritet i nord. Det er et
alvorlig tankekors at forsvarets gverste
operative sjef, ikke har blitt hgrt i denne
sammenheng. Videre opplyser kilder
Offisersbladet har vert i kontakt med, at sjef
LDKN(landsdelskommando Nord-Norge)
kontreadmiral Trond Grytting, heller ikke er
spesielt forngyd med en nedleggelse av
Olavsvern. Ser man alt dette i sammenheng
med pkt russisk gvingsaktivitet, Sjgforsvarets
gkte tilstedevaerelse i nord, og politiske
festtaler fra Forsvarsministeren om en
virkelig satsning i Nordomrédet, s& kommer
forslaget om & nedlegge Olavsvern, i et
merkelig lys.

N U\

FAKTA:

Dokking- og ladekapasitet for u-bater
gir utholdende evne for operasjoner i
nordomrédene. Reparasjoner som
krever spesialisert infrastruktur/utstyr
er mulig. Alternativ ved stgrre break-
down er slep til Bergen. Infrastrukturen
muliggjar at fartgyer kan ivaretas og
ligge trygt ved basen, ogsa uten
fartgysbesetning (for eksempel ifm
avspasering, ferie osv.) Olavsvern har
et fatall teknisk kompetansepersonell
som stgtte il teknisk besetning om
bord. Stgrre arbeider i anlegget foretas
med personell fra TV/Haakonsvern.

Beliggenheten naer seilingsleden,
enkel adkomst og gode dypvannskaier
gigr at alle aktuelle fartgystyper
inklusive Nansen klasse fregatter kan
legge til ved basen. Mindre fartgyer
(Hauk-kI MTB, SB 90 SHV
flerbruksfartgyer osv) kan legges i
fiellanlegget. Dette gir betydelige
fordeler ift egenvedlikehold (uavhengig
av veer) og om vinteren av-ising.
Fiellanlegget gir optimal beskyttelse
bade i forhold til veer og eventuelle
fiendtlige handlinger (for eksempel
terror/sabotasje.)

Sjsheimevernets kommando Nord-
Norge(SHV NN) utnytter i stor grad
infrastrukturen og gvrig kapasitet ved
basen. Bade infrastruktur og
beliggenhet er meget gunstig for SHV.
Béde for trening / gvingsvirksomheten
og rekrutteringsmessig. Tromsg som
kommunikasjonssenter har stor
betydning.

fisees’

korteste veien for NATO-
forsterkninger som skal til Finland,
via Norge. Derfor trenger Norge
kystneer infrastruktur som kan ta
imot og videresende utstyr,
kapasi-teter, avdelinger og
forsyninger inn i det omradet, sier
Sunde til NRK.

Foto: WILNOR
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DETERLOV AVARE SMART OG
TAKLOKE AVGIORELSER
Forsvarssjef Eirik Kristoffersen har
ingen planer om & gjendpne/kjope
tilbake Olavsvern. Hadde det veert
en idé med en liten revurdering?
Burde forsvarssjefen vurdere
behovet ut ifra dagens sikkerhets-

situasjon, gkt interesse, aktivitet og
overvakenhet i vare havomrader?

Ved a ta tilbake Olavsvern, kunne
vare ULA-klasse ubater, som ofte
opererer i Nord, brukt Olavsvem,
nér det er behov for mannskaps-
bytte/hvile, eller behov for eventu-

Faksimile fra Offisersbladet nr. 3 - 2008

elle reparasjoner, i stedet for &
métte returnere helt til Haakons-
vern?

Andre NATO-lands ubéter, fartey og
marinestyrker har ogsa et enske
om & bruke Olavsvem. Er det gko-
nomi det star p4, sa kan jo forsvars-
sjefen spare en milliard eller to pa
a kansellere den héplese flyttingen
til Veemes av Luftforsvarets
Skolesenter pa Kjevik.

Med en slik innsparing kunne
Olavsvern i Forsvarets eie, blitt
driftet i veldig mange 4&r frem-

over. Om ikke Forsvaret vil vurdere
a Kjope tilbake Olavsvem, ville man
med en Kjevik-innsparing kunne
dekket leien til WilNor i mange tiar.

Det er lov & veere smart, selv om
kanskje FD, Forsvarsbygg,
Forsvarsmateriell og de som
tidligere gikk inn for nedleggelse
av Olavsvem, blaser kaldluft
nedover ryggen pa forsvarssjefen.
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litt av hvert

Norge har sendt 10.000
artillerigranater til Ukraina

Til sammen har Ukraina mottatt vapen og annet forsvarsmateriell for 6
milliarder kroner fra Norge. Granatene er hentet ut fra egne lagre. Regje-
ringen opplyser at konsekvensen for nasjonal beredskap er vurdert. I
tillegg bruker Norge opptil 201 millioner kroner i et britisk ledet fond til
Kjop av et sterre antall artillerigranater til Ukraina. Dette er en ngdvendig
donasjon i Ukrainas kamp i krigen mot Russlands aggresjon, men 10.000
artillerigranater fra egne lager, er et stort antall, spesielt med tanke pé at
Forsvarets ammunisjonslagre neermer seg et kritisk lavt niva. Vi hdper

ser ut til pri dag. Norge er na nede mot 15 % av BNP i bevilgning til
Forsvaret. Med dagens sikkerhetssituasjon i Europa, burde malet veere .

2.5 % - snarest.

Einar Holst Clausen

|

T

Regjeringen bevilger betydelig sterre belep til Forsvaret, enn det som det [lage haatu=aUESITHELE = g =iy

10 00O granater rett fra de norske lagrene.

Grensejeger
— under den kalde krigen

Her kommer en av flere for-
svarshistoriske bgker fra Kolofon
Forlag. I denne boken far vi god
innsikt i oppbygging, utvikling
0g tjeneste ved Gamisonen i
Ser-Varanger (GSV), med spe-
siell oppmerksomhet pa kald
krig perioden. Forordet er
skrevet av generallgytnant
Hjalmar I Sunde, som skriver at
boken omtaler en veldig spen-
nende periode i GSVs historie.
Nemlig den meget spente og
truende situasjonen under
Cuba-krisen i 1962, atombombe-
prover pa Novaja Semlja i
1961-62, oppmarsjen av den Sovjetiske 45. motoriserte divisjon i
1968 og invasjonen i Tsjekkoslovakia samme ar.

GSV-veteranen og forfatteren Arild Viggo Gjerde gir oss et
historisk tilbakeblikk, et unikt innblikk i gamisonslivet og livet
pa alle grensestasjonene og OP'ene. Boken har mange bilder
fra tjenesten, og mange av den eldre garde vil nok kjenne
igjen bade bekledning, vapen og Kjeretey fra 60-70 tallet.
Med pé kjepet far vi ogsd noen kjente og ukjente reverhisto-
rier, blant andre «henrettelseny av kokken pa Korpfjell
grensestasjon. Ukjent for meg var det ogsa & lese at Gjerde
under en isfisketur i omradet Grense Jacobselv, ble over-
rasket av to norske F-86F Sabre i kneheyde og med full etter-
brenner. De kom fra Sovjetisk side av grensen! I ettertid er det
kjent at norske jagerfly pa den tiden gvde pa angrep inn mot
Sovjet, samtidig som de fikk testet beredskapen hos vare
naboer i @st.

Gjerde, som selv tienestegjorde ved GSV i 18 &r (1960-1978),
mestrer & skrive en sveert interessant og samtidig personlig
bok om tjenesten ved GSV pa 60-10 tallet. Alle tidligere og
néveerende tjenestegjorende grensejegere ved GSV, samt
forsvarsinteresserte ber lese denne boken. En tankevek-
kende bok om en kald krigs periode, som vi nd er inne i
igjen.

Rritd Vigga Hpere

mader den kalde krigen

Einar Holst Clausen

Mennesket og krigshelten Martin
Linge - biografi

Kolofon Forlag har utgitt denne biografien om
Martin Linge.

Den er skrevet av Svein Linge, som for evrig ikke
er i slekt med krigshelten.

Boken tar oss med helt tilbake til Martin Linges
oppvekst i Valldal og Alesund med 11 sgsken.
Gutten hadde skuespiller-ambisjoner, men hadde
ikke noen stor suksess innen det yrket. Det
kommer ogsé frem at en av vare storste krigs-
helter, i sine ungdomsar var pasifist, men senere
tok underoffisersutdanning.

2 |
Marlin Linge |
o | }
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Martin Linge deltok i kampene i Romsdal i april- ks By
dagene 1940, men dro senere til England, der
han begynte sitt motstandsarbeid.

Boken beskriver hans neere kontakt med eksilregjeringen, spesielt Trygve Lie.
Det dukker opp mange kjente navn, som Martin Linge jobbet med, blant andre
krigsheltene Joachim Renneberg, Ragnar Ulstein og Nordahl Grieg.

Martin Linge bygget opp sin spesialavdeling, senere kalt kompani Linge, og
boken beskriver meget godt det livet han levde i London, og alle de raidene han
planla og fikk giennomfert. Maley-raidet spesielt, der kaptein Martin Linge ble
offer for tyske kuler. Dette er meget interessant krigshistorie, som jeg anbefaler
alle 4 lese. Jeg avslutter med ett av versene som Nordahl Grieg skrev om Martin
Linge;

Mens de spilte gamle stykker i var blodige april, flerres teppet for et annet, vilt
og ukjent skuespill, aldri evet, aldri prevet jagende fra sted til sted - det var
Norges skjebnedrama. Dér var Martin Linge med.

Einar Holst Clausen
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» Moving Map charts in cockpits
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Troen pa eksterne rad om Forsvaret

- ! \ _q Det har veert overdreven tro p & styrke Forsvaret gjennom effektivisering, endret styring og omstilling.

Ved inngangen av 2023 er det lite som tyder pa en snarlig bedring i den sikkerhetspolitiske situasjonen.
Fortsatt krigfering i vare naeromrader preger situasjonen her og nd, og uansett utfall vil det fore til varige
endringer i lang tid framover. Som en konsekvens av den sikkerhetspolitiske situasjonen har flere
europeiske land prioritert forsvar.

»— Varen 2022 la regjeringen fram stortingsmelding 10 om status og prioriteringer i Forsvaret. Dette var deres
' loypemelding pa status i inneveerende langtidsplan. Meldingen oppsummerer utfordringene av svakhetene i
langtidsplanen pa en god méte. Den peker ogsé i en retning hvor det er behov for styrking og endrede
h i prioriteringer. Dessverre folges det opp ved budsjettet som ble lagt fram bare noen maneder etter.
# Det betyr at mange av de forhold som ikke er tilfredsstillende ikke rettes opp - selv nér behovet er stort.
DET ERDRAMATISK

Den retningen som trekkes opp i Meld.st 10 er ogsa gjenkjennbar i lys av det fagmilitaere radet fra 2019. Der ble det pekt pa
behovet for en rask opptrapping av Forsvaret for & kunne ha en tilfredsstillende nasjonal forsvarsevne. Manglene og behovene
for & tette dem kjenner vi igjen ute i Forsvarets avdelinger, men ikke i det vedtak og den politikken som fares for Forsvaret.
Gapet mellom realiteter og vedtak og bevilgning er i ferd med & né et altfor heyt niva. Det er alvorlig gitt den situasjonen vi stér i.

Derfor er det viktig at dette nd tas klart fram i de store prosessene som ligger framfor oss. Utgangspunktet som bade
Forsvarskommisjonen og det fagmiliteere rddet ma bygge pa er en neyaktig og beskrivende né-situasjon. Dette, sammen med
det sikkerhetspolitiske bildet, ma danne grunnlaget for de rdd som gis. Alvoret m& komme fram og det mé handteres. I forste
omgang gjennom revidert budsjett 2023 og deretter i arbeidet med langtidsplanene som skal fremmes varen 2024.

En fare som lurer og som vi ser hver dag er en fortsatt overdreven tro pa & redde situasjonene og styrke Forsvaret gjennom
effektivisering, endret styring og omstilling.

Min pastand er at mange av de store utfordringene vi i dag har innen forvaltning av personell, logistikk og styring av
forsvarssektoren, kan spores tilbake til ulike omstillings og effektiviseringsgrep. Det virker overhodet ikke s& godt som den
teoretiske innretningen la til grunn.

Troen pa eksteme rdd har dominert.

ALYTTETIL DE ANSATTE OG DERES REPRESENTANTER HAR FRAMSTATT SOM LITE AKTUELT.

Malene om a spare har dominert og ivaretagelse av ansvaret som arbeidsgiver er satt til side. Dette er den virkeligheten vi star i
nér en na for fullt ruller ut den nye store omstilling og effektiviseringsgrepet, kalt M & E. Politiske mal med store innsparinger
uten & kutte arsverk og baser er urealistiske, Resultatet er en arbeidsgiver som na i sterre og sterre grad skylder pa at det er
mostand fra arbeidstakerorganisasjonene som gjer at malene ikke nas.

Vi har ikke skjont det og tar ikke nodvendig eierskap, er budskapet.

Det vi tar eierskap til er at prosesser skal folges, involvering skal skje der endringene kommer og innspill skal legges til grunn
for beslutninger. Det 4 folge en slik arbeidsmaéte ville bidratt til ekt mulighet til 4 lykkes og sannsynligvis kunne gjort det noe
raskere. Det betinger at en starter ut pa riktig mate, noe som ikke har veert tilfelle med M & E prosjektet. Jeg tror at endring og
omstilling ogsad kommer i framtiden, og at det er nedvendig. Derfor mé arbeidsform og samarbeid utvikles og styrkes.

Det ma vi mete sammen.

Jens Jahren
Leder BFO (nd leder YS Stat)
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Nar sjekket du sist?

——

Har det skjedd endringer i livet
ditt i lapet av den siste tiden? Har
du flyttet, skiftet jobb, fatt barn,
giftet deg eller skilt deg? Lista er
lang over hva som kan pavirke
forsikringsbehovet.

Det er smart a sjekke jevnlig
om du er riktig dekket.

Kontakt oss gjerne, sa

hjelper vi deg med a
finne ut hva du trenger
— og ikke trenger.

BFO Forsikring | Telefon: 23 10 02 20 | post@bfoforsikring.no



giv akt!

Gravlegg URE - la kompetansen styre!

Mitt forste ansvari Forsvaret var a utdanne feltvognforere til BK-troppenei alle
manoverbataljonene. 11987 var dette en utdanning pa 130 timer. For a kjore Volvo felt!
I dag er dette historie - og effektivisert ned til sa a si ingenting. Samtidig skjer det flere

ulykker med personskader.

I en verden der endringer skjer raskt er
kunnskapen, ferdighetene og de person-
lige egenskapene det som skiller suksess
fra fiasko. I var profesjon er fiasko det
samme som Skader og tap av liv. Dette kan
Vi lese av historien, og det er ikke lenge
siden forrige dedsulykke der mangel pa
tilstrekkelig utdanning, grunnleggende
kompetanse og ansvarlighet, skjedde.
Sersjant Havard Skattum mistet livet 27
oktober 2017

Samtidig med at dette skjer, jobbes det
aktivt med & endre hele utdanningssyste-
met basert pd innsparingskrav fra Regje-
ringen - fort i pennen av Forsvarsdepar-
tementet.

Hosten 2011 ble det gjort et solid grunn-
arbeid for & se pa Forsvarets utdannings-
systemer. Dette arbeidet var kvalitativt
innrettet og avdekket flere behov for & styrke
Forsvarets totale kompetansebeholdning. P&
det tidspunktet var det kvaliteten som var i
sokelyset, ikke gkonomien. Imidlertid ble
rapporten brukt i en annen kamp i FD ~
kampen om pengene, og et krav om at «Na
var det utdannings-institusjonenes tur til 4
sparey.

Etter dét handlet alt om penger. Pent
pakket inn i semantiske beskrivelser som
«tilpasning til det sivile utdanningssyste-
mety,«mer helhetlig styringy, «styrkede
kompetansemiljger, «mer enhetlig utdan-
ningy, «styrket fellesoperativ kompetansey.
Og - «okt mangfoldy.

Imidlertid var innholdet noe helt annet -
en malsetning om & spare 560 millioner
kroner. Utvikling av solid militeer profe-
sjonsutdanning var nsermest fravaerende.

Nar jeg ser tilbake, er det helt utrolig at
Forsvaret ikke ga mer motstand mot
utdanningsreformen. I drene frem mot 2017
var det flere dgdsulykker, og mange hadde
sammenheng med mangel pd kompetanse
og erfaring. Lgsningen som Forsvarssjefen
var «tvunget tily & beslutte 15. november
2017, innebar en ytterligere forringelse av
utdanningen av lagferere, instrukterer og de
lavere ledeme. Samtidig métte han beslutte
en kraftig endring av utdanningen av
offiserer som reduserte ferdighetene og den

personlige utviklingen pa bekostning av
teoretisk kunnskap og krav om innsparing.

Forsvarssjefen hadde ikke noe valg da
betingelsene i oppdraget fra FD var & finne
en gevinst pa 560 millioner.

12021 ble det gjennomfert en forste
evaluering av reformen. Forsvarets tilbake-
melding - noe vag men fortsatt kritisk, ble
levert september 2021 til Forsvars-
departementet. S& ble det stille frem til
sommerferien 2022 hvor vi ble invitert til & gi
innspill til FDs forelgpige sluttrapport innen
12 august. Deretter har det - igjen, blitt stille.

HVA SKJERI FORSVARSDEPARTE-
MENTET NA?

Tegnene, basert pa samtaler og hva vi herer
iflere fora, er at FD fortsatt ikke erkjenner at
URE har kostet Forsvaret mye i form av tapt
kompetanse. Og gevinsten pa 560 millioner
er heller ikke realisert fullt ut. Fordi det er
umulig.

Samtidig med evalueringsprosessen har
FFI kommet frem til at Forsvaret har et
kjempestort behov for offiserer og befal. Vi
snakker om dobbelt sd mange kadetter som
i dag - hvert ar, og flere hundre i OR-sgylen
- hvert ar. Dette «stemmer darligy med FD
egne anslag og vil dpenbart koste mye.

Lesninger som & gke antall kadetter med
80 1 2023, uten tilfersel av gkonomi og
arsverk, er et userigst forslag som kun setter
regjeringen i et darlig lys.

Dette er min siste «Gi Akt». Noen vil
sikkert synes det er helt greit. Imidlertid er
det ekstremt viktig at «noeny korrigerer en
gjengs oppfatming om at «alt gar bray. I boka
«Etterretningy av Frode Kiristoffersen og Kjetil
Hatlebrekke, skriver de om faren for etter-
retningssvikt. Det handler om 4 forsta - eller
misforsta situasjonen. Her skriver de om
risikoen for kognitiv Iukking, det vil si at vi
seker trygghet og sikkerhet, vi forenkler. Vart
selvbilde stér i veien for aksept og handling
basert pa det som virkelig skjer. Her skaper
prestisje, eierforhold til opprinnelig losning
og mangel pa aksept for at man tok feil, store
barrierer for at Forsvaret skal f4 tilbake et
utdanningssystem som gir en s trygg
arbeidssituasjon som mulig er.

y B

Min pdstand er at endringene av URE ikke
vil skje i tide pa grunn av at FD har store
problemer med & erkjenne det alvor-
lige i situasjonen.

Utdanning av kjernekompetanse til
Forsvaret kan kun leveres av Forsvaret alene
- eller av andre utenlandske profe-
sjonsutdanninger. Det finnes ikke noe
alternativ. Det & «ta risikoeny pa dette om-
radet innebeerer at du aksepterer at noen
andre der pa grunn av din beslutning. 18.
november i &r fikk Forsvaret nok en gang
pépakning av en undersekelseskom-
misjon. Dette gjaldt en trafikkulykke med
Mercedes feltvogn. Anbefalingen var mer
kompetanse, gkte sikkerhetstiltak og etter-
levelse av fagplan. Her gikk det ikke liv, men
to soldater ble skadet.

Det er IKKE fid til 4 Ia evolusjonen skape
de erfaringer som 14 til grunn for tidligere
utdanningssystem. Her ma man aktivt
korrigere det man har.

Cher sang «If I Could Tum Back Time» i
1989. I dag burde man ha gétt tilbake til
utgangspunktet i november 2011 og startet
pa nytt. Forsvaret; Takk for 37 meningsfulle
ar - skulle enske at situasjonen for kadetter
og utdannings-ansvarlige var bedre nd enn
for!

Jon Vestli
Kompetanseutvikler i
Befalets Fellesorganisasjon

% o

¢

Offisersbladet beklager at det ble feil byline pd denne spalten i utgave 6/2022. Giv Akt! spalten har i senere tid alltid vaert skrevet av BFOs kompetanseutvikler Jon Vestli sé ogsd
denne. Det ble den siste spalten Jon har skrevet, da han etter 7 drs supert arbeid for BFO, nd velger 8 ga av 57 dr gammel, Jon har blitt takket av i desember 2022, men stdr i tieneste
ut januar. Offisersbladet takker for mange gode Giv Akt-spalter disse drene, og ensker deg lykke til videre Jon! Denne spalten stdr seg 0gsd i repetisjonens tegn.
Redaktoren
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Ved din side e o

medlems-

nar noe skjer

Uforutsette ting skjer hele tiden. Har du forsikringene dine i If,
far du hjelp nar noe skjer. Uansett hvor og nar det skjer.

Som BFO-medlem far du rabatt pa en rekke forsikringer. Og skjer det noe,
skal du vite at vi lgser de fleste skadesaker innen 24 timer.

Er du nysgjerrig pa flere av fordelene dine som BFO-medlem?
Kontakt oss pa 21075710 eller e-post if@fp.no

| samarbeid med:

@BFO



hva skjer?

Omstillings- og tariffbrev 1/2023

Forsvarssektoren erinneien endringsprosess som krever mye av arbeidsgiver, de tillitsvalgte og de
ansatte. For Forsvarets del har Forsvarssjefen (FSJ) akseptert at oppgaver ma prioriteres ned for a na de
effektiviserings- og gevinstrealiseringsmalene som er fastsatt av Forsvarsdepartementet (FD) og
materialisert gjennom Moderniserings- og effektiviserings-programmet (M&E). Vi skal se pa nye mater
a lose oppgavene pa, og dette krever endringsvilje og evne til a identifisere mulighetene fremfor
begrensningene. Sentralti dette arbeidet er hensynet til arbeidsmiljo, helse, miljo og sikkerhet. Parallelt
erflere szeravtaler gjenstand for reforhandlinger, og dette arbeidet tar for lang tid etter vart skjonn.

I dette brevet vil vi kort beskrive hva som skjer pa omstillings- og tariffsiden i Forsvaret.

M Av forhandlingsutvalget BFO

DIREKTIV FORVAKSINASJON OG MEDIKAMENTELL
PROFYLAKSE

Vaksinedirektivet ble publisert i revidert utgave i FOBID 22.desember
2022 og er gjort gjeldende fra 1.desember 2022. BFO oppfordrer
personell som har spersmal om vaksine og palegg om & lese direktivet i
FOBID.

DIREKTIV FOR MEDISINSK SELEKSJON

Direktivet er under utarbeidelse og er planlagt iverksatt 1. august 2023
etter at ngdvendige forberedelser er kartlagt og gjennomfort. Direktivet
vil erstatte P6 Bestemmelser for militeer helsetjeneste og lege-
bedemmelse. Partene sentralt vil bli informert om framdrift og innhold i
direktivet i februar 2023.

BESTEMMELSER FORHRIFORSVARET

Partene har i lang tid behandlet HR-bestemmelsen med veiledere. Disse
dokumentene erstatter i stor grad Direktiv for delegering av myndighet
og hele FPH-serien. Bestemmelsen for HR med veiledere ble iverksatt 1.
februar 2023.

HR-bestemmelsen regulerer forsvarsspesifikke rettigheter og plikter
innen HR-omrade som ikke allerede er regulert i annet overordnet
regelverk, lover, forskrifter og avtaler. Bestemmelsen regulerer de
forholdene som ligger innenfor FSJens handlingsrom.

Det er hevet over tvil at det nye regimet stiller vesentlig heyere krav til
HR-personellet mht. til kunnskap og erfaring. Felgende HR-bestemmelser
med kapitler (veiledere) er utarbeidet og lagt inn i FOBID:

B - Forvaltning av militeert tilsatte

E - Intemasjonal virksomhet

F - Fellesbestemmelser

G - Omstilling

[ - Utdanning i Forsvaret

M - Kompetanse og medarbeiderutvikling

OVERGANGSORDNINGER

Personell som er tatt opp p4, eller har pabegynt, utdanning under andre
forutsetninger eller ordninger for HR-bestemmelsen ble satt i kraft,
forvaltes etter det regelverket og/eller den praksis som var gjeldende
ved sgknad/opptak.

Personell som innehar midlertidig heyere grad pr. 1. februar beholder
den midlertidige grad til den midlertidige beordringen utlgper

Personell som etter gammelt regelverk er beordret mot sin villighet
utover 12 méneder, skal etter 12 maneder selv fa ta stilling til om

beordringen skal viderefores med villighet eller om de skal tilbakefores
i fast stilling.

BFO ber om at alle gamle dokumenter fiemes og at vare medlemmer
forholder seg til nytt regelverk.

Det neste som skal giennomgas er kapittel H - Arbeidsmiljgbestem-
melsen m/veiledning. Vi forventer at denne blir ferdig i neer framtid. Det
vil ogsd komme ut et vedlegg A - Definisjoner om ikke sa veldig langt
fram i tid

DIREKTIV FORTRYGGING

Bruk av nye begreper kan alltid forvirre de ansatte, men dette handler
om helse-, miljg- og sikkerhetsarbeide, les intemkontrollforskriften med
utgangspunkt i arbeidsmiljgloven.

Direktivet ble iverksatt ljanuar 2023. Formélet med direktivet er &
oppné et forsvarlig sikkerhetsniva gjennom krav til systematiske tiltak for
4 fremme kontinuerlig forbedring av trygging og sikkerhetskulturen i
Forsvaret.

Tryggingsarbeidet skal innlemmes i virksomhetsstyringen i Forsvaret.
Den enkelte sjef skal tilpasse intemkontroll i egen virksomhet etter
egenart, vesentlighet og risiko. Tryggingsarbeidet skal dokumenteres.
Det skal etableres en organisasjon som er i stand til 4 felge opp, samt
pése, at det systematiske tryggingsarbeidet blir ivaretatt.

Ledere pa alle niva skal pase at trygging blir ivaretatt under
planlegging, utferelse av aktiviteter innenfor eget ansvarsomrade. Alt
personell skal medvirke til gjennomfering og oppfelging av
tryggingsarbeidet.

BFO oppfordrer ledere, tillitsvalgte og vermetjenesten om & gjere seg
kjent med direktivet (dette ligger i FOBID) og sikre at det som er omtalt i
direktivet blir ivaretatt til beste for Forsvaret og den enkelte ansatte.

FORSVARSSEKTORENS TILTAKSPLAN FOR KLIMA-OG MILJO
Forsvarssektoren skal stette opp under Norges mélsetting om
utslippskutt. Vi skal redusere vart totale klimaavtrykk og negative
miljepavirkning og bidra til et baerekraftig samfunn, badde nasjonalt og
intermasjonalt. Vi skal vaere forberedt og tilpasset klimaendringene,

Innsatsomrader er energi og klima, giftfritt milje, hensynet til natur og
kulturmilje, gjenbruk (sirkuleerekonomi) og anskaffelser, Klimatilpasning
0g kompetanse mv.

Kort sagt skal vi redusere utslipp fra operativ virksomhet med
minimum 20 % frem mot 2030, utfase og/eller substitusjon av farlige
kjemikalier. Redusere innkjopt energi med 15 % innen 2025 og ta i bruk
egenprodusert energi. Klima og milje skal vurderes pa lik linje med tid,
kost og ytelser i anskaffelser og endelig skal vi bevare myr og andre
gkosystemer.
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Dette vil koste betydelig og blir et krevende arbeid og BFO oppfordrer
til at alle bidrar med konstruktive ideer. Baerekraft ma innlemmes i alt vi

gier.

SAKEN OM INDIVIDUELL ETTERVIRKNING AV SARAVTALE,
«SKOLETILLEGGSAKEN»

Det er né Klart at Skoletillegg dommen fra Borgarting lagmannsrett er
anket til Hoyesterett. Anke ble levert av regjeringsadvokaten pa vegne av
Forsvaret, og vi jobber nd med et tilsvar pa regjeringsadvokatens anke.
Skoletillegg-dommen fra Lagmannsretten vil deretter behandles av
ankeutvalget til Hoyesterett, som bestemmer om den slipper gjennom til
behandling i Hoyesterett.

Saksbehandlingstid pa saker som slipper gjennom ankeutvalget i
Hoyesterett var i 2022 pa mellom 6-7 méneder. Hvis saken avvises av
Hoyesterett, vil dommen fra Borgarting Lagmannsrett blir rettskraftig. Vi vil
komme tilbake med mer informasjon nar det etter hvert foreligger svar
fra ankeutvalget til Hoyesterett. For oppdatert informasjon folg med pa
www.bfo.no

Har du spersmaél vedrerende saken, ta kontakt med Forhandlingsleder
Lars Omberg.

NYTTLONNSSYSTEM OG ETTERBETALING AV LONN PA
FEBRUARLONN

Vi har allerede mottatt flere henvendelser og spersmal fra medlemmer
som gjelder etterbetaling og utbetaling i henhold til nytt lennssystem i
Staten. Medlemmer som er usikre pa om lgnn er korrekt bes i forste

omgang & henvende seg til HR huset og stille de aktuelle spgrsmal. Nar
svar foreligger og det eksiterer en uenighet, ta eventuelt kontakt med en
av vare ftillitsvalgte, lokalt eller sentralt. BFO vil felge opp med mater pa
sentralt nivd med Forsvarets ledelse og evt FPVS/PLA som faginstans.

FORSVARETS INSENTIVPROSJEKT
Forsvarets ledelse og partene sentralt er nd i gang med et eget Forsvars
intemnt lgnnsprosjekt med folgende mandat;

«Arbeidsgruppen skal blant annet vurdere tiltak, pa kort og lang sikt,
som kan bidra til 4 rekruttere / re rekruttere og beholde militaert og
sivilt personell med riktig kompetanse pa rett sted til rett tidy.

Forhandlingsleder Lars Omberg deltar pa vegne av BFOs medlemmer i
arbeidsgruppen. Hvis du som medlem har refleksjoner og tanker om
konkrete tiltak, ta kontakt med oss og gi dine innspill. Arbeidsgruppen
skal etter planen veere ferdig innen utgangen av juni i ar.

DETBLIRETMER OMFATTENDE OMSTILLINGS- OG TARIFF-
BREV I NESTE UTGAVE, MED VEKT PA M&E-PROSJEKTENE.
PENSJONSSIDENE KOMMER I NESTE UTGAVE, MED VEKT PAET
FORBEDRET PENSJONSSYSTEM.

NAR KOMMUNIKASJON ER KRITISK VIKTIG

S

Verdensledende mobil bredbandsteknologi
fra Radionor gjor militzere enheter i stand
til a kommunisere sikkert, selv nar all
annen kommunikasjon blir jammet.
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www.radionor.no

Communications

_.\%onor

GPS-fri navigasjon
Ekstremt jammerobust
- Uovertruffen rekkevidde
Nettverk mellom her, sjg, luft i sanntid
Produktfamilie med militeer grad kryptering
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@) Det er fortsatt de unge som leder de unge (C(:))

[ store trekk har ikke de store personellreformene OMT og URE levert pa
annet enn innsparing. [ mange av mine ledere i Offisersbladet har jeg
skrevet om personell og utdanning. Det er et naturlig tema for oss som
fagforening, men ogsa helt i trdd med BFOs formal. Det har i tillegg veert
meget relevant da endringene de siste drene har veert store og
gjennomgripende.

Ogsa her har behovet for endring veert tett knyttet til eksterme leveranser,
for utdanning spesielt til McKinseys rapport og FD sin egen
kompetansemelding. Malene og innsalget har veert klart. Bedre evne til
bade rekruttere og beholde personell, en styrket profesjon og bedre og
mer malrettet utdanning. De to store personellreformene OMT og URE
skulle pa mange méter fikse alt til det bedre.

Dessverre er resultatet drayt seks ar etter nedsldende. Det er fortsatt de
unge som leder de unge i stort, og mange steder gjor de dette med
mindre utdanning enn tidligere. Statid har gatt marginalt opp og bare et
fatall star ut sin T-35 kontrakt. Det varsles om stadig feerre sekere pa
stillinger og avdelingene har sterre og sterre utfordringer med & fa riktig
kompetanse inn. Et av de symptomene vi ser hver dag er at stillinger
nedjusteres i grad og innhold for & tilpasses de som er tilgjengelige for
tilsetting. Utdanningslengde for spesialistene er kuttet til et absolutt
minimum og antall plasser pé bade spesialistutdanning og pa
krigsskolene ligger langt under behovet. Dette skjer samtidig som et stort
antall gar av med aldersgrense de neste arene og det er fa bak til a fylle
plassene. I store trekk har ikke de store personellreformene OMT og URE
levert pa annet enn innsparing.

Det er fortsatt mulighet for & snu og komme inn pé et bedre spor, men
det krever at det tas grep raskt. Alternativene er f§, og mangelen pa
militeerprofesjonskompetanse begynner & bli prekeer. Det vil ikke gi
bedre operativ evne og okt sikkerhet i daglig drift, snarere tvert imot.
En eventuell snuoperasjon far jeg imidlertid ikke oppleve - i hvert fall
ikke som leder av BFO. Etter snart 15 &r i BFO gdr jeg né videre til en ny
rolle som leder i YS stat.

Det har skjedd mye pa disse arene i Forsvaret og i BFO. Jeg er forst og
fremst takknemlig for de mulighetene jeg har fatt av BFO som
organisasjon. Det & sta tett p& vare medlemmer gjennom besgk ved
avdelinger, mater i BFOs regioner eller handtering av saker for de som
star i vanskelige situasjoner har gitt meg mye. BFO er i godt hold og har
et godt grunnlag for & gjere en forskjell for vare medlemmer og for
utviklingen av Forsvaret.

Jeg vil fortsatt felge dette tett og veere
tilgjengelig i min ny rolle. Det ser jeg fram til.

Takk for muligheten og lykke til videre.

Jens Jahren
I skrivende stund leder YS Stat

OFFISERSBLADET
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@ Ny leder-duo i Befalets Fellesorganisasjon @)

Rune Rudberg er valgt til leder og Dag Stutlien er ny
nestlederi Befalets Fellesorganisasjon.

Det ble Klart etter at Hovedstyret i BFO gjennomforte et suppleringsvalg - BFO skal fortsatt ha fokus pa var prioritering nr én;
tirsdag 24. januar. Rune Rudberg (56) har lang fartstid i BFO og har veert BFOs medlemmer. Det er de vi er til for.
bade omstillings-tillitsvalgt, forhandlingsleder, leder av forhandlings-
utvalget, leder av kommunikasjons-avdelingen, og har veert nestleder Rune Rudberg og Dag Stutlien sitter frem til BFOs 12. ordinaere kongress
siden 2014. Han har ogsé fungert som leder siden Jens Jahren ble valgt som avholdes 13-15. juni. Da blir det nyvalg av leder og nestleder i BFO.
som leder av YS Stat.
AV @yvind Forland Olsen,
Dag Stutlien (49) har veert forhandlingsleder, og ble ansatt i BFO i august kommunikasjonsradgiver i BFO
2021. Stutlien er kommanderkaptein i Sjeforsvaret, med bred erfaring fra
bade operativ- og forvaltningstjeneste. Dag har pa kort tid kommet godt
inn i BFO-rutinene og arbeidet for vire medlemmer.

NYTT VALG I JUNI

- Vi er ydmyke i forhold til det ansvaret og tilliten vi er gitt, og vi ensker &
ta BFO videre i den retning vi har jobbet for i denne perioden, uttaler
lederduoen.
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Ny leder BFO Rune Rudberg og nestleder Dag Stutlien.
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Pal Amesen har tradt tilbake etter 16 ar som leder
YS Stat. Dette ble markert i lokalene til stiftelsen
Den Gamle Krigsskole i Tollbugata 10, med familie,
venner, YS-kollegaer, og en rekke gjester fra

- M o
hva skjer?
departement, LO, og YS-forbund. Fra BFO stilte

Avskjedsmarkering for nylig avgatte leder YS Stat, Pal Armesen
leder BFO Rune Rudberg, forhandlingsleder Lars

. . .- e ._‘ ) -‘_I T ’ r I
W n o e T
i | Lo 2 ! |
) il
| ! |
Omberg, og Offisersbladet. Nyvalgt leder YS Stat, W '
.

'l'--—r
og tidligere leder BFO Jens Jahren, ensket 3

velkommen og ovetlot ordet til alle de som hadde '
satt seg opp pa talelista (og det var mange).
Imellom alle taler, var det enkel bevertning, med
drikke til

il

o

Einar Holst Clausen

& |

Markering foregikk i serverdige T 10 Den Gamle Krigsskole, Tollbugata 10. Pal Amesen helt til venstre i bildet.

BFO pa Kystjegerkommandoen | | Regionstyremote i
Vare tillitsvalgte etablerte en stand ved Kystjegerkommandoen i Harstad i Reg-ion Midt_Norge

begynnelsen av februar. Flere var innom, enten for & melde seg inn, eller
bare for & sl& av en prat. BFO er til stede for medlemmer og alle i Den 25.-26. januar ble det avholdt regionstyremete for region
Forsvaret. Tony Johansen og André Solhaug betjente standen. Midt-Norge i lokalene til BFO i Karl Johans gate i Oslo.

Ffee ) T ) s iz ; Regionsstyreleder Patrick Sundt (th.) orienterte at styret i regionen
blant annet forbereder seg til den kommende kongressen i juni, og
utviklingen av BFOs prinsipp- og handlingsprogram.

@yvind Forland Olsen

BFOs stand pa KJK. Foto André Solhaug. Hovedstyremote region Midt-Norge-kopi.

KUNNSKAP ER MAKT!
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BFO stottet
Militeert Kvinnelig Nettverk

Militeert Kvinnelig Nettverk (MKN) avholdt sitt arlige drsmete og seminar,
25-26januar, pa @rland Flystasjon.

Dorte Storihle @degard

GAVEKORT KR. 5000,-
TIL /

4

Vi setter pris pa arbeidet 3 . )
dere gjor for jenter og Avbildet fra venstre: Hanna Sesselja

kvinner i Forsvaret. Fortsett Mikalsen, til hoyre: Amanda Bergh
det gode arbeidet, og Schjelderup (Leder MKN). Hanna
lykke til videre Sesselja Mikalsen overrakte pa vegne

av BFO, et gavekort pd kr 5.000 til
MKN’s videre arbeid. Hanna har vaert
BFO tillitsvalgt i en rekke ar.

Foto: privat =

Long-Range Connectivity

Keeping You in Action -
No Matter Where You Are Located Get Connected knl.fi

Our cutting-edge radio solutions adapt to the needs and requirements of modern military and security
operations with fast and reliable data links in any operating environment. We operate globally in the field
of defence and security. Get connected in knl.fi
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@) Presentasjon av nyansatte i BFO @)

Grete Thorsby (48) er ny
forhandlingsleder

Thorsby kommer fra en stilling i HR-avdelingen (1) i Forsvarsstaben.

48-dringen fra Hedrum i Larvik kommune, er tilsatt som forhandlingsleder i Befalets
Fellesorganisasjon fra og med februar 2023. Thorsby som har blant annet Luftforsvarets

befalsskole, har gatt p4 Luftkrigsskolen og Stabsskolen, sier hun ser fram til &
representere og ivareta BFOs medlemmer i forhandlinger med Forsvaret.

- Tidligere har jeg jobbet med medbestemmelse og Hovedavtalen i staten pa vegne
av Forsvaret, som arbeidsgivers representant. Na ser jeg fram til 4 veere pa andre siden
av bordet og jobbe for medlemmene og de ansatte i Forsvaret, sier Thorsby.

@yvind Forland Olsen

André Christian Solhaug er ny sentralt
frikjopt tillitsvalgt

Solhaug kommer fra Heeren og er ansatt som tillitsvalgt i Befalets Fellesorganisasjon.
43-aringen kommer fra stillingen som seksjonssjef logistikk (G4) i staben Brigade
Nord. Solhaug er tidligere nestkommanderende i Stridstrenbataljonen og har tjeneste-

gjort pé alle nivder i Haeren. Han har i tillegg intermasjonal tjieneste fra blant annet
Afghanistan (2012-2013) og Kosovo (2002-2003).

Fra og med januar 2023 har Solhaug jobbet i BFO som sentralt frikjgpt tillitsvalgt hvor han
blant annet skal styrke satsingen pa & mete eksisterende medlemmer og rekruttere nye.
- Den sterste utfordringen for Forsvaret er mangel pa personell og kompetanse - vi
mister flere ansatte enn det vi gnsker. Forsvaret er nedt til 4 gke kvotene ved Forsvarets
skoler, samt at man er nedt til & gke lenn og incentiver. Det er viktig for & utdanne mer

personell og beholde det personellet vi allerede har, sier Solhaug.

@yvind Forland Olsen

Jon Erling Johansen - sentralt frikjopt
tillitsvalgt

Johansen har tidligere jobbet i Forsvarsstaben.

50-aringen fra Moss er ny frikjept tillitsvalgt i BFO, og har et seerlig ansvar i forbindelse
«Modemiserings & effektiviseringsprosjektety (M&E) i Forsvaret, Han innehar lang
tfienesteerfaring fra flere nivaer innen HR-omradet, og har blant annet utfort oppgaver
relatert til kompetansestyring, disponering, avtaleverk og tariff. Sist jenestegjorde han
ved Forsvarsstaben/JL.

Som langvarig medlem av BFO har han veert representant i FS] rad og hatt verv som .
avdelingstillitsvalgt, hovedtillitsvalgt og leder for lokalforeningen. o 8 e T o

- Knapphet pa personell og penger til Forsvaret, parallelt med at sikkerhetssituasjo- 'f 3
nen i Europa tilspisser seg, tvinger Forsvaret til & tenke nytt pa flere fronter. Det er BFOs
oppgave a spille arbeidsgiver god i de valgene som skal tas fremover. Dette innbefatter
& ivareta personellet pa en best mulig mate slik at kompetansen blir med videre.

@yvind Forland Olsen
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Kontaktinfo BFO

40

FUNKSJON
Leder

Nestleder
Sekretariatsleder

Forhandlingsleder/leder FU

Forhandlingsleder
Forhandlingsleder
Forhandlingsleder
Kompetanseutvikler

IT Drift- og arkiv ansvarlig

Seniorkonsulent medlemsreg./forsikr.

@konomileder

Leder kommunikasjonsavd.

Rekrutteringsansvarlig
Markedsansvarlig
Kommunikasjonsradgiver
Kommunikasjonsradgiver
Redakter Offisersbladet

HTV

OMRADE
HTV Heer
HTV Heer, vara
HTV Sio

HTV Sjg, vara
HTV Luft

HTV Luft, vara
HTV Heimevemet
CYFOR

FST

FMA

FLO

FOH

FHS

FFT

FUNG FFT
FPVS

FSAN

FB

ETJ]

FS

FD

NSM

NAVN

Rune Rudberg

Dag Stutlien

Stein Grongstad
Crethe Bergersen
Ragnar Dahl

Lars Omberg

Grete Thorsby

Under ansettelse

Kyrre Felde

Mona Eriksen Rudberg
Mona Skansen Audne
Viggo Holm

John Anders Bakke
Dorte Storihle @degérd
@yvind Ferland Olsen
Mariell Halstensen
Einar Holst Clausen

NAVN

Rune Isvik

Tony Johansen

Per Ivar Haugen

John L Stremseng
Lars Andre Anthonsen

Inge Qyen

Tore Knutsen
Asmund Hanevik
Borre Hagen

Sverre Holter

Hans Petter Myrseth
Stein Hatlem Forsdahl
Rolf Falchenberg
Kenneth B. Henriksen
Trond Arild Bella
Hans Erik Bergene
Vebjom Hanssen

Ta kontakt pa e-post
Ola Jonson Bakk

Eqgil Daltveit

Lars Jorgen Lgland

SENTRALT FRIKIQPTE TILLITSVALGTE

M&E

Medlemsoppfelging/rekruttering

Nord-Norge
Utland

Jon Erling Johansen
André Christian Solhaug
Tore K. Halvorsen

Tor Gunnar Framnes

OMRADE

Forhandlingsutvalget
Medbestemmelse
Tariff
Medbestemmelse
BFO-skolen

[ permisjon

[ permisjon
Offisersbladet

MIL

0540-3486

MOBIL

934 20 371
930 67 415
993 26 146
990 96 521
934 98 520
920 91 238
952 16 662

970 99 880
924 28 698
957 50 165
400 36 653
450 10 814
984 88 211
928 40 219
938 04 855
928 14 281

MOB

400 29 792
917 90 592
934 59 898
926 24 550
909 99 595

992 22 781
958 65 362
920 69 306
932 80 857
474 52 352
909 98 298
992 47 085
992 08 326
990 93 808
992 15 663
932 27 168
404 35 973

950 60 162
920 58 345

924 70 604
930 98 893
489 43 315
930 53 744

E-POST
rune.rudberg@bfo.no
dag.stutlien@bfo.no
stein.grongstad@bfo.no
grethe bergersen@bfo.no
ragnardahl@bfo.no
lars.omberg@bfo.no
grete.thorsby@bfo.no
Kontakt Grethe Bergersen
kyrre felde@bfono
mona.rudberg@bfo.no
mona.audne@bfono
viggo.holm@bfo.no
john.bakke@bfo.no
dorte.odegard@bfo.no
oyvind.olsen@bfo.no
mariellhalstensen@bfo.no
offisersbladet@bfo.no

E-POST
htv-haer@bfono
tonyjohansen@bfo.no
perhaugen@bfono
john.stromseng@bfo.no
lars.anthonsen@bfo.no

inge.oyen@bfo.no
htv-cyfor@bfo.no
htv-fst@bfo.no
htv-fma@bfo.no
htv-flo@bfo.no
htv-foh@bfo.no
htv-fhs@bfono
htv-fit@bfo.no
kenneth.b.henriksen@gmail.com
trond.bolla@bfo.no
htv-fsan@bfo.no
htv-fo@bfono
htv-etj@bfo.no
htv-fs@bfo.no
egildaltveit@fd.dep.no
lars-jorgenloland@nsmno

jonjohansen@bfo.no
andre.solhaug@bfono
tore.halvorsen@bfo.no
torframnes@bfo.no
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Etterlengtede skritt for kadetters rettigheter

Siden utdanningsreformen i 2018 har kadetters manglende rettigheter
og plikter stadig veert kilde til usikkerhet og frustrasjon for badde ansatte
og kadettene selv. Forsvarsdepartementet la hasten 2022 lovendringer
ut pé &pen hering. Det er bra dette né er pa agendaen. KAFO mener
likevel at endringsforslagene ikke er tilstrekkelige.

FD foreslar ikke & opprette personellkategorien «kadetty, men heller
beskrive kadetter som «personer som tas opp til utdanning pa bachelor-
niva i Forsvarety. Kadetter kan hverken bli definert som ansatte eller forste-
gangstjenestegjorende og mé i dag forholde seg til lovverk for begge
deler. Dagens praksis, med usikker og forskjellig tolkning, vil vedvare ogsa
med FDs endringsforslag. Vi anerkjenner at opprettelsen vil kreve res-
surser, men det vil gjere hverdagen for ansatte og kadetter enklere og
kan gi innsparinger pa lang sikt. Samtidig vil det gi kadettene forutsigbar-
het, trygghet og fieme en av dagens kilder til manglende motivasjon.

Kadettene ber ha 24-timers forsikringsdekning gjennom hele utdan-
ningen. Departementet legger full dekning for alle til grunn, men kun
for forste skoledr. Det er positivt, men ikke nok. For & kunne besta utdan-
ningskravene og bli best mulige offiserer, er det bade forventet og nad-
vendig at kadettene trener, skyter, kjorer bat og deltar pa idrettsarrange-
menter, for & nevne noe. Dette er ikke risikoftitt, eksempelvis har flere
kadetter skadet seg pa fritiden pa marsjtrening i forkant av Krigsskolens
krevende mestringsevelse, «Stridskursety. Kadettene ber ha den trygg-
heten det gir 4 veere forsikret i aktivitetene som bidrar til 4 gjere dem
til gode offiserer.

KAFO stotter at FD foreslar 4 kunne gi unntak fra pliktmessig avhold.
Hovedregelen bar allikevel veere unntak fra pliktmessig avhold. Da kan
kadettene nyte og oppbevare alkohol i egen stue pé forlegning. En el
til fotballkampen gir trivsel. Na opplever kadettene & bli behandlet
som forstegangstjenestegjorende frem til dagen de selv skal veere
ledere. Kadettene gnsker mer tillit pad dette omradet.

FD foreslar endringer i godskriving av ferstegangstjeneste. I dag far
de som kommer rett fra videregdende, hele forstegangstjenesten god-

skrevet etter ett &r ved FHS. Med FDs forslag m& man ga tre ar pa FHS
for & f& godkjent hele ferstegangstjenesten. Endringsforslaget harmone-
rer ikke med at drsstudiumskadetter far hele ferstegangstjenesten god-
skrevet etter ett skoleér. Alle gar gjennom de samme leeringsaktivitetene,
dermed burde forstedret veere tilstrekkelig for godskriving ogsa for
kadettene pa tredrig lep. Ordningen med at kadettene bare har forsik-
ringsordning det ferste aret pd FHS harmonerer ikke med at de méa ga
tre ar pa skolen for a f& godskrevet fersteganstjenestearet. Disse pro-
blemstillingene kan unngas ved & viderefere praksisen som i dag
fungerer godt - if it ain't broken, don't fix it.

Kadettene har i dag ingen definering og regulering av tjenestetid. Det
blir ofte satt opp pliktig undervisning i og utenfor skoletid pa kort varsel.
Belastningsundersekelsen gjennomfert av NOFKA og KAFO viser at kadet-
tene i snitt bruker 73,2 timer i uka péa skole og skolerelaterte aktiviteter.
Dette er 46 % mer enn en sivil student med jobb bruker totalt. I tillegg
er et normert studiedr pa FHS elleve maneder, pa sivile utdanningsin-
stitusjoner er det ti. Uforutsigharheten og den hgye belastningen hindrer
kadettenes mulighet til pleie av private relasjoner og fritid. Regulering av
tienestetiden er ngdvendig for & kunne planlegge og fordele belastning
bedre. FD legger til grunn at Forsvaret vil se neermere pé hvordan sikre
tilstrekkelig forutsigbarhet. KAFO mener FD ber ta ansvar og lovfeste
regulering av tjenestetid, pa lik linje som for ansatte og vemepliktige.

Punktene over fremgdr av heringsinnspillet KAFO har gitt i
samarbeid med NOFKA. KAFO er glade for at
regulering av kadetters rettigheter og plikter ende-
lig er pa agendaen og anerkjenner FDs hering som
en god start. Vi er dog enda ikke helt i mal og er
spente pa hva Stortinget beslutter nar lovforslaget
kommer dit.

Helene Fossum Gronseth
Leder KAFO

SecuWine Messenger med videosamtaler, lydsamtaler og
meldinger med ende-til-ende kryptering og GDPR Compliance

SecuWine AS er et norsk programvareselskap etablert tilbake i 2016. Selskapet utvikler og leverer sikker kommunikasjonsprogramvare i Norden og pa det
globale markedet. Vart basisprodukt er den generiske appen SecuWine Messenger som gir videosamtaler, lydsamtaler og meldinger med ende-til-ende
kryptering og GDPR Compliance pa iOS og Android mobiltelefoner og nettbrett. | Iasningene er ogsa signaleringen kryptert og man unngar dermed
problemer med MiTM Attack. Vare lgsninger fungerer globalt med full HD video og topp lydkvalitet. Selskapet holder til pa Forus utenfor Stavanger. For
Forsvaret og forsvarsindustrien tilbyr selskapet falgende lgsninger:

e SecuWine Messenger, med videosamtaler, lydsamtaler og meldinger med
ende til ende kryptering. Dette er en generisk lgsning som er lansert globalt.
Last ned og installer appen ved & ga pa linken https://www.secuwine.com/
download/, man blir da redirektet til Apple App Store dersom man har en
iPhone og til Google Play dersom man har en Android mobil telefon.
SecuWine Messenger er for privatmarkedet og bedriftsmarkedet og er
basert pa manedlig abonnement.

* SecuWine Enterprise Messenger sammen med 5G SA (Standalone)
basestasjon uten internettaksess, til bruk i felt i Forsvaret. Her er alle tjenester
appen bruker installert direkte pa en 5G basestasjon. Lasningen vil bli testet
pa Lab i Oslo i februar / mars maned 2023 sammen med Telia Norge AS.

* SecuWine Enterprise Messenger med backend/servere i private cloud,
Dedicated Host eller On Site delivery etter gnske fra kunden.

e SecuWine Messenger Pro, denne versjonen er lik SecuWine Messenger men
vil fa noen tilleggsfunksjoner etter hvert. Denne er for bedrifter der
kundebedriften vil fa en manedlig faktura basert pa antall brukerlisenser
bedriften har kjgpt.

Last ned SecuWine Messenger her: https://www.secuwine.com/download/
SecuWine Messenger, Last ned appen fra App Store og Google Play.

Egil Byberg er grunnlegger og CEO / Styreleder i selskapet og er utdannet sivilingenior
ved NTNU innen telekom og industriell skonomi. Egil arbeidet i en arrekke ved Helse
Vest IKT som IT sikkerhets radgiver der han hadde ansvar for utfering av IT risiko-
vurderinger av journal og administrative systemer ved helseforetakene i Helse Vest.
Etter 2012 har han etablert og drevet egne selskaper.

eescoe

Egil kan nas pa telefon +47 981 07 542 og e-post Egil@secuwine.com

www.secuwine.com
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10 gode grunner til a bli medlem

Har lavest kontingent av organisasjonene.
Tjenestegjgrende betaler 0,95% av
pensjonsgivende inntekt.

Betydning for deg: Kontingenten kan
trekkes av pa skatten hvert ar og du far mer
til overs.

Blant markedets beste forsikringer.
BFO-Pakken er unik med 8 elementer
tilpasset en militaer arbeidshverdag
Betydning for deg: Fullforsikret til lavest
mulig pris.

Gratis elev, lzerling- og kadettforsikring.
Betydning for deg: Du blir godt ivaretatt
under utdanning.

BFO Forsikringskontor bestar av dyktige og
uavhengige radgivere som er spesialisert pa
BFO sine forsikringer.

Betydning for deg: Tilgang pa de
forsikringer som er tilpasset din
livssituasjon.

Ungdomsorganisasjoner for unge
medlemmer.
Betydning for deg: Mulighet til 3 pavirke.

Du forsvarer landet
— Viforsvarer deg!

T

Lokalforeninger i inn- og utland fordelt pa 5
regioner.

Betydning for deg: Dine interesser blir
ivaretatt uansett hvor du tjenestegjgr.

Medlemsbladet Offisersbladet utgis i egen
regi 6 ganger i aret.

Betydning for deg: Du holdes orientert om
viktige saker i forsvarssektoren av et
anerkjent tidsskrift.

Var hovedorganisasjon YS er partipolitisk
uavhengig. Vi samarbeider med alle partier,
nar det tjener var sak.

Betydning for deg: Ingen gkonomisk stgtte
til politiske partier.

BFO-Skolen tilbyr spesiallagde kurs
Betydning for deg: Mulighet til faglig pafyll.

BFO-Stipend med inntil 12 500,- pr. ar
Betydning for deg: Utdanning skal Ignne seg.




2003 - 2023: tyve ar med innovasjon!

i
g ¥

Signal/Doppler prosessering for radar

Malfalging for radar

Radarsimulering

Sensor- og maldatakorrelering

Nettverksorientert maskinlaering

Elektronikk- og mikrobglgeutvikling
FPGA og innvevd design

Kundetilpasset georeferert/taktisk programvare

dspnor er en uavhengig kompetansebedrift dspnnr as
lokalisert i Bergen. Vi har spesialisert oss pa Bergen, Norway
prosessering, simulering og distribusjon av radarsignaler.

Vére produkter lar seg koble til ethvert radar-system pa | WWW.dspnor.com
markedet, og portefaljen var strekker seg fra PCle +47 55941515
simuleringskort til svaert sofistikerte malfelgere. info@dspnor.no




litt av hvert

Gardemusikken pa Raufoss for 29. gang!

3. Gardekompani/musikktroppen gjennomferte sendag den 4. november en strdlende konsert pa Raufoss. Arranger var Hedmark og Oppland
Gardistforening, med god stette fra Vestre Toten kommune, NAMMO og med blomsteroppsatser fra Inspira blomster.
Gardistforeningen med Jon Inge Vesteras i spissen, hadde dekket flotte langbord og gardistene ble servert deilig mat pa hvite duker. Det ble satt

stor pris pél

3. Gardekompani ga uttrykk for at de er glade for & opptre pd Raufoss, fordi de blir s§ godt traktert. Presidenten i Norges Gardistforening Anders
Bredesen overrakte pengestotte til musikktroppen, til kontingent/arsboken som alltid lages.
Konserten var stralende, og det var flere ganger stdende applaus i en fullsatt sal!

Einar Holst Clausen

L]
Georgia drommer om
medlemskap i NATO
R Forsvarets Forum melder at den norske Per
e Ivar Pedersen leder alliansens arbeid med
o A o TN & trene det georgiske forsvaret. Russland
B derimot gjer sitt beste for 4 gdelegge
: Georgias drem. Pa NATO-toppmetet i Wales
v ijuli 2014 sto ett punkt gverst pd agendaen.
S Noen méaneder tidligere hadde Russland
fi _ b _ i | | annektert den ukrainske halveya Krym og
JTEC: Per Ivar Pedersen leder Natos startet en krig i @st-Ukraina.
rddgiverteam ved Joint Training and Ukraina og Georgia har lenge gnsket &
Evaluation Center (JTEC). Foto: Hedvig  nzerme seq NATO, P4 Wales-motet ble det
B SR bl vedtatt et utvidet samarbeid med Georgia,
blant annet skulle NATO hjelpe Georgia med

trening, evelser og a bygge opp landets forsvarskapabiliteter, da ogsé interopera-
bilitet opp mot NATO-lands styrker (ifelge oblt Per Ivar Pedersen, prosess,
metode, sprak, kommunikasjons- og informasjonssystemer). Pedersen er senior
NATO-r&dgiver til The NATO-Georgia Joint Training and Evaluation Center (JTEC).
Senteret ble &pnet i 2015. Norge har ledet radgivningen til JTEC siden starten.
Pedersen, som har lang erfaring fra internasjonalt arbeid, har veert i Thilisi siden
2021

- Man startet pa et dpent omrdde med ingenting, og pa syv ar har man
etablert flere bygg, vi driver med trening av bataljoner og brigader, vi har
etablert et simuleringssenter og de har fatt mye materiell, bade kjopt selv og fatt
fra USA, sd nd er de i ferd med a f& en mer teknologisk understettelse av det
man gjer og skal trene, sier Pedersen.

Han anslar at Georgia om et par ar vil veere pa niva med vestlige land nar de
gjennomferer gvelser.

Da gjenstar det bare & se hvordan Russland forholder seg til dette. Invasjonen
av Ukraina, er et eksempel pa Russlands reaksjon pa Vestlig tilnserming, i alle
fall en NATO-tilnaerming.

KONGSBERG leverer
NSM til Australia

Kongsberg Defence & Aerospace (KONGSBERG) og Australia
har den 4. januar signert en kontrakt av betydelig sterrelse for
leveranse av Naval Strike Missiles (NSM).

NSM skal erstatte Australias sine Harpoon sjemdlsmissil i den australske
marinens ANZAC klasse fregatter og HOBART klasse destroyere.

(PRESSEMELDING FRA KONGSBERG) @

KONGSRERC

OFFISERSBLADET



EIMGEEANEINGEEED" | se var nettbutikk

MSO (¢ STUDIO

gave og profileringsartikier




46

litt av hvert

Nederland velger
KONGSBERGs Naval Strike
Missile
Pressemelding:
Kongsberg Defence &
Aerospace AS
M (KONGSBERG) har
inngatt avtale med det

nederlandske

forsvarsdepartement
om anskaffelse av
Naval Strike Missile

(NSM) til den nederlandske marinens flate av fregatter. NSM er et
femtegenerasjons missil med lav radarsignatur til bruk for sje-til-sjo
eller sjg-til-land forsvar. Missilet har overlegen ytelse mot godt
forsvarte mal med evne til & trenge igjennom de mest avanserte
luftvern.

- Vi er stolt over at det nederlandske forsvarsdepartement har
valgt & utstyre sine fregatter med KONGSBERGs Naval Strike Missile.
Dette er nok en viktig milepeel og vi gnsker den nederlandske
marinen velkommen til NSM brukergruppen, sier Eirik Lie,
Administrerende direkter i Kongsberg Defence & Aerospace.

KOMGSBERC

Storkontrakt pa BAE Systems
BvS10 bandvogn!

BsV10.

Tyskland, Storbritannia og Sverige kjeper til sammen 436 BvS10
bandvogn fra BAE Systems Hégglunds.

Den samlede verdien pa disse kontraktene er ca 7,5 milliarder
kroner. BsV10 er pansret, men kommer ogsa som en upansret
versjon, kalt «Beowulfy. BAE Systems Hagglunds sier det er gkt
interesse i markedet for begge disse typer vogner.

Sverige Kjoper 236 BvS10, Tyskland 140 og Storbritannia 60. BsV10 er
bestilt i flere varianter, som troppetransport, logistikk, medevac,
vedlikehold og kommando & Kontroll

Einar Holst Clausen

Forsvarsmateriell bestiller
ytterligere Naval Strike Missiles

Kongsberg Defence & Aerospace (KONGSBERG) har signert en endrings-
kontrakt med Forsvarsmateriell (FMA) for den pagaende anskaffelsen av
Naval Strike Missile (NSM) til Sjeforsvaret.

Endringskontrakten er pa 604 millioner kroner, og innebaerer ytterligere
leveranser av NSM til Norge. Den norske anskaffelsen av NSM er en del av
det norsk-tyske missilsamarbeidet, der nasjonene samarbeider om
anskaffelse av NSM.

NSM utskytning.
(PRESSEMELDING FRA KONGSBERG) ﬂ

KOMGSRERT

Norske F 35 tilbake igjen pa
Island/Keflavik for Iceland Air
Policing

NATO har oppdraget med a passe pa Islands luftrom. Dette er Quick
Reaction Alert (QRA) oppdrag. Na er det Norges tur igjen. Vare F 35
kampfly har som kjent ogsa sit ORA-oppdrag ut fra Evenes flystasjon. Det
er andre gang vare F 35 utforer dette oppdraget pa Island. Tidligere har
vare F-16 hatt oppdraget mange ganger. P& Keflavik har F-35 flyene (2+1)
med seg administrativt og teknisk personell, i tillegg til en vakt &
sikringsstyrke. Oppdraget skal vare fra uke 10 til uke 12.

Einar Holst Clausen




Sikkerhetssenteret Rorvik AS er
et ledende kurssenter i Norge
innenfor simulatorbaserte kurs
og andre opplaringstilbud

innenfor marin og maritim sektor.

Tilbudene er basert pa innovative

lasninger med haoy teknologisk

og pedagogisk standard.
Sikkerhetssentret Rorvik AS har alle kursene du trenger for a fornye
ditt sertifikat, enten det er gyldig eller utgatt. Med Norges raeste
simulator er re-treningen blitt til en lek.
VITILBYR BL.A. FGLGENDE KURS/ VI HAR OGSA: TA KONTAKT:

RE-TRENING:

* Videregaende sikkerhetsopplaering
* Medisinsk behandling

+ GMDSS - GOC

+ GMDSS - ROC

FOR DE MED UTGATTE SERTIFIKATER:
« Sertifikatpraven (re-trening)
* 66t sikkerhetsoppleering

» Grunnleggende sikkerhetskurs
for sjafolk
» Sikkerhetsopplaering pa mindre skip
* Redningsfarkost
* H-MOB
* Hurtigbatkurs
* Pluss mange flere.

post@ssras.no eller
Telefon 74 39 22 22

Sa hjelper vi deg med hvilke kurs
du trenger.

Vi tilbyr ogsa Dekksoffiser klasse 5 og
Dekksoffiser klasse 6. Nettbasert og
klasseromsundervisning.

Du far ogsa: BRM/ERM — ECDIS - ARPA
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AvviKkling av Kjevik
— en varslet Kjempetabbe!

Offisersbladet har nok en gang besgkt Luftforsvarets Skolesenter Kjevik, og har
snakket med ansatte pa flere nivaer pa basen.

M Av Einar Holst Clausen

Pa Kjevik mette jeg blant andre
ansatte pa «gulvety, fra ledelsen, pa
EBA-siden og tidligere leder av
«Kjevik-faktay, kaptein Erik Qvam.
Men ogsa oberstloymant (p) Stein
Borgersen, tidligere sjef HV-07, som

—
T g,

ga meg HV's perspektiv ved en
eventuell avvikling av Kjevik og
Luftforsvarets Skolesenter. For her
mister HV (det som né heter HV-08)
eksempelvis lagringsplass, kontorer
og forlegnings-kapasitet, samt
samlingsomrade ved eving/
mobilisering.

Luftfoto Kjevik og Kjevik Base med sin unike beliggenhet.

Flytting fra Kjevik er et kostnadssluk

B Av Jens Jahren (tidligere leder
BFO, né leder YS Stat)
Foto Forsvaret

Det er ingen skam & snu i vedtaket
om 4 flytte Forsvarets virksomhet pa
Kjevik til Veernes.

[ langtidsplanen til Forsvaret er
flytting av virksomheten pa Kjevik til
Vaemes opprettholdt. BFO har veert
kritiske til flyttingen helt siden ved-
taket kom 1 2016. Det er fortsatt ikke
noe som tyder pa at dette er en god
idé. De fleste forutsetinger som 1&
til grunn ndr beslutningen ble fattet
er ikke lenger til stede eller er
vesentlig endret. Forsvaret og Luft-
forsvaret har over tid hatt store ut-
fordringer med & understette egen
drift med teknisk personell. Kjevik

har over lang tid levert en teknisk ut-
dannelse med hay kvalitet tilpasset
Forsvarets seeregenhet. Skolesen-
teret ved Kjevik leverer i dag mye av
det Forsvaret har bruk for nér det
gjelder teknisk utdannelse. Det er
liten tvil om at denne utdanningen
settes kraftig under press ved en
flytting, og det er godt kjent for
beslutningstakere pa alle niva.

DYRERE ENN ANTATT

[ tillegg til at en flytting raskt kan
forverre en allerede kritisk situasjon
med tilgang pé teknisk kompetanse,
mener vi at en flytting ut fra den
informasjonen vi né har ikke er
mulig innen de kostnadsrammene
som den opprinnelige beslutningen
hviler péa. Tidligere har det blitt pekt

Det er sagt mye om avvikling av
Kjevik siden vedtaket ble gjort i
2016, men jeg velger forst &
gjenbruke innlegget BFOs
daveerende leder Jens Jahren, som
0gsa har statt pa trykk i
Feedrelandsvennen. Sa skal jeg som
avsluting pa denne artikkelen

pa at en samlokalisering pa Veemes,
og nedleggelse av Kjevik, ville fore
til en innsparing pé én milliard
kroner i lgpet av 20 ar. Vare tillits-
valgte i Luftforsvaret papeker imidler-
tid at dette regnestykket ikke lenger
gér opp. I stedet for en besparelse i
drift vil Forsvaret risikere 4 ende
opp med overskridelser i milliard-
klassen.

Var tillitsvalgte som har god kjenn-
skap til prosessen, slar fast at det
ikke lenger er en god grunn til &
tvinge flyttingen gjennom. Den ber
stoppes eller utsettes i minst ti ar.
Det er ikke mulig & etablere en
teknisk utdanning innen de ram-
mene som ligger til grunn. Det vil
blant annet veere manglende under-
visningsfasiliteter, tilgang pa han-

oppsummere mine inntrykk fra
Kjevik-besgket, og stille noen
betimelige spersmal til Stortinget,
Luftforsvarsstaben og Forsvarsbygg.
Jeg viser ogsa til leserinnlegget til
kaptein Erik Qvam i denne utgaven.

garer for skolevirksomhet og grunn-
leggende infrastruktur for de som
skal jobbe pa Veemes. Flyttingen fra
Kjevik til Veernes beor utsettes. [ kort
vil en etablering innebaere en stor
kostnad som er mulig & unnga ved
a bli pa Kjevik. Dette er EBA-midler
(eiendom, bygg og anlegg) som
kan brukes til andre sart tiltrengte
EBA-prosjekter i Forsvaret. Pengene
som forsvinner ved en unedvendig
flytting fra Kjevik, ber i stedet brukes
til & utbedre darlige boforhold eller
serge for tilstrekkelig kvarter og
boliger pa andre steder.

IKKE PLASS PAVARNES

Det er ogsa na en erkjennelse av at
det ikke er plass eller tilgjengelig
EBA pa Veemes. Det innebaerer at

OFFISERSBLADET
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Funksjonelt skolebygg.
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Her leeres blant annet lodding av kretskort.
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Med skolens kopetanse har de bygget en
NH 90 simulator.

- MEEREEY
Na bygges det ogséd en P-8 simulator.
det nok engang vil bli slik at for-
svarspersonell som skal veere med
pé en flytting mé bo eller ha kon-
torene 1 midlertidige bygninger. Det
samme SOm Vi ser gang pa gang,
som i forbindelse med utbyggingen
av Evenes, og det er ikke en hold-
bar situasjon. Det kan fore til at enda
feerre har et enske om & bli med pé
denne flyttingen. Det gjer det ogsa
vanskeligere & bygge en ny god tek
nisk utdannelse enn det allerede er.

ET KOSTNADSSLUK

Ansatte pé Kjevik har gjennom
mange ar gjort en god jobb med &
f& fram risikoen ved en flytting og
hvilke konsekvenser dette kan ha.
Det har veert saklige innlegg og
beskrivelser, det har forst og fremst

Modeme og romslig matsal som kan
servere inntil 2000 maltid pr dag.

veert en kamp for en god teknisk
utdannelse og ikke en kamp om &
bli pa Kjevik. Det er ingen som s&
langt kan vise til at flytting fra Kjevik
vil styrke den tekniske utdanningen.
Flytting vil ergo veere et nytt kost-
nadssluk som kunne veert unngatt.

Offisersbladet kommenterer:

* Sikkerhetspolitisk situasjon er
kraftig forverret siden 2016.

* Kostnadene til vedlikehold 2017-
2029 pa Kjevik er kraftig over-
drevet av Forsvarsbygg (FB)! Av de
318 millionene som FB stipulerer,
har Kjevik halvveis i lopet kun
brukt 10 % av det. Et pastatt inn-
sparings-potensiale pa en milliard
kroner i et 20-ars perspektiv, er
derfor feill

Generalloytnant

Mohrs plass

iy ga'.f:."

Kjevik historie.

Kjevik har sveert god forlegnngskapasitet.

Sveert god forlegningskapasitet.

* Ingen ledig EBA pa Vaemes, sa alt
ma bygges nytt. Ser vi pd de enorme
overskridelsene pé @rland og
Evenes, sa vil utbygging av skole-
senter pd Veemes inklusive bolig/
kvarter, kunne belgpe seg til 2-3
milliarder kroner.

* Investeringsbudsjettet er fullt ut
disponert frem til 2029. Hvor skal
pengene tas fra?

* Kjevik base er hovedplattformen
for Heimevemet i Agder, og for
mottak av allierte styrker.

* Kjevik kan fungere som en spred-
ningsbase, etter sjef Luftforsvarets
tanker om spredning av kampfly
ved krise/krig. Vi har ikke r&d til &
legge ned flere baser/flystasjoner
na.

* Vi md utdanne vare egne teknik-

i o

P L | e i

ere, spesialister og befal til Luftfor-
svaret. Outsourcing av tekniker- og
spesialistutdanning er risikabelt.

* Det er ca 40.000 m? bygningsmasse
pa Kjevik, og verdien er beregnet
til dreye 2 milliarder kroner. FB
skriver i sitt innspill til FMR at en
avhending av leiren vil kunne gi
70-80 millioner i inntekt. Darlig
business, vi husker godt Olavsvermn.

Alt i alt synes jeg at alle piler peker
mot en nedleggelse av Kjevik, og
flytting av Luftforsvarets Skolesenter
til Veernes. N& ma FD, FST og LST ta
til fornuft og anbefale at flyttingen
fra Kjevik stanses i pavente av en ny
og grundig vurdering, slik at Stor-
tinget kan fa et riktig grunnlag for et
endelig vedtak.

OFFISERSBLADET
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75 ar med undervisning pa

Heimevernets
Vapenskole

Na skrives Vapenskolens historie av Karl-Henrik Fossmann og Ola K. Christensen, som
tidligere ogsa har skrevet boka «Kortreist beredskap - Heimevernet 1997-2021».

Heimevemets Vapenskole Dombas.

M Av Einar Holst Clausen

IMILORGS AND

Allerede i 1947 ble de forste HV-
kursene gjiennomfert pa Dombas.
Heimevemet overtok offisielt stedet
11948, med all etterlatt bygnings-
masse fra okkupasjonsmakten og et
gvingsterreng nesten uten begrens-
ninger, takket veere velvillig befolk
ning og eiere av skog og utmark.
Det var daveerende forsvarsminister
Jens Christian Hauge som sto for
&pningen av skolen den 27 juni
1948. 1 bygningene pa Heimevemets
Véapenskole Dombas merkes arven
etter Milorg og Kompani Linge.

FORFATTERNE

Offisersbladet motte Karl-Henrik
Fossmann og Ola K. Christensen pa
Dombas i januar i &r. Med boka

«Kortreist beredskap - Heimevernet
1997-2021» 1 friskt minne, var de pa
Dombés for & intervjue militeert og
sivilt ansatte ved skolen.

Kortreist Beredskap er for ovrig en
velskrevet og lettlest bok med god
kronologi, gode historiske fakta, og
personlige beretinger fra tienesten.
[ tidsepoken som boka beskriver,
skjer det en rivende utvikling og
modermisering av Heimevemet. Men
boka forteller ogsa om HV-ungdom,
utvekslinger, kultur og militeer idrett,
i tillegg til at den er krydret med gode
bilder, samt noen rgverhistorier og
spenstige sitater. Resultatet er at
boka blir meget lesbar og interessant.

Samtalene de néd gjennomfarer,
skal danne noe av grunnlaget for
videre arbeid med jubileumsboken
til Heimevemets Vapenskole. De har
to ar pé seg, og jobber pa pensjonist-

vilkar. Oppdraget med & skrive denne
jubileumsboka, fikk de av n&vesrende
skolesjef oberstlgytnant Ove Ranum.

Det er et omfattende arbeid, & sette
seg inn i 75 &r lang historie og skole-
aktivitet. Men forfattermne har de beste
forutsetninger for a skrive denne
boka. Oberst (p) Fossmann med sin
brede tjenesteerfaring i Haeren og
Heimevemet, ogsé som sjef HV-02,
og major (p) Christensen med jour-
nalistutdanning, NRK-bakgrunn og
tieneste som presse- og informa-
sjonsoffiser i bade Luftforsvaret og
Heimevemet.

Karl-Henrik Fossmann forteller at
noe av utfordringen med & skrive en
slik jubileumsbok, er 4 fa til den rette
balansen mellom tematikk og krono-
logi. Fordelen er at vi har god kjenn-
skap til Heimevemet, nar vi né skal
skrive om HV's Vapenskole, som er

noe smalere tematisk enn foregdende
baker, sier Fossmann og Christensen.

SKOLESJEFEN OG SJEFS-
SERSJANTEN

P& skolesjefens kontor, sammen med
skolens sjefssersjant, gir oberstlayt-
nant Ove Ranum uttrykk for at han er
glad for at han har en s& dyktig sjefs-
sersjant som Trond Sakshaug. Ranum
onsket ikke oppmerksomhet pa seg
selv, men heller p& Sakshaug, som
med sin krigsskoleutdanning og 31
ars fjeneste, hvorav 17 ar i Heime-
vemet HV-01, representerer et kompe-
tanseleft ved skolen. Sakshaug kon-
verterte til OR-sgylen nar OMT ble inn-
fort, og ble da HV-01 sin forste sjefs-
sersjant. Sakshaug har veert en runde
i Irak p OR-9 niva. Han kom til Heime-
vemets Vapenskole sommeren 2022,
og forteller at det er nytt og spen-
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Her intervjues de kvinnelige ansatte som har lengst fartstid ved Heimevemets

Vapenskole pd Domb4s)

nende med nytt jienestested, samt &
jobbe ved en skoleavdeling, med en
profesjonell og heyere gradsstruktur.
Skolesjef Ove Ranum skyter s& inn
at skolen har over 70 forskjellige fag-
kurs, troppeforerkurs, i tillegg til ut-
viklingsavdelingen, som blant annet
jobber med vdpenutvikling, reglement
og veiledning. Et eksempel pa effek
tiviteten til utviklingsavdelingen, er
materiellinvesteringsprosjektet rundt
anskaffelsen av maskingeveeret FN
Minimi MK3 762 mm til Heimevemet.
Fra prosjektinitiering via konseptfase,
planleggingsfase, kontraktsignering,
mottak og utlevering, samt utdanning,
tok det ett arl Gjennomsnittstiden pa
materiellprosjekter i Forsvaret er 7-9 ar.
Vapenskolen er et kompetansesenter.
P4 spersmadl om felgene av en redu-
sert bevilgning for 2023, svarer skole-
sjefen Med en reduksjon pa tildeling

OFFISERSBLADET

av midler, mé vi kutte drastisk ned pa
antall kurs i 2023, sier Ranum, men
han m4 forholde seg lojalt til en slik
reduksjon, og den prioriteringen
hoyere sjef gjer, selv om han ikke er
enig. Sjefssersjanten derimot er noe
mer spisset i sin uttalelse. Han sier at
et nedtrekk ved sa vel HV-distriktene,
som ved Vapenskolen, pa sikt vil fore
til en lavere kompetansebeholdning.
Resultatet er lavere kvalitet pa soldat-
utdanningen. Noe som ikke er bra med
tanke pé den sikkerhetspolitiske situa-
sjonen vi har i Europa i dag, sier Saks-
haug. Offisersbladet tilfgyer at Heime-
vemet far sveert mye ut av det rela-
tivt lille budsjettet de har. Et nedtrekk
pa rundt 150-200 millioner kroner i
2023, vil fa store konsekvenser. Ned-
trekksbelapet er som en pelse i slakte-
tida, ser man forsvarsbudsjettet
under ett.

Forfatterne Karl-Henrik Fossmann og Ola
K. Christensen har to ar pd seg; til
research, informasjons-innhenting,
intervjuer og skrivearbeid.

Bade Ranum og Sakshaug er opp-
tatt av & ha en viss forutsigbarhet i for-
hold til gkonomi og planlegging av
kursvirksomhet. De vi kaller inn til
kurs er tross alt viktige samfunns-
borgere, som i meget god tid ma plan-
legge og koordinere sitt fraveer fra jobb
og familie, Budsjett nedtrekk gjer lang-
tidsplanlegging og forutsigbarhet
vanskelig, sier de begge. Sjefssersjant
Sakshaug er tydelig pa at det finnes
disponible midler i Forsvarets og/
eller Heimevemets organisasjon, og
da ber utdanning og eving av perso-
nellet prioriteres. Det er god bered-
skap! Skolesjefen presiserer at det i
lopet av de 10 siste drene, har skjedd
en voldsom utvikling i Heimevemet.
Vi har fatt bedre bevaepning, nye kjo-
retey, og nytt samband. N& mangler
vi bare at vi far kledd opp soldatene
med ny personlig bekledning (PBU).

HY KDrtrEIst bEfEdskap
Heimevernet 1997-2021

Kortreist beredskap er skrevet av de
samme forfatterne.

Vi har stolte tradisjoner her pa
Dombas. Siden oppstarten er det
produsert 76.000 befal pd Dombas,
hvorav 3.600 utenlandske offiserer. I
2019 snakket vi imidlertid med da-
veerende sjef Heimevemet Eirik
Kristoffersen, og gnsket at skolens
navn ogsa synliggjorde utvikling og
oppleering pa vapen, samt ivaretok
arven fra Milorg og Lingekompaniet.
Sa i april 2021 skiftet skolen navn fra
Heimevemets skole- og kompetanse-
senter til Heimevemets vapenskole,
avslutter oberstlgytnant Ove Ranum.

Offisersbladet takker for et hygge-
lig og interessant todagers opphold
ved en veldrevet Vapenskole, i godt
vedlikeholdte lokaler, og et kompe-
tansetungt milje. Her trives bade sivilt
og militeert ansatte, noe ogsa kjekken-
personalet skal ha litt av aeren for.
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Nasjonal veteran-
konferanse i Molde

Nasjonal veterankonferanse blei ar arrangert ved hotell Scandic Seilet i Molde.

B Av Qyvind Forland Olsen,
kommunikasjonsradgiver i
Befalets Fellesorganisasjon

Konferansen har som alltid til hen-
sikt & oke forstaelsen for veteraner,
samt styrke ivaretakelsen av vete-
raner. Det er forste gang Nasjonal
veterankonferanse arrangeres fysisk
siden 2019, som felge av restriksjo-
nene under korona.

Befalets Fellesorganisasjon (BFO)
stilte under konferansen med Jon

Erling Johansen (24-26. januar). Han
er frikjopt tillitsvalgt i BFO og
veteran med intermasjonal erfaring
fra blant annet FN-operasjoner i
Sudan og Libanon. Gjennom sin
tienesteerfaring i Forsvaret, blant
annet i Forsvarets veterantjeneste,
har han tilegnet seg kunnskap om
veteransatsingen de senere arene.
Jon Erling viser til at en styrket
veteranpolitikk er viktig for BFO, noe
som er nedfelt i BFOs Prinsipp- og
handlingsprogram. Han melder
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tilbake om en meget vel gjennom-
fort Veterankonferanse, med vete-
raner og tjenestegjorende personell,
og deltagelse av s& vel forsvars-
minister, forsvarssjef, som ordferer
og politikere.

En veteran, eller soldat om du vil,
har stilt seg selv til rddighet for
Norge og har sagt seg villig til & bli
beordret pa oppdrag i internasjo-
nale operasjoner. For meg er det en
selviolge at vi stadig ma jobbe for at
vare veteraner kommer «helt hjemy»

etter utfert plikt, Nar en soldat reiser
ut sé er det ikke bare han eller hun
som blir berert, men ogsa familien
og andre parerende. A jobbe for &
styrke veteransatsingen er dermed
ivaretakelse av langt flere enn den
som reiser ut pa vegne av Norge,
sier Johansen.

Konferansen starter tirsdag 24.
januar og blir dpnet av forsvars-
minister Bjemn Arild Gram (Sp).
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Vinneren av Arets Veteranpris
— Ann Helen Dybwad

Ann Helen Dybwad var én av fire finalekandidater som var nominert til veteranprisen
2021. Prisutdelingen var ett ar forsinket grunnet restriksjoner som folge av korona.

B Av Qyvind Ferland Olsen, komm.
radgiver i BFO (Foto: Forsvaret og
Jon Exling Johansen)

Vinner av veteranprisen er stadig
tjenestegjorende i Forsvaret og har
nylig deltatt i FN-operasjonen
MINUSMA i Mali. I innstillingen av
Dybwad som én av finalekandi-
datene til veteranprisen het det
blant annet:

§9 «Dybwad har drelangt engasjement for veteransaken pa
mange ulike plattformer, og har formidlet sine erfaringer til
det norske samfunnet i ulike medier. Dybwad har nddd
langt ut over veteranmiljoet med sin historie, og er viktig

for 4 etablere veteranhistorien i hele samfunnety.

De tre andre nominerte til
veteranprisen var forbundet Veteran
mater veteran, Geir Olav Stamnes og
Jan Edgar Nilsen.

Befalets fellesorganisasjon
gratulerer vinneren og samtlige
finalekandidater for innsatsen som
har bidratt til okt oppmerksomhet
om veteraner og internasjonal
jeneste.

Ann Helen Dybwad.
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Forsvaret forsetter utdanningen av

ukrainske soldater

Haerens Hurtige Reaksjonsstyrke er ferdig med de forste innledende ukene, der de
sammen med vare allierte har utdannet ukrainske soldater.

B Av kaptein Rune Haarstad,
Heimevemet

Forsvaret sender né den forste
kontingenten med nye instrukterer i
Operasjon Interflex over til Stor-
britannia. Heimevemet tar over
«stafettpinneny, og har ledet
rekruttering og oppsetningen av de
nye instrukterene og stotteperso-
nellet som i dag sendes over til
England for & utdanne soldater til
Armed Forces of Ukraine, et par
timers kjeretur Nord for Manchester.
Storbritannia inviterte i 2022 allierte
land til & bidra med utdanningen.
Norge svarte som ett av flere land
positivt pa dette. Det nye norske
bidraget ledes av Sjef Heime-
vemet.

- Det er bade stadig tjeneste-
gjerende og personell fra styrke-
strukturen i HV som né setter i mars;j
- folk fra alle forsvarsgrenene og fra
hele landet, sier Carl fra Trondelag
heimevemsdistrikt (HV-12) som er
kontingentsjef.

- Det har veert stor interesse for &
vaere med, forteller han. — det er en
stor bredde pé personellet, fra

yrkessoldater til personell fra de
lokale HV-omrddene vare.

- Vi har hatt en intensiv seleksjons-
prosses der nesten 1000 sekere ble
til et antall erfame instrukterer. Dette
ble til en like intensiv oppsetnings og
opptreningsperiode hos HV12 i Tren-
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delag. Aldersspennet i kontingenten
er fra 21 til 50, forteller styrkesjefen.
Ikke helt ulikt de vi skal utdanne.

- De ukrainske frivillige kommer
fra alle aldre og samfunnslag, for-
teller Carl. Eldstemann som sd langt
har fatt sin utdanning fra norske
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instrukterer er 72 ar - dette viser oss
en imponerende forsvarsvilje.

De ukrainske soldatene skal i
lopet av fem intensive uker fa en
grunnleggende utdanning i sol-
datferdigheter som vapenbruk,
stridsteknikk, sanitet og samband.
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tilbakeblikk

Guadalcanal

«Et veiskille som leder til seier for enten dem
eller oss» fortalte et japansk militeerdokument
om erobringen av den sorlige stillehavsoya
Guadalcanal. Nesten helt parallelt med
tidsrommet for slaget ved Stalingrad sto de
forste storre, og avgjorende, landbaserte
slagene mellom japanerne og de allierte.

M Tekst Trond Seetre

[ april 1942 invaderte Japan Salo-
mongyene i Stillehavet, Dette var en
videreforing av invasjonen av Ny-
Guinea, som hadde startet i januar
samme 4r, da japaneme tok byen
Rabaul. Flate- og flybasen som de
anla her, utgjorde en trussel mot
den amerikansk skipsruta. Plas-
seringen av gygruppa gjorde den
strategisk verdifull fordi det var
mulig 4 avskjeere sjoveien mellom
Australia og USA herfra. Dermed
kunne japanerme hindre ametrikansk
tilgang til est-asiatiske rastoffer. For &
muliggjere dette, begynte de &
bygge en flybase pa hovedaya,
Guadalcanal. Basen skulle ogsa gi
flystette til den japanske marinen
ved videre avansement ser i
Stillehavet.

Dokirinen om «Europe First» (0gsa
kjent som «Germany Firsty), innebar at
amerikaneme stottet britene i viktig-
heten av & beseire Nazi-Tyskland for
Japan. Admiral Emest King overbeviste
Roosevelt om viktigheten av & jage
japaneme fra Salomoneyene, men han
matte gjennomfere det med begrensete
ressurser.

T august 1942, ganske neyaktig to
madneder etter at USA hadde vunnet sin
forste betydningstulle seier over Japan
ved Midway, landet allierte styrker pa de
neerliggende mindre gyene Tulagi,
Gavutu og Tanambogo. Invasjonsstyrken
pa 11 000 mann besto hovedsakelig av
amerikanske marineinfanterister (US.
Marines), med noen soldater fra Stor-
britannia, Australia, New Zealand og
mindre stillehavsnasjoner. En tallmessig
underlegen japansk forsvarsstyrke
kjempet innbitt imot pd Tulagi, men ble
etter hvert beseiret mens de allierte
gikk i land p4 Guadalcanal Der motte
de allierte ingen motstand, i kontrast til
kampene pa den mye mindre oya
Tulagi. «Alt forlep med en letthet og
presisjon som om det var en standard-
gvelse i fredstidy, kommenterte den

amerikanske marinekommandgren
Alexander Vandegrift.

Landgangen ble beskyttet av to
amerikanske hangarskip, men japanske
luftangrep kostet dem for mange jager-
fly. Fartgyene trakk seq tilbake, men
etterlot en mindre eskorte av krigsskip.
Japaneme benyttet anledningen til &
senke fire amerikanske og australske
kryssere ved eya Savo utenfor Guadal-
canal. Uten beskyttelse matte de allierte
fartoyene evakuere uten 4 ha lastet av
nok forsyninger. Tilbake pa den kuperte,
nedberrike tropegya Guadalcanal var
dermed Vandegrift og 11 000 mann
strandet.

18. august ble de strandete troppene
angrepet av det japanske 28. regiment,
ilandsatt av jagere. Men angripeme var
bare rundt tusen, og Vandegrift hadde
fatt beskjed om at de kom. Det ble en
ren massakre av japanske tropper natt
til 21 august. To dager senere sendte
japaneme en bedre forberedt styrke
med eskorte. Dette utviklet seq til slaget
om de gstlige Salomongyene. Som ved
Midway var skipene fra den ameri-
kanske og den japanske flaten aldri i
hverandres synsrekke, og alle angrep
ble utfert av fly fra hangarskipene eller
landbaserte flyplasser. Til slutt trakk
begge sider seg tilbake fra kampom-
radet uten at noen side hadde oppnadd
en Klar seier, men japaneme hadde
sterre tap.

Under oppholdet ble Vandegrifts
marineinfanterister konstant bombet av
japanske fly og skip, og havnet regel-
messig 1 kamper. Fienden prevde ofte &
sende inn forsterkninger om natten,
fordi amerikanske fly hadde full kontroll
over innseilingene pa dagen. I tillegg
slet de allierte med sult og tropiske
sykdommer. I slutten av august greide
japaneme 4 sette iland 6000 mann,
men kommandgren, generalmajor
Kawaguchi Kiyotake, gjorde en slett
jobb med planleggingen. Kort tid etter
at japaneme startet jakten pd motstan-
demes troppet, ble basen deres gde-
lagt av amerikaneme. Kiytotakes kam-

panje kulminerte den 12. september,
med slaget om «Bloody Ridge». Under
slaget mistet de allierte marineinfante-
ristene en femtedel av styrken, men
japaneme mistet over halvparten.

Béde japaneme og amerikaneme
intensiverte n4 krigferingen. En mye
sterre japansk avdeling ble satt i land 9.
oktober. To netter senere satte ametika-
neme iland 164. infanteriregiment fra
American Division, etter at et forste
forsek pé & skaffe forsterkninger ble
torpedert av en japansk ubadt i septem-
ber. Til Vandegrifts store tilfredshet var
viseadmiral Halsey utnevnt til gverst-
kommanderende for operasjonene i det
serlige Stillehavet, Halsey hadde fatt
Roosevelts godkjennelse til & prioritere
Guadalcanal. Ettersom de japanske
landangrepene fortsatt var strategisk
svake, foregikk de viktigste kampene til
sjos. Et sjeslag i midten av november
resulterte i at blant annet sju transport-
skip med japanske forsterkninger ble
senket. I begynnelsen av desember
hadde US Navy kontrollen over inn-
seilingene til Guadalcanal. Kort tid etter
ble 1. marinedivisjon endelig evakuert
fra gya, og fikk velfortient perm i
Melboume.

Krigens gang pa Guadalcanal hadde
ogsa hindret japaneme i d erobre Ny-
Guineas sterste by, Port Moresby. Fra
november satte australske og ameri-
kanske forsvarere inn forsterkninger for
& drive dem fra Papua Ny-Guinea.

Japaneme var utsultede og utarmete,
men hadde bygget imponerende
kamuflasjeverk fra befestningene sine i
regnskogen. General MacArthur for-
langte en snarlig seier, men grunnet
den desperate japanske motstanden
varte kampene til 22. januar.

Nye tropper ble i mellomtiden sendt
til Guadalcanal, 50 000 mann, de fleste
fra U.S. Army, under ledelse av general
Alexander Paitch. De nye styrkene
begynte & angripe japanere som hadde
barrikadert seg pa heydene. Den
japanske motstanden holdt aret ut, men
en ny offensiv i januar 1943 forte til
erobringen av heydene Mount Austen,
The Galloping Horse, og The Sea Horse.
Paitch’ menn trodde likevel fienden
skulle gjennomfere en ny offensiv, og
konfronterte derfor ikke de evaku-
erende japaneme. Forst den 9. februar,
to dager etter at evakueringen ble
fullfert, var amerikaneme sikre pa at
flenden hadde forlatt Guadalcanal.

Utfallet av slaget om Guadalcanal var
en betydelig seier for de allierte styr-
kene i Stillehavet. Det japanske imperiet
hadde passert hoyden av sine erobrin-
ger i Stillehavsregionen. Midway var nok
et storre vendepunkt rent strategisk,
men seieren ser i Stillehavet hadde en
viktlg psykologisk effekt for de allierte.
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leserinnlegg

@nsker du a beholde dine gode kollegaer i Forsvaret?

Selvielgelig gjer du det, det er jo de fine folka og gode kollegaene som
er ryggraden til Forsvaret. Som leder er det ditt ansvar a ta vare pa
menneskene rundt deg og tilrettelegge for at de blomstrer. P& generell
basis gjer ikke forsvaret en god nok jobb pa a ta vare pa dets personell,
og ettersom du er en del av forsvaret s& betyr vel det at du er en del av
problemet? Gjeor du egentlig nok for & beholde dine kollegaer?

«Forsvarets evne til 4 rekruttere og beholde personell ma styrkesy.
Dette er et utsagn vi alle har hert utallige ganger for. Mange av tiltakene
som ma gjeres for & oppna dette er pa politisk niva, og de bidragene vi
som enkeltindivider kan gjere feles derfor kanskje bortkastet.

Jeg opplever meg selv som en passasjer pad en synkende bat, hvor det
kun er kapteinen som kan redde baten fra & forlise. Jeg kan ikke trylle
frem mer gunstige pensjonsordninger eller ga til anskaffelse av flere
bolig og kvarter, disse store problemene har jeg ingen pavirkningskraft
pa. Som fremtidig Offiser stiller jeg meg derfor spersmalet om hva jeg
selv kan bidra med for & styrke sta-tid og personellivaretakelse nar jeg
kommer ut pa avdeling. Jeg har snakket med Luftforsvarets juniorspesia-
listrd, som arbeider med hva som er viktig for & videreutvikle og
modemisere Luftforsvaret, for & komme til bunns i dette. Radet har totalt
kommet med 22 tiltak for & oppna lengre sta-tid og bedre personell-
ivaretagelse, og jeg har valgt a fokusere péa 5 av disse.

TILTAK FOR LENGRE STA-TID OG BEDRE PERSONELLIVARETAGELSE
Det er ikke kun de politiske beslutningene som pavirker evnen til 4 be-
holde personell, det er mye du og jeg kan gjere pa lavere niva for &
styrke evnen til & beholde personell. Det ferste tiltaket er riktige og opp-
daterte stillingsbeskrivelser. Denne skal beskrive grunnlaget for jobben
som utferes, og den erfaring som opparbeides i stilling. Det finnes eksem-
pler hvor befalsstillinger stiller krav til lederutdanning, hvis arbeidsopp-
gave er fag- og/eller personelledelse, som ikke gir tienesteerfaring
(TJERF) innen ledelse. Avvik som dette frargver verdsettelse og formell
TJERF for faktisk utfert tieneste, som undergraver erfaring og pavirker
videre karriere i Forsvaret negativt.

Noe sé enkelt som & gjennomga stillingsbeskrivelser og tilpasse de
etter faktiske arbeidsoppgaver og ansvar bidrar til & synligjere ekstra
arbeid og ansvar utover det stillingen krever, pluss at det viser at arbeidet
som blir gjennomfert faktisk blir verdsatt. Giennomgang av stillingsbe-
skrivelse ma skje i samrad mellom linjeleder og den ansatte.

Det andre filtaket er 4 innfere STAY-samtaler. Dette er pd mange mater
en avansert medarbeidersamtale som i sterre grad tilpasses den enkelte
og skal veere en arena hvor leder blir godt kjent med sine ansatte tidlig
samtidig som det blir kartlagt videre muligheter for vedkommende.
Hensikten er 4 oppfylle den ansattes behov for anerkjennelse, og finne
mater & mete hverandres forventninger. Dette ved at arbeidstaker i storre
grad reflekterer over sin egen arbeidshverdag, dette ogsa for a tidlig ta
tak i tanker om & slutte i Forsvaret for 4 tilrettelegge for at dette ikke skjer.
En STAY-samtale foregar bare ved at det er en apen dialog hvor leder
sper om hva vedkommende liker best ved jobben sin, om de far utnyttet
sitt fulle potensialet og om de far anerkjennelse og respekt for arbeidet
de gjer.

STAY-samtaler er beskrevet mer i detalj i «Slik beholder du dine beste
medarbeiderey fra Ledemytt.no.

Det neste ftiltaket er & etablere en reell karrierevei for OR2-4. Dette
bygger litt videre pa STAY-samtaler, og det & kartlegge ensket hos den
ansatte og muligheten for & disponere vedkommende i en stilling som er
mer faglig krevende, nar den ansatte har vist seg faglig skikket og selv
ensker dette. Dette tiltaket handler ogsa vel sa mye om 4 tilfredsstille den
ansattes behov for anerkjennelse.

Det er en leders ansvar & ha god innsikt i utdanningslep og karriere-
muligheter for OR2-4 og fremsnakke en Karriere som spesialist og til-
rettelegge for forutsigbarhet og innsikt i muligheter i sin stilling, for

eksempel med en korrekt stillingsbeskrivelse og en STAY-samtale. Dette
er tiltak for & motivere personell til & bli stdende i spesialistsaylen, fremfor
at alle skal ta en lederutdanning, enten i form befals- eller krigsskole-
utdanning, dette underbygger ogsa OMT. OMT vil ikke fungere etter sin
hensikt, dersom det ikke faktisk tilrettelegges for at spesialister og
spesialistbefal kan std lenge i en tjeneste de opplever som givende.

DET NESTE TILTAKET ER A GI FLERE MIDLER TIL SOSIALE
SAMMENKOMSTER

[ lgpet av Offisersutdanningen er det mye fokus pé den militeere
profesjonen og tradisjoner. For at disse tradisjonen og samholdet det
medferer skal bevares, ma det prioriteres og settes av midler til. Dette kan
veere alt fra idretts- og velferdsarrangementer til messemiddager, det
viktigste er at det er en sosial arene som styrker samholdet samtidig som
det er en gyllen mulighet for en leder & ta tempen pa avdelingen.

DET SISTE TILTAKET ER MOTE MELLOM AVDELINGSLEDER OG
YNGRE ANSATTE

Dette bygger ogsa videre pa det som ble nevnt med STAY-samtaler. Det
er de yngste ansatte som er mest sarbar for & farges av andre meninger.
Det er derfor anbefalt & skape en dialog med disse tidlig og ha regel-
messige mgter for & stimulere til et godt samarbeid. Motene kan nyttes
for & utveksle ideer, kartlegge arbeidsmilje og innhente innspill il
justeringer, forbedringer og innovative lgsninger. Dette vil ogsa veere en
fin arena for 4 handtere rykter og serge for at alle sitter pd samme situa-
sjonsforstaelse i avdelingen. Spesialistradet viser til at vedlikeholds-
skvadronen pa Andeya har god effekt av dette, og anbefaler derfor at
flere avdelinger folger deres eksempel.

RAD TIL OFFISEREN FRA SPESIALISTEN
Avslutningsvis sa har spesialistradet ogsa noen rad til Offiserene, matte
det veere kommende, navaerende, unge eller gamle.

Det forste radet er & sette seg grundig inn i hva OMT faktisk er. Den
generelle opplevelsen er at det egentlig ikke er s4 mange som vet hva
det er og hva det har & si for sine ansatte, til tross for at det er 6 ar
gammelt. Tiltakene som ble nevnt i stad for & styrke sta-tid og
personellivaretakelse krever at det foreligger kunnskap om OMT og
herunder utdannings- og karrieremuligheter for spesialist- og
befalssoylen.

Et r&d til unge og kommende offiserer er 4 aktivt anvende lederutdan-
ningen til 4 forme luftforsvarets avdelinger. Mange av oss er kanskje
yngre enn de spesialister og spesialistbefal som allerede er i avdelin-
gene. Vi ma derfor balansere det & respektere fagkunnskapen og erfa-
ringen disse innehar, samtidig som vi ma se muligheter og tenke nytt,
og Vi blir derfor radet til. Vi blir oppfordret til 4 ta den plassen vi trenger,
men gjer dette uten & innskrenke ansvaret og ledelsen som faller naturlig
for de som har statt lenge i avdeling. Det er gjennom hverandres styrker
vi bygger gode team, og det er viktig at vi ikke star i veien for hverandre.

Det er ogsa en kompetanse som er mangelvare for nyutdannede
offiserer. Dette er hvordan ta vare pa de administrative forhold rundt
ansatte i sin avdeling. Utdanningen burde tilrettelegge for en bedre inn-
fering i de systemer og verktgy som nyttes av de ansatte i Forsvaret, som
feks FIE Dersom hensikten er at en nyutdannet offiser skal kunne fungere
optimalt i rollen som linjeleder, avdelingsleder, troppssjef, skiftsjef osv, er
det vesentlig at de innehar kunnskap om fering av arbeidstid, reise-
regning, sykemeldinger m.m. Personlig har jeg sveert liten kunnskap om
dette, og vi far ikke tilstrekkelig med kursing i dette pa Luftkrigskolen s&
vidt det er meg kjent. Noe som er rart ettersom dette er en vesentlig part
av jobben til en Offiser.

Her igjen skal det ikke mer til enn et kort kurs for & heve kompetansen
betraktelig.
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SMA TING KAN UTGJORE STORE FORSKJELLER

Det jeg trekker ut som essensen i alle tiltakene er
viktigheten av & mete sine ansatte og kollegaer der de
er og ha en apen dialog om hvilke forventninger de
har og hvordan du selv kan bidra til at disse blir
oppfylt. Det er mye som kan gjeres for a styrke sta-tid
og personellivaretakelse som ikke ma laftes til politisk
[ : niva, men som
derimot er relativt
sma tiltak som
utgjer store
forskjeller for den
enkelte.

Herman
Strangstad

Ansvar for egen
sikkerhet!

Tja, jeg mé& nesten bare skrive litt. For hva er det Finland
og Sverige har forstatt som Norge ikke evner & se? Det
er rystende (ikke bare pinlig og flaut grunnet de
alvorlige mulige konsekvensene) at vare fremsynte
politikere som synes a ha hevd pa forutseende
utenrikspolitikk, ikke tar alvoret innover seg. Det forste
man fra Norsk side snakket om var muligheten til &
avskrive de store, tunge og pakrevde investeringene
det Norske forsvaret trenger. Sart trenger. Helt
nedvendige. Nei, her pa berget snakket man om
hvordan vi neermest kunne "sla sammen styrker/se de
under ett” pa nordkalotten. Det var styrke det, for da
kunne vi, Norge, ett av verdens rikeste land, nok en
gang slippe unna ansvar for & reellt styrke eget forsvar.
Det er sa en skulle tro vi gnsket at andre tok ansvaret
for vart forsvar, for da trenger vi ikke lenger Kjepe alt
dette fryktelig dyre militaere utstyret og heller ikke
skaffe flere ansatte soldater, befal og offiserer. Reell
kampkraft er ngdvendig. Jeg tenker at det er helt
nedvendig og maktpaliggende at politikeme blir gjort
uttrykkelig klar over konsekvensene av at en kraftig
opprusting av forsvaret uteblir. I sikkerhetspolitikken
gjelder nemlig ikke trylle - trylle. Vi ma selv pé
egenhand oppfattes som serigse, og sa sterke at dette
avskrekker var antatte antagonist og flendel

-,

aw

Skule Ronning
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Hva vil Regjermingen med Forsvaret?
Skal de fortsatt sitte & vente & se som de gjer ellers?

Regjeringen sier innledningsvis i sitt Statsbudsjett for 2023 felgende:

Regjeringens forslag til forsvarsbudsjettet for 2023 prioriterer nasjonens trygghet og
beredskap, og viser samtidig solidaritet med Ukraina i en urolig tid. - Budsjettet bidrar til &
holde egen befolkning trygg, bde for dagens trusler og de som kan komme. A sikre
friheten var er en av de viktigste oppgavene for enhver regjering, sier forsvarsminister
Bjem Arild Gram (Sp).

Regjeringen foreslar et forsvarsbudsjett pa 75,8 milliarder kroner, en ekning pa 6,8
milliarder kroner sammenliknet med saldert budsjett 2022. Dette er en ekning pa om lag
9,8 prosent. Justert for kompensasjoner, tekniske endringer og inntektsekninger eker
regjeringen forsvarsbudsjettet med 78 prosent, om lag 4,5 milliarder kroner, sammenliknet
med saldert budsjett 2022.

Etter at Russland gikk til angrep péa Ukraina har det veert sgkelys pa forsvaret av Norge av
vare sentrale politikere, bdde i Regjeringen og pa Stortinget. I Regjeringens forslag til
budsjett for Forsvaret vektlegges a ove mer og styrke grunnmuren, sier Forsvarsministeren.

Nér jeg ser tilbake pd mine over 40 ar i Forsvaret, sa er Forsvarets grunnmur personellet.
Og det er bra at Regjeringen har sgkelys pa detMen, det er noe som mangler sett fra mitt
stésted.

Personellet som er i Forsvaret i dag slutter far de oppnar pensjonsalder. Dette gjelder
spesielt for kategorien med sersjantgrader. Det vaere seg teknisk personell,
forsyningspersonell eller operativt personell. Noe av arsaken er deres tilsemingsforhold
og pensjonsforhold. Dette ligger det ikke inne midler for & lgse i budsjettet. Jeg er derfor
redd for at avgangen av personell vil fortsette, og da hjelper det ikke & bygge ny grunn-
mur ndr avgangen kan bli sterre enn det tilsettes. Og en ramme pa ca. 200 nytilsettinger
blir for liten, nar Forsvaret allerede har for stor arbeidsbelastning. Og sa skal det gves
mere og det igjen gir sterre belastning pé de tilsatte. Dette gdr pa driften av Forsvaret
med lonn, boforhold, pensjon osv. Sett fra mitt stisted sa er Regjeringen pa feil kurs her.

Sa er det investeringer til Forsvaret. Investeringer tar tid. Men i dagens situasjon med
den utryggheten vi har fatt i Europa etter Russlands angrep pa Ukraina, er det merkelig at
ikke Regjeringen ser pa mulighetene til 4 anskaffe eksempelvis NASAMS batterier for &
forsvare luftrommet over sentrale strgk av landet. NASAMS produseres i Norge av
Kongsberg Defence and Aerospace, som eies av Kongsberggruppen ASA, hvor den
norske stat eier ca. 57 %.

Nar vi sd ser pa Statsbudsjettet for 2023 sa er Statens inntekter for 2023 anslatt til ca.

3 000 milliarder kroner, mens utgiftene er pa ca. 1 500 milliarder kroner. Nar s& Olje-
fondet er pa ca. 12 000 milliarder kroner, sa er handlingsrommet til Regjering og Storting
til stede, hvis viljen er der.

Ja, anskaffelser tar tid, men nér Norge eier en bedrift som produserer et system som vil
kunne gke sikkerhet for vart luftrom mot uenskede fly, raketter osv. i eventuell krise/krig,
sd ma det veere lov 4 tenke kreativt og ta raske beslutning pé vegne av befolkningen i
Norge. Det er ok 4 stette Ukraina, men det ma veere lov & tenke pa Norges sikkerhet ogsa.

Det samme kan sies om a anskaffe nye stridsvogner. Her har en leverander gatt sa
langt og sier at hvis de velges som leverander, sa kan de levere raskt. Sa p& maritim
sektor, der er det ogsa behov, blant annet skip til Kystvakta og muligens for & erstatte
havarert fregatt, nye ubater osv. Mao er det ikke noe problem & bruke midler for &
anskaffe materiell til vare soldater. Det merkelige er jo ogsa at vi herer at de mangler
sagar undertay og annet materiell for den enkelte soldat. Bla vemeutstyr som er hentet fra
lager og levert til Ukraina.

Sett fra sidelinja s& er dette frustrerende. Hvorfor i all verden er det slik sgkelys pa det
som ikke fremmer stridskraft i Forsvaret av Regjeringen? Skal de, som de gjer pa andre
omréader, sitte og vente a se? Da treffes det lite beslutminger. Det blir som en befalsorga-
nisasjon papekte pd midten av 90-tallet med symbolikken i bildet hvor strutsen stod med
hodet nede i sanden. Vi er tilbake der hvor alle gode ord kommer, men beslutninger
mangler. Det vi trenger na er at flertallet pa Stortinget setter foten ned og tar vedtak som
Regjeringen ma folge. Og s& har NATO kiitisert Norge for ikke & n et Forsvarsbudsjett pd
2 % av brutto nasjonalprodukt. Med dette budsjettforslaget kommer Norge opp pa 1,5 %.
Det er heller ikke ftilfredsstillende sett fra min sidelinje. Norge trenger et styrket Forsvar na.

Trond Vangen
Pensjonert Oblt
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leserinnlegg

Hva er egentlig motivasjonen for nedleggelsen av Forsvarets

virksomhet pa Kjevik?
e

Etter fremleggelsen av Prop. 151 S (2015-2016), med forslaget
«Luftforsvarets skolesenter lokaliseres til Veemes. Forsvarets virksomhet
péa Kjevik legges ned.y, informerte Kjevikfakta at underlaget var
mangelfullt, tildels feil og gkonomisk urealistisk.

Det var, og er, utilstrekkelig eiendom, bygg og anlegg (EBA) pa Veemes
og de evrige operative basene, til 4 ta imot aktivitet fra Kjevik innenfor
investeringsrammen. Den manglende finansieringen vil svekke
kapasiteten for utdanning av (fly)teknikere. Etter vedtaket har oppdragene
til Luftforsvarets skolesenter gkt.

EBA utfordringene har forhindret flytting av aktivitet fra Kjevik til Veernes
og kriselgsningene legges na pa bordet. Ansatte mener det blir
krevende a flytte utdanning, fra tilpasset EBA, til brakkerigger og enkle
plasthaller. Et betydelig kompetansetap er varslet. Ved Luftforsvarets
tekniske skole har vakansene allerede steget til 30%.

Svekket utdanningskapasitet kan pavirke evnen til & holde Forsvarets
fly operative. Ansatte mener derfor at vedtaket ma stoppes, inntil
tilstrekkelig finansiering er pa plass og kompetansetapet er reversert.

Ansattes bekymringer rundt gkonomi og kompetansetap blir mett med
at «Luftforsvaret forholder seg til stortingsvedtakety. Vi tolker dette til at
Forsvaret ikke gnsker en omkamp om Kjevik, til tross for at det tidligere er
tatt omkamp pa Stortingets vedtak om a flytte Luftforsvarets ledelse fra
Rygge til Reitan.

(1) Etter forslag fra regjeringen i Prop. 73 S (2011-2012) vedtar Stortinget:
«Generalinspekteren for Luftforsvaret, Luftforsvarsstaben, Luftoperativt
inspektorat og Luftforsvarets utdanningsinspektorat lokaliseres til Reitan.»

(2) I FMR 2015 anbefaler Forsvaret & endre Stortingets tidligere vedtak:
«Det er vesentlige kostmader forbundet med & flytte Luftforsvarets ledelse
fra Rygge til Reitan (..) anbefales det, etter en samlet vurdering og
prioritering av operative og ekonomiske forhold, at ledelsen forblir pa

Rygge»

g -~ 'h Foto Offisersbla

(3) Etter forslag fra regjeringen i Prop. 151 S (2015-2016) vedtar Stortinget:
«Sjef Luftforsvaret, Luftforsvarsstaben, Luftoperativt inspektorat (..)
videreferes pa Rygge» Den apne heringen belyste at flyttingen fra Rygge
til Reitan kunne resultere i kompetansetap.

Det er altsa hevet over enhver tvil, at Forsvaret kan gi anbefalinger om &
endre tidligere stortingsvedtak. Det er ogsa hevet over enhver tvil, at
kostnader og kompetansetap er forhold som regjeringen og Stortinget tar
pa sterste alvor.

[ tilfellet Kjevik, ser det dessverre ikke ut som den negative utviklingen
etter vedtaket pavirker Forsvaret, embetsverket, regjeringen eller
Stortinget.

Huvis kostnader, kompetansetap og svekket utdanningskapasitet ikke
har betydning for nedleggelsen av Forsvarets virksomhet pa Kjevik, sa gir
det grunn til & spekulere i om den egentlige motivasjonen kan veere &
svekke Luftforsvarets eget utdanningssystem for & sette ut oppgaven til
norsk (forsvars)industri og
tjenesteytende sektor. Dette er i sa
fall dristig, sett i lys av dagens
sikkerhetspolitiske og gkonomiske
realiteter.

Stortinget kan endre tidligere
vedtak - ta vare pa det vi har, som
allerede virker!

Av Erik Schanche Qvam
BFO Luftforsvarets skolesenter Kjevik.
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Nye stridsvogner, forsterket budsjettkrise?

Regjeringen stiller sterkt bak vedtaket om & anskaffe 54 nye stridsvogner fra Tyskland. Anskaffelsen skal styrke Heeren og styrke det nordisk/tyske
samarbeidet. Hva med finansieringen?

Ved kunngjeringen av Regjeringens beslutning var statsministeren tydelig pa nedvendigheten av anskaffelsen i perspektiv av den forverrede
sikkerhetspolitiske situasjonen. Mediene fokuserte pa en mer pikant side av saken: Forsvarssjefen hadde jo tidligere stilt seg skeptisk til anskaffelsen.
Vel, na uttalte han at han gjennom en «tett prosessy hadde kommet til en meget god lesning. Det gode bestar i at antallet er redusert fra 72 til 54, for
derved a gi rom for anskaffelse ogsa av andre nedvendige vapen. Alle smiler og virker fomgyde pa tv-skjermen, men hvis vi skal dele tilfredsheten
kreves det opplysninger om det gkonomiske grunnlaget for dette prosjektet.

Bakgrunnen er ikke god. Forsvarssjefens begrunnelse for opprinnelig & ga imot anskaffelsen var at han ville prioritere a sette den vedtatte
forsvarsstrukturen i kampklar stand. Det gjelder a fylle omfattende personellmangler i alle forsvarsgrenene, & ta igjen «etterslepy i beholdninger og
vedlikehold, & gke gvingsnivaet, osv. Denne vurderingen var ikke overraskende. Det har lenge veert kKjent at den raskeste og rimeligste tilnaerming for
a styrke forsvarsevnen er & bygge pa det vi allerede har, men som gjennom mange ar har forfalt pa grunn av utilstrekkelige driftsbudsjetter. Sa na er
spersmalene: Vil anskaffelsen av nye stridsvogner finansieres med tillegg til dagens budsjetmiva, og vil tillegget ogsa dekke gkede driftsutgifter? Vil
rekruttering for ngdvendig personellgking iverksettes omgéende?

De som har fulgt forsvarspolitikken over tid minnes en skremmende historikk. Ved arhundreskiftet ble det besluttet & anskaffe fem fregatter av
Fridtjof Nansen-klassen (med seks helikoptre NH-90 som aldri ble levert), anskaffelseskostmad 21 mrd. kr. Grovt utilstrekkelige driftsbudsjetter forte til at
vi ikke kunne (eller kan) stille mer enn én - tidvis to - fregatter bemannet og utrustet for oppdrag. Og underbudsjetteringen av drift begrenset seg
ikke til fregattene, man har dominert alle farteysklassene slik at Marinen har minimal operativ kapasitet sett i forhold til farteysstrukturen. — Var neste
mega-beslutning var anskaffelsen av kampflyet F-35, 52 stk, 70 mrdkr. (2016). Leveransen er ikke fullfert, men ifelge Sjefen for Luftforsvaret vil
betydelige personellmangler inntil videre begrense den operative tilgjengeligheten av flyene. Og hvordan ligger det an med personell og drift av
overvakningsflyene Orion P3/Poseidon P-8? - og transportflyene Hercules C-130]? Tydelige rapporter er ikke offentliggjort, men antydninger kan tolkes
som utilfredsstillende. Det er ikke budsjettert for personell-gkninger i ar.

Tilbake til stridsvognene: Er det nd Heerens tur, som den siste av de tunge forsvarsgrenene, til en langsiktig over-investering som svekker driften i
hele forsvarsgrenen? Det eneste som kan stoppe en slik utvikling vil veere holdbare politisk forpliktelser om & eke Forsvarets personell- og evrige
driftsmidler slik at den vedtatte strukturen med de kostbare anskaffelsene kan bringes i innsatsklar stand. Det er vel kjent at vdr NATO-forpliktelse &
bringe forsvarsbudsijettet til 2% av BNP - rimeligvis ikke inkludert hjelpen til Ukraina - er et ngdvendig utgangspunkt.

Nils Holme
Tidligere direktor FFI

Nordea

| Medlemstilbud
pa billan fra Nordea

Som medlem av BFO far du et av Norges
beste billdn, med rente fra 4,90 %

Sok lan til bil,
MC og caravan pa
billan.nordea.no

Priseksempel:
Effrente 6,49 %
kr150.000,— 0/5 ar,
Etabl.geb. kr 2000,—
Tot.: kr 175.260,—
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Hitlers forste nederlag

“Kampen om Narvik” er den etterlengtede filmen
om det storste slaget som har statt pa norsk jord.

B Tekst: Nils Gjerstad

Grunnet pandemien og krigen i
Ukraina har premieren av denne stor-
filmen stadig blitt utsatt. Handlingen
starter 9. april 1940, da Tyskland inva-
derte Norge. Kamphandlingene
varte frem til slutten av mai, og 10.
juni kapitulerte den norske heeren.

Vi stifter bekjentskap med sivile og
militeere i den nordnorske byen ved
Ofotfjorden. Korporal Gunnar Tofte
og hans familie er sentrale i de dra-
matiske begivenhetene. Han er gift
med Ingrid, og sammen har de
sennen Ole. Ingrid jobber pa hotell
Royal, hvor tyske offiserer innkvar-
terer seg. Gunnar ma ut og kjempe

mot tyskeme, og ferste oppdrag er a
sprenge en viktig bro. Det blir spen-
nende, badde pa det militeere og det
personlige plan. Ettersom Ingrid
behersker tysk godt ma hun fungere
som tolk for de tyske offiserene og
nordmenn. Samtidig seker britiske
soldater hjelp fra henne til 4 finne et
skjulested fra okkupantene En av de
tyske offiserene har ogsa et godt aye
til Ingrid, og hun havner i en teff og
krevende klemme, hvor hensynet til
den lille sgnnen er viktig for henne.

Mange av kampscenene er i
relativt intime situasjoner, som
skuddveksling i tunneller og angrep
mot maskingeveerstillinger. Spreng-
ingen av en bro feles mer stor-
slagent. Det kunne gjeme veert flere
spektakulaere scener, men det er
Klart at slikt koster jo mye penger.
Regisser Erik Skjoldbjeerg gjer
uansett en god jobb med & gi et
noksa oversiktsbilde av kamp-
handlingene mellom allierte og
tyske tropper i Narvik. Tidligere er
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regisseren fra Tromsg mest kjent for
filmene "Nokas’ (2010) og "Pyro-
manen’ (2016), og han er dyktig pa &
skape drama i intime situasjoner.
Blant skuespilleme i "Kampen om
Narvik” gjer Kristine Hartgen i hoved-
rollen som Ingrid Tofte en over-
bevisende rolle, Carl Martin
Eggesbg som gspiller korporal og
ektemannen til Ingrid er ogsé flink.
Ellers er det ogsa interessant & se
selveste Kari Bremnes i en sentral
rolle, som verdig hotelldirekter.
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Personene vi stifter bekjentskap
med i filmen er fiktive, og jeg syntes
det kunne veert mer spennende
med ekte personer som opplevde
slaget i Narvik. Den kjente tyske
general Dietl ser vi, og filmen kunne
gjeme gitt dypere inntrykk av han.
Men det er mer frustrerende at den
norske general Fleischer er skrevet
ut av historien. Det var tross alt
Fleischer som mobiliserte og ledet
styrkene som slo tyskeme og
presset de tilbake. Interessen for

FRA PRODUSENTEN AV KON-TIKI 06 DEN 12, MANN
06 REGISSOR ERIK SKIOLDBIERG

HITLERS FBRSTE NEDERLAG/ ™~
PA KINO 25. DESEM/A ™

denne filmen har veert stor bade i
Norge og i utlandet, hvor den na er
tilgjengelig pa Netflix. Kanskje
ikke s4 rart ettersom dette
slaget er internasjonalt kjent.
Hvis det blir laget en ny
spillefilm om Narvik, ber
historiske personer
veere sentrale akiorer.

N/
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AV JOHN BERG, MAJOR (R)
Forsvarsanalytiker

MARINEKORPSETVS. KINA

Som tidligere meldt i spalten, utvikler USAs Marinekorps né et «ayhoppingy konsept
for operasjoner pa ayer i farvann som trues av Kina. «@yhopping» er et begrep hentet
fra andre verdenskrig, da korpset gikk iland pa oy etter oy i det vestlige Stillehavet,
ofte under meget harde kamper, og slik steg for steg neermet seg Japan. Det nye
EABO («Expeditionary Advanced Base Operationsy) konseptet gar ut pa & landsette
kompanigrupper med blant annet sterkt luftvern, landbaserte sjgmalsmissiler og
F-35B STOVL og C (Short Take-Off Vertical Landing og hangarskipversjonene) fly.
Stridsvogner og annet tungt er som kjent skrapet. Hvis nadvendig skal styrken raskt
kunne flytte til en annen oy eller trekkes ut for reorganisering og hvile.

Dette krever sterk stotte fra smd og lette og neer stealthy amfibiefartayer, for flytting
inn og ut igjen, og for forsyninger. Fartoyene ber veere mest mulig like sivile fartayer
som trafikkerer farvannene. US Navy planlegger raskest mulig & anskaffe «flere
dusiny slike fartoyer.

MAGTF (Marine Air-Ground Task Force)

Konseptet er i utvikling og kan né beskrives som mobilitet, og & unngd fiendens
sterke sider for & utnytte hans svake med hensynsles besluttsomhet. Korpsets
MAGTF (Marine Air-Ground Task Force) grupper er en organisatorisk fleksibel og
selvstendig («scalable self-containedy) styrke med kommandoledd, luft- og
bakkestyrker og logistikk. Fra eyer vil marinekorpsets EABO kunne uteve eller stotte
A2/AD over betydelige havomrader. Enkelte MC-22 tiltrotor og CH-53 og UH/AH-1
helikopterskvadroner forsvinner. Det blir imidlertid
betydelig taktisk leftekapasitet igjen. Inn kommer
mer langtrekkende presisjonsild, droner, mobilt
luftvern og lettere, mer mobilt infanteri, Spredning
er en viktig del av konseptet som ogsé bygger pa
at gyer kan erstatte farteyer som basis for
operasjoner.

Sjef US Navys 7. Flate, viseadmiral Karl Thomas,
har beskrevet marinekorpsets F-35B STOVL
flyenes operasjoner som et «<hub-and-spokey (nav
og eiker) konsept. Flyene kan delta med en
MAGTF i en EABO og ved behov fly tilbake til et

MAGTF (Marine Air-Ground Task Force)

hangarskip eller assault skip (altsd en «huby) for vedlikehold, og deretter fly ut igjien
til kanskje en annen MAGTF (fly ut etter en annen «spokey). Operasjonene kan
stottes fra hangarskip av Advance Hawkeye fly for overvaking og varsling, kommando
og kontroll og av Growler fly for elektronisk krigfering. Det er Kina som er i fokus og
det pekes pd at de aktuelle havomradene utgjer ca. 65 prosent av verdenshavene.
Siefen for Marinekorpset, general David Berger, har imidlertid sagt at konseptet ogsa
kan anvendes i det europeisk krigsteatret, for & avskrekke russiske flateoperasjoner i
«High Northy farvannene. (David Axe, Warships Intemational Fleet Review sept 2021,
Roy Choo, Combat Aircraft feb 2023)

UKRAINA BRUKTE RUSSISKE «<KAMIKAZE» DRONER

Det ser ut til at ukraineme brukte ombygde russiske Tu-141 (VR-2 Strizh)
oppklaringsdroner i angrepene pa flystasjonene Engels og Dyagilevo, langt inne i
Russland, 5. desember i fjor. Rekkevidden skal veere ca. 1000 km. Mens USA, Nato og
EU nekter a levere vapen med rekkevidde til 4 ramme mal inne i Russland, har
ukraineme altsd tatt saken i egne hender, som ventet,

Tu-141 (VR-2 Strizh) er en énmotors, ganske sveer jetdrone, Ukraineme skal ha
utstyrt den med et stridshode pa 75 kg, avionikk til & fly i ned til 30 m hayde,
navigasjon til 4 finne mal og god evne mot elektroniske mottiltak. P& Engels
flystasjon, som ligger ved Saratov ved Volga og er vestlig hovedbase for russemes
strategiske bombefly, ble minst to Tupolev Tu-95 (Nato-bet. «Bear) edelagt, P4
Dyagilevo ble et drivstofflager edelagt og tre personell drept. Andre kilder melder
imidlertid at pa Dyagilevo ble ogsa en Tupolev Tu-22M-3 (Nato-bet. «Backfirey) sterkt
skadet. Dette virker palitelig, i og med at flyets registreringsnummer oppgis til
RF-34110, og identifiseringen etter det russiske systemet til «02 Red». Her oppgis
0gsé at det var fem sdrede pa Dyagilevo, som ligger ved Ryazan serest for Moskva,

Det oppgis 0gsé at en starre eksplosjon inntraff pa en tredje russisk flystasjon neer
grensen til Ukraina dagen etter, 6. desember. [ byen Kursk meldte myndighetene at
et drivstofflager var gatt i luften, uten personskade. Neermere detaljer foreligger ikke.
(Vladimir Trendafilovsky, Simon Lee, Combat Aircraft feb 2023)

Tupolev Tu 141 med utskytningsrampe.
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Integrator® er en rullebaneuavhengig, NATO Class | Small UAS (drone)
FINN DINE som tilbyr en rekke nyttelaster og sensorer sammen med lang rekkevidde
M OTSTAN D ER E og flytid som vanligvis er forbundet med sterre og dyrere plattformer.

Det er et modent og velprevd system som kan operere fra improviserte
steder pa land eller fra skip til sj@s. A velge Integrator UAS vil gjere det
norske forsvaret i stand til & trene og operere samlgst med styrkene til

B ES KYTT seks NATO-allierte. Insitu er stolte av 8 stotte prosjektet Integrated Remote
VEN N EN E D | N E Sensing for the Arctic (IRSA) og a jobbe med innovative norske selskaper
for & optimalisere Integrator UAS for det arktiske miljoet.
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