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Flateplanen krever
satsing pa personellet

joforsvaret star overfor enorme
s investeringer. Seks nye ubéter,

28 standardiserte fartay og fem
nye fregatter skal bygges og innfases
innen 2036. Sjef Marinen, Kyrre Haugen,
beskriver satsingen som historisk. Han
viser til at brorparten av materiellstyrkin-
gen i Forsvaret na skal skije til sjgs, for &
styrke Norges evne til & overvake norske
havomrader og forsvare var suverenitet.
Investeringene kommer med en hay pris.
Fem fregatter vil trolig koste

at fregattene og ubatene er operativt
tilgjengelig i sa stor grad som Sjgforsva-
ret gnsker.

Det har skjedd fer.

Fregattene av Nansen-klassen har ikke
hatt tilstrekkelig med reservedeler, og
belastningen pa personellet i Marinen
har tidvis veert stor. For & holde fregat-
tene operative blir det tatt reservedeler
fra andre fregatter. Fregattene kanniba-
liserer hverandre, og det har skjedd over

flere &r. En konsekvens er at

mer enn 100 milliarder & «Politikk fregattene har ligget mer til
anskaffe. | det regnestykket handlerom kai enn det var tiltenkt.

kan vi legge til ubater som
allerede hadde en prislapp
pa 48 milliarder kroner da det var fire,
ifolge tall fra Forsvarsmateriell.

Na er det besluttet & kjope seks.

Pa toppen av dette skal Sjgforsvaret
ga til anskaffelse av 28 standardiser-
te fartoy til Kystvakten og Marinen.
Hvor mye det vil koste, hvem som far
oppdraget og hvordan de til slutt vil
virke, er ennd usikkert. Det vi likevel
kan konkludere med er at det forplikter
overfor befolkningen. De forventer gkt
forsvarsevne og sikkerhet nar Forsvaret
legger beslag pa felleskapets midler, na
og i mange ar fremover.

Politikk handler om prioritering.

Nar Forsvaret na far tildelt store
summer er det andre sektorer og gode
formal som trolig ma vike.

Derfor er det viktig at en storstilt
satsing pa fartay, folges opp med en
historisk investering i personellet. Det er
nedvendig for & serge for at Sjgforsvaret
lykkes i a tiltrekke seg 1300 flere ansatte
slik langtidsplanen legger opp til. Da er
det pa overtid at Forsvaret sgrger for &
iverksette dommen fra Hgyesterett som
ga tydelig retning pa at langt mer av
inntekten skal gi opptjening til pensjon.

Selv om Marinen og Kystvakten klarer
a utdanne, rekruttere og beholde flere,
er det kanskje ikke nok til & sarge for

prioritering.»

Riksrevisjonen har papekt
det, Sjgforsvaret har varslet
om det - likevel har det veert vedvarende
utfordringer med tilgjengeligheten pa
fregattene. Det bar ikke skje igjen nar vi
star overfor et fregattvalg som kommer
til & koste dyrt nd, og i flere tiar framover.

— Hvis vi bruker alle pengene vare pa a
kigpe fartay, og ikke kjgper reservedeler,
ammunisjon og missiler, far vi fartoy
som ikke har utholdenhet og ikke leverer
operativ tilgjengelighet. Da blir investe-
ringsmidlene vi har brukt pa fartayene
mindre relevante, sier Kyrre Haugen til
Offisersbladet.

Dette er en tydelig advarsel fra sjef
Marinen om at vi ikke har rad til tunnel-
syn nar det snart skal tas en avgjgrelse
for hvilken fregatt Norge skal anskaffe.

En fregatt som seiler uten tilstrekkelig
bemanning, lite ammunisjon og reser-
vedeler, har begrenset utholdenhet og
slagkraft. Den prisen kan bli hgyere enn
vi kan leve med.

@yvind Fgrland
Olsen
REDAKTOR

ﬂ @befaletsfellesorganisasjon ‘ @ @bfok2 ‘ @befaletsfellesorganisasjon
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Sier nei til seks av ti ungdommer

Forsvarets skal vokse med flere tusen vernepliktige i farstegangtjenesten.

Likevel far et flertall ikke avtjene verneplikten.

SIDE 30

SAGT I DETTE BLADET

«Jeg hapet befalet ville berolige oss a si at
det ikke blir krig. Men det har de ikke gjort.»

AMALIE LYNGSTAD (19), SIDE 35

Bytter ut
flatestyrken

Uten nok personell og kompetanse
vil det gi begrenset slagkraft, sier
flaggkommandgr Kyrre Haugen

SIDE 12
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Ein nasjon som ikkje evnar &
prioritere si eiga vern, har heller
ikkje rett til & krevje det fra andre.
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Klar for fremtidensj_
undervannsoperasjc

Eelumes nye USV-plattform tar autonome undervannso

til neste niva. Den fungerer som en mobil base med plas

atte AUV-er, og handterer sjgsetting og opptak automa

uten manuell innsats. Lgsningen gir deg fleksibiliteten tid a C

i stor skala med et minimum av ressurser. USV-en integreres enkelt
pa eksisterende fartey og er umiddelbart klar for oppdrag og hay
ytelse — uansett bransje, uansett milje.

Discover more
www.eelume.com

En plattform. Mange oppdrag.
Styr opptil 8 AUV-er fra én autonom
base — nar som helst, hvor som helst.

Smart laft, enkel integrasjon
Designet for fartey med standard
enkeltpunktlaft.

Automatikk i hver operasjon
Sj@setting og opptak gar av seg
selv — trygt og effektivt.

Fremtidens minerydding
Leverer detaljert data og opererer
der mennesker ikke bar ga.
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VIKTIG FOR DEG SOM MEDLEM

5 tips til familier
som skal flytte i
Forsvaret

SIDE 45

LOVER OG REGLER

Er du bevisst
ditt ansvar som
arbeidsgiver?

SIDE 46

«Mens du har taerne
godt begravetien
varm sandstrand, skjer
det usannsynlige. Det
tikker innen sms fra
sjefen som sier: «Vima
trekke tilbake ferien
din! Mgt pa kontoret
ASAP.»

SIDE 50
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BFOs LEDER

Et viktig gjennomslag
—og et delt lennsoppgjor

pril 2025 ble en historisk maned
for vare medlemmer. Etter
flere &rs kamp fikk vi endelig

medhold i Hoyesterett: Vakt- og fartay-
tillegg i Kystvakten skal regnes som
pensjonsgivende variable tillegg. Dette er
en prinsipiell seier som ikke bare gjelder
de to medlemmene som fgrte saken, men
som far stor betydning for mange ansatte
i Forsvaret. Hayesterett slo fast at tilleg-
gene omfattes av Statens pensjonskasse
lov 8 11 andre ledd, og dermed skal innga
i pensjonsgrunnlaget etter tariffavtale.
Dette er en anerkjennelse av at belastnin-
gen og innsatsen som ligger i slike tillegg,
0gsé skal gi uttelling i
pensjon. Det handler om
rettferdighet —og om &

«Etter flere ars
kamp fikk vi

har et sveert godt apparat med dyktige
tillitsvalgte som skal bidra til at vi bruker
det lokale handlingsrommet best mulig.
Vi skal sgrge for at vare medlemmer far
sin rettmessige del av lgnnsveksten — og
at innsats og ansvar blir verdsatt.

Stortingets lovvedtak 75 som ble gjort
2. juni 2025 markerer et viktig steg frem-
over i ivaretakelsen av arbeidstakere som
rammes av sykdom og skade i tjeneste.
For Forsvaret — og ikke minst for perso-
nellet som stér i krevende stillinger med
saerskilt risiko — er dette en etterlengtet
forbedring.

Forsvaret skiller seg fra det sivile
arbeidslivet. Belastninger
knyttet til operasjoner,
fysisk og psykisk stress,

sikre at vare medlemmer endelig medholdi eksponering for stay,

far den pensjonen de
faktisk har opptjent.

BFO er i dialog med
Forsvaret og vi er sveert
utdlmodige i forhold til
at dommen ma tas til
falge og starte innrap-
portering. | skrivende
stund arbeider Forsvarsdepartementet
sammen med arbeidstakerorganisa-
sjonene om et oppdrag som skal ga
til Forsvaret. Dette oppdraget skal gi
partene i Forsvaret de rammer som er
nedvendig for & ga videre i arbeidet. Vart
standpunkt er at tilleggene i ATF na er
pensjonsgivende.

Parallelt med dette har vi veert gjen-
nom et krevende lonnsoppgjer. Arets
mellomoppgjer i staten endte med to uli-
ke lgsninger —én for LO Stat og én for YS
Stat. Dette er uvanlig. YS Stat, valgte &
akseptere en lgsning som gir starre lokal
fleksibilitet og mulighet for & forhandle
en storre andel av lennsoppgjeret lokalt.
Vi mener dette gir bedre muligheter for
& ivareta vare medlemmers interesser
i en sektor preget av store variasjoner i
ansvar og belastning.

Samtidig er det viktig & erkjenne at
dette 0ogsa skaper utfordringer. Nar sam-
me avtale gis ulik fordelings profil, kan
det fare til ulikheter og usikkerhet. BFO

Hoyesterett: Vakt-
09 fartﬁytluegg I gen for mange. Likevel
Kystvakten skal har vi sett saker der per-
regnes som
pensionsgivende systemets stoler - der
variable tillegg.» diagnose ikke har matt

kjemikalier og ekstreme
miljger er del av hverda-

sonellet har falt mellom

byrakratiets krav. Denne
endringen er en korreksjon. Og en god én.
Men forbedringen ma felges opp.

Stortinget har samtidig bedt re-

gjeringen fremme forslag om & endre
yrkesskaderegelverket, slik at dekningen
0gsa skal gjelde under gvelser og trening
palagt av arbeidsgiver. BFO har jobbet
for dette i lang tid. Det er et viktig og
etterlengtet skritt i riktig retning, og BFO
vil fglge arbeidet tett videre. Vi jobber
fortsatt for en saerordning i forsvars-
loven, helt til vi er sikre pa at de nye
reglene faktisk gir reell beskyttelse for
vare medlemmer i praksis.

Dag Stutlien
LEDER BFO

Staying aware of the situation

HENSOLDT - Comprehensive solutions
for maritime operations

HENSOLDT offers a range of advanced systems for maritime applications: The Quadome is a
dual-mode, multi-mission surveillance radar that provides unrivalled situational awareness and
rapid response times for naval forces. The MEOS Il is a compactly designed,
stabilised surveillance system that delivers high-resolution imagery in all light
conditions. The Compact Naval IFF System (CNIS) is a cost-efficient NATO
Mode 5 IFF solution for small naval platforms. The Spexer 2000 Naval is a
shipborne sensor, specially designed for detecting very small targets at short
distances. This portfolio is complemented by innovative C-UAS Naval solutions.

www.hensoldt.net

Detect and Protects

HENSOLDY
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INTERNASJONALE NYHETER

VED JOHN BERG MAJOR (R), FORSVARSANALYTIKER

Sabotasje
mot marine-
fartoyer

N Sjefen for Tysklands marine, viseadmiral Jan
Christian Kaack, har bekreftet at det har forekom-
met sabotasje om bord i tyske marinefartgyer.
Han har ikke rettet mistanker mot noe spesielt
hold, men har generelt sagt at «Det blaser sterk
gstavind.»

«Vi blir testet ut.» har han ogsa sagt. Om bord i
et minejaktfartgy, navn ikke oppgitt, under over-
haling ved et verft i Rostock, ble det oppdaget at
kabler var kuttet. Forsgk pa reguleert kabeltyveri
ble utelukket. Like fgr den nybygde korvetten FGS
Emden skulle pdbegynne sjoprovert, ble det opp-
daget metallspon i fremdriftssystemet. Hvis dette
ikke hadde blitt oppdaget i tide, kunne skadene
blitt meget omfattende. N& kunne FGS Emden
pibegynne sjgprgvene som planlagt.

Mens fregatten FGS Hessen 14 ved kai i Wil-
helmshafen sent i februar, oppdaget personell
fra besetningen at «flere dusin» liter brukt olje
var blitt helt opp i fartgyets drikkevannstan-
ker. Viseadmiral Kaack har uttalt at ngdvendig

Like for den nybygde korvetten FGS Emden skulle pabegynne sjoprover, ble det
oppdaget metallspon i fremdriftssystemet. Na har et nytt fartgy tilsynelatende blitt
utsatt for sabotasje. Her ser vi Emden ved kai i Hamburg (Foto: Thomas Dahlstrgm
Nielsen via Wikimedia Commons)

beredskap mot «hybride angrep p var maritime
infrastruktur» er iverksatt. Sikkert et eksempel
til etterfolgelse. (Warships, International Fleet
Review april 25)

Det israelske forsvaret har
IDF mistet mer enn 400
personell i tiden fra den

forste offensiven etter
7. oktober 2023, ifelge
israelske medier (Foto: IDF
via Wikimedia Commons).

Isracelske tap

B Ut fra det som foreligger i israelsk presse, tapte det israelske forsvaret IDF mer
enn 400 personell i tiden fra den fgrste offensiven etter 7. oktober startet og frem
til den neste, per mai i ar. Fortsatt ut fra det som foreligger, ser det ut til at minst
70 prosent av de falne, kanskje neermere 80 prosent, er personell av sersjants
grad, fra sersjantmajor til sersjant. Dette ser ut til & gjelde bade stdende styrker og
mobiliserte reserver. Forholdet er ikke diskutert i israelsk presse, og det fremgar
ikke hvor stor andel av bakkestyrkenes personell i stridende avdelinger som har
sersjantgrader. Men forholdet burde vel veere et neermere studium verd, fra norsk
side. (Times of Israel og annen engelskspraklig israelsk presse)
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Tysk Pegasus

B Tyskland, som i sin tid var bare et
pennestrgk unna & kontrakte MQ-4D
Triton HALE (High Altitude Long En-
durance) droner for sitt nye avanserte
SIGINT (Signals Intelligence) system,
hoppet av der, og valgte i steden PE-
GASUS (Persistent German Airborne
Surveillance System) bemannet
plattform, basert pa Bombardier 6500
tomotors businessjet. Det farste av
tre fly er nd under preveflyging og
skal etter planene leveres i slutten
av 2026. De to neste kommer i 2028.
Som planen var for Triton, vil de bli
stasjonert pa Schleswig-Jagel.
SIGINT systemet er utviklet av
Hensoldt og vil bli integrert i flyene av
Lufthansa Technik Defence i Ham-
burg. (Pressemelding)
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Air Force Special Operations Command i USA, har valgt et nytt fly. Det er en skikkelig
arbeidshest, Air Tractor AT-802 (Foto: Acroterion, via Wikimedia Commons).

Amerikansk traktor

M Det er flere som tenker utenfor boksen. USAs
AFSOC (Air Force Special Operations Command)
var lenge pa jakt etter et lett og enkelt, veldig lett
og enkelt, angrepsfly, og valgte etter diskusjoner
til slutt Air Tractor AT-802. Dette er en énmotors,
robust maskin som i sivile versjoner brukes mye

i landbruket til sprgyting av akre, og som brann-
slukkingsfly. Ingen F-35, med andre ord. Den
koster litt mindre.

AFSOC har gitt flyet betegnelsen OA-1K og
navnet Skyraider II (etter VietnamKkrigens Douglas
A-1E Skyraider). Flyene blir utstyrt med mye
sensorer og vipenkapasitet og det forste av ialt 62
planlagte maskiner ble levert ferdig utrustet fra L3
Harris i mars.

Flyenes rolle kalles Armed Overwatch. Dette
omfatter neerstgtte til bakkestyrker, ISR (Intelli-

gence, Surveillance, Reconnaisance), SIGINT og
ELINT (Electronic Intelligence) og annet. AFSOC
har allerede hatt to OA-11i treningsversjon i bruk i
nesten et ar. (Tom Kaminski, Combat Aircraft mai
25)

Det bgr ikke aldeles og med fundamentalistisk
skrasikkerhet utelukkes at ogs& andre bgr kunne
tenke i lignende baner, eksempelvis for mobile
plattformer for luftvern mot droner, for land med
lange avstander og behov for rask kraftsamling
av slike kapasiteter der behov inntreffer. Slik
tenkning er ikke forbundet med overhengende
livsfare! Internasjonalt flyr forgvrig et betydelig
antall forskjelligartede ISR-plattformer, integrert
i business turboprop og jetfly. Tyskernes Pegasus
er savisst ike farst ute der. Og mer, basert pa mer
oppfinnsomhet, kommer.

«Dette eren
énmotors, robust
maskin somi
sivile versjoner
brukes mye
i landbruket til
sprayting av
akre, og som
brannslukkings-
fly.»

OFFISERSBLADET 02,2025 11



«Den veksten vi star
overfor na har vi ikke
2 hatt siden flateplanen av

HISTORISK &
FLATEPLAN: € 2 :

- VI SKAL KLARE
A VOKSE

Sjoforsvaret skal skifte ut store deler
av flatestyrken. Uten nok personell
og kompetanse vil det gi begrenset
slagkraft, sier sjef Marinen.

TEKST OG FOTO: @YVIND FORLAND OLSEN

en veksten vi star overfor né har
vi ikke hatt siden flateplanen av
1960-arene. Neer halvparten av
materiellsatsingen i langtidspla-
nen har en maritim komponent.
Det sier sjef Marinen Kyrre

Haugen og sikter til styrkingen
av Sjpforsvaret med bistand fra
USA via Marshall-hjelpen for

over 60 ar siden.

Haugen sitter fremoverlent i stolen pa kontoret
ved Sjgforsvarets hovedbase Haakonsvern. Noen
hundre meter unna ligger kystkorvettene og
fregatten KNM Roald Amundsen til kai. Om noen
ar er fartgyene historie og erstattet med noe helt
annet.

Flaggkommandgr Haugen er mest av alt opp-

Fregattene av Nansen-klassen skal ~
- erstattes i lgpet av de neste ti &rene. Her

tatt av hva som skjer framover. ~ serviet britisk Wildcat-helikopter over
N4 skal framtiden planlegges, og materiellin- - KNM Otto Sverdrup under en-ovelse imars

vesteringene som gjgres den naermeste tiden vil 2025 (Foto: Theodore Dodds, Royal Navy/

ha betydning mange tiar framover. » e FEOTBVALE by i i
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«Det skal bli 1300 nye ansatte i
Sjoforsvaretilopet av de neste
12 arene. Brorparten av veksten
vil vaere i Marinen»

SJEF MARINEN KYRRE HAUGEN

Forsvarsgrenen star overfor enorme investe-
ringer. Ikke bare skal det finnes en erstatter for
fregattene av Nansen-klassen, Sjgforsvaret skal
ogsé fa nye ubéater og standardiserte kystnaere og
havgaende fartgy: For i tillegg til 4 treffe riktige
materiellbeslutninger og innfase nye plattformer,
maé de sikre seg nok personell og kompetanse.

Det er utfordrende, medgir Haugen.

Likevel ma og skal de lykkes, sier han.

- Nar vi skal na mélsetningene i den nye
langtidsplanen, som har en formidabel satsing
pa det maritime domenet, star vi overfor en stor
utfordring med tanke pa & vokse, sier Haugen og
fortsetter:

- Vi har veert gjennom en lengre periode med &
skape en mest mulig kosteffektiv drift. Det har fort
til at vi har kuttet ned p& mange stottefunksjoner,
redusert landorganisasjonen og reservedelsbe-
holdningen for & sikre mest mulig aktivitet og
beholde bredde i strukturen.

- Det har kommet pa bekostning av den opera-
tive utenholdenhet.

PENSJONISTER 0G NYANSATTE

Ilopet av 12 ar skal Sjeforsvaret vokse betraktelig.
De skal skaffe en helt ny flatestruktur, og det er
bare logistikkfartgyet KNM Maud, kystvaktfar-
tgyet KV-Svalbard og Jan Mayen-klassen som
viderefgres ut over langtidsplanen for Forsvaret.
Det vil kreve betydelig flere ansatte i Sjgforsvaret.
Na skal det bygges og kj@pes nytt.

Sa ma bemanningen med ansatte og verne-
pliktige i farstegangstjenesten gke i takt med at
flatestyrken blir sterre.

- Det skal bli 1300 nye ansatte i Sjgforsvaret i
lgpet av de neste 12 rene. Brorparten av veksten
vil veere i Marinen, sier Haugen.

- Det er ngdvendig for & bemanne strukturen
var. Veksten er bare antallet vi skal gke med. Vi
har i tillegg et arlig frafall av ansatte som enten
slutter eller pensjoneres.

- Klarer Marinen @ mate personellbehovet sett
ilys av flateplanen som langtidsplanen legger opp
til?
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—Jeg har stor tro pa at vi klarer det. Men vi ma
utvikle nye systemer for 4 kunne vokse, vi ma ha pa
plass lgnns- og insentivprosjektet med fastlgnns-
ordninger som gir stgrre forutsigbarhet. Vi mé lage
ny kompetanseutviklingsplan for spesialister slik at
vi klarer & produsere kompetansen vi har behov for.
I dag har vi en styrkeproduksjon som er dimen-
sjonert for «status quo» — vi skal opprettholde det
volumet og kapasiteten vi har. Nar vi na skal ha
enda flere fartgyer og enda flere besetninger, ma vi
tenke helt nytt om hvordan vi skal gjgre det.

- Nér vi klarer & gjgre de grepene, da klarer vi &
vokse. Vi ma ha et sterkt utdanningssystem i bunn
som gjgr at vi produserer gode fagfolk til Marinen.

LANG MARITIM HANDLELISTE

Ved enden av et bord i Myntgata ved Akershus
festning sitter statssekreteer i Forsvarsdeparte-
mentet Marte Gerhardsen. Hun er omkranset

av tre menn i uniform. Det er Kay Norheim, Jon
Inge Stensrud og Arnt Reksten. Norheim er leder
for fregattprogrammet i Forsvarsdepartementet,
Stensrud har tilsvarende rolle for den standardi-
serte fartgysklassen som er under planlegging,
mens Reksten falger opp ubatanskaffelsen fra
Tyskland. De skal stgtte departementet og regje-
ringen i 4 fa et best mulig militeerfaglig beslut-
ningsgrunnlag

Den klart stgrste investeringen, fregattene,
jobbes det iherdig med for & treffe et valg, er
budskapet. Men det vil ta litt mer tid, formaner
Gerhardsen overfor et utdlmodig pressekorps.

Fire nasjoner som konkurrerer, skal bli til én.
Norge kommer til & velge en strategisk partner og
en fregatt i lgpet av aret, forteller Gerhardsen.

- Flateplanen er den stgrste investeringen i
langtidsplanen. Vi skal ha ubéter, vi skal ha stan-
dardiserte fartgy og vi skal kjgpe fregatt.

— Vi skal selv bygge inntil 28 fartgy av standar-
disert fartgysklasse, og vi har en ambisjon om at
dette skal bli sa bra at vi hper at mange av vare
allierte skal kjgpe norske fartgy, sier Gerhardsen.

Hun viser til at malsetningen med 4 ta skips-
produksjonen av de standardiserte fartgyene »

%

G
=

Sjef Marinen har tro pa at det blir mulig a fa nok
personell i trad med langtidsplanen. Likevel blir det
utfordrende: — | dag har vi en styrkeproduksjon som er
dimensjonertfor «status quo» — vi skal opprettholde
detvolumet og kapasiteten vi har, sier han.

of
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«Vi skal selv bygge inntil
28 fartoy av standardisert
fartoysklasse.»

STATSSEKRETAZAR I
FORSVARSDEPARTEMENTET
MARTE GERHARDSEN

hjem, er todelt. Det skal bidra til eksportinntekter
for Norge og bygge industri, i tillegg til & styrke ev-
nen til & operere sammen med allierte. Ved at fle-
re land seiler samme type fartoy, gjor det lettere.

- Vi skal bygge gode skip som styrker norsk
forsvarsevne samtidig som de er interessante for
vare allierte. For at vi skal lykkes med det ma vi
engasjere stgrre deler av norsk maritim sektor,
fortsetter Gerhardsen.

EKSPLOSIV PRISGKNING

Flateplanen som statssekreteer Gerhardsen tegner
opp, er modellert etter Langtidsplanen for for-
svarssektoren. Den viser at Sjgforsvaret far mini-
mum fem nye fregatter med anti-ubathelikoptre,
Seks nye ubater og en standardisert fartgysklasse
med inntil 10 store og 18 mindre fartgy. Anskaf-
felsen av fregatter alene er det anslag pa at kan
komme med en prislapp pd mer enn 125 milliarder
kroner, skriver blant andre NRK. I tillegg kommer
andre kostnadsutgifter.

Fortsatt et det knyttet usikkerhet til hvilken
leverandgr som trekker det lengste straet og hvor
mye det vil koste. Investeringen er én side av sa-
ken, en annen side er levetidskostnadene ved den
enorme investeringen. »
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Dette kan bli Sjoforsvarets
nye fregatt

Tall og fakta om farteyene er basert pa anslag etter offetnlig tilgjengelig
informasjon. Enkelte av fregattene, som det tyske, er enna ikke i produk-
sjon. Det er forventet a bli en av de sterste fregattene som finnes.

I FDI
(Frankrike)
Lengde: 122 m

Vekt: 4500 tonn
Mannskap: 125 personer
Produsent: Naval Group
Hastighet: 27 knop

Rekkevidde:
5000 nautiske mil

F127

(Tyskland)
Lengde: 166 m
Vekt: 10 600 tonn
Mannskap: 150-230 personer
Produsent: Thyssenkrupp
Hastighet: 32 knop
: idde: 4000

Flere land gar for den franske

Ifalge NRK skal Canada og Australia anskaffe den britiske fregatten. |
tillegg til det britiske sjaforsvaret, innebzerer det at tre land per er na
skal bruke fregatten. Flest land har imidlertid anskaffet den franske
blant andre det greske sjgforsvaret (tre fregatter), De forente arabiske
emirater (to fregatter) og Frankrike (fem fregatter).

Constellation
(USA)

Lengde: 151,2m

Vekt: 7300 tonn

Personell: 140-200 personer
Produsent: Fincantieri
Hastighet: 26 knop +
Rekkevidde: 6000 nautiske mil

til 208 personer om bord)

Kilder: BAE Systems, nyefregatter.no, Naval technology, Thyssenkrupp og NRK
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Kay Norheim (t.v.) Jon
Inge Stensrud og Arnt
Reksten folger opp
hensholdsvis fregatt,
standardiserte fartgy og
ubatanskaffelsen.

18 OFFISERSBLADET 2/2025

At det likevel blir langt dyrere enn Nan-
sen-klassen som kostet rundt 20 milliarder kro-
ner, er Apenbart allerede né.

Det bekrefter sjef Marinen Kyrre Haugen.

- Hva er rammene for anskaffelsen?

- Jeg tror ikke jeg skal snakke s4 mye om det,
sier Haugen.

- Men fregattene har blitt betydelig mer kost-
bare nd enn da man kjopte Nansen-klassen?

- Ja, det er betydelig. Nar vi anskaffet Nansen
fikk vi et veldig godt tilbud av verftet som var en
prioritert anskaffelse av spanske myndigheter.
Kostnadsutviklingen pa militeert materiell har
veert veldig hgy. Det pavirker drifts- og vedli-
keholdsbudsjettene vare at kostnadsbildet pa
militeert materiell er helt annerledes enn den
generelle prisstigningen i samfunnet.

- Det er eksempler der vi reforhandler vedlike-
holds-og reservedelskontrakter som er 70 prosent
hgyere enn ved forrige gang. Det ene er jo at det
har veert en stor prisstigning samtidig som at
etterspgrsel etter militeert materiell som har ek-
splodert som en konsekvens av krigen i Ukrainia.

N

Na er det mange land som styrker forsvaret sitt,
sier Haugen.

USA ELLER NOEN ANDRE

- Vi gnsker 4 kjppe en fregatt fra et land som er en
sterk strategisk alliert. Det er ikke bare et kjgp, det er
itillegg et samarbeid pd samme méte som vi gjor pa
ubatsiden — noe vi utvikler veldig tett sammen, sier
Gerhardsen til pressen som er samlet i Myntgata.

- Det er mye viktigere at dette blir landet godt
enn fort, og vi bruker den den tiden vi synes er rik-
tig & bruke. Vi skal gjore et nedvalg i lepet av 2025,
fortsetter Gerhardsen for Norheim blir gitt ordet.

- Fra vi tok et fgrste nedvalg i november (2024)
har vi hatt en god dialog med de fire nasjonene
vi star igjen med. Alle nasjonene har veert veldig
&pne og samarbeidsvillige, og vi har kommet et
godt stykke pa vei for et beslutningsgrunnlag. Vi
har hatt tre runder med besgk til de som er aktuel-
le for & levere fregattene. Det handler om & gi best
mulig operativ evne for Norge i levetidslgpet for
fregattene, sier kommandgr Kay Norheim.

— De som er igjen nd er viktige strategiske

partnere - det er Tyskland, Frankrike, USA og
Frankrike, fortsetter statssekretaeren.

- Hvor tungtveiende er Sjaforsvarets anbefaling
i tilknytning til hvilken type fregatt man velger?

- Fagmiljger med sine meninger om hva de
vektlegger, er viktig. Det er de som er gode til &
se pa ytelser. Det er ikke ngdvendigvis Forsvars-
departementet som er best til & vurdere det. Nar
de gir sine anbefalinger til forsvarssjefen, vil han
fremme sin anbefaling. Deretter gjores det en hel-
hetsvurdering pa departementsniva, sier Norheim

- Hva er fordelene ved de ulike leverandorlan-
dene av fregatter?

— Alle kan levere gode skip vi kan bruke. Det er
litt ulike fordeler og ulemper med de forskjellige,
sier Gerhardsen.

- Det blir litt feil & g& inn pa fordeler og ulem-
per med de ulike nasjonenes fartgy, fortsetter
kommandgr Norheim.

- Dette er fire gode allierte og det er fire gode
skip, og da er det ekstra vanskelig & velge, sier
Norheim for statssekreteeren folger opp.

- Det viktigste for oss er om fregattene kan
gjore jobben: Kan de delta i allierte operasjoner og
levere effekten og utholdenheten sammen med
allierte. Det er det vi ser pé.

TETT ALLIERT SAMARBEID

Tilbake pa Haakonsvern forteller Haugen om de
maritime veivalgene de star overfor. Han har veert
sjef for Marinen i ett ar, og tiltradte kort tid etter at
regjeringen lanserte sin langtidsplan for Forsvaret,
som blant annet signaliserte en sterk satsing pa
Sjoforsvaret.

Haugen gnsker ikke & komme med en offentlig
anbefaling knyttet til hvilken fregatt Marinen
foretrekker. Prosessen som ledes av Forsvarsde-
partementet ma ga sin gang, og det er regjeringen
og Stortinget som tar den endelige avgjgrelsen.
Marinen leverte inn sine vurderinger til departe-
mentet fgr sommeren.

- Vi har skrevet en delutredning pa operativt
samarbeid som gir inn som et saksgrunnlag til de-
partementet som de veier opp mot en rekke andre
faktorer som de vurderer, sier Haugen.

Han héper prosessen med et nedvalg inne-
beerer at Marinen snart far klarhet i om det blir
Tyskland, Frankrike, USA eller Storbritannia som
far oppdraget.

- Ndr far Marinen de nye fregattene?

— Det kommer litt an p4 hvilket alternativ som
besluttes. Frankrike har en produksjonslinje man
kan ga rett inn pa og britene har signalisert at vi
kan fa innpass i deres produksjonslinje som gjor at
vi kan fa de forste fregattene pad samme tidspunkt
som franskmennene. Med USA sitter ikke jeg med
et godt tidsbilde og Tyskland har ikke designet
ferdig sitt fartgy si det er mye lenger frem i tid.
Tidlig 2030-tallet skal vi fa levert det forste far-
toyet, og vi kommer til & operere den nye klassen
samtidig med Nansen-klassen for & opprettholde
fregattkapasitet i en overgangsperiode.

— Dere seiler med britene nda (se side 26), og
det sikkerhetspolitiske samarbeidet med britene
strekker seg langt tilbake i tid. Er det faktorer som
spiller inn pad hva dere vil anbefale?

- Britene er vire neermeste og viktigste
europeiske allierte. For, under og etter 2. verdens-
krig har vi hatt felles interesseomréder og felles
strategiske interesser i Nord-Atlanterhavet - i
Norskehavet og Barentshavet. Vi har felles trening
og utdanning pa en god del omrader, og vi utveks-
ler offiserer. Bdndene til Storbritannia er allerede
velfungerende.

— Med de andre nasjonene vil vi starte med et
litt lavere utgangspunkt, men det betyr ikke at vi
ikke kan utvikle et tett og nzert samarbeid.

- Det er ikke tyske eller britiske fregatter med to
streker under?

- Vi har vi et potensiale for godt samarbeid
med alle de de fire nasjonene.

MER UTDANNING

Uavhengig av fregattvalget blir det viktigste
framover & beholde og utvikle kompetanse, levere
operativ evne og utvikle nye kapasiteter, forteller
Haugen.

En av utfordringene Marinen na star overfor er
at en oppbemanning og innfasing av nye fartgy,

vil kreve stgrre ressurser enn det de har i dag. Det
handler om evnen til & fglge opp, beholde og utdan-
ne nytt personell pa fartgyene. Ved en storre og helt
ny flatestruktur ma langt flere utdannes enn i dag.

- Behovet for oppleering vil bli to ganger, eller
tre ganger s stort som i dag nar vi tar inn flere i
Marinen. Hvis du for eksempel er navigater far du
oppleering nar fartgyet seiler. Hvis de er tre navi-
gatgrer under oppleering, blir oppleeringen bare
en tredjedel og erfaringen blir bare en tredjedel.

— Det betyr at hvis ikke vi tar grep vil vi bruke »

«Det viktigste

for oss er om
fregattene kan
gjore jobben: Kan
de deltai allierte
operasjoner og
levere effekten og
utholdenheten
sammen med
allierte. Det er det
vi ser pa.»
STATSSEKRETZR I

FORSVARSDEPARTEMENTET
MARTE GERHARDSEN
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Full Spectrum Air Defence
One-System = Layered Capability

KONGSBERG

«Hyvis vi bruker

alle pengene vare
paaKjope fartoy,
og ikke Kjoper
reservedeler,
ammunisjon

og missiler, far vi
fartoy som ikke
har utholdenhet og
ikke leverer operativ
tilgjengelighet.»

SJEF MARINEN KYRRE HAUGEN
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mye lengre tid pa & bygge kompetanse og heve
erfaringsniviet nar vi na gker utdanningsvolumet.

LA FOR MYE TIL KAI

I Myntgata i Oslo neermer presseseansen seg snart
slutten. A treffe riktig valg av fregatt, blir avgjgren-
de for forsvarsevnen. Det blir ogsé viktig 8 unnga
en situasjon der fregattene ligger til kai som folge
av mangel pa reservedeler. Det skal ikke skje igjen,
ifplge Norheim

- Deter en av fordelene ved 4 g& inn i et storre
program. Med Nansen-klassen var vi alene. N&
skal vi ha systemlikhet. Da far vi en stgrre reserve-
delsbeholdning som gjgr at vi kan holde fregatte-
ne i drift pa en helt annen maéte. Vi har sett at det
er veldig dyrt & veere alene, og derfor gnsker vi &
veere en del av en helhet, sier Norheim.

— For & fa Forsvaret til & fungere m4 vi bestille
inn reservedeler, ammunisjon og f4 tilstrekkelig
med bemanning — som vi har bygget ned over tid.
Det er tydelig at vi har en jobb a gjore, sier statsse-
kreteer Gerhardsen.

BYTTELANER DELER
At fregattvapenet har veert lidende under darlig

tilgang pa reservedeler og ammunisjon, er ingen
hemmelighet. Det har ved flere tilfeller ogsa blitt
papekt av Riksrevisjonen, som i en rapport papek-
te flere alvorlige mangler:

> Sjoforsvaret har et fregattvipen med lavere
operativ evne enn forutsatt av Stortinget

> Reservedelsforvaltningen svekker fregatte-
nes operative evne

> Etterslep i vedlikeholdet av fregattene
svekker operativ evne, het det i Riksrevisjonens
rapport fra 2017

Deretter fulgte en rekke tiltak fra Forsvarsde-
partementet for 4 utbedre manglene. Likevel var
det for f& reservedeler og fortsatt stor belastning
pa personellet flere ar senere

Det er utfordringer som fortsatte gjelder i dag,
sier Haugen. Han understreker at det er en gkende
kostnad & seile med fartgy som begynner & neerme
seg slutten av sin livsfase.

- Vi mé optimalisere pa de fa skrogene vi har
(fire fregatter etter Ingstad-forliset, journ. anm.).
Det gjor vi ved a flytte og plukke ut utstyr og deler,
og sette de i andre fregatter for 4 holde de i gang.

- Kannibalisering ...?

- Ja, kannibalisering.

- I'tillegg til reservedelsproblematikk hadde
aldri Nansen-klassen helikopter om bord, noe som
svekket anti-ubdt kapasiteten. Hvor viktig er at det
at det kommer pd plass med de nye fregattene?

- Det & ha en luftbaren anti-ubat kapasitet er
avgjorende. Anti-ubat krigfering er et system: Vi
har P8, vi har fregatter, vi har helikoptre og andre
ubéter. En fregatt er en del av et system, og en
fregatt med en luftbaren anti-ubat kapasitet som
helikoptre, er viktig. Det utvikles jo ogsa ubeman-
nende systemer som kan bidra her. Det er viktig
& kunne utnytte den kombinasjonen av helikop-
tre og ubemannede systemer. Da kan vi bruke
helikoptre ndr det er ngdvendig, og ubemannede
systemer nir det er mulig og hensiktsmessig.

- Under operasjon HIMAST har vi et britisk
Wildcat-helikopter med mannskap om bord p&
KNM Roald Amundsen. Det tilforer oss sveert
viktig og etterlengtet kompetanse innen styring og
ledelse av helikopteroperasjoner.

- Hvordan vil Marinen veere og se ut i 2036, ved
utlppet av langtidsplanen?

- Davil vi ha en marine som er robust med god
bemanning. Det er helt avgjgrende de kommende
arene at vi klarer & planlegge anskaffelsene, slik
at vi kan levere det som er forventet med tanke pa
alle de milliardene vi kommer til & bruke. Hvis vi
bruker alle pengene vare pa a Kjope fartgy, og ikke
kjoper reservedeler, ammunisjon og missiler, far
vi fartgy som ikke har utholdenhet og ikke leverer
operativ tilgjengelighet.

- Da blir investeringsmidlene vi har brukt pa
fartgyene mindre relevante. B

Air Defence System

" | LRAD/Anti-TBM
" | MRAD
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STANDARDISERT FLATE -

— VIHAR EN UNIK MULIGHET _ {

Kanblinyt

e
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jef Kystvakten sier at en stan- innebeerer at vi mé st4 sammen som nasjon, sier
dardisert flatestyrke vil styrke @yvind Dunseed.
Sjeforsvaret og gjore det lettere

T Her ser vi illustrasjon av Med en standardisert flatestyrke der systemene om bord & laere opp tekniske og operative  @YNER NORSK INDUSTRIEVENTYR

\S/z?tiir\‘/infstT(gar::zy fra fartgz;yene er mer like enn i dag’ blir behovet for omsko]ering av mannskaper pa systemene om Under Industriforum for fldteplanen i slutten av
E ptet . s . .
bord da disse blir like. mai, var flaggkommandgren en del av mindretal-

heter «Resilience» (Illus- mannskapet mindre, sier sjef Kystvakten. S o
trasjon: Vard). Davil det i stgrre grad enn let i uniform.
né gjgre det mulig at Marinen og Kystvakten kan Store deler av et dresskledd maritimt neerings-
bytteldne besetningsmedlemmer ved behov. liv var nemlig samlet i Oslo. De gyner muligheten
- Vi har darlig tid og vi m& komme i gang né. for et industrieventyr som pa nytt skal sette Norge
Samtidig har vi en unik mulighet vi ma gripe. Det pa kartet som en maritim industrinasjon i »

TEKST & FOTO: @YVIND FORLAND OLSEN
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Her ser vi illustrasjon av standardi-
serte fartgy fra Kongsberg. Konsep-
tet heter «Vanguard» (Illustrasjon:
Kongsberg Defence & Areospace).

«Med en
standardisert
Satestyrke der
systemene om
bord fartoyene er
mer like ennidag,
blir behovet for
omskolering av
mannskapet
mindre. »

OYVIND DUNSZD
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internasjonal toppklasse. Forsvaret og regjeringen

har gitt industrien et oppdrag om & bygge en ny
flatestyrke bestdende av 28 standardiserte fartgy,
og de skal bygges i Norge.

12 gér til Kystvakten og 16 til Marinen. Det vil
bety en utskiftning av store deler av flatestyrken
til Sjoforsvaret, og det vil apne for flere muligheter
for en framtidig flatestyrke.

STANDARDISERT OPPLZERING
Omfanget av vedlikeholdet og variasjonen pa
reservedelene til Sjgforsvaret skal bli mindre. Det
er avhengig av at delsystemene pa flertallet av Ma-
rinens og Kystvaktens fartgyer blir like. Da vil blir
det lettere & bytte ut komponenter om bord slik at
fartgyene holder tritt med tiden og den teknolo-
giske utviklingen, forteller Dunseed.

Han héper ogsé pa enda flere positive effekter
ved nye fartay.

— Med en standardisert flatestyrke der
systemene om bord fartgyene er mer like enn i

dag, blir behovet for omskolering av mannskapet

mindre. Da kan vi utdanne vare maskinister og na-

vigatgrer én gang. Det vil ogsé gi bedre muligheter
for Marinen og Kystvakten 4 stgtte hverandre med
besetningsmedlemmer om det skulle dukke opp
kritiske behov, sier Dunseed og fortsetter.

- Dakan jeg ringe Kyrre (Haugen, sjef Mari-
nen, journ.) og spgrre om jeg kan hjelpe ham hvis
han har kritiske vakanser en periode, og han kan
gjore det samme overfor meg. Det er en forutset-
ning at besetningsmedlemmene er villige, og vi
ma veere sammen om det, men det tenker jeg ikke
blir en utfordring. Videre skal vi stgtte Marinen
med véare erfaringer med & ha en to-besetningslgs-
ning pa véare fartgy, sier Dunsaed.

ONSKER A SELGE TIL UTLANDET

- Var ambisjon er utnytte at Norge er en av ver-
dens mest avanserte skipsfartsnasjoner. Fartgyene
skal veere s sivile som mulig og s& militeere som
ngdvendig. Samtidig ma vi vri sivil industri over

oppsta

til militeer industri, sier forsvarsminister Tore O.
Sandvik (Ap).
Han héper de nye fartgyene som er i stgpe-
skjeen, og som er forventet a bli levert fra rundt
2030, skal bli en eksportsuksess til flere Nato-land
i Europa.

- Det harete maélet er at fartgyene blir med pa
& sette en Nato-standard for fartgy, sier Sandvik
som var pi reise i Litauen i mai. Der sonderte han
mulighetene for at det lille landet ved @stersjgen
kan bli neste etter Norge som gar for de standardi-
serte fartgyene.

- Fartgyene skal veere sd sivil som mulig, og sd
militeer som ngdvendig, sier du. Hva legger du i det?

- Det er mye st@rre byggetempo i sivil skipsin-
dustri. De ligger i front med tanke pa teknologi og
innovasjon, og vi ma ta inn erfaringene fra offsho-
re-neeringen for & holde kostnadene nede. Samti-
dig skal fartgyene ha en militeer funksjon slik at vi
m4& ha militeer kompetanse inn, og fartgyene skal
beere vapen, sier Sandvik til Offisersbladet. B

DET KONGELIGE
FORSVARSDEPARTEMENT
—— N

Forsvarsdepartementet inviterer til
rthonferanse for Industriforum Flateplanen 2024
Heymagasinet, Aker ghus festning

27. mai 2025

«Var ambisjon er
utnytie at Norge
er en avverdens

mest avanserte
skipsfartsnasjoner.
Fartoyene skal
veere sd sivile
som mulig og sa
militcere som
nodvendig.»

FORSVARSMINISTER
TORE O. SANDVIK (AP)

FAKTA

Standardiserte fartoy

28 nye standardiserte fartoy til Sjoforsvaret skal erstatte fartgy i bade
Marinen i Sjgforsvaret innen utgangen av langtidsplanen 2036.

Fartgyene skal bygges i Norge
12 fartgy skal til Kystvakten
16 fartoy skal til Marinen

| Kystvakten skal disse fartgyene utfases og erstattes med
standardiserte fartgy: Barentshav-klassen, Boa-fartgyene (innleide),
Nornen-klassen, Reine-klassen og KV Harstad

| Marinen skal disse fartgyene utfases og erstattes med standardiserte
fartgy: Skjold-klassen (kystkorvetter), Oksgy- og Alta-klassen (mine-
ryddere/sveipere) Kilde: Forsvaret

Visste du...

Regjeringen gnsker gjenkjgpsavtaler som tilsvarer prisen pa fregat-
tene? Det betyr at Norge skal selge like mye som de kjgper for. Det
innebzerer at landet som leverer fregattene, forplikter seg til a kjgpe

norske varer og tjenester for et tilsvarende belap

— Hvor realistisk er det?

— Det har veert standarden fgr, sa det er ambisjonen. Det er mange
mater & gjore det pa: Vi har en bred vapenindustri, og vi har andre
mater a gjore det pa sa far vi se nar vi kommer sa langt at vi lander pa
en fregatt, sier forsvarsminister Tore. O Sandvik til Offisersbladet.
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Roger Lervik og besetningen om bord KNM
Roald Amundsen er forberedt pa at de kan
bli angrepet nar de seiler til Stillehavet.

TEKST & FOTO @YVIND FORLAND OLSEN
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= ~— deployering til Indo-Stillehavet. Et britisk Wild- /
_. cat-helikopter operere ut fra den norske fregatten 1
- —_ under perioden (Foto: Helene Synes/Forsvaret).



lokka stopper idet du drar fra
kaia og du blir fokusert pa
oppdraget. For de som blir
igjen hjemme, gar hverdagen
som vanlig, sier skipssjef Roger
Lervik (44).

P& skipssjefslugaren om bord
fregatten forteller kommander-
kapteinen om oppdraget som
venter. Sammen med det britiske hangarskipet
HMS Prince of Wales, deltar Norge med fregatten
KNM Roald Amundsen i Carrier Strike Group 25.

At det blir en lang reise, er en underdrivelse.

Besetningen om bord den norske fregatten skal
seile til Middelhavet deretter gjennom Suezkana-
len videre til Australia og si Japan.

Der blir det besetningsskifte og fire maneder
lenger til sjgs for det nye mannskapet, for KNM
Roald Amundsen naermer seg norske farvann og
Haakonsvern i desember 2025.

- Selv om den sikkerhetspolitiske situasjonen
er usikker, er dette utvilsomt et eventyr for veldig
mange. Vi besgker havomréder og land de aller
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Offisersbladet mgtte skips-
sjef Roger Lervik fgr han og
resten av besetningen om
bord KNM Roald Amundsen
kastet loss og startet opp-
draget som blant annet tar
fregatten til Stillehavet.

fleste aldri har veert i, og som man kanskje heller
ikke kommer tilbake til, sier Lervik.

FORBEREDT PA ANGREP

Til tross for forventningene hos skipssjefen og
resten av besetningen, er Lervik tydelig pa at opp-
draget skjer i en urolig tid. Kina legger ikke skjul pa
at de gnsker & innlemme Taiwan i fastlandskina, og
landet holder stadige militeergvelser rundt gyna-
sjonen. Houthiene i Yemen har gjennomfort flere
angrep pa skip som ferdes gjennom Sueezkanalen
som forbinder Middelhavet med Rgdehavet.

De har flere ganger blitt angrepet av USA, og
Houthiene har lovet gjengjeldelse.

Det er omrader KNM Roald Amundsen og
resten av fartgyene skal seile. Det innebzerer at
de ma veaere forberedt pa fiendtlige handlinger,
forteller Lervik.

- Vi trener jo pa scenarier der vi kan bli angre-
pet og vi forbereder oss pa det verste, men det er
vanskelig & si noe om sannsynligheten for at det
skal skje. Vi seiler i omrader der situasjonen kan
endre seg veldig fort.

- Samtidig er det viktig & understreke at vi ikke
seiler alene, og vi har gode kapasiteter til & forsva-
re oss med. Som en vestlig flatestyrke som reiser
i disse omradene vil vi tiltrekke vi oss oppmerk-
somhet. Det er vi forberedt p4, fortsetter Lervik.

Han sier likevel at det kan bli gjort justeringer
pa seilingsplanen.

- Vi skal til Middelhavet, sa skal vi til Aust-
ralia og deretter til Japan. Det er det som ligger
«apent». Seilingsrutene imellom blir det tatt
beslutning pa underveis, og er avhengig av situa-
sjonen.

TETT SAMARBEID

Marinen har allerede et flere maneder langt sam-
arbeid og samtrening med britene for & forberede
seg pa den atte maneder lange operasjonen. Nar
KNM Roald Amundsen kaster loss, seiler de med
et britisk Wildcat-helikopter og britisk helikopter-
mannskap om bord.

Lervik forteller at det er 13 nasjoner som vil
delta under operasjonen som varer i atte maneder.

— Fra start til slutt er det likevel bare oss og bri-
tene som deltar. Operasjonen er delt inn i faser, og
flere nasjoner deltar i de ulike fasene. At vi evner a
operere sammen med den britiske flatestyrken vi-
ser vi at vi kan fult ut kan erstatte en av deres egne
enheter. At vi klarer 4 bli sa tett integrert krever
litt av oss, men ogsé av dem, sier Lervik.

— Nar du blir inkludert da blir du ogsé betryg-
get. Ved & gjgre dette viser vi at vi er fullt i stand til
& bli en del av britenes flatestyrke ved & erstatte en
av deres egne enheter.

Han forteller at & styrke samarbeidet med
britene ogsa er en av malsetningene med & sende
en av de norske fregattene flere tusen nautiske mil
unna norske havomrader. Norge skal vise at de er
en palitelig partner for Storbritannia.

KAN BLI UTFORDRET I NORD

- Det er en av vare viktigste allierte i nordomréa-
dene. Som den store sjgfartsnasjonen vi er, ma vi
stotte en regelbasert verdensorden. Vi skal seile til
omrader i Asia der havretten blir utfordret, og ved
& seile i disse omradene gnsker vi & signalisere at
vi mener at havretten bgr opprettholdes og at vi
skal anerkjenne fri ferdsel pa det pne hav.

- Hvordan bidrar dere til d opprettholde havret-
ten?

- Det handler blant annet om «freedom of
navigation activities» - og vise at vi forholder oss
til internasjonal sjgrett slik at vi kan operere i
internasjonalt farvann. Enkelte av havomrédene i
Asia er omstridte. Enkelte nasjoner mener at disse
omstridte havomréidene ikke er internasjonalt
farvann. Vestlig tilneerming er likevel at det er
internasjonalt farvann slik at vi alle har lov til &
ferdes i disse omrédene.

«Vitrenerjopa
scenarier der vi
kan bli angrepet
ogvi forbereder
oss pa det
verste, men det
ervanskelig
a si noe om
sannsynligheten
Jor at det skal
skje.»

SKIPSSJEF
ROGER LERVIK

PS! | starten av juni opplyste
Sjoforsvaret at KNM Roald
Amundsen, som en del av den
britiske hangarskipsstyrken
ledet av HMS Prince of Wales,
passerte gjennom Suez-ka-
nalen og Redehavet for videre
oppdrag i Indo-Stillehavet.

Pa forhand var dette en av
periodene og omradene det
var knyttet mest spenning til i
forbindelse med mulige hen-
delser (Foto: Helene Synes/
Forsvaret).

KNM ROALD AMUNDSEN

- Erdet Kina og kinesiske fartgy som tar seg til
rette i disse omrddene?

- Det er det ogsa, men det er ikke bare det. I
vare neeromrader har vi ogsd en nabo i gst (Russ-
land, journ. anm.), slik at problemstillingene vi
stér overfor under operasjonen ogsa har relevans
for Norge. Derfor er det viktig at vi stgtter vare
allierte né fordi vi er avhengig av den samme
stgtten hvis vare havomrader blir utfordret her i
nord, sier Lervik.

FAMILIE OG SAMHOLD

Lervik forteller at det vil bli et savn & reise fra bade
kjeereste og barn. Det er imidlertid ikke fgrste gan-
gen skipssjefen har veert manedsvis borte fra hver-
dagen pa hjemmebane i Bergen. Han har tidligere
blant annet deltatt i operasjonen Ocean Shield
som hadde til hensikt & beskytte sivil skipstrafikk
mot pirater i 2009 og 2013.

Da var han borte seks maneder.

For store deler av besetningen som ogsa teller
en betydelig andel personell i ferstegangstje-
nesten, er det imidlertid noe helt nytt 4 veere borte
fra familie, venner og norsk jord under fgttene sa
lenge. Forut for det atte maneder lange seilaset
ble det arrangert familiedag p& Haakonsvern der
de naermeste kunne delta.

Det handler om inkludering, men ogsé 4 infor-
mere de som blir bergrt av oppdraget best mulig,
forteller Lervik.

- Vi har gjort en stor innsats i & forberede per-
sonellet, men ogsa de der hjemme i forkant. Fire
maneder borte (for besetingsbytte i Japan, journ.
anm.), er ikke en ubetydelig tid. Vi kommer til &
ha et stort fokus pa «mental hygiene» underveis.
Vi skal legge opp til velferdsopplegg slik at beset-
ningen far koblet av om bord og ved landligge,
sier Lervik. ®
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VERNEPLIKT

De som_
slipper
jennom
naleyet

Regjeringen vil gke antall vernepliktige i fgrste-
gangtjenesten med 4600 over en tidrs periode
og lover et historisk forsvarslgft. Likevel sier
Forsvaret fortsatt nei til omtrent seks av ti - for
de har mgtt opp.

TEKST OG FOTO: MORTEN LAUVENG

» -

For mange er dette det fgrste mgtet med
vapen. Pa Rena lzerer rekruttene skytestil-
linger og trygg vapenhandtering i en uke

far de klargjgres for skytebanen.



Sesjonssenter

«Hit, men ikke lenger». Aleskander Panic har sett de
fleste triksene for a prove & slippe unna tjeneste. Men
frykter Forsvaret mister mange kandidater gjennom
egenerkleeringen, for de far mulighet & evaluere dem.

idlig en mandagsmorgen
mgter ungdommer fra hele
@stlandet i en anonym
bygning pa Skeyen - noen
spente, andre trgtte. Dette
er deres forste mgte med
Forsvaret, og kanskje star-
ten pa noe nytt.

- Ett feil kryss, og du er ute. Om det faktisk star
sa darlig til med dagens ungdom, blir jeg bekym-
ret — men jeg tror ikke det gjor det, sier seksjonssjef
ved Forsvarets sesjonssentetr, Aleksander Panic.

Ifolge rapporter fra bade FFI (Forsvarets
forskningsinstitutt) og andre instanser oppgir
enkelte ungdommer feil informasjon i egenerklee-
ringen for sesjon — ofte med gnske om & slippe
forstegangstjeneste. Flere unge mener det er
legitimt & «lure systemet» dersom de ikke gnsker &
avtjene verneplikt.

Det er ikke Forsvarets jobb & sysselsette alle.
Egenerkleeringen skal hjelpe Forsvaret a sile ut
de mest egnede. Men i prosessen med a luke ut
kandidater, mister systemet kanskje ogsé noen av
de beste. Motivasjon vektlegges tungt — kanskje
for tungt, mener Panic.

- Medisinsk seleksjon tar stor plass, og det me-
disinske frafallet er skyhgyt. Enkelte diagnoser,
som ADHD og skulderdysplasi, sier lite om faktisk
funksjonsevne, men forer likevel til automatisk
utelukkelse i dag, sier Panic. »
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«Den perfekte
kandidaten?
Hodet og hjertet
parett plass.
Det kommer du._
langt med.»

SEKSJONSSJEF
VED FORSVARETS
SESJONSSENTER,

ALEKSANDER PANIC

| venterommet samles ungdommene. |
lepet av dagen skal de gjennom lgpetester,
styrkegvelser, teori og intervju. Bare én av
seks blir tatt inn til tjeneste.
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Han har sett hundrevis av ungdommer passere
gjennom sesjon. Mange er motiverte og klare for
tjeneste. Likevel ender nesten halvparten av de
oppmgtte med a falle fra, for de i det hele tatt nar
porten til en militeerleir.

- Helst skulle vi pa sesjonssenteret sett at alle
forh&ndsutvalgte var i en snn forfatning at vi
kunne bruke dem. Men sann er det ikke i dag.

Om flere ma inn og leere seg a forsvare landet sitt,
lever jeg godt med det, sier Panic.

VIL BLI FELTOPERATOR

En av de som har tatt pause fra russefeiring og ek-
samenspress er Jens Tormoen (19). Han gér siste
aret pa studiespesialisering, men veien videre er
usikker. Et ar eller to i Forsvaret passer han godt.
Han har allerede sett for seg en fremtid i Heeren
som feltoperatgr.

- Det hgres kult ut, de samler informasjon og
beveger seg i fiendtlig territorium. Hvis jeg ma
legge studiene pa vent, sa gr det fint. Det er ikke
sa lenge, egentlig, sier Jens.

Her skal han males og veies - bade fysisk
og psykisk. Rundt 60 ungdommer skal gjen-
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Rekruttene i KPA ved
Rena leir far grundig inn-
fering i trygg vapenbruk
og skytestillinger. Klikk-

patroner i dag, skarpe

skudd i morgen.

nom helsesjekk, teoretiske prgver, lgpetest og
intervju.

Etter flere &r med innstramminger har
Forsvaret kunnet velge blant de mest motiverte
og fysisk sterke. Av rundt 60 000 i hvert arskull
innkalles cirka 25 000 til sesjon, men bare 10 000
meter til forstegangstjeneste. A rekruttere I en
tid med gkt sikkerhetspolitisk spenning er én
utfordring - en annen er hvordan avdelingene
skal ta imot dem.

EN GENERASJON SOM KJENNER

PA ALVORET

P& Rena leir retter korporal Johannes Bueie blik-
ket mot den fulle treningshallen. Et nytt kompani
skal gijennom vapentrening fgr skytebanen. Lyden
av ladegrep og metall mot metall fyller hallen som
regn pé et blikktak.

For mange er det forste gang de holder et va-
pen. Selv med klikkpatroner i magasinet er alvoret
tydelig.

- Vi er serlige med dem. De har en angrepsrifle
ihendene. Den har ett formal - & kunne ta livom
det kreves. Det mé de forsté. At verden er sa urolig

«Jeg hapet befalet ville
berolige oss a si at det
ikke blir krig. Men det
har deikke gjort. De er
tydelige pa at hvis det
blir nodvendig, skal vi
gjore det som trengs.»

AMALIE LYNGSTAD (19)

né, gjor ogsa inntrykk. De vet at det er krig i Euro-
pa, og det skjerper dem, sier korporalen.

Men for noen vekker dette ogsa frykt.

- Vi tar samtaler med dem og prever & mote
bekymringene uten 4 bagatellisere. Vi bruker
folelsene som motivator.

VERDT A KJEMPE FOR LANDET
Amalie Lyngstad (19) er ikke glad i vApen. Tanken
pé a drepe er ubehagelig.

- Jeg hapet befalet ville berolige oss a si at
det ikke blir krig. Men det har de ikke gjort. De er
tydelige pa at hvis det blir ngdvendig, skal vi gjgre
det som trengs.

En setning under en forelesning satt seg i den
unge rekrutten.

- Han spurte: «Er vi her fordi vi hater fienden,
eller fordi vi elsker vare egne?». Det traff meg. Jeg
synes det er verdt & kKjempe for det vi har i Norge.
Det er vi som er utvalgt, det er klart vi skal gjgre
det, sier Lyngstad.

Bueie er imponert over hvordan ungdommene
takler utfordringene.

- De er interesserte, leerevillige og flinke til
& ta vare pd hverandre. De er veldig paskrudde,
og stiller mye bra spgrsmal. Da er det morsomt &
drive utdanning.

FOR FA INSTRUKTORER - FOR MANGE
REKRUTTER

12025 skal 400 flere vernepliktige soldater til for-
stegangstjeneste. Men mangelen pi instruktgrer
merkes allerede i dag.

Amalie Lyngstad kjenner:
pa stolthet over a vaere
en av fa som er selektert
til tjeneste.

Vi har lenge varslet
behovet. Men na skjer det noe.
Vi ser allerede effekten - flere

ledere produseres. Forste
kull har bare jobbet i snart ett
ar, men mange fortsetter til
hgsten. Det er en start, sier
oberstlgytnant Lars Samuel
Samuelsen.

- Jeg har ansvar for 25 rekrutter, det blir for
mange og gjor det vanskelig & se den enkelte. Vi
trenger flere instruktgrer med erfaring og utdan-
ning for a bevare kvaliteten pa det vi leerer, sier
Bueie.

Forelgpig merkes lite til regjeringens lovede
milliardsatsing ute i avdelingene. Mye av pengene
gar til lagre og reservedeler som har krympet
- noe som blir beskrevet som ngdvendig, men
det skjer pa bekostning av drift og utdanning.
Samtidig har Forsvaret lenge hatt utfordringer
med & beholde personell, men har nd tatt grep for
& styrke mellomleddet.

STORSTILT SATSNING
P& Terningmoen ved Elverum sitter oberstlgy-
tnant Lars Samuel Samuelsen, sjef for Herens
skole for rekrutt- og fagutdanning. Han er
kjent med problemstillingen ute i avdelingene.
Maksgrensen for deres to kompanier i dag er 600
rekrutter. Det er allerede for mange.

- Strikken er tgyd. De som skal veere kompa-
nisjefer i dag, ble utdannet for ti &r siden. Det er i
mellomleddet vi sliter mest nd, det fikser vi ikke »
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«Jeg har ansvar for 25
rekrutter. Det er for mange,
og det blir vanskelig a se
hver enkelt. Vi trenger flere
instruktorer med erfaring
og utdanning for a bevare
kvaliteten pa det vi lcerer.»

KORPORAL JOHANNES BUEIE

over natta. I langtidsplanen legger vi opp til maks
15 per instruktgr. Far vi til det, blir det bedre, sier
Samuelsen.

For & sikre bedre ledelse pa lavere niva har
Heeren gjort en betydelig satsing pa lagfarer-
utdanningen. Siden 2023 er antallet elever gkt til
rundt 300 i iret, og utdanningen er forlenget til
ett ar. Etter endt skolear gir soldatene direkte ut i
avdeling som lagforere.

- Vi har lenge sagt ifra om behovet. Men na tas
det tak. Vi ser allerede effekt av det. Flere ledere
produseres. Fgrste kull har bare jobbet i snart
ett ar, men mange fortsetter til hgsten. Det er en
start, sier Samuelsen.

I tidrsplanen skal Terningmoen utvides fra 500
til 1800 soldater. Det skal bygges nye kaserner,
messe, lagre og kontorer. Skytefelt og treningsfasi-
liteter oppgraderes, og omradet utvides over jern-
banen med en undergang som knytter omradene
sammen.

- Det skjer en veldig spennende satsing her.
Det blir en liten by. Vi far bare h&pe bygningene
kommer i tide, sa skal vi fylle dem med personell,
sier Samuelsen.

JAKTEN PA DE RETTE
Tilbake pa Skeyen gar Jens Tgrmoen ut fra styrke-
testen med blandede folelser. Det gikk greit, men
lgpetesten gjenstar. Selv om han spiller fotball for
Lillestrgm gruer han seg, han er ikke alene om
det. P4 tredemglla henger spyposer. Det er ikke
akkurat beroligende.

Men det er sjeldent de brukes, smiler testlede-
ren.

Pa kontoret sitter seksjonssjef Aleksander
Panic. Skgyen sesjonssenter har rundt ti ansatte »
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Korporal Bueie tar individuelle samtaler
med rekruttene sine. | en tid med krig i
Europa kjenner flere pa alvoret de star

overfor. Samtidig etterlyser han flere
instrukterer — de stadig sterre kompaniene
gjer det vanskeligere a se den enkelte.
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«Malet er a luke ut
dem som ikke er
kvalifisert, og hvert
arjusterervibade
skjemaet og
prosessen basert
pa erfaringer.»
TRINE SYLJU ARNTSEN,
KOMMUNIKASJONSSJEF VED

FORSVARETS PERSONELL- OG
VERNEPLIKTSSENTER

Jens Tgrmoen er en av fa av
ungdommene som ble rekruttert denne
dagen. Han er lettet over at han kom inn i
Haeren, akkurat dit han gnsket seg.

og rekrutterer omtrent halvparten av alle verne-
pliktige. Han har jobbet med seleksjon i over ti ar
og sett alt, fra toppidrettsutgvere til ungdom som
ikke eier joggesko og meter opp i crocs.

- Den perfekte kandidaten? Hodet og hjertet pa
rett plass. Det kommer du langt med.

Det lgste seg for Termoen, han ble en av fi som
ble innkalt denne dagen, og ser frem mot femten
méaneder i heeren, akkurat dit han gnsket seg. Men
mange andre denne dagen ble sendt hjem - til
glede for noen og fortvilelse for andre.

1 STADIG UTVIKLING

Med innferingen av allmenn verneplikt i 2015 ble
Norge det farste NATO-landet som likestilte kvin-
ner og menn i plikten til & forsvare landet. For &
handtere doblet arskull ble ordningen med todelt
sesjon innfart.

Alle ungdommer fyller ut et egenerkleerings-
skjema. Basert pa svarene velger Forsvaret hvem
som kalles inn. Det gir mulighet til & rekruttere
bredt og finne de mest egnede.

- Malet er 4 luke ut dem som ikke er kvalifisert,
og hvert ar justerer vi bade skjemaet og prosessen

~gruer seg ti

,i.fml
ut.

Re

testle

Alle ungdom‘rmene Offiserbladet mgter under sesih
liﬁietesten. Spyposene brukes sjeldethn. E

ekorden pa huset er nitten minutter.

basert pé erfaringer, sier Trine Sylju Arntsen,
kommunikasjonssjef ved Forsvarets personell- og
vernepliktssenter.

Seksjonssjef Panic ser endringer og forstar det
er en prosess i utvikling, men mener skjemaet
ber tilpasses malgruppen bedre. Han har ingen »

\

en det hender noen tar den helt
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Bard Torgersen Mgreh (f:vi) og August Vislie
Mikkelsen.vil anbefale Forsvaret til alle. Gode
rutiner og Forsvarets kjernset'erdier —respekt,
ansvar og mot er noe de gnskera ta med seg
videre i livet. :

fasit, men mener det legges det for stor vekt pa
motivasjon og egenvurdert fysisk form - vurderin-
ger som ofte blir subjektive.

- En sjettedivisjons spiller kan fgle seg som
guds gave til Forsvaret, mens en topptrent lang-
renns utgver kan fole seg darlig, for noen andre i
klassen er bedre.

Han héper justeringer i egenerkleeringsskje-
maet og en mer nyansert vurdering kan tette lek-
kasjene i systemet, sa feerre ungdommer glipper
mellom fingrene.

Hyvis ikke ma Forsvaret begynne a grave dypere
iarskullene.

Det innebeerer store endringer i bade beman-
ning, infrastruktur og organisering, og blir ifglge
Panic et langt mer komplekst og ressurskrevende
prosjekt.

ET AR MAN ALDRI GLEMMER

Etter to uker pa rekruttskolen begynner konture-
ne av soldatlivet a vise seg for de ferske rekrutte-
ne. Forventningene har veert mange - virkelighe-
ten noe annet.
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«Jegtroddedet
Jvsiske skulle bli
toffest. Men det
er det psykiske
og sosiale som
krever mest. A
veere rundlt folk
24/7 er toffere
ennjeg trodde.»

REKRUTT AUGUST
VISLIE MIKKELSEN

- Jeg liker & veere sosial, men trenger ogsa a
koble av. Her finnes ikke egentid. Man ma jobbe
med seg selv hele tiden, sier Bard Torgersen
Mgrch.

August Vislie Mikkelsen er enig.

- Jeg trodde det fysiske skulle bli tgffest. Men
det er det psykiske og sosiale som krever mest. A
veere rundt folk 24/7 er toffere enn jeg trodde, sier
Mikkelsen.

Med uniformen pa fjernes skillene, og nye
vennskap oppstér. Til tross for utfordringene vil
de anbefale Forsvaret for alle.

- Det gjgr noe med deg psykisk. Du blir ster-
kere til & mgte motgang. Jeg anbefaler det til alle,
ogsé de som ikke er motiverte, sier Mgrch.

— Gar du inn med vilje til & leere og viser in-
teresse, far du mye igjen, sier Mikkelsen.

N& venter forste helgeperm.

- Jeg skal ta toget hjem til dama og familien.
De to ukene her har grilla hue litt, ler Mgrch.

- Jeg savner bare folkene mine. Resten av
hverdagen der hjemme klarer man seg uten, sier
Mikkelsen. ®

rabatt

Som medlem av BFO far du 15% rabatt pa leiebil.
Bestill leiebil til sommerferien na!

Skal du ut 3 reise i sommer? Da kan det veere lurt & bestille leiebil
allerede nd. Som BFO-medlem far du 15% rabatt pa privatreiser i Norge
og store deler av Europa.

Slik bestiller du
Sok pris og bestill pd hertz.no/bfo eller pa telefon 22 10 00 00.
Oppgi rabattkode (CDP) 858387 ved bestilling.

hertz.no/bfo

Hertz
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LEDERE | FORSVARET:

Gode rad: Slik tar du

NAR HELE e
personellet
FAMILIEN
F LYTT E R SYSTEMATISK
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«Plutselig var det ikke bare min jobb som skulle
endres, men hele familiens hverdag.»

HVA SKJER?

TARIFF OG MEDBESTEMMELSE NR.2/2025

Ny jobb i Forsvaret — og nok
en gang pakkes livet ned

Flytte eller pendle? Nar Forsvaret kaller, angar det ogsa familien.

GJOR OVERGANGEN LITT LETTERE

SKREVET AV GRETE THORSBY

r du en av Forsvarets ansatte som
E har fatt ny stilling pa sgknads- eller

beordringsrunden 2025 og er i tenke-
boksen hvorvidt du skal flytte eller pendle?
Dette er valget som mange forsvarsansatte

og deres familier mgter nar tjenestestedet
endres med beordringsdato 1. august 2025.

NAR FAMILIEN 0GSA

BLIR MED PA JOBBEN

- Vi visste at det ville skje, men det kom
likevel bratt pa da beskjeden kom, forteller
en offiser som nylig matte flytte med ekte-
felle og to sma barn. - Plutselig var det ikke
bare min jobb som skulle endres, men hele
familiens hverdag.

Barna ma begynne péa ny skole, ektefel-
len méa kanskije finne ny jobb, og det som
var kjent og trygt, blir byttet ut med noe
usikkert. Mange familier bruker maneder, om
ikke ar, pa a finne seg til rette etter en slik
flytteprosess.

PENDLING: EN MIDLERTIDIG

LOSNING - MED EN PRIS

For noen blir lasningen a pendle. Da kan
barna fullfere skolearet, og ektefellen slippe
a starte pa nytt. Men pendling kommer ogsa
med sin pris: lange reiser, tapte helger og en
folelse av & leve to parallelle liv. Forsvarets
personell har ulike behov, og livsfasen den
enkelte befinner seg i blir avgjerende for
valget.

- | starten tenkte vi at pendling var det
beste, men etter hvert kjente vi at avstanden
taerer. Barna savner pappa, og vi savner en
normal hverdag, sier en forsvarsansatt som
har pendlet i tre ar. Hans kollega derimot har
voksne barn, og han trives med pendling til
og fra jobben i Forsvaret.

DET STORE REGNESTYKKET
Flytte eller pendle - begge valgene har

44 OFFISERSBLADET 2/2025

sine fordeler og ulemper. Forsvaret dekker
utgifter til flytting og gir kompensasjon for
pendling, men den emosjonelle belastnin-
gen, eller fordelen, er det opp til hver enkelt
familie & handtere.

Karrieremuligheter veies opp mot barnas
trivsel, ektefellens jobbmuligheter og
@nsket om stabilitet eller nye opplevelser og
erfaringer. Og for mange blir spgrsmalet ikke
bare «hva tjener vi pa dette?», men «hva
koster det 0ss?»

NAR ALT KOMMER TIL ALT
Forsvaret forventer mobilitet. Det er en del
av pakken nar man velger den yrkesveien.
Men det er ogsa en pakjenning, ikke bare for
den ansatte, men for hele familien. Det er
viktig at de som flytter — eller pendler — vet
at det finnes statte, fellesskap og forstéelse
for at dette ikke bare handler om logistikk,
men om mennesker.

For det er ikke bare mgbler som pakkes
nar Forsvaret kaller til ny tjeneste. Det
er ogsa minner, relasjoner — og en bit av
hverdagen.

Flytting eller pendling?

» Det er FPVS som behandler flytte-
spknaden og gjor avtale med flyttebyra.
Du ma paregne minimum tre ukers
saksbehandlingstid.

» Flytter du fra selvstendig bolig til ny
selvstendig bolig og har en beordring pa
over ett ar, kan du sgke om flyttebonus.

» Pendling forutsatt at du eier eller
leier og bor i selvstendig bolig pa
beordringstidspunktet.

» Innvilget pendlerstatus gir deg rett
til 30 tur-retur-reiser per ar. Dette
innvilges til alle ukependlere, uavhengig
av sivil status. Du opptjener deg 0,58
tur-retur-reiser per uke.

5 tips til familier som
skal flytte for Forsvaret ﬂ

1. Start planleggingen tidlig
Begynn a kartlegge boligmulig-
heter, skoler og barnehager med
en gang flyttebeskjeden kommer.
Tidlig planlegging gir familien
bedre tid til & forberede seg
mentalt og praktisk.

2. Involver hele familien

Snakk apent med barna om
hvorfor dere skal flytte, og la dem
stille spprsmal. Apenhet gjor
overgangen lettere og gir alle en
folelse av kontroll.

3. Bruk Forsvarets
stotteordninger

Sett deg inn i rettigheter til
flyttegodtgjgrelse, boligtilskudd
og pendlerkompensasjon.
Forsvarets HR senter (FPVS) og
BFO kan gi gode rad og hjelp.

4. Lag en sosial plan

Se etter idrettslag, foreninger
eller aktiviteter ved det nye
tjenestestedet. A komme raskt
i gang sosialt gjgr tilpasningen
lettere bade for voksne og barn.

5. Vaer raus med dere selv
Flytting er en stor omstilling.

Gi familien tid til & lande, og
aksepter at det tar tid a fole seg
hjemme. Det er lov & savne det
gamle, samtidig som man bygger
noe nytt.

OFFISERSBLADET 02/2025 45




HVA SKJER?

TARIFF OG MEDBESTEMMELSE NR.2/2025

Grete Thorsby
I 00000 17110000000101100001101111101101001111111117/711///  FORHANDLINGSLEDER

Lars Omberg
FORHANDLINGSLEDER  FORHANDLINGSLEDER '////////////////1/1//111/111/11111/1111111111)1111111111011110111001000000 111110000100 10111000000000 11000000000 117 11000000010 110000 000001111 100000101111100001001011000000000111110000010111110000100111110000100001)

Jon Erling Johansen

«Brudd paregelverk - selv i beste mening - kan fa

alvorlige folger og feil kan koste dyrt. »

ER DU BEVISST DITT ANSVAR
SOMLEDER 0G ARBEIDSGIVER?

A veere leder i Forsvaret handler om mer enn & planlegge
gvelser, lede operasjoner eller sikre beredskap. Det handler
0gsa om mennesker — og om ansvaret som arbeidsgiver. Derfor
ma du som leder kjenne arbeidslivets lover og regler.

SKREVET AV GRETE THORSBY

s oppdraget, men ta vare pa
personellet!
| jakten pa beredskap og ope-

rativ evne ma vi ikke glemme Forsvarets
viktigste ressurs — menneskene. Sol-
dater, befal og sivilt ansatte er hjertet i
Forsvarets evne til & l@se oppdrag. Det er
de som star i kaldt veer, lange @velser og
krevende situasjoner. Nar de blir bedt om
a stille opp for landet, ma Forsvaret som
arbeidsgiver stille opp for dem.

BFO erfarer en gkende belastning i
deler av strukturen. Mange jobber langt
utover det som er forsvarlig over tid, og

rapporterer om slitasje bade fysisk og
psykisk. Dette er ikke baerekraftig — hver-
ken for individet eller for Forsvaret som
helhet. Forsvaret kan ikke bare «lgse
oppdraget». De ma ogsa bevare perso-
nellet. Det krever bevisst ledelse, gode
stgtteordninger, og ikke minst respekt for
de tillitsvalgte og deres rolle i & si fra.

ET TRYGT OG RETTFERDIG
ARBEIDSMILJ®@ - 0GSA | UNIFORM
Forsvaret er en hierarkisk organisasjon
med klare roller og ansvar. Men selv i
en slik struktur ma arbeidsmiljeloven,

forsvarsloven, likestillings- og diskrimine-
ringsloven og andre relevante regler fol-
ges. Kjennskap til regelverket forebygger
misbruk av makt og sikrer alle ansatte
like rettigheter — uavhengig av rang eller
funksjon.

TILLIT OG RESPEKT

I LEDERSKAPET

God ledelse i Forsvaret handler ogsa om
a veere en rettferdig arbeidsgiver. Nar
man kjenner og etterlever regelverket,
bygger man tillit - badde hos ansatte

og i befolkningen Forsvaret er satt til &
beskytte. Det styrker Forsvarets om-
deémme som en moderne og profesjonell
arbeidsgiver.

FORPLIKTELSER UT OVER

DET VANLIGE

| Forsvaret stilles det ofte ekstra krav
til ansatte. Da er det enda viktigere &
vite hvilke rettigheter og plikter som

gjelder — for eksempel i forbindelse med
deployering, beredskap eller saerskilte
arbeidstidsordninger. A ha oversikt over
lover og avtaleverk bidrar til en forsvarlig
og beerekraftig personalforvaltning.

UNNGA UTILSIKTEDE BRUDD

0G KONSEKVENSER

Dette handler ikke bare om juss — det
handler om rettferdighet, respekt og
trygghet pa arbeidsplassen. Brudd pa
regelverk — selv i beste mening — kan fa
alvorlige folger og feil kan koste dyrt. Ikke
bare i penger, men i tillit, arbeidsmilje og
omdegmme. Kunnskap gir trygghet - bade
for deg og dine ansatte. A kunne regelver-

ket reduserer risikoen for slike situasjoner.

Et sterkt forsvar er avhengig av sterke
folk. Det betyr ikke bare 4 stille krav,
men o0gsa a stille opp. Er du i tvil om
arbeidsgiverspgrsmal, ikke ring en venn
- ring en fagperson, og bruk ogsa BFO
sentralt som en ressurs.

«Dette handler
ikke bare om juss
—-det handler om
rettferdighet,
respekt og
trygghet
pa arbeids-
plassen.»

Rad og tips til
god ivaretakelse

» Forsvaret har en egen linjeledermeny pa intranett,
der du som arbeidsgiver kan fa svar pa mange
sporsmal

» De tillitsvalgte har et szerskilt fokus pa personellet.
Bruk de som sparringspartnere. Hovedavtalens
bestemmelser om a finne de gode lgsningene star
sentralt i deres arbeid. Se spesielt HA/TA § 36-42 for
tillitsvalgtsamarbeid og plikter

» For HMS og arbeidsmilje — folg krav i arbeids-
miljgloven og internkontrollforskriften. Sgrg for et
systematisk HMS arbeid, gjennomfgring av arbeids-
miljgutvalg og samarbeid med verneombud.

» For handtering av varslingssaker — se «Prosedyre
for varsling i Forsvaret — 2025» (fobid) samt arbeids-
miljgloven. Fglg etiske retningslinjer for statsansatte og
«Direktiv for opptreden og relasjoner i Forsvaret —
2025 (fobid)

» For handtering av personalkonflikter - se
«Prosedyre for handtering av personalkonflikter
—2024» (fobid)

» For arbeidstid og lenn - folg avtaler og regler for
arbeidstid, overtid og fleksitid. Husk at arbeidsplanen
skal draftes med de tillitsvalgte.

» For forvaltning av militaere ansatte — se «<HR
bestemmelsen med tilhgrende veiledere»

AN R 2
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Fakta

» Naerkamptrening og
ovelser i Forsvaret har hgy
skadefrekvens, men ingen
saerskilt forsikringsordning.

» Politi og kriminalomsorg har
egne sarordninger om en
saerskilt yrkesskadeforsikring
som gir bedre dekning ved
skader i tjeneste.

» Forsvarets ansatte dekkes
av folketrygdloven, som gir
darligere kompensasjon for
tapt arbeidsevne for skader
som ikke er omfattet av dagens
arbeidsulykkebegrep.

«Deteren
systematisk
forskjells-
behandling
avde som
bokstavelig
talt skal
beskytte
landet. »

48 OFFISERSBLADET 2/2025

— Andre etater med fysisk krevende og risikofylt
tjeneste har fatt pa plass szerordninger, mens
Forsvarets personell blir hengende etter, sier
leder i BFO, Dag Anders Stutlien.

KLAR TIL KAMP, MEN UTEN

FORSIKRINGSDEKNING!

Manglende erstatnings- og for-
sikringsordninger ved skader
under palagt trening og gving.

SKREVET AV GRETE THORSBY

et er alltid godt & vite at noen har ryggen
D din. For eksempel nar du kastes hode-

stups inn i naerkamptrening med risiko
for knekte ribbein, hjernerystelse og et perma-
nent nytt forhold til fysioterapeuten. Men nar
skaden forst er et faktum, har ikke Forsvarets
personell samme forsikringsvern som kolleger
i politiet eller kriminalomsorgen. Sparsmalet
som BFO stiller seg er — hvorfor nekter Forsvars-
departementet & gi Forsvarets personell samme
rettigheter?

Politiansatte og politistudenter har saerskilte
yrkesskadeordninger som gir bedre dekning ved
skader i tjeneste. Det samme gjelder ansatte og
personell under utdanning i kriminalomsorgen.
Disse ordningene er innfgrt fordi staten aner-
kjenner at de yrkene innebeerer seerlig risiko.

Men Forsvarets personell, som trener pa a
slass med bare hender, hoppe fra fly og overleve
under ekstreme forhold, ma fortsatt forholde
seg til en forsikringsordning ift. arbeidsulykker
som i mange tilfeller gir dem langt darligere
beskyttelse.

FORSKJELLSBEHANDLING
BFO har over lang tid papekt dette gapet.

- Vi ser at andre etater med fysisk kre-
vende og risikofylt tjeneste har fatt pa plass
saerordninger, mens Forsvarets personell blir
hengende etter, sier leder i BFO, Dag Anders
Stutlien.

- Det er en systematisk forskjellshehandling
av de som bokstavelig talt skal beskytte landet.

Ved skader pa gvelser ma soldatene ofte
gjennom en tung prosess for a fa anerkjent yr-
kesskade, og selv da kan erstatningen bli langt
lavere enn det politiet ville fatt under tilsvaren-
de forhold. Skadene som oppstar i tjenesten,
ender altfor ofte opp som den enkeltes private
problem.

FD VIL JOBBE FOR EN UTVIDELSE
Forsvarsdepartementet papeker at Forsvarets per-

Avmelding

O
=

Dette jobber vi med:
En ny bestemmelse
i forsvarsloven § 71,
som sikrer de som gjer
arbeid eller utfgrer verv
i Forsvarets tjeneste full
erstatning for skader
som skyldes palagt
trening og gving mv.

©

Malsetting:
Fullverdige erstatnings-
og forsikringsordninger

for all aktivitet i
Forsvarets tjeneste.

g@

Status: Avventer eget
mgte med FD

sonell skal ha gode og dekkende erstatningsord-
ninger ved yrkesskade. Men, siden dette er skader
som ikke er omfattet av det klassiske arbeidsulyk-
kebegrepet, vil departementet heller jobbe for en
utvidelse av arbeidsulykkebegrepet, fremfor & fa
pa plass en seerordning for Forsvarets personell.

- Dette fordi det gir et mer oversiktlig regel-
verk og lik praktisering for alle yrkesgrupper, sier
saksbehandler i FD.

BFO mener dette er en ansvarsfraskrivelse pa
en sak som har vart i flere ar.

— Nar realiteten er at Forsvarets personell blir
skadet hyppigere og grovere enn andre yrkes-
grupper med slike seerordninger, blir det uforsta-
elig at Forsvaret ikke prioriteres, sier en lettere
oppgitt leder i BFO.

- Det kan ikke veere slik at saker ma fremmes
for Trygderetten for det blir endringer i folke-
trygdloven eller egne seerordninge.

SVEKKET BEREDSKAP?
BFO peker na pa at dette ikke bare er et rettferdig-
hetsproblem, men ogsa et spgrsmal om beredskap
og en helhetlig ivaretakelse. Hvis erfarne soldater
gir seg, og feerre gnsker & ta risikoen, svekkes For-
svarets operative evne. Det er naivt & tro at man kan
bygge et robust forsvar pa dugnadsand alene.
Forsvaret skal vaere beredt til & mate trusler mot
landet. Da ma ogsa staten veere beredt til & beskyt-
te dem som beerer byrden. Det er pa hay tid at FD
tar ansvar og serger for en forsikringsordning som
faktisk dekker skadene som fglger av tjenesten.
BFO presser pa for & fa loftet saken politisk.
Men forelgpig star Forsvarets personell i en seer-
stilling — uten de seerordningene andre risikoyrker
i staten har.

STORTINGETS LOVVEDTAK 75

Stortingets lovvedtak 75 som ble gjort 2. juni
2025 markerer et viktig steg fremover i ivareta-
kelsen av arbeidstakere som rammes av sykdom
og skade i tjeneste. For Forsvaret — og ikke minst
for personellet som stér i krevende stillinger med
seerskilt risiko — er dette en etterlengtet forbe-
dring. BFO vil felge arbeidet tett videre. Vi jobber
fortsatt for en seerordning i forsvarsloven, helt
til vi er sikre pa at de nye reglene faktisk gir reell
beskyttelse for vare medlemmer i praksis.
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Jon Erling Johansen

«Dersom flyplassen ikke har en slik lounge,
tikker det automatisk inn penger pa kontoen
din- uten sgknad, papirer eller stress. »

ENDELIG FERIETID

«Stikker til Bali
- sees | september»

Ferietid er hellig for mange — og med god grunn! Enten du
drgmmer om sol og strand, hengekgye i hagen eller bare &
slippe vekkerklokka, er det greit & vite hva du har krav pa.

SKREVET AV JON ERLING JOHANSEN

til 25 virkedager ferie i aret. Ferieloven

regner lagrdag som virkedag, og det
betyr at i henhold til loven har du krav pa
21 feriedager. Dessuten er du som tilsatt
i Forsvaret bundet av en tariffavtale — og
denne gir ytterligere fire feriedager. Ergo
har du som tilsatt i Forsvaret 25 ferieda-
ger, eller fem uker som vi ofte sier. Er du
over 60, far du i tillegg én ekstra ferieuke
pa toppen.

Men ferie kammer ikke av seg selv.
Den skal dreftes med arbeidsgiver, og
det ordner din tillitsvalgte i BFO for deg
med utgangspunkt i dine gnsker. Du
skal altsa ikke bare kan slenge en lapp
pa pulten med «Stikker til Bali - ses i
september!» og hape pa det beste, men
levere dine feriegnsker til sjefen i god tid
for dreftingen av ferieplanen skjer. Og si-
den perioden for hovedferien er juni-sep-
tember, ber gjerne sjefen om feriegnsker
i allerede i mars - enkelte steder enda
tidligere. Og husk — det at du har gnsket

I Norge har vi gjennom Ferieloven rett
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deg en ferieperiode, betyr ikke at det er
det du far — sa tenk deg godt om fer du
klikker «bestill».

Og s4, uti juli en gang, mens du har
teerne godt begravet i en varm sand-
strand, skjer det usannsynlige. Det tikker
inn en sms fra sjefen som sier: «Vi md
trekke tilbake ferien din! Mgt pé kontoret
ASAP»

Fer du besvimer av sjokk - ja, arbeids-
giver kan faktisk gjgre det — men bare
hvis det er ngdvendig, og alle andre
muligheter er provd. | sa fall skal du
ha erstatning for gkonomisk tap, sa du
slipper a betale for kansellerte reiser
eller hotellrommet du dremte om mens
du satt pa kontoret.

En annen ting, du kan ikke selv avlyse
ferien fordi du plutselig har lyst til &
veere effektiv, eller YR ikke spiller helt pa
lag med dine planer for ferien. Det krever
samtykke fra arbeidsgiver.

Sa dropp impulsive reiser, eller avbe-
stillinger, for du har fatt grent lys. Ellers

kan det hende du ender opp med bade
ferie og jobb — samtidig.

SYK 1 FERIEN
Blir du syk far ferien starter, kan du
utsette den. Da ma du oppsgke lege og
fa sykemelding fra forste dag. Og blir
du syk mens du er pa ferie? Fortvil ikke!
Med legeerkleering kan du fa igjen de
feriedagene du gikk glipp av, sa lenge du
gir beskjed til arbeidsgiver sa raskt som
mulig.

En hjemmediagnose som «jeg foler
meg litt susete i hodet» holder dessverre
ikke.

VELFERDSTAP
Ferieloven § 14 sier at «Dersom arbeids-
giver eller noen som handler pa dens
vegne forsettlig eller uaktsomt unnlater
a sgrge for at arbeidstaker gis ferietid
og feriepenger i samsvar med loven her,
plikter arbeidsgiver & betale erstatning.»
Blir du beordret til jobb i ferien, kan
du derfor ha krav pa kompensasjon for
velferdstap for ikke & ha fatt avviklet
ferien slik den er drgftet. Det samme
gjelder dersom en beordring til INTOPS
eller INTINS medfgrer at du ikke far avvi-
klet ferien din innenfor feriearet. Et slikt
erstatningskrav rettes til arbeidsgiver.

ANDRE TIPS

Nar du skal ut og reise, er det smart & ha
en reiseforsikring. Flere selskap krever at
forsikringen er tegnet for reisen bestilles.

Alle BFO-ere er omfattet av BFO Reise
med mindre de har valgt & reservere seg
mot denne. BFO Reise er spesialtilpasset
vare medlemmer, med dekning for bade
deg og din familie. BFO Reise leveres av
If Europeiske Reiseforsikring, og deres
verdensomspennende nettverk gir ekstra
trygghet pa reisen.

Et godt tips er a laste ned app'en til If
Europeiske Reiseforsikring og finne neer-
meste klinikk og sykehus pa feriestedet
fer du reiser. Nar uhellet er ute, blir man
ofte litt stresset. Det & oppseke feil kli-
nikk, kan fort vise seg a bli en dyrekjopt
erfaring.

«Det tikker inn en sms fra sjefen som
sier: Vima trekke tilbake ferien din!
Mgt pa kontoret ASAP.»

BFO Reise inneholder ogsa noe vi er
stolte av: SmartDelay+.
Dersom flyet ditt blir forsinket, far du
tilgang til flyplasslounge. Dersom fly-
plassen ikke har en slik lounge, tikker det
automatisk inn penger pa kontoen din
- uten sgknad, papirer eller stress. Det
eneste du ma huske pa, er a registrere
flyreisene minst to timer far avreise!

Sjekk ogsa ut vare avtalepartnere far
du bestiller leiebil, hotell med mer!

God ferie — matte solsengen
veere ledig, grillen varm
og uniformen godt
pakket bort!

VISSTE DU AT ...

Arbeidsgiver
har styringsrett
pa nar ferie skal
avvikles

Du har rett pa

21+4

feriedager

Du kan overfgre

10 4

feriedager til
pafelgende feriedr

Du kan avvikle

10

feriedager
pa forskudd

Arbeidstaker skal
varsles minst

2

maneder i forkant av
ferieavviklingen

Arbeidstaker kan
kreve ferie i

3

sammenhengende
uker i hovedferie-
perioden

Blir du syk i eller
far ferien — husk .

legeerkleering!
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HVA SKJER?

TARIFF OG MEDBESTEMMELSE NR.2/2025

Grete Thorsby Lars Omberg Jon Erling Johansen
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Sent haySterettSbehandling ne OMSTI LLI NG I FORSVARET
pensjon pa vakt- og fartoytjeneste
_ P I i . o i o . , .
Heyesterett har talt - og vi jubler! 2. april 2025 kom dommen Hva skjer'a? Jo, pa niva 1 er F24 Materielldrift og vedlikehold
A ier! . o . o

som ga vare medlemmer fullt medhold. En stor seier! (M&V) ferdig draftet og forhandlet og sé& er det jo klart at nar
SKREVET AV LARS OMBERG ca. 2000 stillinger er i flyt sa blir det litt rydding i etterkant.

tter dommen i Hoyesterett er tiden hapet pa rakettfart, men forelepig er det Avmelding SKREVET AV SENTRALT FRIKJOPT TILLITSVALGT M&E GRETE SANDMAN

for juridiske omkamper fra staten mer som en seig marsj i motvind.

over. Det er rett og slett ikke mulig o) g s& har vi heldigvis prosjektledere tar med seg vilkarene de har til de evt sgker
for staten & anke eller sakspke var part Eirik FORVENTING F%%% pa arbeidsgiversiden som rydder opp seg en ny stilling og med det endrer vilkar

Hansen - for & forhindre at han far det han
har krav pa.

At Hansen na endelig far en bedre pen-
sjon, er gledelig. Han har tatt kampen som
tjener tusenvis av andre i Forsvaret. Det gir
forutsigbarhet og trygghet rundt valget ved
a tjenestegjgre i Forsvaret. N er det pa tide
4 betale ut det Forsvaret skylder sine ansat-
te i pensjon. Det gjelder tidligere ansatte i
Forsvaret og det gjelder de som stadig seiler,
gver og gar vakt pa vegne av o0ss alle.

HVA SKJER VIDERE?

Vi far daglig henvendelser fra medlemmer
som lurer: «Hva skjer?», «Nar skjer det?»,
og «Skjer det i det hele tatt?». Vii BFO
skjgnner dere godt — og vi er like utdlmodige
som dere.

BFO har veert i flere mater pa ulike nivaer.
Vi har dialog med Forsvaret, som har det
formelle ansvaret for & f& dommen satt ut
i praktisk handling. Men la oss si det sann —
det gar ikke akkurat et raskt tempo. Vi hadde

Dette betyr dommen fra
Hoyesterett

» Tilleggene vakt- og farteytjeneste er a
anse som pensjonsgivende variabel
inntekt.

» For inntekt fra 01.01.2020 er det ingen

begrensning pa belgpet som gir opptjening

til pensjon.

» Belgpet som gir opptjening til pensjon,
er begrenset til kr 66.000 pr ar for inntekt
fer 01.01 2020.

52 OFFISERSBLADET 2/2025

BFO forventer nd at Forsvaret snarest
kaller inn til meter for & fa fart pa videre
oppfelging og implementering. Dommen er
krystallklar - og det er pa hoy tid at vare
medlemmer far det pensjonsgrunnlaget de
har krav pa.

HVA GJOR DU SOM MEDLEM NA?
Er du fortsatt i tjeneste? Pust med magen.
Vi vet det er frustrerende, men vi ma vente
Litt til.

Er du pensjonist? Ta direkte kontakt
med Statens pensjonskasse for status og
informasjon.

VI LOVER - MER INFORMASJON
KOMMER

BFO fglger opp tett og lover & komme tilba-
ke med mer informasjon s& snart vi har noe
konkret. | mellomtiden: Folg med pa vare
nettsider og sosiale medier - vi lover & holde
dere oppdatert (og kanskje litt underholdt
0gsa).

Dette jobber vi med:
Oppfelging avdommen i
Hoyesterett om pensjon pa
variable tillegg

©

Malsetting: Iverksetting

av konkrete tiltak, i

samsvar med dommen, som
farer til at ATF tilleggene
rapporteres som pensjons-
givende inntekt.

G{g

Status: Mgter med

relevante aktgrer og Forsvaret

som arbeidsgiverpart.

i feilene vi finner i f.eks. innplasse-
ringslapet - i erkjennelsen av at feil skjer og
da er evnen til & rydde opp det som er viktig.

F24 IKT oppdrag 2 er drgftet og forhand-
let pa gverste niva, og fokuset for ATO har
spesielt veert pa vilkarene for personellet
som flyttes fra en etat til en annen: ideelt
sett skal alle ha samme vilkar/arbeids-
tidsavtaler, men FMA har betalt lunsj og
med det 30 kortere arbeidstid pr dag enn
Forsvaret, og sa har Forsvaret seniordager
og trening i arbeidstiden. ATO mener at de
som overflyttes med rett og plikt til stilling

- 0g at de som overfgres som fglge av F24
M&V, F24 IKT oppdrag 1 og F24 IKT oppdrag
2 skal veere omfattet av samme vilkar for
omstilling som vil si at dersom F24 IKT
oppdrag 1 overfgres med FMA sin arbeids-
tidsavtale sé kan ikke F24 IKT oppdrag 2
tvangskonverteres.

Na er det dessuten sesong for evaluerin-
ger og na har vi drgftet prosessevalueringen
av M&E HR og Forsvarets arbeidsplass-
konsept. Gevinst- og effektevalueringene
kommer pa et senere tidspunkt.

GOD SOMMER!

«Fokuset for ATO
har spesielt vaert
pa vilkarene for
personellet som
flyttes fraen etat
tilen annen.»
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KOMPETANSEUTVIKLING I VERVET SOM TILLITSVALGT

Stipend, kurs og utdanning i
regi av BFO - Hosten 2025

Befalets Fellesorganisasjon (BFO) satser sterkt pa kompetanseheving
blant sine medlemmer. Hgsten 2025 tilbyr BFO en rekke muligheter for
faglig utvikling gjennom stipendordninger og kurs via BFO-skolen.
SKREVET AV KJELL IVAR SIMENSEN

FO-skolen er det eneste utdan-
Bningsti[budet i Forsvaret som dekker

medlemmets, den tillitsvalgte og
arbeidsgivers behov for kunnskap om lover,

avtaler, rettigheter og plikter. Vi skreddersyr
kurs tilpasset dagens og morgendagens

BFO-stipendet - invester
i din fremtid

Fra 1. juni til 31. august 2025 kan medlemmer sgke om
BFO-stipendet for skoleadret 2025/2026. Stipendet kan

e veere pa inntil 12 500 kroner og dekker utgifter knyttet

behov, basert pa Forsvarssektorens spesielle @ T i o til:
regelverk og problemstillinger i forhold til hva » Semesteravgift
vi opplever i Forsvarssektoren. 5 » Studie- og eksamensavgift

Les mer her! » Litteratur
TA NESTE STEG MED BFO » Reise- og oppholdsutgifter
BFO oppfordrer alle medlemmer til & be-
nytte seg av disse tilbudene for & styrke sin Alle medlemskategorier som betaler medlemskon-
kompetanse og karriereutvikling. Enten du tingent kan sgke. Sgkere som har vist engasjement i

gnsker & videreutdanne deg innen Forsvaret
eller utforske nye fagomrader, gir BFO deg
verktayene for a lykkes.

For mer informasjon, besgk
bfo.no eller kontakt din
tillitsvalgte.

organisasjonsarbeid i BFO, BFO UNG eller KAFO vil bli
prioritert. Svar pa stipendsgknaden gis i oktober.

BFO-skolen - skreddersydde
kurs for medlemmer og
tillitsvalgte

BFO-skolen tilbyr kurs og utdanning som er tilpasset

behovene til bade medlemmer og tillitsvalgte. Kursene

dekker temaer som lover, avtaler, rettigheter og plikter

innen Forsvaret. Tilbudet inkluderer:

» Gratis utdanning/kurs

» Permisjon med lgnn etter Hovedtariffavtalen i
Staten (HTA)

» Gratis reise til og fra kurssted

» Gratis kost og opphold

Dette gjor det enklere for medlemmer & delta uten
pkonomiske bekymringer.

SLIK SOKER DU

» Sgknadsperiode for BFO-stipendet 1. juni — 31.
august 2025

» Sgknadsskjema: Tilgjengelig via «Min side» pa
bfo.no

» Svar pa sgknad: Oktober 2025
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Tagodti
mot vare
fremtidige
kollegaer

Gjennom Forsvarets opptak og
seleksjon(FOS) sommeren 2025
kommer det til a bli tatt opp
rekordmange militeere studenter. En
styrking av Forsvarets utdannings-
institusjoner, samt gkning av antallet
elever pa offisers- og befals-
utdanningene legger grunnlaget for
gkt bemanning i Forsvaret mot 2036.

SKREVET AV KJELL IVAR SIMENSEN

tortinget vedtok opprettelse av militeer stu-
Sdent som ny personellkategori i forsvarsloven

fra 1. august 2024. Innfaringen av militeer stu-
dent har gitt behov for ytterligere oppfalging av for-
skriftstekst, som et tilskudd til Forskrift om verneplikt
og heimevernstjeneste (vernepliktsforskriften), samt
forsvarsinternt regelverk mtp. forvaltning av militeere
studenter. Dette arbeidet er ikke fullfgrt i Forsvaret
og gir utfordringer i forvaltningen av studentene til
BFOs og studentenes frustrasjon.

HVA FORVENTER VI AT SKJER?

Her ma Forsvarsstaben (FST) prioritere arbeidet og
snarest legge til rette for at arbeidet sluttfgres. Vi
forventer at rettigheter og plikter for studentene
kommer pa plass for alle som starter p& utdanning
i Forsvaret sommeren 2025, og at dette legger
grunnlaget for en enhetlig og rettferdig forvaltning
av militeere studenter i tiden fremover.

HVA KAN DU GJORE?
Ta godt imot vare fremtidige kollegaer nar de til
hosten starter pa utdanning i Forsvaret. Valg av
arbeidstakerorganisasjon (ATO), er bare et av mange
valg de skal ta. Her kan du bidra til at de forst som
sist velger BFO. Var pavirkningskraft, som pa mange
andre omrader, avhenger av stgrrelse. Har studen-
tene sparsmal eller utfordringer sa bista de, eller
henvis de videre til KAFO eller BFO.

Forsvarets opptak og seleksjon (FOS)

HVA ER FOS? Forsvarets opptak og seleksjon (FOS) er den arlige seleksjons-
prosessen for opptak til Forsvarets krigsskoler og befalsskoler. Den
gjennomfgres vanligvis i juni/juli og arrangeres av Forsvarets hggskole.

HVEM DELTAR?
Sokere til:

* Krigsskolen Hzeren

* Sjokrigsskolen

* Luftkrigsskolen

* Luftforsvarets flygeskole

* Befalsskoler og spesialiserte utdanninger

HVA TESTES? FOS tester bade fysiske, psykiske og kognitive egenskaper.
Deltakere gjennomfgrer:

* Fysiske tester (lop, styrke, utholdenhet)

* Psykologiske tester

* Gruppeoppgaver og intervju

* Medisinsk og sikkerhetsmessig vurdering

FORMAL: A finne de mest motiverte, egnede og robuste kandidatene til
lederutdanning i Forsvaret — bade faglig, fysisk og personlig.

VARIGHET:
Opptaket varer i 10-12 dager.

Deltakelse er frivillig, men seleksjonen er krevende.

VISSTE DU AT?
Rundt 3 000 personer sgker arlig.

Bare 10-15 % far tilbud om skoleplass.
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NY | BFO:
Sindre
Ostnor

Sindre @stnor har veert i
verdenstoppen innenfor gaming.
Na er malsetningen a vinne
medlemmer for Befalets
Fellesorganisasjon.

TEKST & FOTO: @YVIND FORLAND OLSEN

adde det veert helt krise, skulle jeg
Klart & lette og lande med et F-35.
Jeg hadde likevel strgket pa prose-
dyrene, sier @stnor (28) og smiler.
@stnor er ny rekrutteringsmed-
arbeider i Befalets Fellesorganisasjon.

Det var litt tilfeldigheter som s@rget for at
28-aringen fra Malvik rett utenfor Trondheim
havnet i Forsvaret. Det er ogsa litt tilfeldigheter og
en god dose kunnskap, interesse og erfaring, som
gjor at @stnor har bedre innsikt i systemene pa en
F-35 enn de aller fleste kan vise til.

Itillegg er @stnor litt over gjennomsnittet in-
teressert i gaming og det som skjer pa skjerm.

- Jeg var en periode semiprofesjonell i «<Over-
watch» (data/videospill) og var ranket blant de
500 beste spillerne i verden. Jeg har veert blant de
50 beste i «<Beat Saber». Det var ggy, men krevde
veldig mye tid. Na har jeg lagt det bak meg & spille
profesjonelt, sier @stnor.

VIKTIG SIMULATORTRENING
I forstegangstjenesten var han vernepliktig
vapentekniker som vedlikeholdte selvforsvars-
systemene «chaff» og «flare» (forhindrer radar- og
varmesgkende missiler 4 treffe malet, journ.
anm.) pa F-16.

Sa ble han pekt pa for & bidra til en helt ny av-
deling i forbindelse med anskaffelsen av F-35.

I avdelingen som @stnor er pa permisjon fra,
er det atte F-35 simulatorer pa @rland som skal
sprge for piloter er best mulig forberedt for & lgse
oppdrag ndr de flyr, forteller @stnor som kommer
fra stillingen som simulatortekniker.

56 OFFISERSBLADET 2/2025

Sindre @stnor kan
skilte med & ha veert i
verdenstoppen i spillene
Overwatch og Beat Sabre.
Han er rekrutteringsmed-
arbeider i BFO.

«Hadde det veaert
helt krise, skulle
jeg klart a lette
og lande med et
F-35. Jeg hadde
likevel stroket pa
prosedyrene.»

- Det er i simulator pilotene trener for & bli
gode, og det er i lufta de de skal gjore det de har
leert, forklarer @stnor.

- Jeg var knapt ferdig med fgrstegangstje-
nesten da jeg ble anbefalt & sgke pa stillingen. Jeg
har veert heldig & veere med fra starten i en helt
ny avdeling ved TTT-skvadronen (taktikk, test og
trening, journ. anm.). Jeg har fatt muligheten til &
forme hvordan avdelingen har blitt.

DE GODE TILBAKEMELDINGENE
Sindre @stnor sier han ser fram til & bidra til
videre vekst for BFO. Forngyde medlemmer er
ikke bare et gode for fagforeningen. Det er et tegn
pé at man gjgre noe som er viktig for den ansatte i
Forsvaret, sier @stnor.

- Jeg finner mye glede nar du far tilbakemel-
dinger pa at du har veert til hjelp. A vaere frem-
overlent, og & veere en person folk har lyst til &
snakke med, det gnsker jeg & veere. Og det tror jeg
at jeg er, sier @stnor.

PS: Du kan lese mer om vare ansatte pa bfo.no

Trygghet pa reise -
velg BFO reiseforsikring!

Enten du skal pa storbyferie, en avslappende strandferie eller eventyr i naturen,
er det viktig & fole seg trygg. Med BFOs skreddersydde reiseforsikring har du
tryggheten du trenger om noe uventet skulle skje.

@ Dekning ved sykdom og ulykke @ Avbestilling av reise
@ Forsinket bagasje
@ Uhellsforsikring

@ Skadedyrbekjempelse etter reise

® SmartDelay+
@ 24/7 hjelp
0g mye mer.

Bestill din BFO reiseforsikring i dag — fa en tryggere ferie!
TIf 2149 59 95

| samarbeid med

@BFO



KONTAKTINFO BFO

LEDER NESTLEDER
Dag Stutlien Lars Ullensvang
930 67 475 907 67 282

dag.stutlien@bfo.no lars.ullensvang@bfo.no

%

),

5

MEDLEMSREGISTER
Mona Eriksen Rudberg

924 28 698
mona.rudberg@bfo.no

OKONOMILEDER
Mona Skansen Audne

957 50 165
mona.audne@bfo.no

REKRUTTERINGSMEDARBEIDER
Sindre @stnor

473 54 525
sindre.ostnor@bfo.no

KOMMUNIKASJONSRADGIVER
Mariell Halstensen

938 04 855
mariell.halstensen@bfo.no

FORHANDLINGSLEDER TARIFF
Jon Erling Johansen

924 70 604
jon.johansen@bfo.no

FORHANDLINGSLEDER
Grete Sandman

920 48 979
grete.sandman@bfo.no

2>

KOMPETANSEUTV./BFO-SKOLEN HTV HER
Kjell Ivar Simensen Rune Isvik
951 32 939 400 29 792

kjell.simensen@bfo.no htv-haer@bfo.no
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SEKRETARIATSLEDER
Grethe Bergersen

990 96 521
grethe.bergersen@bfo.no

IT DRIFT- OG ARKIV ANSVARLIG
Kyrre Felde

970 99 880
kyrre.felde@bfo.no

LEDER KOMMUNIKASJONS- REDAKTOR OFFISERSBLADET

. AVDELINGEN @yvind Forland Olsen
Mia Nicoline Huitfeldt 928 40 219
959 02 014 oyvind.olsen@bfo.no

mia.huitfeldt@bfo.no

<« y
MARKEDS- 0G FORSIKRINGS- LEDER FORHANDLINGSUTVALGET
ANSVARLIG Lars Omberg
Jacob Tvedt Gelius 920 91 238

984 14 071

lars.omberg@bfo.no

S
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FORHANDLINGSL./MEDBEST. FORHANDLINGSLEDER
Grete Thorsby Bjorn Sevik

952 16 662 9909621
grete.thorsby@bfo.no bjorn.savik@bfo.n

jacob.gelius@bfo.no

HTV SJ@ HTV LUFT
Per Ivar Haugen Nikolai André Valvik
934 59 898 47293 924

per.haugen@bfo.no nikolai.valvik@bfo.no

(4
"/\7'(7\

HTV LUFT, VARA

Marius Krey

99374769
marius.krey@bfo.no

HTV SJg, VARA
John L Stromseng

0540-3486/926 24 550
john.stromseng@bfo.no

SENTRALT FRIKJOPT TILLITSVALGT
André Christian Solhaug

930 98 893
andre.solhaug@bfo.no

HTV

CYFOR
Tore Knutsen

958 65 362
htv-cyfor@bfo.no

FST
Anja Meland
Kongsland

992 99 204
htv-fst@bfo.no

FHS

Andre Berg
Thomstad
472 52788
htv-fhs@bfo.no

HTV HEIMEVERNET
Inge @yen
992 22 781
inge.oyen@bfo.no

FPVS
Trond Arild Bolla

992 15663
trond.bolla@bfo.no

4
f’J r(f\

Jarle Birkeli

906 61 819
HTV-FMA@bfo.no

FFT

Kenneth B. Henriksen
990 93 808
htv-fft@bfo.no

FFT

Kenneth B. Henriksen
990 93 808
kenneth.b.henriksen@gmail.com
FSAN

lvaretas av

Grete Sandman

920 48 979
grete.sandman@bfo.no

FMA, HOVEDTILLITSVALGT

HTV FOH HTV HAR, VARA

Ove Fjelstad Hakon Widerge
990 40 636 924 55 769

ove.fjelstad@bfo.no hakon.wideroe@bfo.no

. ZS
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UTLAND SENTRALT FRIKJOPT

SENTRALT FRIKJ@PT TILLITSVALGT TILLITSVALGT
Tor Gunnar Framnes Lars Kjedseth
930 53 744 lars.kjeldseth@bfo.no tlf.
tor.framnes@bfo.no 476 66 768
=S
,J
- r
FLO FRIKJOPT TILLITSVALGT
Sverre Holter
474 52 352
htv-flo@bfo.no
KAFO Landsstyre
FB LEDER KAFO
Vebjgrn Hanssen Martin Nordvang (LKSK)
404 35 973 955 20 548

htv-fb@bfo.no E-post: kafo@bfo.no

ETJ
Ta kontakt pa e-post
htv-etj@bfo.no

NESTLEDER KAFO

Jonas Viken(KS)
E-post: kafo@bfo.no

FS SEKRET/R KAFO
Ola Jonson Bakk Sondre Skogum (LKSK)
htv-fs@bfo.no E-post: kafo@bfo.no

FD

Egil Daltveit

950 60 162

egil.daltveit@fd.dep.no

YII11111771111117117771117171177711171711717711117117171117171171111171771,
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saeralderspensjonister 0g plikten til & fratre den nye paslagsmodellen, herl'mder.en beskrivelse

i 2 i av hva de enkelte elementene i ordningen betyr. |
bortfaller i l@apet av sommeren. Lennsoppgjaret i dette pensjonsbrevet tar vi mer om hva som star i selve
offentlig sektor, for YS Stats medlemmer ble ferdig proposisjonen og konsekvenser av dette.
30/4 med samme som i frontfaget, men med en

avtal fordeling sentral/lokal pott.

Stortinget skal vedta ny pensjonsordning for I forrige pensjonsbrev har vi gjengitt en beskrivelse av

I DETTE PENSJONSBREVET SKAL VI SE PA:
* Resultatet av de avtalene partene har inngatt

g | ! siden 3. mars 2018 og hvordan dette omtales i
Trygdeoppgjeret ble ferdig 22. mai og mange har diverse stortingsproposisjoner, hovedsakelig i

grunn til & veere skuffet, seerlig om de sammenlikner ~ Prop. 87 L (2018-2019), herunder: .
seg med hva de yrkesaktive far i lonnsvekst - Fra bruttoordningen til ny pensjonsordning

; FWN, il WL, 3 - Oppsatt bruttopensjon
Trygdeoppgjaret vil i tillegg pavirke pensjonen til > Fleksibel alderspensjon (pensjonsreformen)
de som allerede har gatt av. Alle disse forholdende

- Betinget tjenestepensjon
A : %1l 0 - 2011-tillegget
pavirker din framtidige pensjon. o

- Innfasing av ny ordning

- Individuell garanti

- Nye samordningsregler og levealdersjustering av
oppsatt bruttopensjonen

Av sekvetaviatsleder

Gvethe Bevgevsen og
pensjonist Raguav Dahl

* Pensjonsregler for de med saeraldersgrense
Prop. 108 L (2024-2025)

- Normert aldersgrense

- Kort opptjeningstid i SPK

- Nedgang i lgnn

- 30 &r i seeraldersstilling avklart , slik BFO

forstar det

- Tidligpensjon

- Bortfall av 85-ars regelen

- Seeralderspaslag 7.7 %

- Fribelgp for avkortning av pensjon 2.7 G

* Trygdeoppgjeret 2025 og hvordan dette
pavirker din pensjonsopptjening og hvordan
oppgjeret pavirker pensjonen til de som har
gatt av.

Saeralderspensjon
— bruttomodellen

«Alle kan ta ut folketrygden (Nav) fra fylte
62 ar, pensjonen blir levealdersjustert
pa uttakstidspunktet.»

//////////// L1111 1771777077177 1717707717717 177777177771777771777717717177771777771777717717717777177771171771777771717717

net etter bruttomodellen, dvs at pensjonen ble beregnet

etter sluttlennsprinsippet. Kort sagt betyr dette at uav-
hengig av hva din startlgnn var i, og gjennom arbeidslivet, var det
alltid det pensjonsgrunnlaget du hadde da du gikk av, som ble
lagt til grunn for din pensjon. De som tidligere har hatt en hgyere
lenn enn sluttlennen, far denne medregnet i
pensjonsgrunnlaget.

F or 2020 fikk alle som jobbet i Forsvaret sin pensjon bereg-

2011-tillegget. Dette er et pensjonstillegg for offentlig ansatte
fadt mellom 1963 og 1967 som har opptjening i offentlig tje-
nestepensjonsordning fgr 2011.

Tillegget utgjer 1,5 % av pensjonsgrunnlaget for den
oppsatte bruttopensjonen ifh til hvor mange ar du har/hadde
opptjent pensjon fgr 2011. Dette belopet justeres etter hvor
mange ar du har opptjent pensjon fgr 2011, med
full opptjening definert som 30 ar. Kortere tid for

Alle fadt i 1963 og senere ble overfart til MEdIEMSfOOI"dEI! 2011, med farer en avkortning ifh til antall ar/30.
paslagsordningen fra 1.1.2020 og alle tidligere Har du Sp@rsmal rundt | tillegg trappes tillegget ned etter fadselsar:
opptjente pensjonsrettigheter ble omgjort til en pensjon 0g regler som treffer 1963-kullet: 100 %, 1964-kullet: 80 % osv 1967
oppsatt bruttopensjon. De som hadde mindre deg, ta kontakt med BFOpa  far20%
enn 3 ar i bruttoordningen, ble i sin helhet e-mail: post@bfo.no her kan Tillegget utbetales livsvarig samtidig med den

overfart til paslagsordningen. | paslagsordnin-
gen gjgres opptjeningen i beholdninger for de
forskjellige pensjonselementene som er beskre-
vet i avtalene fra 2018 og frem til i dag.

Nar man gar av pa seeraldersgrensen, inkludert 85-arsregelen
(for de som har den muligheten), far 66 % av pensjonsgrunnlaget
frem til fylte 67 ar.

FLEKSIBEL ALDERSPENSJON (FOLKETRYGDEN)

Alle kan ta ut folketrygden (Nav) fra fylte 62 ar, pensjonen blir
levealdersjustert pa uttakstidspunktet. NB!!! Du far ikke kom-
pensert det du har tatt ut fra 62 ar eller senere ved fylte 67 ar
ifm samordningen med oppsatt bruttopensjon. SPK alderspen-
sjonen ved fylte 67 &r, som om du ikke har tatt ut folketrygden
(Nav).

Forhandlingene fra 3.mars 2018

| forhandlingene som ble sluttfert 3.mars 2018 ble den nye
ordningen beskrevet og senere innfgrt. Unntaket var pensjons-
ordningen til de med seeraldersgrense. Den ble forhandlet frem
i 2023 og 2025. Falgende hentes fra avtalen fra mars 2018:

- BETINGET TUENESTEPENSJON

Betinget tjenestepensjon er en livsvarig ytelse for offentlig
ansatte fadt i 1963 eller senere som ikke kvalifiserer for avtale-
festet pensjon (AFP). Opptjeningen skjer ved at 3 % av pensjons-
givende inntekt opp til 7,1 ganger folketrygdens grunnbelgp

(G —kr 924 136) settes av til en egen pensjonsbeholdning fra

1. januar 2020 og frem til maneden du fyller 62 ar. Her er BFO
noe usikker pa tolkningen av avtalen kontra teksten i proposisjo-
nen, men vi forholder oss til at SPK har dette med i sine pensjons-
utregninger nar de kjarer pensjonistkurs.

- 2011-TILLEGGET
For a gjere avtalen mer spiselig for de neste arskullene ble
man enige om at arskullene 1963-67 skulle fa et tillegg kalt

du ogsa avtale en personlig

oppsatte bruttopensjonen. Det kan ikke graderes
eller stanses etter uttak. Tillegget blir leveal-
dersjustert ved uttak og kan kambineres med
arbeidsinntekt uten at det blir avkortet, ogsa
dersom du har inntekt fra offentlig sektor.

- INDIVIDUELL GARANTI
Alle fadt for 1959 fikk en individuell garanti, som reduserer den
negative konsekvensen av levealdersjusteringen ved fylte 67 ar,
som folger:

De fpdt i 1958 og tidligere fikk kompensert naermest 100 %
av levealdersjusteringen, de som er fgdt i 1959 fikk kompen- »



«Partene L0, YS, Akademikerne, LO og UNIO har inngatt flere
pensjonsavtaler de siste arene som pavirker din pensjon, som
militaert ansatt i Forsvaret, de siste arene. »
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sert 90 % og sa gikk det ned 10 % pr arskull og siste arskull
som kom innpé ordningen var de som var fedt i 1962, de fikk
kompensert 60 %.

-~ SAMORDNINGSREGLER 0G LEVEALDERSJUSTERING
AV BRUTTOPENSJONEN

Den oppsatte bruttopensjonen (opptjent for 2020 i SPK) sam-
ordnet og levealders justeres med den pensjonsbeholdningen
du har i NAV (folketrygden) ved fylte 67 ar. De andre beholdnin-
gene, unntatt seeralderspaslaget, i paslagsordningen skal kun
levealdersjusteres med delingstallet pa uttakstidspunktet.

Ny folketrygd opparbeides i en pensjonsbeholdning (18.1 %
av inntekt opp til 7.1 G) og samordningsreglene ma tilpasses
dette. Samordningsfordeler videreferes ved at 2 % av pensjons-
beholdningen i folketrygden (NAV) holdes utenom samord-
ningen. For a sikre at alle far utbetalt tjenestepensjon, gis det
i tillegg et kronebelgp pa 2.5 G, dividert med folketrygdens
delingstall pa uttakstidspunktet.

Ny tidligpensjon basert
pa paslagsmodellen fra
1.1.2020

flere pensjonsavtaler de siste arene som pavirker din

pensjon, som militeert ansatt i Forsvaret, de siste arene.
Den farste kom i mars 2018, hvor alt unntatt pensjon for de
med seeraldersgrense ble avtalt. Alle forhold rundt den ferste
avtalen ble tatt inn i Prop.87 L (2018-2019).

| 2021 ble plikten til & fratre pa seeraldersgrensen jf. Prop.
138 L (2020-2021) opphevet for alle, bortsett fra Forsvaret.

Pensjonsregler for personer med seeraldersgrense som er
fodt i 1963 eller senere ble inngatt 25. august 2023. Det ble
avtalt at det skulle lages egne regler for Forsvaret.

Senhgstes 2024 startet forhandlingene om pensjonsregler
for Forsvaret, som pa dette tidspunktet fortsatt hadde plikt til
a gé av pa seeraldersgrensen. Forhandlingene ble ferdigstilt
13.januar 2025 og resultatet var at ogsa Forsvarets personell
ble fritatt plikten til & fratre pa seeraldersgrensen, men har rett
til & fortsette frem til fylte 72 ar. Partene i Forsvaret ma finne
hensiktsmessige l@sninger slik at dette lar seg gjare.

| forhandlingen ble fribelgpet for opptjening av inntekt, etter
uttak av pensjon, gket fra 1G (kr 130 160 - nytt G-belgp
pr. 1. mai) til 2.7 G (kr 351 432) fgr avkortning av pensjon med
66 % for all inntekt over fribelgpet.

Pensjon for de med seeraldersgrense er beskrevet i Prop. 108
L (2024-2025), mens bortfall av plikten til a fratre pa seeral-
dersgrensen for militeert personell er beskrevet i Prop. 102 LS
(2024-2025).

P artene LO, YS, Akademikerne, LO og UNIO har inngatt

Konsekvenser av disse avtalene

- NORMERT ALDERSGRENSE

Alle fodt i 1964 og senere ma regne med a jobbe litt lengre
dersom (kommer evt. i en egen proposisjon) Stortinget vedtar
normert aldersgrense, dvs at du ma jobbe 1 ar ekstra for hvert
10 ar regnet fra 1964-kullet. Kort sagt ma du jobbe ca. 1.2 mnd.
lengre for hvert ar fgdt etter 1964.

Alle aldersgrenser i SPK og folketrygden mv, endres tilsva-
rende. Dvs at en som er fgdt i 1973 kan ikke ga av pa seeral-
dersgrensen for ved fylte 61 ar, uttak av fleksibel alderspensjon
fra 63 ar, overgang til alderspensjon fra fylte 68 ar osv.

- KORT OPPTJENINGSTID | SPK

Har du mindre enn 3 ars opptjening i bruttoordningen
pr.31.12.2019 blir all opptjening overfert til paslagsordningen
(ogsa omtalt innledningsvis).

Du vil ha pensjonsrettigheter i SPK, dersom du har 1 ars
opptjening eller mer (tidligere 3 ar) i SPK. Slutter du fgr seeral-
dersgrensen, blir pensjonen omgjort til en oppsatt pensjon og
opptjeningstiden gker fra 30 til 40 ar.

- FORHOLDET TIL NEDGANG | LONN
Utfordringen kan veere at noen vil tape pensjon ved overgang til

ny ordning. Dette vil i hovedsak veere de som har hatt nedgang
i lann fer 2020, enten gjennom tjeneste i internasjonale opera-
sjoner i perioden juli 2006 og utreise fer juli 2012, samt de som
tidligere har hatt sammenhengende midlertidig stilling med
hayere lgnn i minst 2 ar.

Nar alle pensjonsrettigheter opptjent pr 31.12.2019 gjores
opp og opptjening etter 1.1.2020 ikke skal pavirke oppsatt
pensjon, vil jo alle som ikke hadde full opptjening pr 31.12.2019
tape pensjon i samsvar med tidligere ordning.

Viopplever at departementet har avklart forholdet mellom
sluttlenn (det begrepet som star i avtalen) og at det na er pen-
sjonsgrunnlaget (star i proposisjonen) som legges til grunn ved
avgang pa seeraldersgrensen.

Dersom det skulle vise seg at noen taper pensjon, som fglge
av overgang fra gammel til ny ordning, er BFO beredt til & prave
saken rettslig.

- 30 AR | SZERALDERSSTILLING

Det har lenge veert tvil om hva departementet mente med 30
ar i seeraldersstilling i forhold til tidligpensjon, som det star

i avtalen. | proposisjonen star det at kun arbeidsinntekt fra
arbeidsforhold med seeraldersgrense skal innga i beregningen,
men dette gjelder ikke for opptjeningstid fgr 1.1.2025. Slik vi
forstar proposisjonen er na denne uklarheten avklart.

- AVRUNDINGSREGLER FOR OPPTJENING

| bruttoordningen fikk man avrundet opptjeningstiden opp til helt

ar, dersom man hadde mer enn 6 mnd. opptjening i nytt opp-

tjeningsar, motsatt om opptjeningstiden var mindre enn 6 mnd.

Denne gjelder fortsatt for de som er fadt mellom 1963 og 1969.
For de som er fadt i 1970 og senere fastsettes tjenestetid i

antall ar, avrundet med en desimal, eks 28.2 ar

- TIDLIGPENSJON
Alle fadt mellom 1963 og 19689 vil ha rett til tidligpensjon i
samsvar med opptjeningstid og pensjonsgrunnlag , dersom de
fratrer stillingen ved seeraldersgrensen, evt. 3 ar far ved bruk
av 85-ars regelen.

Alle som er fadt i 1970 og senere ma ha minst 10 av de siste
15 ar i en seeraldersstilling for & fa tidligpensjon. Tid med mid-
lertidig ufgrepensjon eller ufgrepensjon regnes ikke med.

- 85-ARSREGELEN AVVIKLES
De som kan ga av pa 85-4rs regelen far ogsa tidligpensjon. Den-
ne regelen gir deg mulighet til & ga av 3 ar for saeraldersgrensen,
dersom sum alder og tjenestetid er 85 ar ved fylte 57 ar.
Ordningen avvikles for alle som er fadt i februar 1970, ved at
disse kan ga av 2 ar og 11 mnd. for seeraldersgrensen, de som
er fpdt i mars 1970, 2 &r og 10 mnd. fgr saeraldersgrensen osv.
De som er fgdt i desember 1972 kan g& av 1 mnd. fgr seeral-
dersgrensen.

- PERMISJON UTEN LONN FRA FYLTE 55 AR
Dette er en praksis som sikrer at personell med lav szeralders-
grense kan sgke permisjon uten lgnn, med sikte pa & fratre med

pensjon ved fylte 57 ar uten & gjeninntre. Dette gjelder for det
personellet som oppfyller 85-arsregelen ved fylte 55 ar. Hvor-
vidt denne oppharer er ikke omtalt, men de som tenker & bruke
denne muligheten bgr nok vurdere & gjere det i nzer framtid.

- REDUKSJON AV TIDLIGPENSJON MOT PENSJONSGI-
VENDE INNTEKT
De som er fgdt i 1963-1969 kan tjene s& mye de vil i privat sektor
uten avkortning av tidligpensjon. Tar de pensjonsgivende arbeid i
staten, blir pensjonen avkortet krone for krone. Husk at du plikter
ainformere SPK (evt. KLP, Fylkenes pensjonskasse osv) om du tar
deg jobb i offentlig sektor. SPK kan kreve for mye utbetalt i pensjon
10 ar tilbake i tid, uavhengig om feilen var din eller SPK sin.

De som er fgdt i 1970 eller senere kan tjene inntil 2.7 G
(kr 351 432) for avkortning av tidligpensjon. All inntekt over
inntektsgrensen, medfgrer avkortning med 66 % av pensjonen
fra SPK justert for tjenestetidsbrgk. Ogsa her ma man huske pa
a melde fra til SPK evt. den pensjonskassen du er medlem av,
dersom denne pensjonskassen har overfgringsavtale med SPK.

- S/ERALDERSPASLAG
Alle som er fadt i 1963 eller senere og som har fratradt stil-
lingen har rett til seeralderspaslag, dersom de de i lgpet av de
siste 15 ar har hatt en medlemspliktig stilling med seaeralders-
grense i minst 10 ar (midlertididig uferepensjon eller ufgrepen-
sjon medregnes ikke som tid i medlemspliktig stilling).

Seeralderspaslaget for de med 60 ars seeraldersgrense
er 7.7 % av pensjonsgrunnlaget og det kreves minst 30 ars
tjenestetid for a fa fullt seeralderspaslag. Kortere tid medfarer
avkortning. Seeralderspaslaget utbetales tidligst etter at tidlig-
pensjonen oppharer.

Det livsvarige seeralderspaslaget reduseres dersom man
2 ar for ubetinget rett til 4 ga av med alderspensjon (65 ar), har
pensjonsgivende inntekt over 1 G (kr 130 160). Seeralderspasla-
get reduseres med inntekt over 1 G delt pa 3 ganger pensjons-
grunn-laget, alternativt med 1/36 del pr maned om du ikke har
tatt ut tidligpensjon.

Seeralderspaslaget utbetales fra maneden etter oppher av
tidligpensjon (ved fylte 67 ar).

- FLERE STILLINGER MED ULIK SAEARALDERSGRENSE
Alle stillinger med seeraldersgrense medregnes. Stilling med
laveste seeraldersgrense legges til grunn, dersom man har hatt
denne i minst 3 ar.

- PENSJONSREGULERING

Tidligpensjon og saeralderspaslag under opptjening reguleres
med lennsveksten i offentlig sektor, mens pensjon under utbe-
taling reguleres arlig fra 1.mai med et gjennomsnitt av lenns og
prisveksten. Her er proposisjonsteksten noe uklar ifh til regule-
ringen av pensjon under utbetaling fra NAV, som reguleres med
gjennomsnittet av de to siste ars lenns- og prisvekst.

- FORHOLDET TIL ARBEIDSAVKLARINGSPENGER
Dersom det ytes arbeidsavklaringspenger samtidig med »
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tidligpensjon, skal tidligpensjon ikke samordnes med arbeidsav-
klaringspengene.

- HVA OM DU SLUTTER FOR ALDERSGRENSEN I NY
ORDNING

Dersom du velger a slutte i Forsvaret, for det tidspunktet hvor
du har rett pa tidlig-pensjon, vil det du har i oppsatt brutto-
pensjon fgr 2020 kunne utbetales ved fylte 62 ar, mens resten
ma vente til fylte 67 ar. Du vil i tillegg kunne risikere a ikke fa
seeralders-paslaget dersom du har lang tid igjen til du er 60 ar.

- IKRAFTTREDELSE OG OVERGANGSREGLER

Loven gjelder fra den tiden Kongen bestemmer. Kongen kan
sette de enkelte bestemmelsene i kraft til forskjellig tid. Et
medlem som har fatt innvilget alderspensjon etter lov om SPK,
far loven trer i kraft skal anses for & ha tidligpensjon som for de
som er fadt mellom 1963-1969.

Alle som gar av pa saeraldersgrensen inklusive avgang pa 85-
ars regelen far 66 % av pensjonsgrunnlaget frem til fylte 67 ar,
hvor du gar over pa alderspensjon.

Alle kan ta ut fleksibel alderspensjon fra fylte 62 ar. Du far
avkortning av tidlig pensjon ved inntekt som beskrevet tidligere
i pensjonsbrevet.

Kort sagt blir pensjonen din summen av:

Del 1: Oppsatt bruttopensjon (opptjening far 2020) skal
samordnes med beholdningen du har i Nav ved fylte 67 ar og
levealdersjusteres. Har du tatt ut folketrygden fra 62 ar, vil SPK
beregne samordningen som om du ikke hadde gjort det. Der-
som du har mindre enn 3 ar i bruttoordningen, vil all opptjening
bli overfart til paslagsordningen.

Del 2: Alt det du har opptjent i paslagsmodellen fra 1.1.2020

skal kun levealders-justeres. Dette gjelder:

« Folketrygden fra NAV: 18.1 % opp til 7.1 G (kr 924 136)

+ 2011-tillegget for de som er fodt i 1963-1967. Tillegget utgjer
1,5 % av pensjonsgrunnlaget for den oppsatte bruttopensjo-
nen ifh til hvor mange ar du har/hadde opptjent pensjon far
2011. Tillegget nedtrappes med 10 % fra arskull 1964 (90 %)
osv slik at de som er fgdt i 1967 far 60 % av tillegget)

« Tjenestepensjon fra SPK: 5.7 % av pensjonsgivende inntekt
opp til 7.1 G (kr 924 136) og 23.8 % av all pensjonsgivende
inntekt mellom 7.1 G og 12 G (kr 1 561 920)

+ Betinget tjenestepensjon 3 % av pensjonsgivende inntekt opp
til 7,1 ganger folketrygdens grunnbelap (G -kr 924 136) settes
av til en egen pensjonsbeholdning fra 1. januar 2020 og frem
til maneden du fyller 62 ar. (BFO er usikre, men SPK bekrefter
at de med saeraldersgrense far dette tillegget)

Del 3: Seeralderspaslag (7.7 %) vil beregnes pa bakgrunn av
pensjonsgrunnlaget, inklusive evt. nedgang i leann og skal ikke
levealdersjusteres. Vil bli avkortet dersom du har inntekt fra
fylte 65 ar, som overstiger 1 G.
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«Ladet vaere sagt, det er mange
pensjonister som har en
bra pensjon, men det er enda flere
som har en darlig pensjon.»

Trygdeoppgjoret 2025

pkning pa 4.94 %. Alle ytelser i folketrygden som regule-
res med grunnbelgpet gker derved med 4.94 % fra 1.mai.

N ytt grunnbelgp i folketrygden er kr 130 160. Dette er en

For de ufare sa gker arslennen med 4.82 %, for pensjonistene ble
oppgjeret pa 3.71 % noe som gir en arsvekst pa 3.4 %
La det veere sagt, det er mange pensjonister som har en
bra pensjon, men det er enda flere som har en darlig pensjon.
Nedenfor har vi prevd & gi et bilde av forskjellene mellom en
yrkesaktiv i staten, en ufgretrygdet og en pensjonist.
Regjeringen sier at pensjonistene far en reell gkt kjgpekraft,
men det er en sannhet med mange nyanser. Ser vi pa gkningen

Tabellen viser en arsinntekt og pensjonistene har
66 % av dette grunnlaget, med prosent beregning vil
forskjellene gke betydelig.

e

av strgm, forsikringer og ikke minst avgiftsnivaet i kommune- Inntekt Pensjon/ Yrkes- Differanse | Differanse YA

ne og seerlig pa utgiftene til vann, avlep og renovasjon, disse i jobb ufgretrygd | akttiv Ufar Pensjonist | YA-Ufer |- pensjonist

oker betydelig i de aller fleste kommuner. | tillegg har mange

kommuner eiendomsskatt, som kanskje ogsa vil gke, da vil pen- 200000 Sy masio0l Ol LAY RReas Y

sjonistene oppleve en reell kjgpekraft nedgang. Det er bare a ga 600 000 396 000 +21 600 +19 087 +13 464 -2513 -8136

inn pé& sosiale medier & lese kommentarene som stér der. 700 000 462 000 +25 200 +22 268 +15708 2932 9492
Vinnerne i trygdeoppgjgret ma sies a veere de ufere, som far

regulert sin ufgretrygd med 4.94 %, noe som betyr en arsvekst 800 000 528 000 +28 800 +25 450 +17952 -3350 -10 848

pa 4.82 %. | lennsoppgjaret i Staten ble resultatet 4.4. %.

HVA VIL DETTE SI | KRONER 0G ORE

Vi bruker resultatet fra staten pa 4.4 % (selv om dette fordeles
mellom en lokal og sentral pott. Utfallet vil at noen vil fa mer
og noen bare den sentrale delen). Sammenlikningen blir ikke
helt riktig, da de med hay inntekt spiser opp mye av potten,
men for sammenlikningens skyld, la oss si at alle i staten far
3.6 % , de uferetrygdede far 4,82 % og pensjonistene 3,4 % i
arsverksvekst.

Forkortelser: YA = yrkesaktiv, U = Ufgretrygdet, P = pensjonist

Sa kan man si at det er naturlig at en med heyere inntekt
far mer i lannsgkning. Begge far reallennsgkning. Tar man med
normale utgifter for en familie er det liten tvil om at pensjonis-
tene har en utfordrende hverdag - reflekter selv.

Hva betyr dette far de pensjonsopptjening i NAV

La oss si at du har en arslenn pa kr 800 000 pr. desember
2025. Pr. 1.1.2026 Har du en pensjonsbeholdning pa
kr 4 500 000 din pensjonsbeholdning vil ke med ca kr 216 300

som falge av endret grunnbelgp pluss kr 144 800 i innskudd
pga av inntekt i 2025 (18.1 % av kr 800 000 grensen for opptje-
ning i NAV er 7.1 G (kr 924 136).

Som du ser gker beholdningen i NAV ganske mye, det er den-
ne beholdningen som skal samordnes med oppsatt bruttopen-
sjon (denne blir ogsa oppjustert).

Utbetalingen av det du fikk som gkning i trygdeoppgjaret,
skjer 20.juni med etterbetaling regulering fra 1.mai.
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Lexus UX 300e Edition35

- Metallic lakk

- Oppvarmet ratt

- El. justering av forseter

- Mgarke ruter

- Elektrisk justerbart ratt

- 18" lettmetallfelger

- Ventilerte forseter

- Seter i syntetisk perforert
skinn

- Ryggekamera

Leieperiode 36 mnd / 45.000 km - Vinterhjul u/pigg

Forskuddsleie kr 0,-

Pris pr mnd kr 4.190,-

Rekkevidde inntil 450 km (WLTP)

Nissan Ariya Advance e-4ORCE AWD

- Metallic lakk

- El.bakluke

- Tonede bakruter

- LED frontlys

- 360 graders kamera
- 19" alu. felger

- Blindsonevarsling

- Oppvarmet ratt

- Sorte stoffseter

- 6-veis elektrisk justering
Leieperiode 39 mnd / 48.750 km av forseter
Startkostnad kr 0,- - Tilhengerfeste

Pris pr mnd kr 5.490,- - Vinterhjul u/pigg
Rekkevidde inntil 515 km (WLTP)

Volvo EX30 Cross Country Ultra

Leieperiode 39 mnd / 48.750 km
Forskuddsleie kr 0,-

Pris pr mnd kr 6.350,-
Rekkevidde inntil 427 km (WLTP)

- Onyx Black

- Panoramasoltak

- Oppvarmet ratt
- El. justerbart forer- og

L passasjersete

~ - LED hovedlys

- Harman Kardon lydanlegg

- 360 graders
parkeringskamera

- El. bakluke

- Tonede ruter

- Adaptiv cruise

- 19" vinterhjul u/pigg

CTC Privatleie — et bekymringslast bilhold

www.ctcbilpartner.no

Lexus RZ 450e AWD Executive Tech

- Metallic lakk

- El. bakluke

- 20" lettmetallfelger
- LED hovedlys

- Seter i syntetisk skinn
- Oppvarmet ratt

- El. justere seter

- El. justerbart ratt

- Blindsonemonitor

- 360 graders karmera
Leieperiode 39 mnd / 48.750 km - Head-Up display
Forskuddsleie kr 0,- inkl. MVA - Vinterhjul u/pigg
Pris pr mnd kr 6.990,- inkl. MVA

Rekkevidde inntil 438 km (WLTP)

N\
SOMMERKAMPANJE

Xpeng G9 Performance AWD

- Metallic lakk

- Tilhengerfeste

- Adaptiv luftfjeering
- 21" lettmetallfelger
- Panoramaglasstak
- El. bakluke

- LED frontlykter

- Oppvarmet ratt

- 360 graders parkeringskamera
- Sort interigr
Leieperiode 39 mnd / 48.750 km - Tilhengerfeste
Forskuddsleie kr 0,- inkl. MVA - Frunk 71 L

Pris pr mnd kr 9.950,- inkl. MVA - Vinterhjul u/pigg
Rekkevidde inntil 520 km (WLTP)

VW ID.4 PRO 4MOTION Highline 286 HK

Leieperiode 39 mnd / 48.750 km
Forskuddsleie kr 0,- inkl. MVA
Pris pr mnd kr 6.990,- inkl. MVA
Rekkevidde inntil 519 km (WLTP)

- Metallic lakk

- Tilhengerfeste

- Ryggekamera

- Adaptiv cruise

- Oppvarmet ratt

- LED Matrix hovedlys

- 12-veis el. justerbare
komfortseter

- Komfortpakke +

- Style interigr

- El. bakluke

- 19" Hamar lettmetallfelger

- 19" vinterhjul u/pigg

- Serviceavtale er inkludert i
leieperioden

Kampanjevilkar
Til de oppgitte priser kommer falgende i tillegg:

« Flateforsikring p.t. fra Kr. 8.490,- pr. ar fra IF

« Service i.h.t bilens servicehefte ma falges og betales av leietaker
« Trafikkforsikringsavgift tilkommer forsikringen.

« Etableringsgebyr Kr. 3.990,- (opprinnelig kr 4.990,-)

* Andre kjgrelengder pa forespgarsel

Det tas forbehold om kredittvurdering, endringer i avgifter og rente.

(Vi leverer de fleste merker og modeller — finner du ikke bilen du er pa utkikk
etter, ta kontakt.)

Prisene gjelder sa langt lageret rekker.

Kontaktpersoner

Petter @degard — Selger
Mobil: 40 62 11 19
E-post: petter@ctcbil.no

Tom Brenna — Salgssjef
Mobil: 90 08 61 90
E-post: tom@ctcbil.no

www.ctcbilpartner.no




KAFOs nye kjernestyre

KAFO kongress ble avholdt pa Kielferjen i april. Det ble valgt nytt
kjernestyre, og nye leder KAFO gnsker a bruke leders spalte til &
introdusere seg selv og resten av det nye styret.

itt navn er Martin
Nordvang, jeg er 22 ar
og gar 2. aret logistikk

pa Sjekrigsskolen. Jeg tilharer
Luftforsvaret, men de to siste
arene av logistikk bacheloren
er pa Sjekrigsskolen. Jeg vil
beskrive meg selv som en struk-
turert, positiv og fremoverlent
person som liker & se resultater
av arbeid.

Jeg har na blitt leder KAFO,
etter ett &r som nestleder. Mitt &r som nestleder har gitt meg
gode forutsetninger for a ta over lederrollen, og viderefgre
alt det gode arbeidet som landsstyret gjennomferte i lopet
av 2024-25. Jeg hadde lyst til & fortsette i KAFO fordi
jeg virkelig faler at vi gjer en forskjell i hverdagen for en
gjennomsnittlig militeer student. KAFO arbeider for at alle
kadetter skal behandles likt og rettferdig. Det er ikke tilfellet
ved alle skolene per dags dato. Jeg har na hatt

ledelse og faglig utvikling, og bekreftet pa mange mater min
interesse for & satse videre pa en militeer karriere.

| 2024 tok jeg steget videre og startet pa Krigsskolen.
Overgangen fra praktisk tjeneste til akademisk utdanning
har veert bade spennende og utfordrende, men jeg trives
sveert godt med valget. Jeg ser frem til & utvikle meg videre
som offiser og bidra til Forsvaret med bade kompetanse og
engasjement i &rene som kommer.

Som nestleder i KAFO er jeg seerlig opptatt av rekrutte-
ring og hvordan vi kan styrke oppslutningen rundt organi-
sasjonen. Jeg mener at et KAFO med hgy medlemsandel
0gsa er en sterkere organisasjon, med bedre forutsetninger
for & maote kadettenes behov og ivareta deres rettigheter.
Dette arbeidet er vi allerede godt i gang med.

Jeg ensker & identifisere og satse pa de tilbudene og
aktivitetene som faktisk skaper engasjement og tilhgrighet
blant kadettene. Det skal heller ikke veere noen tvil om
hvilken fagorganisasjon som er stgrst, mest synlig og mest
relevant pa de ulike skolene. Malet er a gjgre KAFO, og BFO,

til det naturlige og mest tydelige valget for alle

ett ar pa to ulike krigsskoler, og merker hvordan «KAFO arbeider kadetter.

forvaltningen er forskjellig. Det er positive sider for at alle kadetter

med begge skolene, men det er mange steder de . eg heter Sondre Skogum, er 23 &r gam-
skal behandles likt

ber ta inspirasjon fra hverandre. En kjernesak for
meg i ar blir & prgve & utjevne forskjeller mellom

og rettferdig. Det

mel og gar 2. aret pa operativ linje ved
Luftkrigsskolen. Fra april/mai 2025 har

skolene, som at alle kadetter skal f& best mulig er ikke tilfellet jeg tatt over som sekretaer | KAFOs kjernestyre.
behandling p4 alle fronter. Det er fortsatt en ved alle skolene | mitt fgrste &r ved Forsvarets hggskole var jeg
jobb & gjere. Det er ogsa viktig for meg at KAFO per dags dato.» nestleder i FHS Studentrad, hvor jeg samarbeidet

er med & gjgre hverdagen litt bedre, gjennom

aktiviteter og sosiale pafunn. Jeg ser pa verv i BFO/KAFO
som en unik mulighet for oss pa krigsskolene. Det er en mate
for oss & komme ut av bobla vi lever i pa skolene, og fa se
hvordan prosesser og endringer skjer pa et hpyere niva. A
bygge nettverk med kadetter fra de andre skolene, tillitsvalg-
te ute i bruket og ansatte i BFO har stor verdi for meg og min
fremtidige karriere i Forsvaret.

eil Jeg heter Jonas Viken. Jeg er 24 ar gammel og

H kommer fra Rgyken. Min tid i Forsvaret begynte i
2020, da som verneplik-

tig i Sambandsbataljonen. Tje-

nesten ga mersmak, og i 2021

begynte jeg pa lagfererskolen.

Etter endt utdanning fortsat-

te jeg som lagfarer i samme

bataljon, en rolle jeg hadde frem

til 2023. Samme ar gikk jeg inn

som gruppesjef og ble realkom-

petansevurdert til OR5. Arene

som lagferer og gruppesjef ga

meg verdifull erfaring innen
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tett med KAFO i flere viktige saker — flere av dem

er fortsatt hayaktuelle i dag.

Med denne erfaringen tror jeg

at jeg bringer med meg en litt

annerledes innfallsvinkel inn i

styrearbeidet, noe som gir meg

et bredere perspektiv pa kadet-

ter og ansatte sine rettigheter.

Som sekretaer er mitt mal
a gjore det administrative
arbeidet i KAFO sa effektivt
0g semlgst som mulig. Pa den
maten kan vi frigjere kapasitet
og fokusere enda mer pa arbeidet i de ulike utvalgene og
styrene, og dermed oppna enda starre gjennomslagskraft.
Som i Studentradet, vil en kjernesak for meg blir arbeidet
og implementeringen av militeer student. At kadetter mini-
mum far like rettigheter som vernepliktige er et lite, men
seers ngdvendig steg i riktig retning.

Det nye KAFO-styret bestar av dyktige og engasjerte folk
som virkelig gnsker det beste for den militeere studenten.
Jeg har stor tro pé at vi, i godt samarbeid med BFO, kan fa til
mye i aret som kommer!
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www.fyndreality.com

Fynd CORE er en norskutviklet XR-plattformn som gjer
det mulig & trene pé alt fra prosedyrer, vedlikehold,
stridsteknikk, samhandling og beslutningstaking i

komplekse situasjoner — ndr som helst, hvor som helst.

| Fynd CORE kan man enkelt bygge, tilpasse og dele
treningsscenarioer uten koding, og trene individuelt
eller i lag — pd tvers av avdelinger og lokasjoner.

Mer trening. Mindre logistikk.
Bedre beredskap.

Her mottar avtroppende leder

KAFO-SIDENE

KAFO Danica Mae Fischer KAFO sin
hederspris av nestleder BFO Lars

. Ullensvang.

Kongressen startet med et tankevekkende
foredrag av oberstlgytnant Harald Hgiback. Han
tok for seg ledelse i Forsvaret, da med et kritisk

blikk pa hvordan ledelse faktisk praktiseres.

KAFO-KONGRESSEN 2025

KAFO gjennomfgrte sin arlige kongress fra 25. til 27. april — en helg fylt
med faglig pafyll, sosiale aktiviteter og viktig organisasjonsarbeid.

ongressen er KAFOs gverste organ,

hvor prinsipp- og handlingspro-

gram, vedtekter og nytt Kjernestyre

vedtas. Arrangementet samlet

kadetter fra alle skolene, og ga rom
for badde debatt, inspirasjon og relasjonsbygging pa
tvers av skolene.

TUREN STARTET MED AVREISE FRA OSLO via
Kiel-fergen fredag morgen. Etter pastigning apnet
kongressen med et tankevekkende foredrag av
oberstlgytnant Harald Hgiback. Han tok for seg
ledelse i Forsvaret, da med et Kkritisk blikk p& hvor-
dan ledelse faktisk praktiseres. Innlegget skapte
refleksjon, og utfordret etablerte forestillinger pa en
maéate man skal se langt etter i det normale utdan-
ningslgpet.

FREDAG OG LORDAG B@D PA ET TODELT FOREDRAG
med redningsmann Stein Bastian von Tangen
Jordan og psykolog Silje von Tangen Jordan.
Sammen ga de en erlig og gripende skildring av
psykiske og fysiske pakjenninger i krevende
operativ tjeneste. Bastians erfaringer fra rednings-
tjenesten ble stgttet av Siljes psykologiske

innsikt, og foredraget ga deltakerne innblikk i

hvordan en kan bedre handtere tunge psyKkiske
pékjenninger.

LORDAG STARTET FRISKT MED en 18 km Igpetur
i Kiel for de mest spreke av delegatene. Deretter
fortsatte det formelle arbeidet med gjennomgang av
vedtekter, budsjett og PHP (prinsipp- og handlings-
program). Samtidig gjennomfarte valgkomiteen
intervjuer av kandidater til kjernestyret. Dagen
ble avsluttet med komiteens innstilling, som etter
debatt og mulighet for benkning ble vedtatt av
delegatene.

Bade fredag og lgrdag ble det gjort stas pa de
som har ytet en over forventet innsats for KAFO det
foregdende éret. Avtroppende leder KAFO Danica Mae
Fischer mottok KAFO sin hederspris av nestleder BFO
Lars Ullensvang. Leder KAFOs coin ble utdelt til fol-
gende Andrine Odland (leder SKSK), Karina Pedersen
(leder LKSK), Leder SESK, Adrian Wigernes (Nestleder
LKSK) og Markus Hauge (Leder CISK)

SONDAG BLE KONGRESSEN RUNDET AV i BFOs
lokaler i Karl Johans gate 12, hvor det ble gjennom-
fort en handover takeover mellom avtroppende og
patroppende Kjernestyre. Dette markerer starten pa
en ny periode med det nye landsstyret. B

«Arrangementet
samlet kadetter
fra alle skolene,
og garom for
bade debatt,
inspirasjon og
relasjonshygging
patvers av
skolene.»
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BRYTEPUNKTET

Realistisl
treningi
nerkamp

Ved a redusere all risiko i
trening, gker vi risikoen et
annet sted.

Andreas Lodgen

KOMPANISJEF I SANITETSBATALJONEN,
TIDLIGERE FAGANSVARLIG FOR
NZRKAMP I FORSVARET

=

‘; Ledgen (30) er en av fa mesterinstruktgrer

% i naerkamp. Han har tidligere vaert pa

/ landslaget i Mixed Martial Arts (MMA) og

har i tillegg konkurrert i bryting, thaibok-
sing og brasiliansk jiu-jitsu.

72 OFFISERSBLADET 2/2025 g

ler om a forberede soldater pa situasjoner der
il én mot én — eller én mot flere — pa kloss hold,
Ledgen. Her ser vi Kystjegerkommandoen som
pa naerkampteknikker under en gvelse i 2024
& (Foto: Henrik S. Andersen/Forsvaret).
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de foregdende innleggene i denne spalten

har jeg skrevet mye om teknikker, metoder og
hvordan legge opp treningen for 4 bli en solid
naerkamputgver. En ting som stadig kommer
opp, spesielt nar jeg reiser rundt i avdelinger

og diskuterer med andre instrukterer, er spgrsmalet:
Hvordan skal vi balansere et hgyt fokus pa sikkerhet med
behovet for & trene mest mulig realistisk?

Nar krigens krav innebeerer at vi ma kunne slass pa
kloss hold uten noen form for sikkerhetsnett, blir det fort
et paradoks & drive neerkamptrening i Norge hvor helse,
milje og sikkerhet (HMS) har fitt stadig stgrre tyngde.

I denne utgaven av Brytepunktet skal jeg se neerme-
re pa dette paradokset, og peke pa hvordan erfarne og
kompetente instruktgrer er ngkkelen til & lgse det. Hvis
instruktgren har lav kompetanse er det lett & havne i
én av to grofter: Enten at treningen blir for forsiktig og
dermed mister realismen, eller at den blir for hard og
medferer ungdvendige skader.

TAR IKKE HENSYN

«War is hell» og neerkamp er noe av det mest brutale i
krigens domene. Oppstar det en reell neerkampsitua-
sjon, er det lite som sKiller liv og dgd — ingen av fiendens
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Det er viktig at soldatene fgler seg
trygge pa alle teknikker og far god tid til &
anvende teknikkene (Foto: Rune Dreyer).

Noen soldater kan ha god progresjon i
innleering og takler raskt en taff spar-
ringsekt, mens andre trenger mer tid for &
bli komfortable, skriver Andreas Ladgen.

handlinger tar hensyn til vare retningslinjer for sikker-
het. Samtidig har vi i Norge en meget god sikkerhetskul-
tur, og vi gnsker naturligvis ikke & pafere soldatene vare
ungdvendige skader eller & skape en negativ holdning
til sikkerhet. Forsvaret er avhengig av operative, friske
soldater som har tro pé egne evner.

Spersmalet blir da: Hvordan kan vi ivareta den aggres-
sive og voldelige naturen i neerkamp, samtidig som vi
forblir profesjonelle og unngér alvorlige skader i utdan-
ning, trening og gving? Det hele bunner i at realisme og
sikkerhet ikke er motpoler, men to faktorer som ma veves
sammen i et pedagogisk og faglig giennomtenkt konsept.

BETYDNINGEN AV ERFARNE INSTRUKTORER
Jeg mener at erfarne og dyktige instruktgrer er den vik-
tigste ressursen vi har for at realismen skal kunne holdes
pé et hgyt niva, samtidig som skaderisikoen begrenses.
En god instruktgr vet at det ikke nytter 4 la soldatene kun
sla pa dukker eller sekker som aldri slér tilbake — da leerer
man ikke avstandsforstéelse, timing eller stresshandte-
ring. Samtidig krever det klgkt og erfaring & vite hvor-
dan en neerkampsgkt skal intensitetsstyres, og hvilken
progresjon soldatene bgr ha.

Om man ikke har instruktgrer som Kjenner nserkam-

«Ved a la soldatene mote gradvis okende motstand
og etterhvert utfordres i scenario-okter, far de ogsa en
naturlig opplevelse av stressmestring.»

pens mange aspekter og har erfaring med & lede sparring
eller scenariotrening blir det vanskelig & lage et helhetlig
utdanningslgp. Det er instruktgrene som skal sikre at sol-
daten erverver seg ferdigheter over tid. De mé sorge for:

« Progresjon: @velsene bgr bygge seg gradvis opp
i bade kompleksitet og intensitet - fra enkle gvelser
med ensidig motstand, dernest tosidige sparringsgkter,
og videre til scenariobasert trening med flere ukjente
elementer.

« Skadeforebygging: Henger tett sammen med riktig
progresjon. I tillegg ma instruktgren sikre at treningen
baserer seg pa ferdighetsfokus, at beskyttelsesutstyr
brukes riktig, og at det gjennomfgres kontinuerlige
risikovurderinger.

« Realisme: @velsene ma stadig tilpasses de situasjo-
nene soldaten kan mgte — enten det er i urbant terreng, i
skog, trange Korridorer, pa skip eller i og rundt kjgretoy.

Gode instruktgrer vet at scenario-trening er en glim-
rende méte & innfgre realisme pa. Man kan simulere alt
fra en enkelt fiende uten seerlig mange momenter rundt,
til & operere i trange rom med flere fiender, lav belysning
og et komplekst stridsteknisk scenario. Og det er i denne
typen trening at soldatene virkelig innser hvor viktig det
er 4 ha trent pé fysisk og mental robusthet og anvendbare
ferdigheter.

UTEN A GA PA AKKORD MED SIKKERHET
Det finnes en vei mellom for forsiktig trening og unedig
voldsom trening. Denne veien krever gode rammer og at
instruktgren ser hver enkelt soldats ferdighetsnivi. Noen
soldater kan ha god progresjon i innleering og takler raskt
en toff sparringsegkt, mens andre trenger mer tid for a bli
komfortable.

Ved a la soldatene mote gradvis gkende motstand
og etterhvert utfordres i scenario-gkter, far de ogsa en
naturlig opplevelse av stressmestring. Puls og adrenalin
melder sin ankomst, og soldatene mé anvende teknik-
kene sine mot en motstander som faktisk gjgr motstand.
Det oppleves som mer krevende enn a sla pa en sekk,
men det er ogsa mer givende.

Samtidig ma vi veere 4pne for at den norske sikker-
hetskulturen faktisk kan styrke fagligheten var. Nar
vi tar hgyde for forebygging av belastningsskader, for
eksempel gjennom riktig oppvarming, mobilitetstrening

og ferdighetsfokus for vi skrur opp intensiteten, legger vi
grunnlaget for at soldatene kan trene godt over tid — og
bli skikkelig dyktige.

Samtidig ma vi huske at ved & redusere all risiko i
trening, gker vi risikoen et annet sted: Under operasjo-
ner. For hver gang vi unnlater & gve pa situasjoner der
soldatene opplever reelt press, voldelig motstand og
ukjente faktorer, risikerer vi at de blir mindre forberedt
pé de brutale kravene en ekte kampsituasjon vil stille.
Nar stressnivaet plutselig skyter i veeret pa slagmarken,
er det nettopp erfaringen fra realistiske gvelser som vil
bidra til at soldatene tar gode vurderinger og beholder
kontrollen. Riktig planlagt og realistisk neerkamptrening
er derfor ikke et ungdvendig onde, men en forutsetning
for & pke sannsynligheten for at vare soldater vinner i
nerkampsituasjoner i strid.

VEIEN VIDERE

For deg som gnsker & bidra til neerkampmiljget som
instrukter, anbefaler jeg & fordype deg i alle neerkampens
aspekter. Ler deg stdende bryting, bakkekamp, slag/
spark, bruk av improviserte vapen og vapenteknikker —
alt sammen har sin plass i ulike situasjoner. Sgrg deretter
for at du bygger et nettverk med andre instruktgrer.
Diskuter caser, still spgrsmél om hvordan du kan ivareta
sikkerheten i mer komplekse scenarioer, og del erfarin-
ger om hva som fungerer og ikke.

Itillegg er det helt avgjgrende at du som instruktgr
kontinuerlig videreutvikler deg giennom Kursing, semi-
narer og erfaringsutveksling - bade innenfor og utenfor
Forsvaret. Vi mi hele tiden evaluere metodene vare og
sgke ny kunnskap, slik at vi kan tilby soldatene den mest
oppdaterte, relevante og effektive treningen. I et kre-
vende og stadig skiftende stridsfelt er det kun gjennom
kontinuerlig faglig pafyll at vi klarer a tilpasse treningen
til virkelighetens krav.

Mitt hap er at vi, med stadig flere utdannede
instruktgrer pd et hgyt niva, kan ta vare pa den
offensive, realistiske neerkampkulturen vi gnsker,
samtidig som vi opprettholder den sikkerhetskul-
turen vi har i dag. Det ene trenger ikke utelukke
det andre - tvert imot kan gode sikkerhetsrutiner gi
soldatene de beste rammene for & bli skikkelig gode
inerkamp. ®

BLA OM

FOR TRENINGS-

PROGRAM
»
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Eksempel pa

scenario-trenings-uke

For denne uka gjennomfgres er det en
forutsetning at soldatene har gjennomfart
grundig neerkamputdanning fra far.

MANDAG

MUT/skyttergrav/lignende
(enkeltmann og makkerpar)

Fokus for dagen: Repetisjon av stridsteknikk i
rammen av enkeltmann og makkerparet. Velg den type
strid som er relevant for den type scenarioer du tenker
a legge opp til senere i uka.

Mandagen bar settes av til grunnleggende stridstek-
nikk, som spiller soldatene s& god som mulig fer de
skal inn i scenario-trening senere i uka. Mandagen bar
avsluttes med repetisjon av utvalgte naerkampteknik-
ker, for eksempel stadende bryting.

TIRSDAG

MOUT/skyttergrav/lignende
(lagsforband)

Fokus for dagen: Stridsteknikk i lagsrammen.

Tirsdagen er i stor grad en viderefering av mandagen,
for & fortsette & gi soldatene forutsetninger for a
mestre scenario-treningen som kommer. Tirsdagen
bor avsluttes med repetisjon av utvalgte naerkamptek-
nikker, for eksempel vapenteknikker (pipestet, hugg og
frigjering eget vapen).

ONSDAG

Naerkamp

Fokus for dagen: Repetisjon av neerkamp

Full dag med repetisjon av nserkampteknikker og man-
ge runder med to-sidig oppgavesparring. Det er viktig
at soldatene foler seg trygge pa alle teknikker og far

god tid til & anvende teknikkene pa en motstander som
gir progressiv motstand.

Robust nok for krigen

NB! Torsdagen kan kun
TORSDAG ledes av sertifiserte
Scenario-trening neerkampinstrukterer
som har gjennomgatt
. oppleering i hvordan
tuasjoner arrangere hettecaser/
scenario-trening.

Fokus for dagen: Simulering av naerkampsi-

Sett av god tid i forkant til & planlegge alle
typer scenarioer du gnsker & gjennomfgre. Serg
for at instrukterene gjennomfarer casene farst
sa man far avdekt hvorvidt scenarioene belyser
de momentene som er gnsket, samt at sikker-
hetstiltakene er gode nok.

Nar du planlegger scenario-trening, ma du
sgrge for at falgende blir inkludert:

* Realistisk motstand: Motstanderen er aktiv,
dynamisk og handler uforutsigbart. Men na-
turligvis med en tydelig styrt intensitet ut i fra
gjennomfgrende soldats niva.

* Autentiske omgivelser: Treningen gjennom-
fgres i miljger som ligner operasjonsomréadet.

« Stressfaktorer: Tidspress, fysisk utmattelse
og usikkerhet inkluderes for a gjenskape realis-
tisk stress. Dette ogsd ma henge sammen med
soldatens niva.

* Kontroll og sikkerhet: Tydelige regler og
instruktgrer som aktivt styrer intensiteten og
sikrer leering uten ungdvendig risiko.

FREDAG
Qnne: |mmeripg

d nd L L =

Fokus for dagen: Oppsummering av uken,

Sett av tid til isolert trening pa de elementene
som scenario-treningen avdekte at trengs a
vies mer tid til. Bruk tid pa tilbakemeldinger til
instrukterer og deltakere, samt en evaluering
av hvordan uken har veert.

Naerkamp handler om & forberede soldater pa situasjoner der alt
koker ned til én mot én - eller én mot flere — pa kloss hold, med alle
tilgjengelige midler, i ulike stridstekniske situasjoner. | en tid der vi
setter stadig strengere krav til sikkerhet og skadereduksjon, kan det
virke som et paradoks & skulle trene pa noe sa ratt og brutalt. Men
svaret ligger i dyktige instruktgrer som evner & balansere realisme
med riktig progresjon.

Nar erfarne instrukterer planlegger neerkamputdanning som foku-
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serer pa ferdigheter, riktig progresjon og gode, realistiske scenarioer,
forener vi HMS med krigens ufravikelige krav. Med et instruktarkorps
som hele tiden samarbeider og videreutvikler faget, kan vi skape et
naerkampkonsept som bade er trygt nok i fredstid og robust nok for
krigen.

Lykke til med treningen — husk at den beste maten & bevare sikker-
heten til soldatene vare pa, er & serge for at de faktisk kan handtere
kampen nar dagen kommer.

Nar stressnivaet skyter i vaeret pa slag-
marken, er det erfaringen fra realistiske
ovelser som vil bidra til at soldatene tar
gode vurderinger, skriver Andreas Lgdgen.
Dette bildet er fra scenariotrening

(Foto: Andreas Ladgen).




KROPP ER TOPP MED JACOB

Yte forst, sanyte

Reisebrev fra Vienna City Marathon 2025

gndag 06. april var tiden igjen

inne for det som né er blitt en

arlig tradisjon, og det store

maélet og hgydepunktet med

treningen, nemlig maraton-
lgpet i Wien. Etter & ha passert malstreken
pé den offisielle tiden 02:55:26 i 2024,
hadde jeg og mine treningskompiser gatt
flere runder, reflektert og diskutert en del
rundt hva som kunne vere en realistisk
ambisjon for arets lgp. I ar var det ikke bare
jeg og Johan Holme som skulle prgve oss
pé nytt, Mathias Folkedal Holmen skulle
ogsa utfordre seg selv i en av verdens
flotteste maratontraseer. Mathias var klar
pa at alt under 3 timer métte ses pi som
en god prestasjon, tatt treningsmengden i
betraktning. Jeg og Johan var tydelige pa
at vi skulle klare & komme i mél pa under 2
timer og 45 minutter. Ambisigst, hirete og
veldig spennende.

Arets tur var hakket mer planlagt enn
florarets, og denne gangen hadde jeg boo-
ket bord pé ulike restauranter de tre fgrste
dagene slik at vi kunne oppleve mer av
Wiens kulinariske tilbud.

EILIG PASTA DAGEN for lgpet
D (carbo-fueling), og nydelig biff

kvelden etter lgpet, topper ikke
pizzaen «Burrata Gourmet» fra restau-
ranten MOMO Pizza Gourmet. Parmesan,
vellagret italiensk skinke, pistasjpesto og
burrata, jeg tror ikke det har gatt en eneste
dag siden i fjor hvor jeg ikke har tenkt pa
denne pizzaen. Et must hvis du skal til
Wien! Vi hadde i ar som i fjor valgt & inn-
losjere oss pa hotellet Lenas Donau, som
ligger knappe ti minutters gange fra start-
streken til lgpet. I ar var det nye rom, og vi
var sa «heldige» a fa teste ut hotellrom hvor
dusjen var plassert inne pa selve rommet,
altsa ikke inne pa badet. Vet ikke om dette
kan anbefales like sterkt som pizzaen, men
spennende dette ogsa.

Flyet gikk 07:00 fra Gardermoen freda-
gen for lgpet, og vi startet oppladningen
med boller fra BIT pa veien bort. Videre ble
dagen brukt til & slappe litt av pd hotellet,
for vi dro bort til Expohallen for lgpet for &
hente ut startnummer og sjekke ut om det
var noe nytt og fresht utstyr som kunne
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friste. Jeg og Johan var plassert i en start-
pulje med forkortelsen «SFR», som vi fgrst
ikke forstod helt hva var. Men jeg skal si
deg at selvtilliten fikk en boost, da vi sgkte
opp og kunne lese at dette var puljen for
«Super Fast Runners». Lista var med andre
ord satt, nd matte vi jo bare ggnne pa!

ORDAGEN BLE BRUKT til 4 ta
I massasje samme sted som i fjor,

samt oppleve litt mer av Wien som
by. Vi fikk ogsa besgk av vir gode venn
Stian, som studerer i Slovakia, og vi spiste
béde deilig burger og nevnte pasta for &
fylle glykogenlagrene. Han ble over til sgn-
dagen og var helt rd som heiagjeng langs
lgypa. Og sgndagen kom den, med tre
spente karer som var klare for & gi alt. Tid-
lig opp, ned til frokost og fylle pad med det
som ville fungere bare som bensin i lgpet
av timene i lgypa; croissant med nutella, og
en liten Kopp Kkaffe ved siden av.

Ifplge ChatGPT er det & lgpe under 2
timer og 45 minutter pA maraton Klarer bare
de mest erfarne og dyktige lgperne. Det er
kun en liten andel av lgpere, som elitelgpe-
re, som vil klare dette, og disse lgperne har
ofte spesielt hgye treningsnivier og en god
genetisk disposisjon. Jeg skal ikke kom-
mentere pa det som kan sies & veere en slags
fasit, men det er i hvert fall klart at vi hadde
lagt ned en betydelig innsats i forkant av 1g-
pet. Som i fjor var fokuset pa kontinuitet og
kvalitet, med et snitt p ca. 130km lgpt per
uke. Her var det konsekvent gjennomfgrt
to intervallgkter, samt en ordentlig langtur
ukentlig. For min del var det sveert lange pe-
rioder hvor jeg lgp stort sett hver eneste dag.
Programmet jeg fulgte de siste mdnedene
for lopet har jeg lagt ved her.

IND-BATTERYET TIL GUTTA
M var pd 100% fgr start, en start

som var langt kaldere enn det
man kunne hapet pa. Gradestokken viste
rundt 1 grad da starten skulle g. Vienna
City Marathon samlet i &r 46 083 deltake-
re til alle arrangementene denne helgen,
hvorav 12 968 1gp maratondistansen. Vi var
noen av de som startet aller lengst fremme
da starten gikk 09:00. A fullfgre maraton
pa under 2 timer og 45 minutter, tilsvarer

TRENINGSPLAN
FOR
MARATHON

MANDAG:
10 km rolig
TIRSDAG:
3 km oppvarming — 14 x 4 min
(1 min pause mellom drag)

- 3 km nedjogging

ONSDAG:

22 km rolig

TORSDAG:

10 km rolig

FREDAG:

3 km oppvarming — 6 x 3km
(2min pause) — 3km nedjogging
LORDAG:

10 km rolig
SONDAG:

35 km langtur

SPORTOGRAF.COM 4
X - e

& holde en fart pa ca. 15,4km/t (3:54-pace).
Men som i fjor var det selvfolgelig overten-
ning p4 meg og Johan ut av startblokka,

og 10km ble passert pa 36:36 (16,4km/t), og
distansen for halvmaraton ble passert pa
1:17:49 (16,3km/t).

Etter ca. 30km ble hardkjgret litt i over-
kant for min del, og jeg matte slippe ryggen
til Johan. Etter 34km matte en noe svak
hamstring p4 hgyrebeinet gi etter, og jeg dro
pa meg en skikkelig strekk. I to sekunder
tenkte jeg at jeg matte gi meg, men sa tok jeg
meg selv i & erkjenne at det faktisk ikke var
et alternativ pa naveerende tidspunkt. Malet
var fremdeles innen rekkevidde, det er ikke
nd man gir seg. Dette var uansett en mer ak-
septabel smerte enn de enorme magesmer-
tene som kom etter 30km pa fjorarets lgp.

etter 35km, og jeg knappet dermed

innpa den siste delen av lgypa. Men
det ble aldri til at vi mottes igjen for mal-
streken var nadd. Jeg beit tenna sammen
de siste 8km og dro pé i det tempoet som
var mulig. Det var en enormt deilig folelse
& kunne gi Johan en god klem i malom-
rédet. Vi har heiet p& hverandre gjennom
utallige treningstimer, og det er noe med

J OHAN HADDE MO@TT VEGGEN

02:41:16

Maraifign

(™

det & nd de malene man setter seg. Johan
passerte malstreken pé offisiell tid under
2 timer og 40 minutter. Min offisielle

tid endte pa 2:41:16, med en Stravatid pa
2:39:38. Det tilsvarer ca. 15,9km/t i fart.
Uansett hvordan du vrir og vender pa det,
vi hadde igjen lyktes med & n& det mélet vi
hadde satt oss.

Den isbla gradestokken hadde ikke
ngdvendigvis preget lgpet, men det gikk
knappe to minutter fgr vi stod og skalv i m&-
lomrédet. Det var uansett ikke et alternativ
& bevege seg videre for vi hadde fétt heiet
Mathias inn i mal. Og slik vi hadde nadd
vart mal, klarte jammen meg tredjemann i
gruppa a né sitt mal ogsa. Inn og over mal-
streken pa under 3 timer, en fantastisk fglel-
se for oss alle tre. Og jeg kan si at den varme
kaffen med Baileys vi fikk kjgpt langs veien
mens Vi beveget oss tilbake til hotellet, den
er nok den som har varmet meg mest i mitt
liv sa langt. S& var det rimelig godt med biff
og rgdvin pa kvelden ogsé. Balanse i livet,
tenk sa deilig! Yte forst, sa nyte.

ET A FORBEDRE TIDEN pa
D maraton med over 14 minutter pa

ett &r, var noe sveert fa trodde at jeg
skulle f4 til. Men var prestasjon viser at det

Jacob Tvedt Gelius (i rgdt)

er Markeds- og forsikrings-
anvarlig i Befalets Fellesor-
gansiasjon, og den ubestridte
lepesjefen i BFO (Alle foto:
privat)

«Det a forbedre tiden pa maraton
med over 14 minutter pa ett ar, var
noc svart fa trodde at jeg skulle fa
til. Men var prestasjon viser at det
meste er mulig, sa lenge du

gar ordentlig inn for det.»

meste er mulig, s& lenge du gér ordentlig
inn for det. Det viser at det & sette seg et
tydelig mal er med pa & bygge oppunder
kvaliteten pa treningen som legges ned.
Ikke vent pa neste mandag, ikke ta for gitt at
dette er noe som er forbeholdt noen andre.
Sett deg det tydelige malet for deg selv,
skaler det til ditt niva og tilpass treningen
deretter. Grip tak i gode folk rundt deg og

fa de med pa reisen. Vart fellesskap, hvor vi
pusher hverandre og heier hverandre frem,
har veert helt essensielt for at vi har lyktes
med vare mal. Og du skal ikke se bort ifra at
vi skal flytte grensene ytterligere til neste ar.

OR MIN DEL VENTER flere spen-
F nende Backyardlgp i 2025, hvor

mine ambisjoner er hgye. Jeg gar
inn med innstillingen om at alt gar, og
haper at var reise kan bidra til at ogsa du
finner en liten gnist til & fyre i gang egen
motivasjon. Treningsprogrammet som jeg
har fulgt er kun ett av mange alternativer
til hvordan man kan tilrettelegge for god
trening, og du ma ta i betraktning at jeg
lgper mye. Alt er relativt, og du ma justere
tid og mengde etter den formen du er i né.
Husk at litt er mye mer enn ingenting, og
at kontinuiteten er det viktigste av alt! W
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BFO BEFALER: KJETIL BRAGSTAD

Kjetil Bragstad fulgte
drommenomen
karriereiForsvaret. Sa
ble alt revet vekk som
folge av en veibombe

i Afghanistan.

Generalsekreteer i SIOPS
Kjetil Bragstad er aktuell
med boka Sdret i strid. Han
var gjest i podkasten BFO
Befaler.
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stekompisen min. Jeg folte at jeg
var pd hgyden av livet hvor alle
drommer sd ut til d ga i oppfyllelse.
Sd ble alt revet vekk pd noen fa

et var en mulighet til d bidra, og
‘ samtidig oppfylle drommen med
d tjenestegjore sammen med be-

med meg ting som skjedde i noe seerlig grad. Jeg
vakner opp og pa sykestua i Afghanistan ved et
par anledninger. Sa husker jeg ikke noe for jeg
vakner opp igjen pa Ulleval sykehus
- Lungene, de kollapset. Da jeg kom inn (pa
sykestua i Afghanistan) hadde
jeg antagelig to minutter igjen &

sekunder. «Da jeg kominn leve. Dagen etter ble jeg sendt til

Det sier generalsekreteer i

(pa sykestuai Ulleval.

Veteranforbundet SIOPS, Kjetil Afghanistan) hadde - Ogdublirlagt i kunstig koma?

Bragstad, i podkasten BFO Befaler. ieg antagelig to

Han fikk livet snudd pa hodet

—Ja, det holdt megjo i kunstig
koma i rundt atte dager eller noe

da han og kameraten Kristoffers m'“}'“e" gjen sant noe.

Serli Jorgensen kjgrte pa en vei- aleve.» — Nar jeg vakner sa har jeg

bombe i Afghanistan 7. november liksom ikke noe formening om

2007. noen ting, det er bare Afghanistan og «Kriss» som
stér i hodet mitt. Jeg klarer ikke engang og si hvor

LAGT | KOMA gammel jeg er. Jeg har et hukommelsestap. Det

Bragstad var 20 ar da han métte amputere benet
som fglge av skadene han ble pafgrt. Den tidligere
soldaten var minutter unna 8 omkomme. Sgrli
Jorgensen ble drept.

- Rett for vi kommer til skytebanen kjgrer vi
rundt en sving, og da sier det «poff». Da treffer vi
en veibombe. Jeg var jo ikke vaken og fikk ikke

var kjemperart, egentlig. Det ikke & vite hvem man
selv er, det er en helt uvirkelig falelse.

VEIEN TILBAKE

I podkasten forteller Bragstad, som er aktuell med
boka Séret i strid, om kampen for & f erstatning
og for 4 trene seg opp etter de omfattende skade-

ne. Han sier at han opplevde a bli mistenkelig-
gjort av Statens pensjonskasse, og opplevde den
arelange prosessen for & fa tilkjent erstatning som
uverdig.

- Jeg regnet jo med at nar du tar en sann risiko
pa vegne av fellesskapet, at du mgter institusjoner
som skal ivareta deg etterpa. Jeg skal sitte og veere
bitter eller bare sette meg ned og synes synd pa
meg selv. Likevel ma vi ha et system som sgrger
for at du har insentiver til & fungere sa god som
mulig - samtidig som man far dekket de gkono-
miske tapene (som fglge av skadene, journ. anm.).
Sann situasjonen er i dag, mener jeg at vi ikke har
det pa plass.

Bragstad er ogsa bekymret for at andre kan
havne i samme situasjon som ham dersom de blir
skadet i tjeneste for landet.

- Jeg kan ikke anbefale noen om 4 verve seg til
Forsvaret. Eldstesgnnen min sa en gang: «Pappa,
jeg vil bli soldat akkurat som du var. Nei, de trenger
du ikke - du kan gjgre helt andre ting. Jeg kan ikke
bestemme om du skal gjgre en karriere i Forsvaret,
men jeg ville ikke anbefale det», svarte jeg.

- Likevel hadde jeg jo veert stolt hvis han gjorde
det, samtidig synes jeg det er altfor stor risiko. H

Kjetil Bragstad mistet flere liter blod og var nzer ved
a omkomme som fglge av en veibombe. Her er han
pa feltsykehuset i Afghanistan (Foto: Forsvaret)

Det var en hard kamp a trene seg opp etter de omfat-
tende skadene, forteller Bragstad (Foto: privat).

Her er Kjetil Bragstad for ulykken under den farste kontingenten i
Afghanistan. Noen maneder etter at dette bildet ble tatt, ble livet
snudd pa hodet (Foto: Forsvaret).
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BFO BEFALER: ANDREAS ESPETVEDT NORDSTRAND

Militaerspsykolog i Forsvarets
sanitet Andreas Espetvedt
Nordstrand har forsket pa
hvordan det a drepe pavirker

norske soldater

som hadde blitt skutt, og som mistet
venninnen sin i samme angrep. Jeg
var hennes behandler i over et ar og fikk veldig
god veiledning av professor Are Holen som er
en «legende» i den delen av psykologien som vi
kaller det psykotraumatologi. Da ble jeg veldig
interessert i & jobbe med det her med traumer og
traumatisk stress.
- 0g 22. juli, da flgy de pasienter til St. Olavs...?
—Ja. Hun som ble min pasient hun hadde ska-
der i ryggmargen og kunne ikke ga. Hun var skutt
flere ganger og hadde alvorlige og sterke traume-
reaksjoner. Det var veldig krevende for meg som
ung psykolog & veere hennes psykolog. Samtidig sa
jeg at jeg kunne gjgre en forskjell, og at jeg kunne
bidra med noe positivt for noen som er i en veldig
vanskelig situasjon.

. eg jobbet som psykolog pé St. Olavs
== hospital i 2011 da terrorangrepet pa
Utgya skjedde. Da fikk jeg en pasient

Militeerspsykolog Andreas
Espetvedt Nordstrand i del-
tok i podkasten BFO Befaler.

SAMMENLIGNET VETERANER
Det sier Nordstrand i podcasten BFO Befaler.
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«Det a oppleve og fa
sivil menneskelig
lidelse og dod tett
innpa seg, det var
mye mer potentia
frembringe senere
psykiske plager.»

I episoden forteller han om en studie som har
sammenlignet norske veteraner fra Libanon og
Afghanistan som hadde tatt liv i tjenesten, og
hvilken grad de rapporterte psykiske plager som
kroniske sgvnproblemer, depresjon og alkohol-
misbruk, blant annet. For veteranene fra Libanon
var det en sammenheng mellom det a taliv a
utvikle psykiske senskader. Slik var det ikke blant
veteranene som hadde tjenestegjort i Afghanistan,
forteller Nordstrand

- Det er ikke ngdvendigvis det & ta liv som blir
trgblete, og det er ikke naturstridig & ta liv. Det er
stort sett det vi har drevet med hele tiden - a krige
med hverandre.

- Hos veteranene fra Afghanistan er det mye
st@rre risiko knyttet til bevitningsopplevelser enn
det & veere i kKamp. Det hgres kanskje litt rart ut,
men det & veere i kamp for dem som var i Afgha-
nistan, var ikke det verste med tanke pa risikoen
for psykiske plager. Det & oppleve og fa sivil
menneskelig lidelse og dgd tett innpa seg, det var
mye mer potent i & frembringe senere psykiske
plager.

- Nar er det positivt at man tilsynelatende ikke
lar seg pavirke negativt av det d ta liv, og ndr blir
det et problem?

- Det er et problem hvis man gjgr det (tar liv) i
situasjoner hvor det ikke er greit. Men det er det jo
for de fleste. Det er et fatall av oss som er psyko-
pater, og ikke er klar over hva som er rett og galt,
og hvordan andre oppfatter det. Sa det betyr jo
ogsa at hvis vi da kommer hjem til Norge da er det
veldig klart her hva som er rett og galt & gjore i for-
hold til det. Det vil alle kjenne p& som er normalt
empatisk utrustet — selv om de har tatt masse liv
i en kampsituasjon. Vi greier a skille mellom hva
som er greit i krig og hva som er greit i fred.

MENTALT OG PSYKISK FORBEREDT
Han kommer ogsi med en rekke verktgy for 4 byg-
ge «resiliens» (motstandsdyktighet) mot utvikling
av psykiske skader i forbindelse med deltakelse i
krig og internasjonale operasjoner.

- Tenk godt igjennom hva du skal inn i, og gjor
det du kan for a stille med mest mulig mentalt
overskudd i forbindelse med situasjoner som du

Norske soldater i
Afghanistan i 2004.

Medaljeparade pa
= 2 _ = Falkehgyden i Libanon
e T = 1995. Foto: Torbjgrn

— —— 2 Kjosvold, Forsvaret

vet kan utfordre deg. Det kan veere en mental KTS
(Klar til strid). Da bgr du sgrge for at kroppen er i
orden, og at du har sovet nok. Du bgr ogsa jobbe
med tankene og felelsene sine, at man har ryddet
idet relasjonelle, og at du har ting litt avklart, som
for eksempel at du har skveeret opp med kona eller
gjort unna skilsmissen, sier Nordstrand. B

Foto: Torgeir Haugaard,

Forsvaret
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Cecilie Heuch (bildet) og Ingrid Gjerde var
gjest i podkasten BFO Befaler.

BFO BEFALER: INGRID GJERDE 0G CECILIE HEUCH

Sjef Forsvarsstaben Ingrid Gjerde
og HR-direktor Cecilie Heuch tror
Forsvaret vil lykkes med a vokse.
De er likevel bekymret for arbeids-
belastningen flere opplever

et forteller Heuch og Gjerde i podkasten BFO Befaler.
D - De fleste sier de vil anbefale Forsvaret som en god

arbeidsplass. Samtidig er det en opplevelse av hgye jobbkrav,
og over halvparten av offiserene opplever hgy arbeidsbelastning. Det
er ogsa et hgyt niva av ansatte som opplever tegn pa utmattelse og
utbrenthet.

- Det er mange som utrykker at de har for mye & gjore, sier HR-di-
rektgr Cecile Heuch og viser til resultatene fra Forsvarets medarbeider-
undersgkelse.

- Erdet et tegn pd at det er for fi i Forsvaret eller at man pdlegger den
enkelte altfor mange arbeidsoppgaver?

- Det peker i hver fall i retning pa at vi ma veere veldig tydelig i
prioriteringene slik at ikke vi gir oppdrag som er mer enn det man kan
lgse med de ressursene man har tilgjengelig - av personell, penger og
materiell, sier Ingrid Gjerde.

é\

Hor interyjuct

med Cecilie Heuch og Ingrid
Gerde her!
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Forsvarsombud Roald Linaker var gjest i BFO Befaler.

BFO BEFALER: ROALD LINAKER

Den beste maten a fa
Forsvaret til a fungere, er
aivareta personellet

et er skapt store forventninger om at tidenes
D satsing pa Forsvaret kommer, og da blir det

litt hoderisting n&r man bare far trent halve
avdelingen under vintergvelsen (Joint Viking 2025).
Det sier forsvarsombud Roald Linaker i podkasten
BFO Befaler.

Linaker er forsvarsombud for Stortingets om-
budsnemd for Forsvaret.

Han forteller at det er en utdlmodighet blant For-
svarets ansatte. Samtidig som Forsvaret star overfor
store investeringer, mangler det midler til drift.

- En sjef forteller veldig mye, men han bruker
kanskje litt mildere ord enn en lgytnant eller kaptein
som stadig venter pé at ting skal bli bedre. Det som
likevel imponerer meg er den ukuelige optimismen til
& fa ting til & fungere uten at de har ressursene for a fa
det til, sier Roald Linaker.

- Uten lojaliteten og sta-pa-viljen som utvises pa
alle nivaer s hadde det sett mye verre ut.

- De som er tilsatt i Forsvaret har stort sett bare
levd med 4 spare bygge ned gjgre ting smartere, men
pé ett &r og pa kort tid skal vi gke. Vi skal ha flere ver-
nepliktige og vi skal ansette flere. Vi skal opprette nye
avdelinger, og vi skal gjenopprette en del avdelinger.

Vi skal na masse nytt materiell 4&rene som kommer
maé det skje en mental omdreining péa alle nivaer i
Forsvaret

«Det som imponerer meg

er den ukuelige optimismen
til a fa ting til a fungere
uten at de har ressursene
for afadet til.»

Trenger du en kontrakt?
Vi har gjort jobben for deg!

Vi har samlet de viktigste kontraktene — skrevet av advokater, laget for vanlige folk.
| kontraktsbanken finner du ferdige kontrakter for

=

@ Bruktbil @ Fremtidsfullmakt @ Husleie

® Samboer @ Handverker @ Testament

Du finner alle kontraktene via QR koden eller pa var hjemmeside If.no
Trygt, enkelt og klare til bruk!

| samarbeid med

@ BFO SOLVER




Niklolai André Valvik,

HOVEDTILLITSVALGT I
LUFTFORSVARET FOR BFO

En viktig del av maktfordeling, og en sunn maktbalanse, er 4 ha
mekanismer som Kontroller makten, skriver Niklolai André Valvik.

Maktfordeling og

opportunisme i Forsvaret

@sten 2024 skrev jeg om rollen som tillits-

valgt og partssamarbeid i et demokratisk

perspektiv i Offisersbladet. I dette innleg-

get gnsker jeg 4 g& dypere inn i temaene

makt, maktfordeling og opportunisme i
partssamarbeidet.

Demokrati og maktfordeling henger tett sammen. Et
velfungerende demokrati forutsetter en balansert fordeling
av makt — et prinsipp som er forankret i Grunnloven'. Dette
prinsippet gjenspeiles ogsa i arbeidslivet, seerlig gijennom
Hovedavtalen i Staten (HA), som, ogsa blant andre lov- og
avtaleverk, ofte omtales som «spillereglene i arbeidslivet».
Forsvaret har sin egen tilpasningsavtale til hovedavtalen
(HA/TA), som regulerer hvordan arbeidsgiver og tillitsvalgte
skal samarbeide og handtere beslutninger, uenigheter og res-
sursfordeling i en virksomhet. Kort sagt: De

& ha mekanismer som kontrollerer makten. I Forsvaret har
mange ledere god forstéelse for sin rolle og makt, men det
finnes unntak. Noen bryter regelverket grovt, andre gjor det
ubevisst. Arbeidsgiver selv og de tillitsvalgte har en viktig
rolle i & kontrollere at hele spekteret av lov- og avtaleverk,
som arbeidsgiver og de tillitsvalgte er forpliktet til & folge,
etterleves. En slik Rontroll er helt i trdd med prinsippene i et
demokratisk og rettsbasert samfunn. Kontroll kan oppleves
ubehagelig, men er ngdvendig. Derfor er det avgjgrende a
vise respekt for de ulike rollene en har som arbeidsgiver og
tillitsvalgte i denne kontrolleringen, samt skille mellom sak
og person i saker som behandles i virksomheten.

MA FORHINDRE MAKTMISBRUK
Det samme gjelder de tillitsvalgte og ansatte. De fleste er
dyktige og samvittighetsfulle, men ogsa her

ansatte skal ha innflytelse pa hvordan virk- «En viktig del av finnes det unntak. Som en foreleser ved Sjo-
sorrllheten styreus - ciet vi :(allgr medb<lestemz- maktfordelmg, ogen Erlgsskolen se}: «I enhyer or%anls%s;lqn gmnes
melse, som ogsa er forankret i Grunnloven?. sunn makthalanse, et oppo?tun.lster.» Disse msf ogsé handte-

A . res. Arbeidsgiver har mekanismer for dette,
MA BLI ENIGE OM LONN er a ha mekanismer blant annet gjennom styringsretten, men
HA/TA tydeliggjgr hvordan medbestemmelse som kontrollerer tillitsvalgte har ogsa et ansvar for & papeke og

skal utgves, og hvordan makten er fordelt
mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte i flere sa-

makten. | Forsvaret korrigere slik atferd — p4 samme méte som
har mange ledere staten og arbeidsgivere selv kontrollerer sine

ker og forhold som skal behandles i Forsvaret. god forstaelse for virksomheter og ledere gjennom godkjennel-

Noen saker skal forhandles, andre skal drgf-
tes, og enkelte skal bare informeres om. For

sinrolle og makt, men

ser, rapportering, tilsyn, internkontroll, dele-
gering og inndragelse av myndighet og mu-

eksempel er lgnnsoppgjer en forhandlingssak det finnes unntak.» lighet for varsling, blant andre mekanismer.

- partene ma bli enige, og det finnes tviste-

muligheter. Her er partene likestilte nar det gjelder makt. I
drgftingssaker har arbeidsgiver siste ord - styringsrett, men
er forpliktet til & lytte til de tillitsvalgte.

Arbeidsgivers styringsrett kan likevel bare benyttes
innenfor handlingsrommet av gjeldende lover, forskrifter og
avtaler. Gar arbeidsgiver, og for sa vidt de tillitsvalgte, utover
lov- og avtale, er partene forpliktet til a si ifra - med andre
ord kontrollere.

EN SUNN MAKTBALANSE
En viktig del av maktfordeling, og en sunn maktbalanse, er

Det finnes en rekke kontroll-mekanismer for,
og av, arbeidsgivere og arbeidstakere i en statlig virksomhet,
som er regulert gjennom lov- og avtaleverk. Dette er riktig og
viktig for & forhindre maktmisbruk, korrupsjon, nepotisme,
diskriminering o.l.

De fleste arbeidsgivere og arbeidstakere holder seg
innenfor lovverk, avtaler og normer. Men noen beveger seg
utenfor — bevisst eller ubevisst. Dette kan illustreres med
tegningen til hgyre. Den grgnne pilen symboliserer det som
driver organisasjonen fremover: oppdrag, lover og avta-
ler, kultur, etikk og normer. Nar noen beveger seg utenfor
det regulerte gronne omrade, uten & bli korrigert, svekkes

1Fordeling av makt - stortinget.no
2 Medbestemmelse - Store norske leksikon
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FREMDRIFT OG UTVIKLING

Trepartssamarbaidet

Arbeidsgivere | Arbeidstakere

Maktmisbruk, brudd av
lov/avtale, MOST

OP OO0 O

Lov- og avtaleverk, etiske retningslinjer ate.

tilliten til organisasjonen, og tilliten mellom arbeidsgiver
og arbeidstakerne.

Disse illustreres gjennom de gule og r@de sirklene —
arbeidsgivere og arbeidstakere som beveger seg utenfor den
gronne pilen.

Partssamarbeidet og arbeidslivsdemokratiet er en
beerebjelke i det norske demokratiet, og bygger pa prinsip-
pene om maktfordeling, medbestemmelse, og gjensidig
respekt. Gjennom blant annet avtaleverk som HA/TA
sikres en struktur der bade arbeidsgiver og tillitsvalgte
har definerte roller og ansvar, og der makt balanseres og

Opportunisme, brudd av
lowfavtale, MOST

Nar noen beveger seg utenfor det
regulerte grgnne omrade, uten

a bli korrigert, svekkes tilliten til
organisasjonen, og tilliten mellom
arbeidsgiver og arbeidstakerne. Disse
illustreres gjennom de gule og rgde
sirklene.

kontrolleres. Dette systemet fungerer best nar det er preget
av tillit.

KAN TRUE SAMARBEIDET

Tillit skaper rom for 4pen dialog, ansvarlig maktutgvelse og
felles problemlgsning. Nar denne tilliten svekkes, trues ikke
bare samarbeidet, men ogsa legitimiteten til hele organisa-
sjonen. Derfor er det avgjgrende 4 verne om og styrke tilliten
mellom partene - ikke som en selvfglge, men som en konti-
nuerlig innsats for a sikre et rettferdig, robust og demokra-
tisk arbeidsliv - i trdd med verdiene i samfunnet vart.
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OFFISERSQUIZEN

Perfekt for samhold og moro, enten pa vakt, i kasernen eller hjemme.
Offisersbladet og Quizgutta presenterer stolt et nytt fast punkt i bladet.

LETT
Quiz-rekrutt
1: Hva heter sjgroverskipet til Kaptein Sabeltann?

2: Under hvilket varemerke pa tre bokstaver
markedsfares Cheez Doodles?

3: Hvilket alias benytter internettpersonligheten
Jimmy Donaldson, som har over 350 millioner
Youtube-abonnenter?

4: Hva heter trofeet som deles ut til vinneren av den
nordamerikanske ishockeyligaen NHL?

5: Nevn ett ar Henrik Wergeland levde!

MIDDELS

Quiz-major

1: Hvor mange mandater trenger man for a ha
flertall i Stortinget?

2: Hvilken planet ligger mellom Saturn og Neptun?

3: Hvilket land med 3,5 millioner innbyggere vant
fotball-VM i bade 1930 og 19507

4: Hvilket rusmiddel blir den kreftsyke kjemilzereren
Walter White ekspert pa a lage i «Breaking Bad»?

5: | hvilken by star Michelangelos David-statue?

VANSKELIG
Quiz-general

1: Hvilket religigst byggverk var Londons hgyeste i
arene 1710-19637

2: Norske bender produserer over 300 000 tonn
Solanum tuberosum i aret. Hva heter planten pa
norsk?

3: Hvilket byggekloss-videospill ble lansert av det
svenske spillselskapet Mojang i 20117

4: | hvilken kommune ligger Trondheim ‘
lufthavn, Veernes?

5: Hva er et vanligere navn pa natriumklorid?
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;.l Ansvarlige
Quizmastere:

Alexander Kruse Berg
og Magnus Rebbestad.

KONTAKT:
hei@quizgutta.no
www.quizgutta.no

Bl med pa
ulﬁ/&’tﬁ;?m/

Folg Quizgutta pa:
ﬁ facebook.com/quizgutta
@ x.com/quizgutta
instagram.com/quizgutta
@ Quizgutta

Maleenheter

1: Hvor mange meter er en nautisk mil?

2: Hvilken enhet brukes for & angi

elektrisk strgm?

3: Hvilken enhet brukes for @ male

stremspenning?

4: Hvilken enhet brukes for 8 male

.
=
%

|-"

%\-‘r .
W
- ,! Tenner

1: Hvor mange tenner finnes det i munnen pa et
voksent menneske? (Inklusive visdomstenner)

2: Hvor mange melketenner har barn?

3: Hva kan i verste fall skje med tennene der-
som man lider av Periodontitt?

4: Hva slags yrkestittel har tannlegen du ma
dra til dersom du skal ha regulering?

5: Hva kalles behandlingen hvor tannlegen er-
statter ded nerve i rotkanalen med en fylling?

a
Hvilket I I
land? B
I

stromeffekt?
5: Hvor mange Fahrenheit tilsvarer _ + +
0°Celsius?
Fasit
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SKRABLIKK PA FORSVARET

| dag byggjer me tryggleiken var pa
illusjonen om ei alliert vilje som me sjglve
ikkje speglar i gjerning. Trur me verkeleg at
allierte vil eller kan redde oss, uavhengig
av kva som skjer andre stadar? Evnar me &
tenke pa nytt? Det verkar ikkje slik,

skriv Tor lvar Stremmen.

(Foto :Johannes Bzerhaugen, Forsvaret)

Fregattar, fiaskopolitikk

og fornekting

Nar tryggleik vert bytt mot industriavtalar d&
har me trddd inn i ei farleg verd.

AV TOR IVAR STROMMEN, ORLOGSKAPTEIN OG HOVUDLZAZRAR
STRATEGI OG MILITAZRMAKT VED SJ@KRIGSSKOLEN

svarskommisjonen si melding slo ned som ei

oppvakning: for fgrste gong pa fleire tidr vart
det sjgmiliteere endeleg lpfta fram som det det er
- avgjerande for norsk tryggleik. Slgret av sjgblind-
skap, som har lagt som eit kvelande teppe over norsk
tryggleikspolitikk sidan den kalde krigen, vart lgfta
pé&. Kommisjonen sa det tydeleg: Det maritime er
ikkje eit supplement, men fundamentet for a verne
suverenitet, handlingsrom og fred. Forsvarssjefens
fagmiliteere rid folgde opp, mindre klart, men i same
retning.

I 2023 stod me ved eit historisk vegskilje. For-

MEN SA BYRJA FORVITRINGA.

Allereie i langtidsplanen (LTP) byrja lyset a bleikne.

Dei 40 standardfartgya Forsvarskommisjonen meinte

var naudsynt for & sikre norsk handlingsfridom, for

& gje reell kampkraft, vart no reduserte til 28. Altsa

knapt fleire enn dei som skal erstattast. For kvar
farkost som blir stroke fra struk-
turen, risikerer me a miste evna

«Ein nasjon som til & halde ei fiendtleg ubat i sjakk,

: : 3 PR hindre ein sabotasjeaksjon mot
lk.k].e cvhara prlorltere norsk infrastruktur, eller halde
S1€1ga vern, har heller opne livsviktige sjgvegar i nord.
ikki e rett til é’l kl'eVie Det handlar ikkje om tal pa skip
det fra andre.»

- det handlar om liv og lagnad.

Og likevel vart det feira som eit
lgft. At satsinga ikkje kollapsa
heilt, skuldast berre at fregatt- og
ubéatinvesteringa vart halde fast - og ubattalet seinare
auka fra fem til seks. Men dette er kosmetikk. Tala lyg
ikkje.

EIT GAMALT PROBLEM

Alle sag at det hastar - eller gjorde ein det? Russland
er ikkje eit nytt problem - det er eit gamalt problem
vi har nekta a ta pa alvor. Fra Putins tale i Miinchen
12007, via Georgia og Krim, til den fullskala inva-
sjonen av Ukraina i 2022 - alt dette har peika i éi
retning: makta rar, og makt m& mgtast med makt.

90 OFFISERSBLADET 2/2025

Samstundes har USA vakla. Fiaskoane i Irak og
Afghanistan, det strategiske fokusskiftet mot Kina,
og ikkje minst ein ny gamal president i 2025, har gjort
det klinkande Kklart: me star meir aleine enn pa lenge.
Og likevel er det som om LTP er skriven i ei verd der
tida star stille. Der me far det me trong i 2023 - i
2036. Under foresetnad av at alt gar etter planen. Det
gjer det aldri.

Trur me verkeleg at Donald Trump ser forsvaret av
Noreg som ei prioritert oppgave for USA? Ein nasjon
som ikkje evnar & prioritere si eiga vern, har heller
ikKje rett til & krevje det fra andre. I dag byggjer me
tryggleiken var pa illusjonen om ei alliert vilje som
me sjglve ikkje speglar i gjerning. Trur me verkeleg at
allierte vil eller kan redde oss, uavhengig av kva som
skjer andre stadar? Evnar me & tenke pa nytt? Det
verkar ikkje slik. Alt tyder pa at me held fram i same
blodfattige og repeterande mgnster som fgr - som om
verda ventar pa oss. Me handlar som om me har rad
til 4 vente, som om historia vil vere tolmodig med oss.
Men historia vil dgmme oss - og det vil fienden 0g, og
han dgmmer utan nade.

ET SPEL OM FREGATTER

Og samstundes finn det stad eit farseliknande spel om
fregattar. Fire kandidatar stir att - men burde vore to
for lengst. Og i staden for 4 lytte til dei som faktisk har
greie pa fregattoppgéaver, teknologi, vedlikehald og
alliansekrav, har me slept til eit ordskifte der ukunni-
ge rgyster dominerer. Statsministerkandidatar som
trur ein «god handel» med Trump er det same som
tryggleikspolitikk. Folk som trur Royal Navy anno
1914 framleis finst. Dei som aldri stiller spgrsmaél ved
USA. Statssekreteerar som legg vekt pa industrisam-
arbeid, ikkje kampkraft — og det med stor sjglvtillit og
ingen innsikt. Nar sjplvaste statssekreteeren opnar for
at militeere innkjgp skal styrast av prinsipp om «du
far selje viss du kjgper», dd har me trddd inn i ei farleg
verd. Tryggleik kan ikkje kompromissast vekk som
om det gjaldt ein subsidiert fiskekvote. Det er ikkje
tryggleikspolitikk - det er eit sjglvbedrag. Det er som

om tryggleikspolitikken var igjen er blitt eit skode-
brad, ei leikegrind for industripolitikk, gamalmanns-
tankar, prestisje og taktiske gevinstar.

Me har altsa ingenting leert.

NASJONAL TRYGGLEIK

Ein kan ikkje forhandle med realitetar. Ein kan ikkje
bytte til seg tryggleik ved a selje sine eigne krav. Like-
vel er det dette me ser. Nasjonal tryggleik som kampa-
rena for seerinteresser. Som ein konkurranse om kven
som kan selje kva til kven, snarare enn kven som kan
byggje den beste strukturen for kamp og dimed det
beste verktgyet for 4 hindre kamp.

Og s har me industrien. Kongsberg, vart flaggskip,
vil selje oss standardfartgy - for me har definert kva
me treng. Som om pengar og produksjonskapasitet
skal overstyre sjgmiliteer strategi og operativ relevans.
Me ser industriell hestehandel - «du stgttar meg, s&
stgttar eg deg» — som om dette var eit politisk lands-
mgte, ikkje eit spgrsmal om nasjonens skjebne. Dette
er kvalmande, og det er farleg.

Alt dette, medan me framleis ikkje har nok folk.
Me drglar med personalpolitikk, let ngdvendige
investeringar drukne i utgreiingar, og mistar ar pa ar
med kampkraft. Me treng ikkje fleire planar. Me treng

ikkje fleire komitéar. Me treng handling. Og me treng
det no. Ein treng ikkje vente med 4 skaffe sjgminer,
med a gi offiserar og spesialistar skikkeleg pensjon og
betre vilkér, med & kjgpe ammunisjon og vapen.

FORSVARET PA SOTTESENG

12017 sa eg at strategien stod pé leirfater. 1 2022 1ag
Forsvaret pa sotteseng. [ 2025 seier eg at me igjen

har byrja & sikle pad honningkrukka — medan sverdet
rustar. Eg har aldri kjent eufori. Eg har kjent uro. Og
eg meiner djupt og inderleg at alle som har ansvar for
dette landet burde kjenne det same.

For dersom me ikkje handlar no — dersom me ikkje
krev kompetanse i alle ledd, profesjonelt handverk i
alle val, og eit strategisk alvor bak kvart vedtak — da
vil me ikkje ha noko & mgte stormen med. D& har
me spelt vekk det vesle vindauget me hadde i 2023,
og lagt tryggleiken var i hendene pa andre, gjerne
pengeinteressar — som har sine eigne mal, sine eigne
maktspel og sine eigne prioriteringar.

Dette handlar ikkje om parti. Det handlar ikkje om
industri. Det handlar om Noreg. Om folket vart. Om
var rett til & vere frie. Difor ropar eg ut ei tvaring, og
kallar pa eit kraftgrep. For utan det — er mg@rke neerare
enn me trur. W
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@ Sikkerhetssenteret Rarvik

DEKKSOFFISER /

MASKINOFFISER

UTGATT SERTIFIKAT ELLER BEHOV FOR A FORNYING?
(D1-D5/M1-M4)

Hos oss kan du gjennomfgre alle kursene du trenger |
lepet av 14-dager med e-leering. Med norges raeste
simulator er re-treningen blitt en lek.

Ta kontakt:
post@ssras.no
74 39 22 22

SSR - Trening som sikrer liv og verdier
Les mer om 0ss pa ssras.no




