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Nér kvalitet og service teller

NORSK FLYTTEFORBUND

NEF Neorsk Flylteforbund

Adams Express AS

Boks 206 Skgyen, 0213 Oslo
Tel 23011450

Faks 23011451
oslo@adamsexpress.no
www.adamsexpress.no

Alfa Quality Moving AS
Ullern Allé 2, 0381 Oslo
Tel 2206 5150

Fax 22065151
anne@alfamoving.no
www.alfamoving.no

Bergen Flytningsbyra AS
Storbotn 108, 5083 @vre Ervik
Tel 55193900

Faks 55194240
post@bergen-flytningsbyra.no
www.bergen-flytningsbyra.no

Cargo Partner AS

Boks 43 Sentrum, 0101 Oslo
Tel 24134060

Faks 24134061
Oddvar@cargopartner.no
www.cargopartner.no

Christiania Transport-Bureau AS
Ensjovn 12, 0655 Oslo

Tel 22683107

Faks 22681107
rolfj@christiania-transport.no

Hasselberg Transport AS
Handverkervn 8, 9018 Tromsga
Tel 77633333

Faks 77635558
Ken.baatnes@hasselberg.no

Hakull AS
Stokkamyrveien 22,
4313 Sandnes

Tel 51636060

Faks 51636050
Tom.ims@haakull.no
www.haakull.no

Kongstein & Senn AS
Thranesgt 2, 3187 Horten
Tel 33041128

Faks 33043324
post@kongstein.no

Kristiania Visergutkontor AS
Verkseier Furulundsv 21, 0668 Oslo
Tel 22151555

Faks 22151563

Visergut@kvk.no

www.kvk.no

Majortrans Flytteservice AS
Boks 39 Rga, 0701 Oslo

Tel 67161616

Faks 67161617
Oslo@majortrans.no
www.majortrans.no

-avd Bergen:

Boks 197 Nesttun, 5853 Bergen
Tel 55925280

Fax 55925290
bergen@majortrans.no
www.majortrans.no

-avd Stavanger:

Boks 244, 4066 Stavanger
Tel 51443900

Faks 51443901
stavanger@majortrans.no
www.majortrans.no

NFB Transport Systems AS
Boks 52, 1401 Ski

Tel 66813800

Faks 66813801
nfb@nfbtransport.no
www.nfbtransport.no

Rekdal Transport AS

Breivika Industriv. 41, 6018 Alesund
Tel 70143070 Faks70155007
Post@rekdal-transport.no
www.rekdaltransport.no

Skullerud Flyttebyra AS
Hannestadvn 7, 1617 Fredrikstad
Tel 69399940

Faks 69397340
Firmapost@skflytte.no
www.skflytte.no

H K Solberg AS Transport
Boks 4033, 4606 Kristiansand,
Tel 38044111

Faks 38044315
Post@hk-solberg.no
www.hk-solberg.no

Stavanger Flyttebyra AS
Dusavikveien 21, 4007 Stavanger
Tel 51530475

Fax 51524907
Stavanger.flyttebyra@c2i.net

Vinjes Transport AS

Ostre Rosten 98 B, 7075 Tiller,
Tel 72900900

Faks 72900939
Flytting@vinjes.no
www.vinjes.no

Wergeland AS

Boks 243 Nyborg, 5871 Bergen
Tel 55535600

Faks 55535640
wergeland@wergeland.biz
www.haukedal.no

Zachariassen
Transport&Flytteservice AS
Straumsfjellsvn 9, 5353 Straume
Tel 5631 2121

Faks 5631 2120
info@zachariassen-transport.no
www.zachariassen-transport.no

NFF Norsk Flytteforbund - Nér kvalitet og service teller
nff@flytteforbund.no * www.flytteforbund.no ¢ Postboks 206 Skeyen, 0213 OSLO ¢ Tel 810 01 111




Valg og virkelighet

Far vi alle forhapentligvis tok en velfortjent sommerferie, ble
lgytnant Espen Stiberg frifunnet i ankesaken etter druknings-
ulykken ved Langvatnet i Indre Troms. Krigsadvokaten anket
ikke kijennelsen og dommen er na rettskraftig. En viktig seier for
Igytnant Stiberg, men trolig like viktig for Forsvaret, befalet som
yrkesgruppe og BFO. Ansvaret for ulykken er na lagt pa
Forsvaret som institusjon og det pahviler derfor indirekte alt
befal. Som befalingsmann og —kvinne holder vi andre
menneskers liv og helse i vare hender. Dette ansvaret kan ikke
reduseres til et spgrsmal om hvem som brgt hvilke sikkerhets-
bestemmelser i UD 2-1, men ma etter lagmannsrettens dom
sees i en utvidet sammenheng og angar oss alle. Bare ved a
vaere oppmerksom pa bade det direkte og indirekte ansvaret kan
vi redusere mulighetene for at ulykker vil skje. Det er ikke
tilstrekkelig @ ha UD 2-1 péa kontoret, i lommen eller i handen.
Det holder ikke & kunne de ulike bestemmelsene pa rams eller
pase at dine undergitte kan dem pa rams. For & kunne skape
trygge rammer for trening og gvelse m& man ogsa ha innsikt i
hvorfor bestemmelsene er som de er, innsikt i hva som kan ga
galt og tilstrekkelige ressurser a sette inn for a redusere eventuell
risiko. Vi skylder mgdre, fedre, sgsken, ektefeller og barn a gjgre
vart ytterste for at personellet skal komme hjem i god behold.
For & makte dette ma vi trene realistisk under tryggest mulige
rammer. For i skarpe oppdrag er god trening den beste
livsforsikringen en soldat kan ha.

Valgkampen er i gang og de politiske partiene gjgr seg lekre og
lokker pa velgerne. Lgfter om skolemat, ansvarlig gkonomisk
politikk og sikkerhetspolitisk forutsigbarhet summer som iltre
veps i relativt varm sensommerluft. Hvem som skal veere, eller
aller helst ikke veere statsminister etter valget har sa langt veert
det mest pirrende krydder i ordskiftene. Sleivspark og person-
angrep hgrer med og tas ikke sa veldig alvorlig annet enn pa
dagsavisenes forsider. Sa langt er alt ved det vante. Likevel er

arets stortingsvalg mer spennende enn pa lenge. Det knytter seg
selvfglgelig en del spenning til hvilken oppslutning de ulike
partiene vil fa. Langt mer spennende er det hvilket regjerings-
alternativ som far flertall. Blir det fortsatt borgerlig eller far vi en
rgd/gragnn regjering. Vi i Forsvaret lurer nok spesielt pa hvordan
Forsvarets rammevilkar og utviklingsretning vil pavirkes.

Som tjenestemannsorganisasjon har BFO valgt a veere
partipolitisk ngytral uten bindinger til noe bestemt politisk parti
eller gruppering. Vart ansvar er i hovedsak & ivareta befalets
faglige, gkonomiske og sosiale rettigheter, og a styrke Forsvarets
stilling i samfunnet. Uavhengig av hvem som styrer landet skal
BFO fremsta tydelig som ansvarlig talergr for befalet som yrkes-
gruppe. Vi skal gi ros nar det er fortjent, og ris nar det er ngd-
vendig. Bare slik kan organisasjonen bevare solid integritet og
tilstrekkelig troverdighet. BFO vil bare gi ett rad til sine
medlemmer; bruk stemmeretten!

Uansett hvilken regjering landet far etter valget vil den fa en
krevende utfordring. Alt tyder pa at omstillingen av Forsvaret
ikke har skapt tilfredsstillende balanse mellom mal og midler,
drift og investering. Den doble ubalansen er
fremdeles en hodepine for Forsvarets ledelse, og
na er det lite igjen som kan reduseres fgr hele
strukturelementer ma legges ned. Denne /
erkjennelsen er tung og vanskelig a ta inn over
seg. Selv om Forsvarssjef Sverre Diesen har rett
i konstitusjonell sammenheng nar han sier at
ethvert forsvarsbudsjett er stort nok, tar han
samtidig fullstendig feil. Forsvarsbudsjettet er for lite i
forhold til de oppgaver Forsvaret er palagt og de ambisjoner vare
politikere har. — Godt valg!

didrik.coucheron@bfo.no

SN
INTERN TELEFONLISTE FOR BFO

Aune, Per Hermann 239 231002 39 992 08 751 Omrédeti||itsva|gte

Bjerkansmo, Jimmy 237 231002 37 93208717

Clausen, Holst Einar 242 23100242 928 14 251 Eide, Gunnar Lie 0575-4950 77 01 49 50 924 30 909 Nord-Norge
Coucheron, Didrik 230 231002 30 928 88 643 Gundersen, Jan Age S.  0580-7318 77 897318 97048 101 Nord-Norge
Dahl, Ragnar 238 231002 38 934 98 520 Esp, Harry Andre 0580-7374 77897374 97048 014 Nord-Norge
Eriksen, Mona 243 23100243 924 28 698 Opdal, Jacob Are 0565-7463 7553 74 63 924 23 022 Midt-Norge
Gabrielsen, Erik 236 231002 36 920 96 432 Grgn, Kristian T. 0550-5232 7399 52 32 918 52 277 Midt-Norge
Kay, Eva 248 231002 48 928 61 140 Ledal, Rolf J. 0540-3486 55 50 34 86 93462 716 Vest
Lillerovde, Frode 240 231002 40 906 40 209 Nordhus, Rune 0540-4010 55 50 4010 932 14671 Vest
Omberg, Lars 245 231002 45 920 91 238 Helgesen, Arild 0505-5943 6392 59 43 934 99 445 Indre @stland
Solberg, Eivind 231 23100231 934 08 550 Johnsen, Martin 0500-3534 61273534 924 30 905 Indre @stland
Stange, Arild 234 231002 34 934 98 522 Karlsen, Sten Rune 0520-3534 692335 34 92218 110 Viken
Ulrichsen, Kari 246 231002 46 928 05 621 Seaevik, Pal 0510-9433 230994 33 92817 119 Viken

Ydstie, Jo Petter 220 231002 20 934 12 625

Omstillingstillvalgte

Rudberg, Rune 232 231002 44 934 20 377

Jacobsen, Guttorm 232 231002 32 926 94 221

Sentralbord 220 231002 20 Mil: 0510 5694

Telefax BFO Siv: 231002 25
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vorve UTENLANDSBEORDRING?

VURDERER DU A KJGPE BIL PA EXPORT?
HVA MED DEN BILEN DU HAR | DRG?
INNBYTTE?

VOLVO XC70

-
Pris fra EUR 28 400 (D5 185 hk, man.*) - - m
2.5T AWD, 210 hk MB g

2.4 D5 AWD, 185 hk

*Gj.sn.forbruk 7,6 1/100km. CO,-utslipp 201 g/km.

VOLVO XC90

Pris fra EUR 31.045 (D5 185 hk, man.*)

2.5T 5-seter, 210 hk
2.5T 7-seter, 210 hk

T6 5-seter, 272 hk

T6 7-seter, 272 hk

V8 4.4 5-seter, 315 hk
V8 4.4 7-seter. 315 hk
D5 AWD, 5-seter 163 hk
D5 AWD, 5-seter 185 hk
D5 AWD, 7-seter 163 hk
D5 AWD, 7-seter 185 hk

*Gj.sn.forbruk 8,2 I/100km. CO,-utslipp 217 g/km.

VOLVO CAR INTERNATIONAL CUSTOMERS SALES ONE WORLD, ONE MARKET

er en internasjonal salgsorganisasjon som w I' VOLNO

selger biler til diplomater og militaere som er pa
flyttefot.

Prisene er meget gunstige da bilene leveres
rett fra fabrikk i Geteborg.

Vi har ogsa mulighet til & levere biler i de fleste
hovedsteder i Europa og USA.

Bilene kan spesialtilpasses til de markeder de
skal brukes/sluttbrukes.

Velkommen til en informativ samtale med
Jon Bergersen, Tax-Free Sales tlf 22 88 26 05, mobil 901 35 280, fax 22 64 55 17
e-mail: jon.bergersen@bilia.no

www.bilia.no




Offisershladet

Nr. 5—22. Argang
Organ for Befalets Fellesorganisasjon

BFO:

Postboks 501 Sentrum, 0105 Oslo
Telefon 23 10 02 20

Telefax 23 10 02 25

E-post: post@bfo.no

Internett: www.bfo.no
Besgksadresse: Karl Johans gate 12 |
(inngang fra Kirkegata)

Ansvatlig utgiver:
Didrik Coucheron

Redaktor:

Einar Holst Clausen

Redaksjon og abonnementsavdeling:
Se adresse for BFO

E-post: Offisersbladet@bfo.no

TIf. abonnementsavdeling: 23 10 02 43
E-post: mona.eriksen@bfo.no

Tilsluttet Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund-Stat

Annonseansvarlig:

Karin Smedsrud karin@2punkt.no
Pb. 347 @kern, 0513 Oslo

Telefon +47 23 19 45 42

Mobil +47 98 20 54 16

Telefax +47 23 19 45 01

(Bekreftet opplag 2004: 10.500)

Signerte artikler representerer ikke
ngdvendigvis BFOs mening. Forfattere
er selv ansvarlig for innholdet og de
meninger som fremholdes.

Usignert innhold er redaksjonelt.

Utgivelsesplan 2005:

Nummer Matr.frist Utgivelse
Nr. 6 oktober 19.09 10.10
Nr. 7 desember 14.11 08.12

Grafisk produksjon:
Design: 2punkt jeanette@2punkt.no

Trykk: Hestholms Trykkeri
Telefon 67 07 30 50

Bilder:
Hvis ikke annet er oppgitt, er bildene tatt
av Forsvarets Mediesenter.

Forside:
FOTO: Forsvarets Mediesenter

Redaksjonen avsluttet:
19.08.05

Fagpressen@

OPPLAGSKONTROLLERT

3 BFO leder: 21 BFO informerer

Valg og virkelighet

30 Leserbrev

(3 KAFO leder:

En stille periode? 32 Nord-Norge ribbes for

marinevapen

(G BESO leder:

Endelig praksis! 34 - Uvurderlig stgtte

& Sikkerhetstabber 35 Ferie og fritid — reisetips
og terrorisme
37 Kiekt & ha
10 Litt av hvert
38 Forbereder ny
12 Fredriksten Festning familiepolitikk
gnsker en kommandant
() Til Skei for
14 Flyveervarsling aller siste gang
16 Fra Ryktebgrsen 42 Offiserskryss

17 Tilbakeblikk A4 - This is Brandy!

18 Ros til FOS A «Det koster & vaere kar»

USA omgjgr geveervalg

| denne utgave bringer Offisersbladet en sak frem i lyset, som faktisk nesten ikke taler
a se dagens lys. Den personellbehandlingen BFO-medlem og sjef for FLOs
Driftsdivisjon, generalmajor Arne Dahlberg er blitt utsatt for fra Forsvarets- og den politiske

ledelse er skandalgs. Kort fortalt er Dahlberg kanskje den best utdannede innen logistikk i
landet, og en soleklar kandidat til en hgyere lederstilling i FLO. Han er sveert godt likt som leder,
og har nadd de mal som er satt, selv om méalene er satt s& ambisigst at det kan virke som om
man ikke gnsket maloppnaelse. Nar da generalmajoren gjgr krav pa en ny og hgyere plassert
lederstilling i FLO, klarer den gverste ledelse i beste mafiastil & sgrge for at han ikke far den (se
artikkel BFO-sider). Jeg skijgnner at den gvre ledelse ikke gnsker & ha med Dahlberg pa "laget”,
for han er rett og slett for dyktig! Han er heller ikke redd for a si ifra nar det gér gal vei. Fra sikre
kilder har jeg hgrt at Dahlberg og hans stab har regnet ut at FLO inklusive EBA, kommer til &
ga 6-700 millioner kr i underskudd i ar! Konsernsjefen i FLO og annen toppledelse sier/tror at
underskuddet vil bli pa bli 30-40 millioner.

Nei, dyktige ledere med sveert god utdanning og spisskompetanse ma vi kvitte oss med fortest
mulig. Det finnes jo alltids noen "blaruss” som kan leies inn pa konsulentbasis, eller til kortere
engasjement. Folkens, dette lukter etter min mening rattent. Til orientering star det utall av
sivile firmaer/konsern som sveert gjerne gnsker seg Dahlbergs kapasiteter.

Til slutt gnsker jeg & rette direkte kritikk til at ForsvarsForum na gar inn pd annonsemarkedet.
Bladet er helfinansiert av Forsvarsdepartementet og bade FD og ForsvarsForum bgr skjgnne at
det blir helt galt at de na konkurrerer om annonsgrene, som organisasjonenes tidsskrifter er sa
avhengige av.

God hgst og velkommen til alt nytt befal!
holst.clausen@bfo.no

O Tscichladet 5



En stille periode?

Freden har endelig senket seg over Forsvaret |

media, spgrsmalet er om dette vil vare eller
om det kun er midlertidig mens valg-
kampen pagar? En del av det harde

— W = mediakjgret som har veert mot Forsvaret i
- farste halvar av 2005 har skadet
| Y Forsvarets omdgmme ute blant folket.

Sveert mye har gatt pa gkonomi og
gkonomistyring, noe som er et meget
gmtaelig tema blant befolkningen.
Skattebetalerne godtar rett og slett ikke at man ikke har
kontroll med gkonomien, noe som i seg selv er forstaelig.

Hvorfor har det blitt slik at Forsvaret ikke har kontroll over ° o
gkonomien og betaler offiserene skyhgye Ignninger? E“dellg Pmk5|5!

Noe av skylden tror jeg ligger i for store omstillinger pa for Et &r pa befalsskole gir deg mye. P& skolebenken legges
kort tid. Nar den enkelte arbeidstaker sliter med usikkerhet et faglig grunnlag for videre tjeneste. En far teoretisk
om overtallighet og samtidig blir palagt & innfgre nye forstéelse av lederstil, motivasjon og instruksjonsmetoder.
systemer, sa er det ikke unaturlig at ting kan komme ut av En tar eksamen og karakteren kommer i graduerings-
kontroll. Spgrsmalet man da kan stille seg er om dette er et papirene dine. Men eksamen er ikke over av den grunn:
varsku om at omstillingen er kommet i ubalanse? | alle Nar du setter lerdommen din i praksis er det litt som en
bedrifter som skal omorganiseres oppstar det usikkerhet og veldig lang eksamen. En eksamen som ikke er bestéatt fgr
misngye, sa det som skjer i Forsvaret er saledes ikke du har ledet personellet ditt trygt gjennom de oppdrag
unaturlig. Det som ogsa enkelte politikere nd ogsa retter som blir gitt, og de utfordringer og krav du stiller pa
sgkelyset mot er om man kanskje har hatt litt for stort fokus veien.
pa antall &rsverk, og ikke den arbeidsmengden som skal Selv fgler jeg at jeg besto mine fgrste “eksamener”.
utfgres. Nye systemer skal innfgres, som i seg selv ofte Som puljefgrer og senere troppsbefal under Felles opptak
medfgrer en stgrre arbeidsmengde, samtidig som antall og seleksjon (FOS BS 05) pa Kjevik var en til tider
ansatte reduseres. Det stilles derfor stgrre krav til den enkelte det eneste bindeleddet mellom opptil 23 kandiater og
ansatte samtidig som denne lever i usikkerhet om stillingen ledelsen ved opptaket. Dette stilte helt nye krav til oss
hans/hennes fortsatt bestar. Kanskje det er pa tide at noen som ledere, organisatorer og rollemodeller.
innser at ikke alt har veert gjort i riktig rekkefglge, og av den Det var ikke bare nyutdannede sersjanter som fikk
grunn senker tempoet i omstillingen itt? prgvd seg som puliefarere og seleksjonsbefal. Ogsa

Nar det gjelder oppslagene om overbetalte offiserer, sa er befalselever som na pabegynner sitt 3. &r pa FIH
det ikke unaturlig at skattebetalerne kjgper den kritikken nar (tidligere HIS) pé Jgrstadmoen var med. Pa korporallgnn,
de far servert at enkelte offiserer tjener over 700 000 kroner men med et pagangsmot som bare befalselever kan
i aret. Dette er for mange et svimlende belgp, men ser man vise, gjorde de en kjiempejobb og opptaket kunne trolig
pa den totale arbeidsmengden til disse offiserene sa er det ikke bli gjennomfgrt uten dem. 3 uker sommerferie
snakk om at de kanskje jobber mellom 1,5 og 1,8 drsverk. hadde skjemt bort oss unge befalingsmenn, litt og der vi
Nar da folk far hgre at vi tiener for mye og samtidig ikke smémurret om overtidsbetaling var allerede befalselevene
klarer & holde styr pa gkonomien, sa er det ikke rart at godt i gang med arbeidet.
omdgmme svekkes. Mye av Norges beste ungdom har veert samlet til

Pa grunn av all den negative omtalen er det derfor viktig at befalsskoleopptakene. Mange har blitt sendt hjem,
dere som kadetter og fremtidige offiserer gar foran som et men de som na er tatt opp som elever vil viderefgre
godt forbilde og er med pa & styrke og bygge opp igjen befalsskoletradisjonen p& en minst like god méate som
Forsvarets omdgmme. Selv om det er stille nd, og mange har det vi har gjort. Det er et godt tegn nar du nesten kunne
glemt disse mediaoppslagene, sa kommer nok media til & tenke deg & ga befalsskolen om igjen sammen
hive seg over 0ss igjen straks valget er over. med dem du har hatt under deg i 3 uker.

Helt til slutt vil jeg bare minne dere péa arets hgst- Uansett, det aret vi har veert gjennom
konferanse. Den naermer seg med stormskritt og vi trenger har gjort oss i stand til & prave i praksis,
din deltagelse for & fa til en vellykket konferanse. og p& mange mater leerte vi mer av 3
Konferansen skal avholdes pa Geilo, og jeg kan love dere at uker med personell enn av ett eller flere
vi i KAFO-styret skal gjgre det vi kan for at det skal bli en befalsskoledr. Og det er kun i Forsvaret du
faglig og sosialt meget vellykket konferanse. Jeg oppfordrer far mulighet til & oppleve noe sann!

derfor deg, kadett ved krigsskolene eller pa sivile studier, om

a kontakte ditt lokale KAFO-styre eller landsstyret og melde

din interesse for konferansen. Den skal veere med pa a stake Ola Vassli
ut kursen for KAFOs virksomhet det neste aret. Leder BESO

Anders Fiskerstrand
Leder KAFO
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@ Av John Berg

Det var @sterrikes tronfglger, erkehertug
Franz Ferdinand og hans hustru Sophie som
ble drept. Erkehertugen var en toppklasse
VIP; og hva gjgr man hvis en toppklasse VIP
griper myndig og bestemt inn i sikkerhets-
opplegget? Og spesielt hvis han gar i sjokk
og truer den som ikke adlyder med hele sin
makt og autoritet?

Lang liste

Her er listen over tabber som er til & leere av:

Allerede ved erkehertugparets ankomst til
jernbanestasjonen i Sarajevo oppsto en viss
forvirring. For erkehertuger burde man ikke
skubbe seg pa! Den fgrste bilen i kortesjen
som sto klar var reservert for sikkerhets-
politiet, men i befippelsen som fglge av
seremoniene og alt staket ble alle unntatt én
staende igjen pa stasjonen. Tre lokale politi-
folk kom imidlertid med i kortesjen, men
sikkerhetsopplegget var alt fra starten av
kommet ut av kontroll. Ingen grep inn for &
gjenopprette planen.

Erkehertugen og hans hustru, sammen
med militeerguverngren general Potiotek,
skulle kjgre i en apen sportsbil. Erke-
hertugen hadde en fatalistisk innstilling til
farer og insisterte bryskt pa at det skulle
kigres sakte. Han ville nemlig se seg litt om i
byen - og bli sett av sine fa tilhengere der.
Sant ville styrke moralen. Ingen grep inn, for

8 ©Tschladet

det var jo egentlig ikke sa mange tilskuere
langs ruten og dessuten hgrtes enkelte
hurrarop. Den tilsynelatende avslappede
stemningen bidro til unnlatelsessyndene.

Handgranat!

Like ved hovedpolitistasjonen, i det general
Potiotek pekte ut en ny heerforlegning i byen,
kastet den hgye, unge serbiske nasjonalisten
Cabrinovic, som sto i en liten klynge tilsku-
ere, plutselig en handgranat mot bilen som
kom sakte trillende. Granaten traff den ned-
foldede kalesjen, spratt av og eksploderte
under den neste bilen i kortesjen. Flere offi-
serer i denne bilen og en del tilskuere ble
saret.

Erkehertugens sjafar reagerte helt riktig og
aksellererte det bilen kunne klare i retning
mot radhuset. Men erkehertugen selv grep
inn og beordret full stopp! Han ville vite hvem
som var saret. Ingen tok kontroll over situa-
sjonen; for hvem motsier vel en sint erke-
hertug? Man har da en karriere a ta vare pa.

Under stoppen, som trolig varte i flere
minutter, oppdaget man at erkehertuginnen
hadde fatt en liten skramme i huden i
nakken. Dermed ble ferden videre ytterligere
litt forsinket. Der sto man, som et verdens-
historisk mal. Men forelgpig skjedde det ikke
mer.

Absolutt ingen
Ingen - absolutt ingen - skar igjennom og
lempet hele kortesjen videre mot neermeste

sikkerhet. Og ved ankomst til radhuset var
erkehertuginnen oppspilt og erkehertugen
bade oppspilt og rasende. Dette var den
fiortende bryllupsdagen deres og na var
dagen gdelagt for erkehertuginnen! Alle
sikkerhetsansvarlige gikk na pa teerne i frykt
for & bli méalskive for erkehertugens sinne. At
erkehertugen dermed ble malskive, var det
visst ingen som tenkte pa i farten.

Ved radhuset skulle erkehertuginnen i
fglge planen ga av for a besgke et museum,
men na insisterte hun pa a bli med mannen
sin videre. Og na begynte det a8 komme
virkelig ut av kontroll: For na ble det kjgrt
fort, men uten at alle i kortesjen var blitt
underrettet om at erkehertugen plutselig
hadde lagt om planene for & se til en av de
sarede offiserene som i hui og hast var blitt
kjgrt til et neerliggende sykehus. Alle hadde
bukket dypt til denne endringen i planen og
ingen hadde forsikret seg om at alle ble
informert om endringen.

Sa skjer det!
Sa skjedde det - og historien ble forandret:
Den fgrste bilen i kortesjen svingte hgyre i
fglge den opprinnelige planen og bil nr 2
fulgte etter. Erkehertugens bil var nr 3, men
her satt fremdeles general Potiotek og han
ropte sint til sjafgren at han matte stanse.
Sjafgren brabremset; og akkurat der sto en
annen av attentatmennene, den lille,
beskjedent utseende Gavrilo Princip!
Princip, som trolig knapt trodde sine egne
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RISME

Tiden kan vaere moden for litt historisk ettertanke: Alle vet at mordene i
Sarajevo utloste 1. verdenskrig, men fa vet at mordene var resultat av en serie
sikkerhetstabber som vi kan lzre av den dag i dag.

gyne da bilen med erkehertugen og hans
hustru stanset rett foran nesen hans, trakk
revolveren. En politimann kastet seg frem og
grep etter handen med vapenet men "en
eller annen” slo til ham bakfra. Princip
stormet frem de fire, fem skrittene mot bilen
og skjgt to skudd. Bade erkehertug Franz
Ferdinand og hans hustru Sophie ble alvorlig
saret.

Panikk

Na radet panikken. Bilen kjgrte for full fart
mot - av alle steder ikke mot sykehuset der
den sérede offiseren & men mot
guverngrboligen. Verdifull tid gikk tapt, og
veien dit var dessuten dumpete, noe som
forverret de saredes tilstand. Kort etter
ankomst til guverngrboligen ble de erklaert
dgde, uten at vi noen gang far vite om det
hadde gjort noen forskjell hvis man hadde
kjgrt til sykehuset.

Som ved flere av var tids terrorhandlinger
kom oppklaringen kort tid etter, selv uten
hjelp fra overvakingsvideoer. Serbiske
myndigheter hadde en tid hatt indikasjoner
pa at den hemmelige organisasjonen "Sorte
Hand” kunne prgve et attentat, men ingen
alvorlig advarsel mot besgket i Sarajevo var
blitt bragt til erkehertugen og hans stab.

Na begynte de politiske begivenhetene &
rulle og snart marsjerte millioner pa millioner
av unge europeere fra sine hjem og familier,
til dgden i skyttergravene.

L -ilise
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OFFISIELT BESOK FRA JAPAN

Under det offisielle besgket til det Japanske keiserparet i juni, fikk vi et
levende bevis pa at det er pa tide a fa stensatt var slottsplass.

Et kraftig regnveer sgrget nemlig nok en gang for at mengder av grus fra
Slottsplassen “flyttet” seg nedover mot Karl Johans gate. Gardistene matte
tgmme sine paradesko for grus etter paradeoppstillingen, og som vanlig méatte
alle sluk og kummer tgmmes og renses for tonnevis av rgd grus. Det var intet
mindre enn flaut & oppleve en slottsplass, paradeplass og arena der vart
kongepar tar imot offisielle gjester, som faktisk lignet mer pa en grisete
sandkasse i en barnehage. Fortsett stenleggingen fra Karl Johan til og med
hele Slottsplassen!

La samtidig Slottsplassen fa den tiltenkte form som Slottets arkitekt Linstow
sa tydelig i sin tid tegnet!

HKH :
KRONPRINS HAKON

HKH Kronprins Hakon har i Igpet av sommeren
ogsa rukket a nedlegge grunnstenen til det nye
forsvarsbygget pa Akershus Festning. Med
Forsvarsminister, hele Forsvarets ledelse,
~ ordfgrer og representanter fra byggherren
tilstede, ble metallboksen med grunnsten,
informasjon, Forsvarsforum etc. lagt ned.
Stabsmusikken sgrget for de militzere toner,
og Forsvarsministeren for “festtalen” der
viktigheten og det nye byggets fortreffelighet ble
gjentatt en del ganger.

KUNSTNEREN
ROLF GROVEN

Offisersbladet kom over et
postkort basert pa et maleri

av den meget kjente maleren
og kunstneren Rolf Groven.
Maleriet heter “Seierherrer” og
er fra 2001. Flere av Grovens
malerier (mange er satiriske)
finnes pa www.groven.no

T
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FORSVARETS STABSMUSIKKORPS

(FSMK) har na gitt ut ut en flott CD med noen av
verdens beste marsjer. Stabsmusikken er kanskjke ikke
av de mest profilerte musikkorps ute i verden, men
sannelig er de ikke blant de beste! Redaktgren har hatt
og har stor glede av & hgre de velklingende og taktfaste
toner i bakgrunnen pa kontoret under skrivearbeidet.

Stabsmusikken er som noen vet, Norges stgrste
profesjonelle blaseorkester og med sine 39 faste
ansatte musikere er de ogsa Forsvarets viktigste
representasjonsorkester.

Selv om denne utmerkede CD’en er dedikert til

OPERATIV PSYKOLOGI

Fagbokforlaget har na gitt ut en meget spennende
og aktuell bok om operativ psykologi. Boken er
utgitt med stgtte fra Forsvaret, og forfatterne er
fgrsteamanuensis Jarle Eid

og professor Bjgrn Helge
Johnsen ved universitetet
i Bergen. Begge har
militeere stillinger, og er
orlogskapteiner i saniteten
i Sjgforsvaret.

Operativ psykologi er
en unik norsk fagbok
som presenterer
nyere norsk og inter-
nasjonal forskning
om betydningen av
menneskelige faktorer
i operative situasjoner
der liv, helse eller grunn-
leggende verdier er truet.

Terroranslag og naturkatastrofer i senere tid har
minnet oss pa at belastningene kan veere store for
savel de som blir rammet, som de som blir satt til
a handtere slike situasjoner. Kunnskap om operativ
psykologi vil alltid veere relevant bade i militeere og
sivile sammenhenger. Boken gir da ogsa en meget god
oversikt over hvordan psykologiske grunnfenomener
kan komme til & pavirke samspill og problemlgsning
i innsatsgrupper og organisasjoner som skal Igse
krevende oppgaver under tidspress og usikkerhet.
Boken burde veere meget interessant og leererik for
militeere ledere og mellomledere. Anbefales.

OPERATIV psy KOLOGI

marsjer, vet vi at Stabsmusikken selvfglgelig
ogsa mestrer alt fra klassiske verk, via jazz
til populeermusikk.

Red.anmrk: Det er imidlertid trist at
Stabsmusikken sliter med minimale
lildelinger over budsjettet. Dette medfarer
at de pr idag ikke har tilfredsstillende
avingslokaler i Oslo, og at musikerne ofte

ma sitte hiemme og gve! Musikkorpset

har ikke penger til turnévirksomhet, og
ma ta betalte jobber for & komme seg ut.
Tvinger forsvarsledelsen korpset til 4 bli
gatemusikanter?



Hosten er arstiden for
mote og konferanse

Et konferansecruise med et av vare skip gir en fin anledning til &
fd bedre kontakt med kunder og medarbeidere, og kanskje til-
egne seg ny kunnskap og styrke relasjoner. Det gir den beste
rammen rundt deres neste mgte eller konferanse.

1 dggn t/r Oslo-Hirtshals fra kr 775,- pr. person
2 degn t/r Oslo-Kiel fra kr1760,- pr. person

Prisene inkluderer batreisen t/r i innvendig dobbeltlugar, maltider og konferanserom.
Prisen er ihh Forsvarets bedriftsavtale. Turkode 4014.

Foto: P&l Rgdahl/Tinagent

Color Line: 22 94 44 60 B Braathens
WWW.CQ|0[‘|]ne.no/konferanse Color Line tilbyr i samarbeid med SAS

Braathens rimelige tilslutningsbilletter.

eller kontakt ditt reisebyra Spesielle betingelser gjelder.

Opplev sjoen, =
glem alt annet =

Ri ir deg mange muli e
ca Hotels gir deg mange muligheter
' r oy "
X ~ - TEN L ?;7
v UUU.U =
Du skal sove godt, spise godt og ha det godt ol H
nar du besgker Rica Hotels. Vi gnsker deg .j? o
velkommen pa over 90 hoteller i Norge og Sverige. AL
Vi tilbyr profesjonelle, velutstyrte kurs- = o
0g konferansehoteller, luksurigse feriehoteller U"-?_:E_;'*-'-“". AR ; 2
i flotte omgivelser, fullservicehoteller il
med sentral beliggenhet - eller rett
og slett enkle og komfortable frokosthoteller.
Rica Hotels er kjent for sitt gode vertskap og for a
gjere sitt ytterste for gjestens velvaere! F-’ETL
Rica Hotels
For informasjon ta kontakt med et av vare hoteller eller ring Rica Service Centre pa telefon 66 85 45 60,
e-mail: rica@rica.no eller www.rica.no.




NSKER EN KOM

Forsvaret har forlatt Fredriksten festning i Halden. Igjen stér tre mann fra
Forsvarshygg som drifter festningen. Na vil Magne Rannestad i Fredriksten Festnings
Venner fd tilbake en kommandant pa Fredriksten festning.

Av Jo Petter Ydstie

- Fredriksten festning er et historisk eksempel pa vellykket forsvarspolitikk,
sier Rannestad til Offisersbladet. — Forsvaret burde i stgrre grad bruke
festningen i sin markedsfgring. A gjeninnsette en kommandant ville veere &
synliggjgre Forsvaret i omgivelser med viktig militeer historie, sier den tidligere
yrkesoffiseren.

* : . | dag har Forsvarsbygg tre mann igjen pa festningen. — Den ene stillingen
i er en festningforvalter. Man kunne jo tenke seg at denne stillingen ble
1‘.' i, 4 omgjort til en kommandantstilling, sier Rannestad, og viser til bade
u...__'-frt.-"-' f ' ’ l | Oscarborg- og Kongsvinger festning som har militeere kommandanter.
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MANDANT

— Man kunne ogsa tenke seg andre Igsninger, som for eksempel bruk av en vernepliktig
offiser i rollen som kommandant, sier han. — Det som er viktig er a synliggjgre Forsvaret og
den militeere historien péa festningen. Selv om det gjeninnfgres en kommandant, er det ikke
noe i veien for at kommandanten organisatorisk tilhgrer Forsvarsbygg.

Rannestad far stgtte av nestleder i BFO, Eivind Rgvde Solberg. — All den tid det er
Forsvaret som eier og drifter festningen, vil det helt klart veere riktig & konvertere
festningforvalteren til en militeer kommandant. Det er allerede etablert en praksis pa
Kongsvinger og Oscarsborg at fraflyttede festninger beholder en kommandant.

Foto: Fredriksten Festning, Halden, Forsvarets Mediesenter (FMS)
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en siste brief om veeret fgr de inntar cockpit.

Tekst og foto: kaptein Hanne Olafsen

Til daglig er Ira Smedby leder og meterologi-
konsulent ved Bodg hovedflystasjon. Nar 132.
luftving deployerer ut, fglger to av de tolv
ansatte pa Bodg med ut i felt, som na pa
gvelse Nordavind. Med seg har de veervars-
lingsverktgy med digital analyse som gir til-
gang pa oppdaterte satellittbilder, prognoser
og modeller til enhver tid.

- Detaljerte opplysninger som vind, skyer,
og nedbgr i et omrade er sveert viktig for plan-

L1 s ffisers |

SISTE BRIEF: Meteorologikonsulent Arne Barosen gir pilotene

legging og gjennomfgring av ulike typer opp-
drag og flyoperasjoner. | tillegg er det en viktig
del av flysikringstjenesten, forteller Smedby.
Hun har lang erfaring innenfor fagfeltet, i tillegg
til drelang utdanning innenfor meterologifaget.

Detaljert flyvarvarsling
Meteorologi og ngyaktige opplysninger om
veeret er viktig for planlegging av flyopera-

sjoner.

FAR INFO: Pilot Christoffer Eriksen fir siste oppdaterte
informasjon om veersituasjonen av Ira Smedby.

- Det & varsle veeret for pilotene fgr de
skal fly er noe helt annet enn generell
veervarsling som en ser pa tv. Flyveervarsling
krever mye mer detaljert informasjon som
er spesialtilpasset Forsvaret, forteller Smedby.
Og detaljene kan eksempelvis veere sky-
typer, skymengder, skydekke, lokale forhold i
flyomradet og andre spesielle data som ma tas
med i planleggingen fgr piloten kan ta av med
sin F-16. Er det darlig veer ma en fylle fuel nok



ets Mediesenter (FMS)

Foto av MTB: Forsvart

BANAK: Det sies at det ikke kommer an pd veeret, men noen ganger gjor det
faktisk det. Noyaktig og detaljert vaervarsling er vesentlig for hvilke type

flyoperasjoner som kan gjennomfores med F-16.
‘ ]
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Jo.petter.ydstie@bfo.no

Situasjonssenter i Forsvarsstaben er
nylig overfgrt til Forsvarsdepartementet
- Siden jeg ble minister for fire ar siden
har jeg hatt mye kontakt med Sits. Det
gar ikke an a veere forsvarsminister
uten direkte kontakt med senteret, sier
Kristin Krohn Devold til Forsvarsnett.
Etter det Ryktebgrsen erfarer, er dettte
helt avgjgrende for & kunne drive

en effektiv og troverdig detaljstyring

av Forsvaret. Etter det Ryktebgrsen
kienner til, skal ogsa radsbehandling,
attestasjon av reiseregninger, samt
oppsett av vaktlister pa Slottet
overfgres til Forsvarsdepartementet.

Forsvarssjefen sa 21 juli til P4 at
han er bekymret for rekrutteringen
til Forsvaret. - Na vil vi etter hvert
rekruttere folk ogsa gjennom

andre kanaler enn de tradisjonelle
befalsskolene. Vi er veldig oppmerksom
pa at Forsvaret i stgrre grad enn vi
har veert vant til ma konkurrere i et
arbeidsmarked, sier forsvarssjefen.
Ryktebgrsen har fatt tilgang til en
hemmelig rekrutteringsplan som er
utarbeidet i Forsvarsstaben. Redusert
utdanning, midlertidige ansettelser,
lavere overtidsbetaling og utvidet
beordringsplikt er blant de tiltakene
som skal rekruttere fremtidens befal.

En ansatt i Forsvarsbygg etterforskes
av @kokrim for korrupsjon. Den
mistenkte tjenestemannen er
suspendert og anmeldt til @kokrim av
ledelsen i Forsvarsbygg, skriver Dagens
Neeringsliv.

Etter det Ryktebgrsen har grunn til
a tro, kommer denne tjenestemannen
til & fa fglge av resten av Forsvarsbygg.
Fra en perifer kilde i departementet
far vi vite at hele husleiemodellen i
Forsvaret na vil bli anmeldt til @kokrim.

KYSTVAKTA SAMLES UNDER EN HATT FRA 1. AUGUST

Dette melder Forsvarsnett. Etter
det Rykteborsen har grunn til
tro, vil Kystvakta ogsa ga over
til et nytt operasjonskonsept. Fra
noe upélitelig hold, far
Rykteborsen opplyst at
Kystvakta skal overta Leopard 1
stridsvognene nér de utfases fra
Hren i lopet av dret. Fra 1.
januar vil Kystvakta patruljere
kyststripa fra land oppsatt pd
Leopard 1. «Pd denne mdten
hiper Kystvakta  spare
penger», sier var kilde.
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SUCH

Kina hadde veert rammet av
borgerkrig mellom Kuomintang
- den nasjonalistiske regjeringen
- og kommunistene siden 1927.
Den japanske invasjonen i 1937
forte til et lengre opphold i
konflikten, men det var uunngaelig
at frontene skulle blusse opp igjen.

Tekst: Trond Satre

Hgsten 1945 mgttes Mao Tse-tung og
nasjonalistlederen Chiang Kai-shek i for-
handlinger under oppsyn av den ameri-
kanske utsendingen, general George
Marshall. Men i mellomtiden var bade
kommunister og nasjonalister i Mandsjuria for
a tilegne til seg landomrader og materiale
som japanerne hadde latt bli igjen. Samtidig
hadde Kuomintang problemer med utstrakt
bruk av korrupsjon og en ustoppelig, lgpsk
inflasjon. Under slike forhold hadde
kommunistene lett for & vinne stgttespillere,
og den tiltakende uroen var trolig grunnen til
at amerikanerne tidlig i 1947 trakk tilbake sitt
militeere neerveer i Kina. Ikke overraskende
var dette bare til Maos fordel. 10. oktober
1947 kom han med en formell oppfordring
om & kaste Chiang Kai-sheks regime.

| tillegg til en gkende folkelig stgtte, hadde
kommunistene ogsa fordelen av streng, indre
disiplin. Mens nasjonalistenes folk plyndret
de byene de hadde heertatt, holdt
kommunistene seg til den historisk velprgvde
strategien med & oppfgre seg fredelig og
eksemplarisk nar de inntok byer som ikke
gjorde motstand. Varen 1948 var nesten hele
Mandsjuria under kommunistenes kontroll,
med unntak av noen striper land langs
jernbanen. En av jernbanelinjene gikk
mellom innlandsbyen Kaifeng via Suchow
videre til Shanghai. P& denne strekningen
skulle borgerkrigen bli avgjort.

Hittil hadde kommunistene bare brukt
geriljataktikk, med angrep pa forsyninger og
sabotasje pa jernbanen. Na fglte de seg
sterke nok til & utfordre Kuomintang pa en
mer direkte mate. Sent i mai 1948 begynte
de a foreta mangvrer rundt Kaifeng mens de

ventet pa den rette anledningen. Den fikk
Maos general Chen Yi i juni, da overvak-
ningen kunne rapportere at byens forsvar i
gyeblikket var svekket fordi Kuomintang
matte fglge kommunistenes mangvrer. Chen
Yi ga ordre om angrep umiddelbart. Etter fa
timer hadde de kontroll over byens luftrom,
og etter to dager hadde de kontroll over selve
byen. Na tok Chiang personlig kommando
over nasjonalistheeren, og beordret
forsterkninger om a innta byen fra
jernbanelinjene i gst og vest. Chen Yis
soldater var ikke tallrike nok, og matte trekke
seg tilbake fra Kaifeng. Men de sgrget for at
kommunistiske agenter ble veerende i byen.
Vissheten om at Kuomintangs seier
utelukkende skyldtes tallmessig
overlegenhet, og ikke taktisk dyktighet, var
ogsa oppmuntrende for kommunistene.

Kommunisthaeren vokste med alarmerende
fart. Sommeren 1948 talte de grovt regnet en
million mann, omtrent det samme som
Kuomintangs heer. To ar tidligere hadde
nasjonalisthzeren veert fem ganger stgrre enn
motparten. Og nasjonalistene var ogsa
svekket av indre strid, seerlig mellom
generalene og statsradene som kranglet
apenlyst om strategiske svakheter.
Kommunistene fikk sitt definitive overtak
hgsten 1948, da de lyktes a erobre hele
Mandsjuria og gjgre enorm skade pa
nasjonalistheeren i prosessen. Neste trekk var
et angrep pa byen Suchow, der Kuomintang
hadde sin stgrste militeere befestning, med til
sammen 600 000 mann. Da Chen Yi
neermet seg byen, hadde han en nesten like
stor haer. Kommunistenes fgrste offensiv
apnet den 5. november, da Chen Yi ledet et
angrep gstfra mot nasjonalistenes sjuende
armé, som ikke rakk a sla retrett fgr de var
omringet. Samtidig angrep en annen
kommunistisk general, Liu Po-cheng, fra vest
og lyktes i & tvinge fgrst nasjonalistenes

andre armé, og deretter den sekstende armé
inn i byen.

Mangel pa koordinering og kommunikasjon
skulle bli nasjonalistenes bane. For eksempel
hadde de full kontroll over luftrommet, men
darlig samarbeid med bakkestyrkene gjorde
flyangrepene ineffektive. Forsterkninger
bestaende av nasjonalistenes attende og
tolvte armé rakk ikke & komme sammen fgr
de stgtte pa kommunistenes styrker. Da den
tolvte armé ble omringet den 26. november,
bestemte Chiang seg for & oppgi Suchow.
Men ulykkene hans var ikke slutt med det.
Na kommanderte han de gjenveerende
troppene om & forlate byen fra sgr. Meningen
var at de skulle redde den tolvte armé og
deretter marsjere videre. | stedet ble de
tvunget vestover, og selv omringet av
kommunistene. Til sammen 325 000
nasjonalistsoldater var na hindret i 8 komme
seg videre. Bare enkelte infanterier ved elva
Huai Hai var stadig i bevegelse, og ytterligere
forsterkninger ble holdt tilbake av
kommunistisk gerilja. Moralen hos
Kuomintang-soldatene var na pa det
absolutte lavmal, og kommunistene brukte
hele desember péa a sirkle dem inn. Det
endelige angrepet varte bare i fire dager; 10.
januar 1949 var snaut halve nasjonalistheeren
(inkludert alle generalene) utslettet, og resten
var tatt til fange eller hadde skiftet side.

Nederlaget ved Suchow var dgdsstgtet for
Kinas nasjonalistregjering. Etter et halvt ar
med kommunistiske framrykninger ble
Kuomintang bokstavelig talt jaget pa sjgen da
de flyktet til gya Formosa, der Chiang grunnla
republikken Taiwan. Dermed var
borgerkrigen slutt, samtidig som en liten rest
av striden vedvarte - noe den har gjort helt il
i dag. Men pa fastlandet var det Mao som
skulle fa eeren av & diktere den videre
skjebnen til verdens mest folkerike land.
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Forsvarssjefen i samtale med major Inger C Rgnning, Luftforsvarets skolesenter har sveert avanserte data-
som i tillegg til & veere befalsskolesjef, var sjef for arets baserte utdanningssystemer. Her vises forsvarssjefen
FOS. | forgrunnen driver aspiranetene med inn- hvordan det fungerer.

levering.

2Wy 1A, A

Felles opptak og seleksjon (FOS) til befalsskolene i Forsvaret har blitt en
ubetinget suksess. Det er Luftforsvarets skolesenter pa Kjevik som
planlegger, administrerer og gjennomforer FOS, som i lopet av en uke med
diverse tester av kandidatene, fortsetter med en felttjenesteuke i skyte- og
ovingsfeltet pd Evje. Avsluttende tester, siste evaluering og endelig uttak
skjer i lopet av den tredje og siste uken pa Kjevik. Opptaket er nd ferdig, og
218 nye befalselever har begynt sin utdanning.
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FOS ble fgrste gang gjennomfart i fjor og
daveerende Forsvarssjef Sigurd Frisvold ble
overbevist om at denne ordningen skulle
fortsette. | ar er ogsa Heerens befalsskole
med. Offisersbladet har veert i kontakt
med stabssjefen i Heerstaben, brigader
Arne Skjeerpe, som sier bekreftet at han
lenge har @nsket at Heerens befalsskole
skulle delta i FOS, fordi slike fellesopptak er
effektive og besparende, samt at det fgrer
til en lik behandling av alle sgkere helt frem
til endelig uttak. Sjgforsvarets befalsskole er
i ar de eneste som ikke deltar, men de skal
ifglge planene innlemmes i ordningen fra
2006.

| &r ble det etter medisinske, fysiske
og psykologiske tester, intervjuer og
mestringsoppgaver, tatt opp 349
kandidater som befalsaspiranter ved de fem

befalsskolene. Forsvarets ingenigrhaggskole,
Forsvarets tekniske befalsskole, Forsvarets
militaerpolitiskole, Heerens befalsskole og
Luftforsvarets befalsskole.

Sjefen for Luftforsvarets befalsskole og
leder for FOS, major Inger C. Rgnning sier til
Offisersbladet at selv om det var noe faerre
sgkere til befalsutdanningen i ar, er nivaet
pa de nye befalselevene fortsatt meget
hgyt. Rgnning er glad for at kvinneandelen
blant sgkere til befalsutdanning ligger pa
ca. 14 prosent, og nevner i den anledning
at det faktisk var hele 43 prosent kvinner
som sgkte MP-utdanning i ar. Mange av
de oppga at de har planer om en karriere i
politiet.

Forsvarssjef Sverre Diesen besgkte FOS
pa Kjevik dagen fgr endelig uttak av elever,
for a fa en status pa FOS sin organisering
og de erfaringer som er gjort etter to ar med
felles opptak og selektering. Offisersbladet
var til stede pa Kjevik under forsvarssjefens

General Sverre Diesen i samtale med
sjef FOS, major Inger C Rgnning.

besgk, der en meget tilfreds Diesen ga
uttrykk for at Forsvaret fortsatt vil satse pa
FOS, og kanskje ogsa utvide ordningen til &
gjelde HVUB.

- Neste ar gnsker jeg a veere tilstede
under selve feltgvelsen pa Evje, sa en meget
forngyd Sverre Diesen.

Generalen fikk ogsa se noe av det
Luftforsvarets Skolesenter driver med.
Offisersbladet kan skrive under pa at
skolesenteret har teknisk kompertanse
i verdensklasse, med UV-tekniske
hjelpemidler som ogsa imponerte
sivilingenigr og Forsvarssjef Sverre Diesen.
Det ryktes at representanter fra Lockeed
Martin har besgkt skolesenteret for &
se pa den multimedia og databaserte
mekanikerutdanningen ved skolen, som
gjennomfgres i tillegg til den praktiske
delen.

Offisersbladet gnsker & gi ros til FOS for
nok en vellykket selektering og >>>

©i5--hladet
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Foto: Einar Holst Clausen



Nyuteksaminerte sersjanter fra Luftforsvarets
befalsskole viste gardesjefen en egen-
komponert drill. Uttarelsen var meget god!

Foto: Einar Holst Clausen

opptak av befalselever, og nevner sendt ut, og FOS sine sider pa mil.no har perioden FOS foregar. Pa denne maten kan
spesielt den meget gode informasjon- og veert forbilledlige med mengder av artikler man direkte hanke inn de som ikke kommer
mediegruppen ved Kjevik og FOS. Den og eget bildearkiv fra hele perioden, noe inn som befalselever (bade jenter og gutter)
har gitt ut informasjon fgr og under hele 0gsa pargrende har satt meget stor pris til farstegangstjeneste. Kaptein Geir Osvald
opptaket, til pargrende og samfunnet for pa. Fint er det ogsa at Vernepliktsverket Storengen fra VPV gjorde saledes en

gvrig. Tusenvis av SMS med informasjon er (VPV) stiller med egen representant i hele glimrende jobb.

USA OMGJOR

sEVERVALG .

Hvor lenge var Adam i Paradis? Etter at Heckler & Koch som tidligere meldt «
i Offisershladet vant en gedigen kontrakt med US Army pé nye gevzerer, '
har en amerikansk industrigruppe nd klart G omgjore beslutningen.

— = »

@ Av John Berg
vapen til ikke bare US Army men til alle —
forsvarsgrener. Vapnene som skal erstattes -~ ) - ]

Dermed blir det konkurranse om nye geveerer.  er en del av 9 mm M9 pistolene, og alle 5,56

HK Defence, som er Heckler & Kochs mm M16 rifler, M4 karabinene og M249

amerikanske bedrift, tok kontrakten med sitt (Minimi) lett mg.

nye moduleere 5,56 mm gevaer XM8. Det Kravene til det nye vapenet blir ikke endret

er konsortiet DSAAC (Defence Small Arms og det kan derfor se ut til at XM8 (som nar

Advisory Council) - som omfatter de fleste den er ferdig utviklet vil hete M8) vil vinne en

viktige geveerprodusenter i USA men ikke HK  gang til. Men DSAAC har hevdet at den forrige
Defence - som na har skutt kontrakten i filler. prosessen ikke var rettferdig og forlanger na
Konkurransen som na kommer vil omfatte konkurranse pa like vilkar. Sa far vi se.

2() “ffisers



TETT OG GOD DIALOG

BOD@: | enhver omstillingsprosess er det viktig med god kommunikasjon.
Foniksprosessen gir med raske skritt fremover og dialogen opp mot

organisasjonene er serdeles viktig.

@ Tekst og foto: kaptein Hanne Olafsen

Fgniks 2 prosessen er i rute, likevel er det
travelt fgr ferietid.

- Utarbeidelse av konverteringsgrunnlag,
nye stillingsbeskrivelser og ny kontoplan i
tillegg til oppdatering av stillingsbeskrivelser,
gjennomfgring av NIPA stillingsvurderinger
og WBS struktur er noe av det som skal
gjgres fgr 1. juli, sier Rolf-Morten Gumdal,
sjef for Fgniksteamet i Bodg.

Fgniksprosessen bergrer alle
medarbeidere pa en eller annen mate,
enten det er egen stilling eller kollegaens.
Faniksteamet har, i samarbeid med ledelsen
pa stasjonen, gnsket & ha en inkluderende
og tett dialog med tillitsmannsorganisa-
sjonene.

- Det er utrolig viktig! Hvis vi ikke jobber
sammen pa et tidlig stadium, vil vi mgte
problemer senere i prosessen, derfor har vi
gjort det vi kan for inkludere dem, fortsetter
Gumdal.

Gunnar Karlsen representerer Norsk
Tjenestemannslag og jobber til daglig pa
Bodg hovedflystasjon, er en avdem som
har veert mye tilstede under mgtene med
Fgniksteamet.

- Jeg har opplevd dialogen som god. Det
er nok utfordrende for teamet & sile alle de
faglige detaljdiskusjonene mellom organisa-
sjonene og avdelingens representanter, men
jeg faler at de har veert lydhgre og ikke
avvisende, sier Karlsen.

Han mener dialogen med teamet er sveert
viktig.

- Vi som organisasjonsrepresentanter
gnsker like sterkt som ledelsen her pa
Bodg hovedflystasjon at vi fortsatt skal
framsta som en profesjonell og framtids-
rettet flystasjon! Sammen med Faniks-
teamet gnsker jeg at vi skal veere bidrags-
ytere og radgivere til avdelingen her pa
stasjonen i prosessen og fa en positiv
framdrift, understreker Karlsen.

Men med gvelser og ellers hgy aktivitet
ved flystasjonen har det ikke alltid lyktes a
f& med alle til enhver tid pa alle mgtene.

- Alt kan ikke stoppe opp selv om dette
er viktig, og jeg har full forstaelse for at
ikke alle organisasjonene har hatt mulighet

til & delta pa alle mgtene. Dette til tross,
synes jeg likevel at dialogen har veert god
og jeg faler meg sikker pa at organisa-
sjonene sier fra hvis det er noe vi i teamet
burde gjort annerledes, sier teamleder
Gumdal.

Veien videre

- For de som er lite bergrt, vil det ikke
veere seerlige endringer. For dere som blir
direkte bergrt er det viktig & tenke over

hva dere gnsker. Alle skal ha gjennomfgrt
omstillingssamtaler, sa jeg haper alle har
fatt frem sine gnsker for fremtiden der.
Hvis ikke oppfordrer jeg til & diskutere

med familien hvis det ikke allerede er gjort,
sier Gumdal.

| sommer er det en liten pause i
prosessen, men tidlig i august starter en
opp med AMI-mgte, i midten av august
vil det veere nye drgftinger og innen
1. september skal forhandlingene sentralt
veere avsluttet.

- Det skjer ting raskt utgver hgsten, for
det meste skal jo vaere pa plass til 1. januar
2006. Utover hgsten vil personellet bli
innplassert i stilling. De som ikke blir
direkte innplassert vil bli gitt tilsvarende
stilling. Er det fortsatt noen som ikke har
stilling vil de bli gitt en passende stilling.
Etter det vi resten bli lyst ut slik at alle kan
sgke pa resterende ledige stillinger, sier
Gumdal som takker alle for en god innsats
sa langt og @nsker alle en trivelig og
velfortjent ferie.

Gunnar Karlsen og major/teamleder Gumdal.

BFO INFORMERER
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FLO/TV VIL LIKEVEL BLI
DROFTETMED ARBEIDSTAKER-
ORGANISASJONENE

Forsvarsdepartementet stanset drgftinger
av FLO/ tungt vedlikehold. BFO har
protestert pa dette, og tatt saken opp
med Forsvarssjefen. Forsvarssjefen
kontaktet leder BFO, og sa at FLO/ TV

vil bli drgftet med arbeidstakerorganisa-

sjonene.

Prosessen rundt FLO

Tungt vedlikehold kjgres av FMO med
brigader Eriksen som programansvarlig,
sier Rune Rudberg til Offisersbladet.

- Vi har arbeidet etter en plan, der
medbestemmelsen er regulert int HA/
TA, det vil si drgftinger med mer. De tre
organisasjonene med LO-tilhgrlighet har
trukket seg fra prosjektet underveis, men
har imidlertid meldt fra om at de vil delta
pa de formelle drgftingene.

Prosjektet mottok et skriv fra FD i
starten av juni, der FD "ikke ser det som
formalstjenlig & drgfte dette i FMO, men
& sende rapporten ut pa hgring”.

- Arbeidsgiversiden i prosjektet beklaget
dette, sier Rudberg. - Vi sendte et skriv
til Forsvarssjefen der vi krevde saken
behandlet i henhold til HA/TA.

- Vi ble innkalt til oppklaringsmgte
i FD, som resulterte i at FD ga oss et
"tilbud” om drgfting, men vi takket hgflig
nei, da tilbudet ville medfgrt brudd pa
HA/TA. Vi fastholdt vart krav om reell
drgfting, og henviste til vart skriv til FSJ,
samtidig som vi ga utrykk for at vi finner
det litt underlig & diskutere med FD
hvorhvidt FSJ skal gjgre det ene eller det
andre.

- Selv om vi gnsket drgftinger i stedet
for hgring, besvarte vi hgringsutkastet,
men na ser det ut som det gar var vei,
sier Rudberg.
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Ledig verv i BFO @©

BFO er Norges starste tienestemannsorganisasjon for militzert personell. Ca 5500 tienestegjgrende medlemmer, og over
10000 medlemmer totalt gjor BFO til den nest starste i Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund-Stat (YS-S). BFO er
partipolitisk uavhengig, og har medlemmer i alle aldre og gradsnivaer. BFO har en demokratisk struktur, bygget pa lokal
tilstedeveerelse giennom mer enn 70 lokalforeninger i 5 regioner, kombinert med en ressurssterk sentral administrasjon.

Som arbeidstakerorganisasjon er BFO opptatt av hva vi oppnar i arbeidet med & ivareta medlemmenes gkonomiske og
sosiale rettigheter. Det gode fagforeningsarbeidet skal vaere BFOs kjennetegn. Dette krever at vi arbeider i fellesskap mot
samme mal for medlemmenes beste. Dette gjelder ogsa for deg som kan tenke deg a sgke stillingen som:

Forhandlingsleder i Befalets Fellesorganisasjon

For & vedlikeholde BFOs kompetanse sgker vi na etter en
yrkesoffiser som har lyst til & overta utfordringene etter
kapteinlgytnant Erik Gabrielsen, som har fatt stilling i
Sjgforsvarsstaben.

Med forbehold om ledighet lyses ogsa stillingen il
orlogskaptein Ragnar Dahl ut.

Kvinner oppfordres til & sgke.

Forhandlingsleder:

Inngar i BFOs forhandlingsutvalg og arbeider tett opp
mot BFOs ledelse. Stillingene gir kompetanse tilsvarende
seksjonsleder i sentral stab. Tiltredelse i stillingene:
Snarest praktisk mulig.

Arbeidsoppgaver:
e Delta i drgftinger og forhandlinger pa BFOs vegne.

e Delta i oppleering av BFOs tillitsvalgte i regi av BFO-skolen.

e Saksbehandle enkeltsaker for BFOs medlemmer.
e Delta i sekretariatets virksomhet forgvrig.

Profil:

e Godt humgr og engasjement for andre mennesker.

e Samarbeidsorientert med evne til & arbeide selvstendig
innenfor opptrukne rammer.

e Evne til & arbeide resultatorientert og systematisk.

e Evne til 4 ta selvstendig initiativ.

Ma krav:
Yrkesoffiser

fnskelig:
e Erfaring som tillitsvalgt.

Betingelser:

BFO vil kunne tilby den rette person et meget godt og
stimulerende arbeidsmiljg med sveert gode muligheter
for personlig leering og utvikling. Lgnn etter avtale. Som
forhandlingsleder i BFO har du krav pa permisjon fra
Forsvaret i henhold til Hovedavtalens § 35.

Sdgknad:

Vil du vite mer kan du ringe BFO p& 23 10 02 20 og spgrre
etter nestleder Eivind Rgvde Solberg eller sekretariatsleder
Arild Stange.

Skriftlig sgknad sendes:

Befalets Fellesorganisasjon

Postboks 501, Sentrum

0105 Oslo

Merk konvolutten «Sgknad Forhandlingsleder».

Sdknadsfrist:
16. september 2005
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FONIKS 2
- STATUS

Sommerferien er vel for de aller fleste over
na, skjgnt FBNIKS 2 prosessen derimot har
ikke hatt mye ferie. Den 6 juli hadde de
sentrale parter det siste mgtet far ferien. |
mgtet ble BFO orientert om at LST var ngdt
til & sende ut (15. juli) en justert OPL i
forhold til opprinnelig forslag. | hovedsak var
justeringen et kutt i antall arsverk og enkelte
nivaendringer. BFO péapekte ngdvendig-
heten av tydelig & synliggjgre balansen
mellom oppgaver og ressurser iht. justert
OPL. P& grunn av ferie ba BFO om at
tidsfrister matte endres. Frist for de lokale
drgftinger ble da satt til 1. september. BFO
registrerer dessverre at det etter den 15. juli
er foretatt fortlgpende endringer/justeringer
av OPL/F som gjgr at tidslgpet totalt sett er
under press. BFO frykter at de lokale AMU
kanskje ikke har fatt godt nok saksgrunnlag
til & foreta en kvalitativ vurdering av
risikoanalyse og konsekvensutredninger.
BFO stiller seg videre kristisk til at justert
OPL som ble sendt ut til lokal behandling
15. juli bade hadde endret/justert gradsniva
og fastsatt Ignnsniva. Dette har skapt mye
stgy og har endret fokus i noe grad under
selve omstillingsarbeidet. BFO har hele
tiden papekt at Ignn ikke er tema i denne
fasen, men er ikke hgrt. NIPA som verkigy
er helt satt pa "sidelinjen”? | all hovedsak vil
det bli foretatt et innplasseringlgp hvor man
tar med seg sin faste Ignn og grad fra den
stilling man eier. Lgnnsfastsettelse blir fgrst
et tema nar en stilling eventuelt skal lyses ut
for tilsetting.

Det er flere usikkerhetsfaktorer som kan
pavirke det endelig resultat av FGNIKS 2. At
Forsvaret ikke har klart & parallellkjgre andre
store omstillinger som blant annet HR ORG-
@ og RSF er meget uheldig. Eventuelle
stgrre endringer her, spesielt med tanke pa
avklare endelig antall arsverk og et synkroni-
sert P-Igp, kan bidra til ungdige utfordringer.

Sentral AMU (FHAMU) er satt til 30.
august. Det videre P-lgp med forhandling/
drgfting av organisasjon, OPL, stillings-
beskrivelser og innplasseringslgp vil iht. lov—
og avtaleverk bli avtalt 25. august. Sa snart
avtalen er underskrevet vil BFO legge den ut
pa var hiemmeside.

Mer info vil fglge underveis pa www.bfo.
no.

Per Hermann Aune
Forhandlingsleder

BFO INFORMERER

INNPLASSERINGSLOPET | FLO
VAR TIDKREVENDE

De sentrale parter i FLO ble den 12. august ferdig med
fase 3, passende stilling, for personellet i FLO.

Resultatet ble offentliggjort fra FLO sin side en snau
uke etterpa. "Det har vaert en meget tidkrevende
prosess, og erfaringene vi har gjort oss i denne
prosessen vil vaere meget nyttige i de kommende
innplasseringslgp”, sier BFOs 0STV Rune Rudberg til

Offisershladet.

"Vi startet innplasseringen i mars maned, og ble altsa

ikke ferdig far den 12. august! Dette viser hvor komplekst et slikt Igp er”, fortsetter
Rudberg. Status for militzere arbeidstakere er at ca. en handfull befal star uten tilbud i ny
organisasjon. Det er imidlertid ledige stillinger tilgjengelig, og arbeidsgiversiden jobber na

for & finne lgsninger ogsa for disse.

HVEM FORTJENER YS’
LIKESTILLINGSPRIS FOR
2005?

Likestillingsprisen for 2005 vil som vanlig bli
delt ut pa hgstens YS-konferanse (i ar 8.-9.
november), og YS' likestillingsrad vil med
dette oppfordre forbundene til & foresla
kandidater til arets pris.

Statuttene for prisen sier fglgende:

Formalet med prisen er a stimulere til gkt
innsats i arbeidet for & fremme likestilling og
likeverd mellom menn og kvinner, og for & gi
en oppmuntring til de som engasjerer seg i
slikt arbeid.

Prisen kan gis til enkeltpersoner eller
grupper, bedrifter, institusjoner, skoler eller
etater.

Med likestilling mener vi alle tiltak som
virker til a rette opp skjevheter i forholdet
mellom kjgnnene, f.eks. Ignnsforhold,
opplearing og innflytelse i arbeidsliv og
samfunn. Prismottaker ma ha gjort en
fortjenestefull innsats pa disse omradene.

Prisen er tidligere delt ut til disse:

1988: Professor Berit As

1989: Kvinnelandslaget i fotball

1990: Folkemusikeren Annbijgrg Lien

1991: Forsker Else Skjgnsberg

1993: Bjgrnar Sellevold, neeringssjef i Andgy
kommune

1994: “Kvinnebanken” Nettverkskreditt i
Lofoten

1995:
1996:

1997:

1998:

1999:

2000:

2001:

2002:

2003:

2004:

Biskop Rosemarie Kohn

Fatma Bhanji Jynge, prosjektdirektgr i
Forsvarets relokalisering Gardermoen
Maria Anna Knothe, stifter og daglig
leder av Center for the Advancement
of Women i Warszawa

Brit Fougner, tidl. kontorsjef i
Likestillingsradet m.m.

Fakhra Salimi, leder for MiRA-senteret
(Migrant and Refugee Women's
Association)

Mette Janson, journalist i NRK
Fjernsynet

Kadra, aktivist i kampen mot
kignnslemlestelse

Oslo kommune (som
likestillingsbevisst arbeidsgiver)

Eva Joly, spesialrad i
Justisdepartementet

Ingvill Merete Stedgy, faglig leder for
Nasjonalt senter for matematikk i
oppleeringen

Begrunnede forslag pa kandidater til arets
pris ma veere YS' likestillingsrad v/Hege Herg

(hege.

hero@ys.no) i hende senest onsdag

14. september 2005.

Radet

vil deretter lage sin innstilling til

sentralstyret, som vedtar hvem som blir drets
prismottaker.

{) YRKESORGANISASJONENES

Med vennlig hilsen

%

=

SENTRALFORBUND (YS)
Likestillingsradet
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PENSJONISTENE VIL STYRKE

FORSVARET

Ragnar Dahl ble nylig valgt til partileder i Pensjonistpartiet.
Dahl jobber i dag som forhandlingsleder i BFO, men né kan
Stortinget bli hans neste arbeidsplass. Ragnar Dahl er partiets
listetopp i Akershus ved Stortingsvalget. — Det er ikke store
okningen i forhold til forrige valg som skal til, sier

partilederen til Offisershladet

- Selv om partiets navn skulle tilsi at vi
bare tar for oss pensjonistenes rettigheter,
har vi et bredt partiprogram, sier Dahl. -Vi
vil styrke Forsvaret og Spesielt Heime-
vernet, sier Ragnar Dahl til Offisersbladet.
- Samarbeidet mellom Forsvaret og sivil
beredskap, ma etter vart syn videreutvikles
for & styrke kampen mot sabotasje og
terrorangrep. Det ma veere et ufravikelig
krav at bevilgningene til Forsvaret ma
forvaltes rasjonelt og effektivt, og at det
hele tiden kan legges frem fyllestgjgrende
dokumentasjon pa dette.

- Jeg mé innrgmme at tanken pa & fa en
plass pa Stortinget er litt skremmende,
samtidig er jeg innstilt pa & gjgre jobben
hvis jeg blir valgt.

Vi gdr inn for & stgtte tiltak som kan gke
respekten for vart forsvar blant
befolkningen, og Pensjonistpartiet vil
arbeide for at fgrstegangstjenesten skal

veere menings-
full og gi fordeler
for de som
faktisk gjennom-
farer tjienesten.
Alle bgr gjen-
nomfgre en
minimums-
tjeneste. Forsvar-
ets oppgaver er
komplekse og
krever ogsa et
gkt innslag av vervede. Partiet vil ogsa
stgtte spesialutdanning av enheter til FN-
aksjoner utenfor Norges grenser, sier
Ragnar Dahl.

i ——
|
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ﬁ-‘;:))BFO SENKER
\&/MEDLEMSKONTINGENTEN!

BFO har senket medlemskontingenten til 0,95% av pensjonsgivende inntekt,
med et tak pa 350 kr/mnd. - Jeg tror dette er noe medlemmene vil sette pris pa,
sier sekretariatsleder Arild Stange til Offisersbladet. | tillegg til & vaere det billigste
alternativet, er alle BFOs forsikringsavtaler frivillige.

- Jeg vil ogsa peke pa at befalselever, kadetter og sersjanter/kvartermestere har
gratis forsikring. Kadetter betaler kun 150 kr/mnd i kontingent. Jeg synes det er
viktig & fa frem at BFO ikke har en “skjult” kontingent i form av obligatoriske
forsikringer, sier Stange. - | tilegg til lavere kontingent enn de konkurrerende
organisasjonene, gjgr dette BFO til det billigste, og etter var mening det klart beste

alternativet.
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OFFISERSBLADET
BEKLAGER FEILEN

| artikkelen fra HMKGs drill og musikk-
oppvisninger i Stockholm, kom jeg i
skade for & “dgpe” om dirigenten i
Gardemusikken!

Som gammel gardeoffiser og tidligere
kollega er jo dette flaut.

Haper dirigent, major Kjell Martinsen
kan tilgi at han feilaktig fikk navnet
Amundsen.

Einar Holst Clausen

LEDER BFO PA KVEL
PA BSKAMP

Didrik Coucheron gnsket alle lykke til med
tienesten i de forskjellige avdelingene, og
oppfordret til & ta del i tillitsmannsarbeid lokalt.
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MOTTOK VETERANTUR TIL LIBANON Velsrsnngit
R R WO LT
17. - 27. september 2005 T .
E RE s PRI s Norsk Veterannettverk har opparbeidet gode erfaringer med & bringe norske UNIFiL-veteraner tilbake
til UNIFIL AO i Ser-Libanon, og dette blir den 8. turen vi organiserer. De fleste av oss har et anske om
& returnere for @ se igjen stedene vi har tienestegjort, samt @ mate igjen gamle venner og kjente blant
Styremedlem i BFOs lokalbefolkningen. Vi gjorde noe med det, og né har ogsa du sjansen fil & gjere noe med det. Nér vi

forst er i Libanon benytter vi selvfelgelig anledningen fil & oppleve mer av landet som vanlig turist ogs.
Det blir 6 netter i Ebel es Sagi, hvor du far god tid til & besgke de posisjonene og landsbyene du matte
onske. Det blir 4 netter i Beirut, og 4 heldagsutflukter med profesjonell guide il blant annet Saida, Tyr,

organisasjon for
befalskoleelever —

Befalsskoleelevenes Khiam fengselet, Beaufort Castle, Baalbeck, Zhale, Ksara, Borj Hammoud, Byblos og Jeite grottene.
Samarbeidsorgan - Begrenset antall plasser.

BESO, Rine Elise

Veberg har fullfgrt Pris pr. person kr. 10.780,- som inkluderer:

® Flyreisen Oslo - Praha - Beirut t/r 17. -27. september
¢ Opphold Ebel es Saqi, Dana Hotell****, 6 netter i dobbeltrom
* Opphold Beirut, Hotell Napoleon**** | 4 netter i dobbeltrom

Befalsskolen for
Sjgforsvaret, idretts-

linjen. Hun ble tildelt Bergen Militeere o Frokost

Samfunns erespris som beste idretts- e Transfer flyplass - hotel - flyplass, m/assistanse

utgver. Dette er en pris som henger * 18.9 Transfer til Ebel es Saqi, m/guidet tur i Saida - inkl. lunsj
hgyt, og er ment & anspore til ekstra ® 21.9 guidet tur fil Khiam, Beaufort, Tyre - inkl. Lunsj

® 24.9 Transfer filbake til Beirut via Baalbeck. Guidet tur i Baalbeck, Ksara, Zhale, inkl. lunsj i Zhale
(Monte Alberto resturant)

® 25.9 Guidet tur til Jeita, Byblos, Borj Hammoud, inkl. lunsj i Byblos

e Flyplassavgifter, p.t. kr. 910,-

innsats sa vel i kursperioden som under
den videre tjeneste. Veberg skal
gjennomfgre praksisaret som kvarter-
mester ved idrettskontoret pa

Haakonsvern. Offisersbladet gratulerer, Eventuelle tillegg:
gnsker Rine Lise Veberg lykke til med ® Enkeltrom - & kr. 1 190,-
fremtidig tjeneste. ® Evt. gvrige mdltider/utflukter som ikke er nevnt i filbudet

o Drikke til maltidene

® Visum, ordnes pé flyplassen ved ankomst Beirut, ca. kr. 100;-
® Evt. avbestillingsforsikring v/sykdom, & kr 350,

e Evt. reiseforsikring - ca. kr. 625,- pr. person.

Foto: Gjengangeren

Mer informasjon/bestilling:

For spersmal om oppholdet og programmet i Libanon:
kontakt Norsk Veterannettverk v/Fred, tlf. 46665040
— du finner flere detaljer pd www.norvetnet.no

I
For sporsmal om billetter og bestilling: hal rﬁkﬁfu-ur:

D s B E s g K Kontakt Kalinka-Tours AS v/Heidi, fif. 35 98 99 62 & Wr =

| forbindelse med den offisielle dpningen
av minnebautaen over falne som ble

innviet tirsdag 14. juni tok leder BFO, W y
Didrik Coucheron, seg tid til en samtale y
med BFOs medlemmer pd BSKAMP. /
Grunnet kveldstjeneste var oppmgtet ° FLYTTING
litt spinkelt, men engasjementet fra
bade elever og leder BFO manglet det ‘

sa visst ikke pa. Det ble en utveksling . PAKKING “\

av de erfaringer elevene har sa langt pa

befalsskolen, med spesiell vinkling mot

sikkerhetsoppleeringen. ¢ LAGRING
Didrik brukte tid til & poengtere

viktigheten av a forsta begrunnelsen for
de forskjellige bestemmelsene i UD 2-1.

Arild Helgesen TLF' 815 36 300
AT www.haugestad.no
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BFO INFORMERER

INTERVJU MED YS STATS LEDER - TORE EUG

Gleder du deg til Hovedtariffoppgjgret?
Som en unge!

Faler meg privilegert som far jobbe med
noe jeg faler er spennende og utviklende.
Samtidig er det viktig & ikke miste
perspektivet. Giennom a gi meg tillit som
tillitsvalgt forventer medlemmene at jeg taler
deres sak. A fremme medlemmenes
interesser er min viktigste oppgave.

Det er for pvrig merkelig hvordan hvert
eneste lgnnsoppgjor falger sin egen
dynamikk. Det skjer hele tiden noe uventet
og det dukker alltid opp nye problem-
stillinger som styret ma ta stilling til under-
veis. Og sgvn kan det bli lite av i innspurten.

Sann sett er rytmen mye lik det vi i
Forsvaret kjenner fra feltmessige gvelser.

Hva vil YS Stat prioritere?

Sann konkret er nok det litt tidlig & si!Med

bakgrunn i de siste oppgjarene regner jeg

likevel med at styret vil samle seg rundt
folgende:

e Vi skal ha en reallgnnsvekst minst pa linje
med gvrige grupper i samfunnet.

e Det er pa tide at Staten tar et ansvar og
tetter det etterslepet pa 1,5 % (i forhold til
privat sektor) som har vokst frem gjennom
siste tidrsperiode.

e P3 en rekke omrader er det pa tide a
forbedre eksisterende vilkar, som for
eksempel bedre kompensasjon for overtid
og arbeids- og reisetid | utlandet, samt gkt
ramme for boliglan.

e Forhandlingsrommet skal ikke
innskrenkes.

e \iderefaring av samarbeidet med gvrige

26 i hladet

hovedsammenslutninger som deler vare
interesser, slik vi har gjort med LO Stat og
UNIO de siste oppgjarene.

Dessuten;

etter vart skjgnn har vi et lenns- og forhand-
lingssystem med mulighet for sentrale til-
legg, avsetning til justeringsforhandlinger og
lokale forhandlinger, som fungerer.

Vi gnsker aktivt a nytte alle de mulig-
hetene som ligger i systemet.

Vi tror at en kombinasjon av sentrale og
lokale forhandlinger er smart fordi det balan-
serer flere hensyn og gir summen av vare
medlemmer en bedre lgnnsutvikling.

Ved starre innslag av lokale forhandlinger
frykter vi at noen blir lgnnstapere.

Nar vi vet at Staten likevel gnsker, og
Kkrever starre innslag av lokale forhandlinger,
ma vi sette oss i stand til & mate denne
utfordringen.

Vi har derfor sammen med vére sam-
arbeidspartnere nedsatt et utvalg som forut
for neste ars hovedoppgjar skal giennomga
alle sider ved dagens lgnnssystem.

Vil du samarbeide med de andre
hovedsammenslutningene, og hvordan er
det Ignnsomt nar man i utgangspunktet
har forskjellige innretninger?

Som sagt, YS Stat samarbeider med alle
som deler vare interesser, det har vi gjort

i alle ar. Na har det altsa vist seg a veere
de nevnte to hovedsammenslutningene,
og gjennom de siste to oppgjarene er det
slik vokst frem et tettere samarbeid mellom
0ss og LO Stat og UNIO.

FAKTA:

Tore Eugen Kvalheim leder YS sektor Stat

Tore Eugen er yrkesoffiser, og tidligere forhandlingsleder i BFO.
Han har dessuten en fortid i arbeidsgiveravdelingen i Arbeids- og
administrasjonsdepartementet (nd Moderniseringsdepartementet.

Samarheidspartnerne fra forrige hovedtariffoppgjgr:
Tore E Kvalheim fra YS Stat, Arne Johannessen fra UNIO
og Morten @ye fra LO Stat.

| &r matte vi sagar med ett felles krav ved
starten av forhandlingene.

Personlig tror jeg dette vil fortsette.
Problemfritt er det imidlertid ikke, men
utfordringen kjenner jeg godt igjen fra
vart eget styre. Ogsa forbundene som er
tilknyttet YS Stat mater med ulike interesser
og ulike medlemsgrupper man skal ivareta
nar vi setter oss sammen for a utmeisle
felles krav. Utfordringen, bade i eget styre
og i samarbeidet med LO Stat og UNIO, er
a finne frem til hva som er felles framfor a
dyrke seerinteresser.

Tanken er at medlemmene skal se at vi
far mer igjen av a sta samlet enn det vi ville
fatt hver for oss.

| ar fikk vi giennomslag for vart hovedkrav,
minst ett lgnnstrinn til alle.

Verken Staten eller Akademikerne fikk
gjennomslag for sitt, og det sier egentlig det
meste.

Vil du samarbeide med alle de andre?

N3 er det ikke sa mange igjen da, om du
ser bort fra de frittstaende forbundene, som
Stort sett lever sitt eget liv.

Vi forsgker & samarbeide med Staten
etter beste evne, men de er na engang var
motpart i lgnnsoppgjarene 0gsa.

Vi ma erkjenne at vi har forskjellige roller
a spille.

Nar det gjelder Akademikerne har de pa
sparsmalet om hvor lgnnsdannelsen skal
forega lagt seg tett opp til Staten.

Det kunne veert fristende a si mye om det,
men det skal jeg la ligge i denne omgang,
og konstantere at pa andre omrader
fungerer samarbeidet bra.

Hvordan vil BFO kunne best fa
gjennomslag for sine krav?

Gjennom & fremme realistiske krav og
samarbeide godt med de gvrige forbundene
i styret. Kunsten er a skape forstaelse for
hverandres situasjon.

Man ma gi noe for & fa noe. Det er fors-
kjell pa en major og en tollbetjent, en farste-
sekretzer og en los, en skatterevisor og en
lensmann, en trygdesjef og en lagerleder,
en fengselsbetjent og en bibliotekar, og slik
kunne jeg fortsatt.

Men ingen er likere enn andre.

Har BFO noen som helst innflytelse nar
forhandlingene pagar?

I hgyeste grad!

Tre ting er absolutt ngdvendige:



EN KVALHEIM

e Forhandlingskompetanse

e Fvne til 4 sette seg inn i andres situasjon

e Faglig innsikt i tariffverket.

Bade Didrik Coucheron og Eivind R. Solberg
har den faglige kunnskapen og de
egenskapene som skal til, og nyter stor
respekt i styret.

Hva tror du blir viktigst for Staten?
Som jeg har veert inne pa, en desentrali-
sering av lgnnsoppgjerene star gverst pé
Statens prioriteringsliste. Det legger de
heller ikke skjul pa.

Vil et eventuelt regjeringsskifte ha noe a
si for prioriteringene til YS Stat?

Vére krav vil ligge fast uavhengig av farge pa
regjeringen.

Det vi til gjengjeld er spent pa er om en
regjering utgatt fra de radgranne vil endre
fokus pa dette omradet.

Samtidig forventer vi at en slik regjering
behandler alle hovedsammeslutningene likt.

Forrige hovedtariffoppgjgr matte avgjgres
ved hjelp av utenforstaende. Er det noen
fordel?

Forrige Hovedtariffoppgjer var (som alle!)
spesielt, og kanskje i sa mate unntaket som
bekrefter regelen, for i forhold til den
situasjonen vi var i har resultatet bekreftet
for meg at det var en fordel a fa hjelp av
riksmeklingsmannen.

Men generelt vil jeg si at det alltid er
best & finne en vei til enighet giennom
forhandlinger.

| Staten har vi forresten tradisjon for a
finne frem til forhandlingslgsninger.

Vi farer reelle forhandlinger om kroner
og gre, og bruker ikke meklingsinstituttet i
ungde.

Det er en god tradisjon.

Hva er viktigst — penger eller regler?
Penger. Til alle!

BFO INFORMERER

NY ORGANISASJONSSEKRETAR
| BFOs SEKRETARIAT

Lars Omberg ble 1. mai ansatt som organisasjonssekretaer i BFOs
sekretariat. Lars er 37 dr, er gift og har to barn. Han er for tiden bosatt i
Halden, der han de siste drene har jobbet ved Forvaltningsskolen.

Lars Omberg har en variert utdannings- Tjeneste:
og tjenestebakgrunn, hvorav de syv siste 1987-1988: BSIS (elev)
arene med forvaltnings- og personell- 1988-1989: Evijemoen

behandling. Dette vil sikkert sekretariatet 1989-1990: Hvalsmoen
nyte godt av nar han na skal jobbe med 1990-1992: Krigsskolen Gimlemoen

det meste av administrative oppgaver (kadett)

i BFOs administrasjon. Lars gnskes 1992-1994: BSIS

hjertelig velkommen pa laget! 1994-1996: Telemark Bataljon
1996-1998: Siv.utd, Forsvarets kvote

Utdanning mil: (elev)

Befalsskolen for infanteriet 1987-1988 1998-2000: Setermoen Garnison, stab

Krigsskolen Gimlemoen 1990-1992 2000-2002: Heerens Forvaltningsskole
2002-2004: Forsvarets Forvaltningsskole

Utdanning siv: 2004-2005: Forsvarets skolesenter Stab

- Cand mag: organisasjon, personal og

gkonomi.

- Masterstudier i organisasjon og ledelse
ved Hgyskolen i @stfold 2002- dd

Gjor noe annerledes i ferien med
Leirskele for voksne!

Gourmetkurs, dans, kunst og maling eller
leirskole med barn i Toscana, tango i Barcelona,
sport og opplevelser i Provence,
seiling i Kroatia, jeep safari i Botswana,
opplevelsestur til Ser Afrika!

F
I E-.Er Nall= Flnss. ok oo Lo Se www.leirskoleforvoksne.no
e feaa eller ring 24115390
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ENDELIG FRIFUNNET

- rettshehandlingen etter drukningsulykken ved kryssing av Langevann er ferdig

| juniutgaven kunne Offisershladet melde:
"Etter den tragiske ulykken under kryssing
av Langevann i Balsfjord kommune der
menig Stian Engebretsen (21) druknet,
satte Statsadvokatene i Troms og
Finnmark to offiserer under tiltale ved Nord-
Troms tingrett. Etter en uke i rettssalen i
august i fjor, frifant tingretten den yngste
av de to offiserene. Vart medlem,
administrasjonsoffiser og midlertidig
Igytnant, Espen Stiberg, ble dgmt til
betinget fengsel i 60 dager, samt til &
betale erstatning og oppreisning til Stian
Engebretsens foreldre. Samme dag som
dommen ble kjent ble den paanket av vart
medlem. Anken har veert behandlet i
Halogaland lagmannsrett i uke 22, og
enstemmig dom falt fredag 10. juni —
frifinnelse!”

Frifinnelsen er na rettskraftig
Selv om det i dommen fremkommer at
Stiberg objektivt sett kan bebreides for
maten gvelsesmomentet kryssing av
vassdrag ble gjennomfgrt pa, og at han kan
bebreides for a ha forbrutt seg mot
bestemmelser i UD 2-1, ma BFO si seg godt
forngyd med at retten har lagt betydelig vekt
pa de forhold Stiberg var satt til & operere
under.

| dommen heter det at "Stiberg opptradte
saledes etter lagmannsrettens mening ikke
annerledes enn en hver kyndig og
omtenksom person av hans alder og med
hans erfaring ville ha gjort i tilsvarende
situasjon. En eldre og mer erfaren offiser
ville hatt andre forutsetninger for a vurdere
forsvarligheten og for eventuelt & beordre
gvelsesmomentet avlyst hvis sikkerhets-
tiltakene ikke ble ansett for tilfredsstillende.
Stiberg skal imidlertid bedgmmes ut fra sine
forutsetninger og erfaring. Det er for gvrig
ikke noe som tyder pa at han generelt er en
skjgdeslgs person — tvert i mot fremstar han
som en ansvarsbevisst og grundig person
som tar sine oppgaver alvorlig.”

BFOs histand og rolle

BFO ble tidlig involvert i saken. Leder BFO,
Didrik Coucheron, pala forhandlingsleder
Erik Gabrielsen & gi medlemmet den stgtten
BFO som organisasjon og vart kontaktnett

kunne bidra med under forberedelsen,
selve rettsaken og etterarbeidene. BFO
bidro sterkt til at advokat med mgterett for
Hgyesterett, Erling O. Lyngtveit, ble valgt
som Stibergs forsvarer, og vi har hele veien
bistatt forsvarer og tiltalte med vart apparat,
vare fagkunnskaper og gkonomiske stgtte.
BFO har veert medvirkende til at det for
retten ble belyst hvilke ekstraordinaere
forhold som rédet i avdelingen pa det
tidspunkt gvelsen ble gjennomfgrt, og
herunder bidratt til at retten fikk hgre en
faglig arbeidspsykologisk vurdering av hvilke
krav man realistisk sett kan stille til en sa
ung offiser i den posisjon Stiberg ble satt i,
giennom vitnemalet til sakkyndig vitne,
professor Dr. philos. ved Psykologisk
institutt ved Universitet i Oslo, Roald Arild
Bjgrklund. | tillegg har bade leder BFO og
forhandlingsleder Ragnar Dahl veert fgrt
som vitner av advokat Lyngtveit.

Det viktige arbeidet som Heeren har
intensivert for & forhindre ulykker ma fgre
frem, og sikkerhet ma ha hgy prioritet i hele
Forsvaret. Forsvaret som institusjon og den
enkelte befalingsmann ma ta leerdom av
den tragiske ulykken, slik at tilsvarende kan
unngas i fremtiden! Det fortjener de
pargrende til de tre soldatene som omkom i
2004, alle oss som tjenestegjgr i Forsvaret,
og vare pargrende!

O erik gabrielsen@bfo.no

Takkekort til BFO fra
loytnant Espen Stiberg:

Til BFO

Jeg vil med dette fa lov til & takke dere

for stgtten og hjelpen dere har gitt meg
giennom mine drgye to ars prgvelser. Uten
BFO og deres bidrag til saken jeg har statt i,
tviler jeg pa om utfallet hadde veert det som
det heldigvis ble til slutt. Jeg vil spesielt
takke deg Erik, for den utrolige ressursen
du har representert for saken og for den
massive stgtten du har vist meg. Og for det
er jeg evig takknemlig. En takk ma ogsa
rettes til Didrik, Ragnar og Sigmund, som
alle har veert gode stgttespillere for meg i
perioden. Til sist vil jeg bare gnske dere alle
en hjertelig god sommer, vi hgres igjen.

Aller hjerteligst
Espen Stiberg

28 Ofifahladet

Heeren og Forsvaret fikk sterk Kritikk etter
den tragiske drukningsulykken, og tar det
til etterretning - viser ansvar — gj@r noe
med det. Her er mailen som ble sendt

ut til alle avdelingssjefer i Heeren fra
Sikkerhetsinspektar — oberstigytnant Dag
Saberg

God dag!

Vedlagt fglger dommen fra Lagmannsretten
etter Langevannulykken. Dommen retter
kraftig kritikk mot Forsvaret pa flere
punkter, herunder bruk av midlertidig grad
og beordring i hgyere stilling, arbeidsgivers
ansvar for & tilrettelegge forholdene for
arbeidet, samt kultur rundt beordringer og
det & Igse de oppdrag man er palagt.

Jeg anmoder dere om & lese dommen
og reflektere over hva det betyr for dere og
deres avdeling. Det er mange gode punkter
i dommen som kan nyttes til diskusjon pa
befalsmgter osv.

Dommen vil bli lagt ut pa intranett
sammen med en artikkel i neer fremtid.
Dommen retter kritikk mot bestemmelsene
for vading i UD 2-1. Disse bestemmelsene
vil bli vurdert av fagsjef ing og evt. justert.
Det er etter min mening viktig at vi fortsatt
@ver pa kryssing av vassdrag, men det
kan godt veere det er fornuftig & foreta en
justering/presisering av bestemmelsene.

Sjef HSTY har tatt initiativet til oppfglging
av saken. Neermere info med utfallet etter
behandlingen i HSTY vil bli gitt ved en
senere anledning.

Mvh

Dag Sgberg

Oblt
Sikkerhetsinspektar



YS OM FORSVARS- 0G SIKKERHETSPOLITIKKEN

Nylig la regjeringen frem en stortingsmelding om samarbeidet i NATO. - Meldingen er viktig og gir grunnlag
for nodvendige diskusjoner om videreutviklingen av norsk sikkerhets- og forsvarspolitikk. Det mest sldende
og urovekkende er imidlertid den oredovende taushet meldingen ble mott med. Og né sér partiene uklarheter

om hvordan politikken blir fremover, sier Tore Eugen Kvalheim, 1. nestleder i YS.

Stortingsmeldingen legger til grunn at NATO
fortsatt skal veere grunnpilaren i norsk
forsvarspolitikk i arene som kommer. SV gar
inn for & melde Norge ut av NATO.

- Dagens norske forsvarspolitikk forholder
seg i stgrre grad enn mange kanskje er klar
over, til et sikkerhetspolitisk bilde som er mer
globalt og sammensatt enn vi tradisjonelt har
veert vant til. Utviklingen de senere arene
med gkt terrorvirksomhet i vare neeromrader,
aktualiserer problemstillingen, sier Tore
Eugen Kvalheim, 1. nestleder i YS: - For YS
som organiserer bade sivilt og militeert
personell i Forsvaret, er det viktig a fglge
denne utviklingen ngye. | s& henseende er
det grunn til & erkjenne behov for & legge om
Forsvaret slik at det blir i stand til & mgte
disse nye utfordringene. Samtidig er det i
stgrre grad enn ved andre statlige
omstillinger pakrevd a legge til rette for
smidige prosesser. Det skjer utvilsomt mye
god innsats fra bergrte parter, men vi far
ogsa avdekket forhold som bade burde og

ET LITE EFFEKTIVT 0G
UMODERNE MODERNISERINGS-
DEPARTEMENT?

Etter en henvendelse om kommentar til
denne artikkelen viser Statskonsult til at
det ikke bare er BFO som har problemer.
Prosjektet med elektronisk postjournal er
en prgve, og det viser seg at Moderniser-
ingsdepartementet ikke gnsker a legge
ressurser i & utvide prgveprosjektet,
mens man venter pa en permanent
lgsning.

| den forhindelse vil BFO spgrre
Moderniseringsdepartementet:

Hvor ressurskrevende kan det veere a
tildele oss et brukernavn og et passord?

BFO vil understreke at vi ikke kritiserer
Statskonsult i denne saken. Deres
oppgave er & veere regjeringens fagorgan
for fornyelse, omstilling og effektivisering
av statsforvaltningen. Skal Statskonsult
ha mulighet for & utfgre jobben ma
rammebetingelsene veere pa plass.

B

MODFRNISFRINGEDFFARTFWMENTET
T

kunne veaert unngatt, hadde man anstrengt
seg for & involvere arbeidstakerne bedre og
sgrget for ngdvendig evaluering og
kvalitetssikring av prosessene underveis.

YS Stat er en partipolitisk uavhengig
hovedsammenslutning, og kan peke pa
utfordringer som bade den borgerlige
regjeringen og det sosialistiske
regjeringsalternativet ma ta pa alvor.

- Uansett farge haper YS Stat en ny
regjering vil ga i god dialog med arbeids-
takerne, og legge til grunn en forsvarspolitikk
tuftet pa fortsatt NATO-medlemskap. En
eventuell AP/SV/SP regjering vil nok i stgrre
grad veaere lydhgr for arbeidstakernes
organisasjoner i omstillingsprosesser. Nar det
gjelder det forsvarsfaglige er jeg derimot mer
urolig. Selv med ulike regjeringer opp
gjennom arene, har det veert bred enighet i
Stortinget om at NATO-pilaren skal veere et
fundament i norsk forsvarspolitikk. Dette kan
na endres, ettersom SV har programfestet at
de vil melde Norge ut av NATO, papeker

Kvalheim: - For
vare medlemmer
som arbeider i
Forsvaret er det
viktig & vite hva
slag sikkerhets-
og forsvars-
politikk landet vil f& med de ulike
regjeringsalternativene. NATO star ved et
veiskille. Etter mitt syn er det ngdvendig a
stgtte aktivt opp om arbeidet i alliansen.
Nettopp for & sikre et sterkt NATO som en
sentral forsvarspolitisk aktgr, som hverken vil
svekkes av USA eller EU. Dette forutsetter
imidlertid klare politiske signaler fra et bredt
politisk flertall.

| i

Tore Eugen Kvalheim
leder YS-Stat

BFO KREVER LIKEBEHANDLING

BFO mottar jevnlig henvendelser relatert til fortolkning og
praktisering av bestemmelsene vedrorende uthetaling av skolebonus
og dimisjonsgodtgjoring, sier forhandlingsleder Erik Gabrielsen til
Offisershladet. Av henvendelsene gér det frem at det er varierende
praksis for hva som uthetales ved Forsvarets avdelinger.

BFO har gjennom BESO tidligere tatt opp
at det ikke fgles riktig at det skal veere
forskjell i skolebonus og dimisjonsgodt-
gjgring, og oppleves av befalselevene som
urettferdig, da de ogsa opplever seg a
avtjene fgrstegangstjeneste. Uansett
anser de sin tjieneste som minst like
verdifull som den som vernepliktige
soldater gjennomfgrer, og de kan ikke se
at de ikke skal nyte godt av den status-
heving de vernepliktige soldatene blir til
del. BFO har i skriv til Forsvarsstaben reist
krav om at reglementet FR del | endres
slik at alle som gjgr fgrstegangstjeneste i
Norge utbetales den samme
godtgjgringen, og at denne utbetales for
faktisk utfgrt tieneste. Med andre ord slik
at personell som pabegynner sin
farstegangstjeneste, eller eventuelt
avtjener denne fgr de tar befalsutdanning,
far utbetalt dimisjonsgodtgjgring for antall
dager tjenestegjort, i tillegg til dimisjons-

godtgjgring/skole-
bonus for gjennomfgrt
befalsutdanning.
Uavhengig av dette
krever BFO i skrivet at
Forsvarsstaben sgrger
for at forskjells-
behandlingen av
personellet, avhengig
av hvor de gjennomfgrer grunnleggende
befalsutdanning, opphgrer gjennom a
klargjgre for alle avdelingssjefer hvem
som skal ha utbetalt hhv. skolebonus og
dimisjonsgodtgjgring.

{} Jo.petter.ydstie@bfo.no
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A lese partiprogrammene til érets stortingsvalg for & forsté
hva innholdet virkelig betyr, er ikke alltid enkelt.

{} Trygve Eriksen

visepresident Norges Forsvarsforening

Hva innebaerer de enkelte utsagn konkret?
Nar det regjeringspartiet som har forsvars-
ministeren skriver at det “vil gke forsvars-
evnen”, fristes jeg til & spgrre: Hva betyr
det? Er dagens forsvarsevne for darlig,
med hvilke konsekvenser? Hvordan méles
forsvarsevnen, og hvilke ambisjoner méales
forsvarsevnen mot?

Ved Stortingets vedtak i 2004 om lang-
tidsplanen for Forsvaret for perioden
2005 - 2008, ble den grunnleggende
ramme fastlagt. Men hva skjer i de arlige
budsjettbehandlingene i selve perioden?
Effekten av slike planer avhenger av

at Stortinget senere faktisk faglger opp
med budsjett. Etter hvert skjgnner jeg

at det ikke er selvsagt at planvedtak
alltid fglges opp med tilstrekkelige
budsjettvedtak. For Forsvaret sin del
bidrar de senere ars manglende
oppfalging til mindre forutsigbarhet

som igjen fgrer til mindre effektiv

bruk av tilgjengelige ressurser. Det

er derfor et poeng alene a fa vite at
Stortinget i neste periode, virkelig vil
falge opp vedtatt langtidsplan med
tilstrekkelige budsjettmidler. Hva betyr
det nar Arbeidspartiet i sitt program

sier at “Den vedtatte langtidsplanen for
Forsvaret ma fglges opp i perioden”? Av
regjeringspartiene sier Hgyre at: “Hgyre
vil fglge opp langtidsmeldingen for
Forsvaret”. Kristelig Folkeparti og Venstre,
i den samme regjering, gir ikke pd samme
mate uttrykk for tilsvarende intensjon.
Hvis disse partiene mener at de vil fglge
opp langtidsmeldingen, kunne de med
fordel uttrykt det sa klart at velgerne ikke
behgver & tvile. Eller hva mener disse
partiene?

Forsvarspolitikken som er en del av
sikkerhetspolitikken, som igjen er en del
av utenrikspolitikken, er et omfattende og
komplisert tema, hvor det for mange er
vanskelig & se de rette sammenhengene.
Blant flere har Norges Forsvarsforening
gjentatte ganger tatt til orde for omfattende
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analyser med péafglgende faglige og
politiske debatter, ogsa for a fa et stgrre
folkelig engasjement. Dette mener vi
kunne gi bedre innsikt i og forstaelse for
sammenhengen utenriks- og sikkerhets-
politikken og forsvarspolitikken.

De fleste partier mener tilsynelatende at
det ikke er behov for en slik omfattende
debatt. At “Fremskrittspartiet mener
Norge mangler en bred og gjennom-
arbeidet utenriks- og sikkerhetspolitikk”,
tar jeg langt pa vei som en forstaelse

av behov for en omfattende analyse og
debatt.

Disse prosessene skal ogsa gi bedre svar
pa de vesentlige spgrsmalene:

1) Hvilket sikkerhetsbehov skal det
militeere forsvaret, sammen med var
alliansepolitikk, dekke?

2) Hvorfor har vi et forsvar?

3) Hva skal vi bruke Forsvaret til?

4) Hvordan skal vi bruke Forsvaret?

5) Hvilken forsvarsstruktur kreves?

6) Hvor stort bgr forsvarsbudsjettet vaere?

Hva blir konsekvensene hvis sikkerhets-
behovet ikke dekkes? Pa hvilken mate
skal politikerne ta standpunkt til det
sikkerhetsnivaet vi nasjonalt ma holde?

Hvordan avveies det sikkerhetsniva som
politikerne oppfatter som ngdvendig,

og den forsvarsstruktur som fastsettes?
Hvordan kommuniseres slike spgrsmal og
svar, i grenseland mellom politikk og fag?
Hvordan oppfatter politikerne, og hvordan
forholder politikerne seg til dette? Er
spgrsmalet om ngdvendig sikkerhetsniva
noe som har fremtredende plass i den
kommende valgkampen, sett ut fra
partienes programmer, pa en mer konkret,
malbar mate? Erfaringene fra 65 ar tilbake
er i hvert fall at dersom linjer og roller er
uklare, er det vanskeligere & fa det til a
fungere nar de virkelig store prgvelsene
matte komme. Nar det matte inntreffe,
vet vi ikke pa forhand. Slik erfaring kan vi
ikke tillate oss a se bort ifra. Jeg regner
ikke med at vare nasjonale utfordringer
fra 1940 kommer direkte i reprise. Og for

VALG OG FORSVARSPOLI

Regjeringen vil det nok veere noe annet
enn tsunami som skaper de neste store
utfordringene.

Forsvarssjefen sier at han etablerer forsvar
som gir det sikkerhetsniva som politikerne
bestemmer. | denne tilsynelatende enkle
sammenhengen tror jeg budsjettmidlene
har en mer fremtredende plass enn

“det sikkerhetsnivéd som politikerne
bestemmer”.



Jeg oppfatter at politikerne i stor grad
bruker budsjettkroner som sin male-

stokk pa “@nsket sikkerhetsniva”. Nar
politikerne sa far presentert hvilket forsvar
de kronene gir, aksepterer de, med
eventuelle nyanser, forslaget. Hvordan
dette representerer “gnsket sikkerhetsniva”
og pa hvilken mate politikerne knytter
dette til et konkret sikkerhetsniva, er derfor
ogsa for meg en géte, og burde forundre
de fleste velgerne.

Kandidater til stortingsvalget bgr bedre
klargjgre sine syn pa fglgende:

1) At de budsjettmessig vil fglge opp de av
Stortingets allerede vedtatte planer,

2) At de i Stortinget gnsker bredere
analyser og debatt som grunnlag for
sikkerhets- og forsvarspolitikken, og
dermed som grunnlag for neste
langtidsplan for Forsvaret.
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NORD-NORGE

E3EES FOR MR

| all stillhet tommes Nord-Norge for vépen og reservedeler til Sjoforsvarets farte
Ramsund orlogsstasjon og Olavsvern hase ved Tromso ri oppgaver.

Haakonsvern skal heretter ta seg av forsyningene '
de siste marinefartoyer med fast base i Nord-No
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Ramsund

| mange ar har Olavsyern hatt ansvaret for bade & forsyne Sjgforsvarets
fartgyer med miner, torpedoer og missiler og vedlikeholde dem etter
2-arige testrutiner. Bortfallet av funksjonene betyr atte feerre arsverk
pa basen. Ogsa ytterligere ett arsverk forsvinner nar de underjordiske
lagerhallene tgmmes for reservedeler.

-Far aldri fatt en rimelig forKlaring pa hvorfor vesentlige aktiviteter s o
tas'bort, eller sett regnestykker pa hvor mye Forsvaret kan vinne, bare at
flyttingen er besluttet, sier sjefen for Olavsvern, kommandgrkaptein Geir
Morten Bentzen.”

s

- Veldig redusert

Mens Olavsvern kun mister et fatall stillinger, blir 30 &rsverk borte pa
Ramsund. | tillegg taper de andre arsverk nar base-og stgttetienestene
reduseres. Gjenveerende funksjoner dreier seg stort sett om klesbytte

og forbruksmateriell pluss verftsstgtte til fartgyene. For bare fa ar siden
talte forsyningtjenesten til Sjgforsvaret i Nord-Norge 60 mann. Na er den
halvert, og i oktober sitter man igjen med 14 mann fordelt pa Trondenes,
Ramsund, Sortland og Olavsvern. Aktiviteten i Nord-Norge er med andre
ord veldig nedadgéaende. | basene tv‘e detpa at gevinstene blir seerlig
handgnpellge Nér aktiviteter flyties gkes belastningen pa Haakonsvern
mené'ﬂtglftene flyttes fra det ene budsjettet til det andre. Vinningen gar
med andre opp i den bergmte spinningen.

- Dette er utenfor mitt myndighetsomréade og jeg kjenner ikke detalj-
reguleringene som ligger bak flyttingen. Jeg er opptatt av at det velges
Igsninger som er best, billigst og som gir mest operativ effekt. Dette
er viktigere enn hvor ting lagres. Jeg kan ikke uttale meg om hvor det

Olavsvern
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er best a lagre vapen og reservedeler, sier
sjefen for Landsdelskommando Nord-Norge,
kontreadmiral Jgrgen Berggrav.

Marinen forsvinner
Hva blir igjen av funksjoner pa Olavsvern? Fiell-
dokken skal fortsatt benyttes, og stort sett skal
den toppmoderne basen heretter bare forsyne
Sj@-HV og yte basefunksjoner til utenlandske
marinefartgyer, seerlig franske og amerikanske.
Ogsa basens forlegninger holdes fortsatt apne
for allierte ubatbesetninger nar de skal hvile ut.
Utenlandske marinefartgyer krever den™
ekstra beskyttelse som bare en marinebase
kan yte. Norske marinefartgyer blir derimot
stadig sjeldnere gjester, til tross for at det fra
Stortingets talerstol i 2002 ble gitt Igfter om
at overfgringen av den 22. MTB-skvadron
til Haakonsvern skulle kompenseres med
gkt tilstedeveerelse av Marinens fartgyer i
landsdelen. Dette har ikke holdt stikk. Kanskje
svares det at fartgysdggnene i landsdelen har
gatt opp. Men nar 35 fartgyer er i Nord-Norge
i en uke under en stor gvelse, blir summene
misvisende. Som Mark Twain sa: Lggn,
forbannet lggn og statistikk.

"

Kontreadmiral Jargen Berggrav, sjef for
Landsdelskommando Nord-Norge

SPARER
MILLIONER

Forandringene i forsynings-
organisasjonen i Nord-Norge er
knyttet til reduksjonene i FLOs
egen organisasjon og Forsvaret
generelt. Mindre leveranser
skier til et mindre forsvar.
Over ar vil det spares millioner
pd en mindre infrastruktur,
arealer og ansatte i nord.
Samlet vil FLO spare milliarder.

@ Av Tor Husby

- Vi har hatt tett dialog med forsvars-
grenene og med Forsvarets fellesoperative
hovedkvarter (FOHK) pa Jatta. Som

en del av endringene far FLO mindre
ressurser og vi er palagt & redusere

antall &rsverk og arealer. Alt vesentlig av
sigspesifikke reservedeler og forsyninger
skal leveres fra Haakonsvern, sier
flaggkommandgr Lars Fleisje.

Hvor tjenestene kommer fra har
egentlig ingen betydning bare Marinens
fartgyer og andre operative avdelinger
— minedykkerne pa Ramsund og
marinejegerne pa Trondenes - far det de
trenger nar de trenger det. Det bli neppe
behov for a utvide lagerkapasiteten pa
Haakonsvern. Noen av reservedelene ble
avhendet pa Ramsund. Dette gjelder bl.a.
utstyr til fartgyer som gér ut av Marinen,
eksempelvis fregattene av Osloklassen. En

Foto av MTB: Forsvarets Mediesenter (FMS)

del materiell leveres direkte til avdelingene
gjennom rammeavtalene med bedrifter og
er dermed ikke innom lagrene i det hele
tatt.
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FERIE 0G FRITID MED MAL 0G MENING

@ Av Einar Holst Clausen

Offisersbladet har i senere tid fatt flere
henvendelser fra medlemmer som har prgvd
alternativ ferie, og tok kontakt med en av
aktgrene i dette markedet — "Leirskole for
voksne”. Daglig leder Kenneth Myklebust
bekrefter en stadig gkende tendens til at folk
gnsker noe mer ut av sin ferie, enn & ligge pa
ryggen pa en tettpakket strand i syden. Vi
synes man skal oppleve litt nar man reiser
pa ferie. Vi har plukket ut noen spennende
steder, og funnet gamle sjarmerende vinslott
og borger, eller gamle standhotell, for a gi
deg en spennende opplevelse av stedet du
skal veere pa! Alle stedene er befart og vert-
skapet intervjuet for a sikre at de ogsa er
med pa a skape den rette leirskolestemn-
ingen! Vi har hatt stor pagang, og har na
mattet utvide vare tilbud til ogsa & gjelde mer
fierntliggende og eksotiske steder, samt turer
med et visst innslag av adrenalinrush og
spenning, sier han. Mange av turene er slett
ikke s& dyre som man tror. Han kunne ogsa
fortelle at de som turoperatgr gnsker seg
flere menn pa sine tema/opplevelsesturer, da
det er flest kvinner som i dag reiser pa deres
turer, men understreker at det ogsa er
familier og par som reiser med dem.

Offiserbladet har undersgkt litt pa pa
hjemmesiden til "Leirskole for voksne”, og
det er umulig & gjengi alle tilbud. Men ved
a ga inn pa www.leirskoleforvoksne.no kan
man raskt orientere om de tilbud som de
har. | Igpet av samtalen med Myklebust,
ble vi ogsa enige om et prisavslag for BFO-
medlemmer pa 1.000 kroner pa alle turer
arrangert av "Leirskole for voksne”. Det er
bare a oppgi medlemsnummer i BFO.

Men hva er na dette for noe?

Hva er det ved opplevelsesturer som appellerer til
stadig flere mennesker?

- De fleste som reiser med Leirskole for
voksne gjgr det fordi de har et gnske om a
treffe andre spennende mennesker og gjagre
noe kreativt eller nytt i samveer med andre.
De fleste av oss har i dag sa krevende jobber
at fritiden verdsettes hgyere enn hva man
opplever i Igpet av 14 dagers strandligge i
Spania. Derfor er kombinasjonen av kurs,
andre mennesker med felles interesser og
ikke minst tid til avslapning og moro et sveert
godt alternativ.

Hvorfor ikke reise pa en helt vanlig chartertur?

- Den tradisjonelle charterturen har etter min
oppfatning utspilt sin rolle, folk er lei av store
turistmaskiner, guider med gul paraply og
svensktalende barpersonale. Vare gjester
sgker noe nytt, noe kreativt de kan bruke
ferien sin til. De gnsker a lzere noe nytt, treffe
andre mennesker med samme interesser,
kort sagt reise, leere og leke.

Hvorfor velge en tematur?

En god begrunnelse for hvorfor folk skal reise
pa tematur er etter min oppfatning dekket av
Leirskole for voksne sitt motto; reis, lek og
lzer. Reisen er en del av ferien og ma plan-
legges ngye, i dag fortrekker mange selv &

' T
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finne flybilletter pa nettet, og kombinerer en
tematur med tradisjonell avslapningsferie,
kort sagt de reiser rundt og gjgr hva de vil,
uten predefinerte rammer. Uansett alder
gnsker man ogsa a ha det artig pa ferie, man
skal og bgr leke, flgrte litt og ha det g@y. | en
gruppe mennesker med samme interesser
som deg, enten det er i et slott i Toscana, en
herregard i Provence, en seilbat i Karibien,
eller pa Safari i Afrika, sa skal det godt gjgres
a ikke finne noen a leke med. Til slutt skal
man leere noe, oppleve noe nytt og totalt
annerledes fra hverdagen hjemme. Komme
hjem med nye kunnskaper som man kanskje
gnsker a bygge videre pa, det er ferie det!
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. avhengig av hva
Alt utstyret levert

Merlin Design har utviklet
en spesiell koffert med
utsparret plass til lykt med
lader, stativdeler, baereutstyr,
Itre, batteripakke, konver-

tere og lysforsterkningsutstyr.
Pa utsiden av kofferten er det tre
= forskjellige kontakter. Gjennom
; disse kan lykt og batteripakke lades
i g med alt fra 90 - 260 V AC (veksel-
[ strom)) eller alt fra 10 - 30 VDC
(likestrom).

ksom pa at spenningen pa

sigarettennerkontaktene inne i kofferten
. , _p"ll _P vil variere mellom 12V DC og 30 VDC

som blir koplet til kofferten.
av Merlin Design taler dette

spenningsspekteret. Ved tilkopling av nettspen-
ning 90 — 260 V AC vil spenningen pa sigarett-
] : tennerpluggene automatisk reguleres til 12 V DC.

Falconeye
ML50/30

er en norskutviklet og norskprodusert beredskapslykt til bruk
under ekstreme arbeidsforhold. Lykten kombinerer funksjonalitet med
ekstrem lysstyrke. Utviklet i samarbeid med Forsvaret og Politiet for profesjonelt

Merlin Design utvikler og markedsforer bruk. Falconeye brukes bl.a. av Forsvarets sanitet og Ingenigrvapenet. Bruksomrader er bl.a:
profesjonelle lgsninger innen beerbart lys. + Kirurgisk operasjonslys ( heving av fargetemperatur)

Produktene spenner fra diodelykter og + Evakueringslys/nadlysfunksjon

"tac lights”, via oppladbare, storre lykter + Sok, minerydding etc.

til Merlins hovedprodukt: + Skadestedsbelysning

Falconeye ML50/30. + Overvaking (IR)

MERLIN DESIGN DISTRIBUERER OGSA FOLGENDE KVALITETSPRODUKTER

] o e norl i mmm e
o= = : e s Ll:..tl-l‘.l.l-ﬂ'l'ﬂ

Merlin Design AS ::: Lyder Sagensg 19 ::: 0358 Oslo ::: Telefon 22 60 44 33 ::: Faks 23 19 88 81 ::: info@merlindesign.no :::

www.merlindesign.no

(069 S v26 18} / ourphol@1sod) phojd :ubisap ysiyelb



TEMA: Digital lyd med hgy siklefaktor!

Vurderer du a hive ut det gamle analoge “HiFi/stereo”-anlegget ditt? Kanskje pd tide & tenke i nye baner?
Her har du 3 alternativer vi mener tilfredsstiller noen viktige krav til et digitalt lydanlegg som ogsa gir deg

en god musikkopplevelse;

o Stilig design
o Styres ved hjelp av fjernkontroll

© Kan integreres med annet analogt og digitalt hiemmeunderholdningsutstyr
o Stotte for tridlos nettverkskommunikasjon (WiFi)
o Stotte for internettbaserte tjenester (via bredbind)

* Og ikke @ forglemme; fremragende lyd!

1. Wurlitzer Digital Jukebox

fra Gibson Audio
Gibson er kjent for sine fantastiske
gitarer og Wurlitzer var jo "kongen” av de
gamle jukeboxene. Her far du Gibsons
fantastiske lyd pakket inn i jukeboxens
rastilige design.

Spesifikasjoner:

e Handkontroller, tradlgs 802.11b med
3,5” LCD farge touch screen.

e 80GB Harddisk, ca 1000 cd’er WMA
format. Kan utvides med ekstern USB
Harddisk

e Kontrollere og distribuer musikken til
flere lokasjoner (Multi-Zone)

¢ 100 kanaler med Digital Radio
(24/7/365) og direkte nedlasting av
musikk fra internett.

e Automatisk oppdatering av CD info via
CDDB (Gracenote)

e Klipsch Speaker System med 145 watt
3-veis forsterker, satellitthgyttalere og
subwaoofer.

e Innebygget CD brenner. Eksporter til
MPS spiller.

Tilgjengelighet:

Ikke pad markedet enna. Vist pa messer.
Forventes lansert i Europa hgsten 2005.
Ca. pris: Kr. 20.000,-

Se mer pa www.gibsonaudio.com

2. Sonos

Ny spennende amerikansk produsent
med et digitalt, WiFi-basert lydanlegg
beregnet for hiemmemarkedet. Det kan
tilkobles lydkontrollere for 32 rom og du
kan styre musikken fra en enkelt tradlgs
handkontroll!

Spesifikasjoner:

e Sonespiller(e) med mulighet for
avspilling av forskjellig lyd i de enkelte
rom

¢ Innebygget 5OW kanalforsterker

e Tilkobling av CD-spiller eller MP3
spiller

e Tilkobling av analogt utstyr (RCA,
subwoofer.)

e |ntegrert 4-port switch

e Stgtte for PC og MAC samt de fleste
digitale lydformater

e Stgtte for internettbaserte tjenester

e Tradlgs kommunikasjon mellom
sonespillerne (802.11)

Tilgjengelighet:

Forventes lansert i Norge i Igpet av
hgsten 2005.

Ca pris: Kr. 12.000,-

Se mer pa www.sonos.com eller
www.entertainet.no
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3. Bose Docking system for iPod
Apple har hatt gigantsuksess med sin
MP3 spiller iPod. Slipp den ned i et
Bose Docking System og du har i tillegg
fatt deg et nytt "stereo”-anlegg med
grom lyd som kan bringe naboene til
fortvilelse. Enkelt & transportere pa ferie,
hytta eller pa fest!

Spesifikasjon
e Styres vha. fiernkontroll
e N& ogsé med stgtte for iPod Photo

Ca. pris: Kr. 3600,-
Se mer pad www.entertainet.no
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Base Gardermoen har lenge hatt en lokal familiepolitikk. |
lopet av hosten skal Forsvarsstaben spikre den sentrale. Nd
gar de sammen og inviterer forsvarsledelsen og andre
involverte til filmvisning og informasjonsmote.

FORBEREDER NY

FAMILIEVENNLIGE: Major Tom Elvebu (t.v.) og
kommandgrkaptein Jan Smidt er enige om at
Forsvaret ma ha felles familiepolitikk.

Av Marita I. Wangberg
Foto: Lars Skjegstad,
Forsvarets mediesenter

O

Den 24. august skal planene for den
sentrale familiepolitikken presenteres,
samtidig som de inviterte far et innblikk i
hvordan det er & ha et familiemedlem i en
internasjonal operasjon.

- Dagen starter med en lokal samling pa
Gardermoen, f@r sentrale aktgrer, forsvar-
ledelsen og ledelsen for grenstabene er
invitert til Cinemateket. Vi skal vise den
danske filmen Brgdre, som gir et sterkt
inntrykk av de mellommenneskelige sidene
ved & ha en av sine utenlands, sier major
Tom Elvebu, stabsoffiser i Luftforsvars-
staben.
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Trengte familiepolitikk

Luftforsvarets Base Gardermoen har lenge
arbeidet med a legge til rette for familiene til
offiserene sine, spesielt mens de tjeneste-
gjgr utenlands. For fa ar siden var ikke
opplegget like gjennomtenkt. Oppdraget i
Kirgisistan i 2002 ga Luftforsvaret mange
erfaringer og a-ha-opplevelser.

- En undersgkelse vi gjennomfgrte etter
oppdraget viste at god informasjon var det
viktigste for familiene. De var slett ikke sa
opptatt av at noen skulle hjelpe dem a make
sng og bytte dekk pa bilen, forteller Elvebu,
som den gang jobbet pa Gardermoen.

- Fungerer
Han mener at oppdraget under tsunami-
katastrofen rundt arsskiftet viser at

familiepolitikken pa Gardermoen fungerer
mye bedre:

- Vi matte ringe opp 44 offiserer pa
nyttarsaften og si at de skulle reise ut to
dager senere. Det er klart at mange familier
matte legge om planene sine da. En hadde
for eksempel kigpt nytt hus, og planla &
flytte i Igpet av perioden. Men det gikk bra,
med mye stgtte fra Forsvaret, sier majoren.

Hva og hvem

Forsvaret arbeider nd ogsad med & lage en
felles, sentral norm for familiepolitikken.
Kommandgrkaptein Jan Smidt, prosessleder
i Arbeidsgiveravdelingen, sier at hgrings-
utkastet er delt i to hoveddeler: Basiskrayv,
om hva som er normen i familiepolitikken,
og organiseringen, altsd hvem som skal




gigre det. Kravdelen har fem hovedomrader:
Hjem og bolig, informasjon, nettverks-
bygging, familiestgtte (relasjoner) og
hjemmestgtte (det materielle).

Smidt sier at Heeren har gatt foran med et
godt eksempel pa noen omrader, som
Forsvarsstaben haper skal bli gjengs i alle
forsvarsgrenene.

- Heeren har blant annet et eget nettsted
for familiene, kalt familieweb. Der kan
familiene fa informasjon, for eksempel om
utdanningstilbud og arbeidsplasser pa
stedet der offiseren blir beordret. Heeren har
ogsa en egen familiekoordinator. Dette
gnsker vi at de andre skal opprette —
kanskje ikke alltid som en hel stilling, men
det skal vaere noen utpekte som har dette
ansvaret, sier han.

Sentralt og lokalt

Hgringsfristen pa arbeidet var 15. august,
og na skal dokumentet videre til intern
behandling. Smidt regner med at det
endelige resultatet skal veerte klart i Igpet av
hgsten.

Malet er & ha en sentral styring for
familiepolitikken, samtidig som det lokalt
skal lages planer som er tilpasset de lokale
behovene - slik det er gjort pa Gardermoen.
- Vi skal ikke finne opp hjulet pa nytt hver
gang en avdeling skal ut i intops, fastslar
Smidt, som far stgtte fra sin kollega:

- Internasjonale operasjoner er ikke noe
ekstraordinzert lenger, det er en del av
virksomheten var. Samtidig jobber vi ofte pa
tvers av forsvarsgrenene ute: | Kirgisistan
var 40 prosent av personellet vart, mens 60

prosent kom fra de andre forsvarsgrenene.
Da er det viktig at vi har lik policy, mener
Elvebu.

Klarer seg selv
Begge offiserene understreker samtidig at
familiene ikke skal "klientiseres”:

- | utgangspunktet klarer familiene seg
selv. Men det kan oppsta ting som gjgr at
de trenger spesiell oppmerksomhet. Og god
familiepolitikk gir bedre offiserer: Dersom
tienestemannen vet at familien har det bra,
kan han eller hun konsentrere seg bedre
om jobben ute, avslutter Elvebu.
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Hosfen 2001 begynie,leg som omr&dehlhisvulgt
pé vestlandet, og:i lopet av d"ejffr&m ne som
har gétt, har det biitt.noen turer langs.
Skei i Jolster og BFOs lokalforening vec
Torsdug 16. juni.var: tiden moden for en siste
tur, nd var HV-10s siste dag kommet og béde -
lokalforening og helmevernsdjstrlkt skulle

opphore &-eksistere. - :

@ Av Rolf J. Ledal, OTV Vestlandet

Dgdsdommen over distriktet kom knappe
15 &r etter at Stortinget vedtok & flytte
Fjordane HV-distrikt fra Bergen til Skei

i Jglster. Mange ble overrasket over det
opprinnelige vedtaket om lokalisering,

og det skulle altsa vise seg at det ble

et relativt kort kapittel i HVs historie.
Sommeren 2004 besluttet Stortinget

HVs nye struktur, noe som resulterte i en
nedgang i antall distrikter og pa Vestlandet
var det HV-10s territorier som skulle

deles mellom nabodistriktene. Bergenhus
Heimevernsdistrikt 09 og Mgre og Fjordane
Heimevernsdistrikt 11. Sgr for Sognefjorden
er det innsatsstyrken Bjgrn West som

har ansvaret, mens fra Sognefjorden

og nordover til trgndelagsgrensen har
innsatsstyrken Archery sitt ansvarsomrade.
Sigheimevernskommando Vest-Norge med

©fTsurshladet
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innsatsstyrken Salamander har overtatt
kommandoen over sjgomradene som fgr var
inndelt i SHV-avsnitt.

Selve kommandooverfgringen samlet
en del innbudte gjester og skuelystne. Tid
og sted for begivenheten var lagt slik at
mange av lokalbefolkningen valgte & bivane
seremonien. Nar tiden var inne for a takke
av oberstlgytnant Nils Thorkild Melbye og &
marsjere ut HV-10s fane, var det nok mange
som opplevde stunden som vemodig. Sjef
LDKN, gen.maj. Narve Ludvigsen var en av
flere som ga uttrykk for vemodet etter at
seremonien var avsluttet. Selv om HV-10s
tilstedeveerelse pa Skei har veert sa kort at
bare to sjefer har hatt kommandoen oppe
i lia med utsikt over Jglstervannet, har
distriktet en lang historie bak seg. Na gjelder
det altsa a ta vare pa det beste fra gamle
tradisjoner, og bygge en ny heimevernskultur
rundt det nye Heimevernet.

Generalinspektgren for Heimevernet har i

£

sin omstillingsplan satt som pri 1 "en ryddig
og korrekt personellmessig handtering”.
Som tillitsvalgt er jeg glad for at ledelsen ved
HV-10 har hatt et sterkt fokus pa nettopp
dette parallelt med en skikkelig avvikling av
virksomheten. Oblt. Melbye og stabssjefen
ved HV-10, major Sven Flo, fortjener ros for
den maten de har benyttet det siste aret
til & avvikle virksomheten samtidig som de
har lagt til rette for kompetanseoppbygging
hos personellet som na skal over i nye
stillinger innenfor Forsvaret eller over i
nye virksomheter utenfor Forsvaret. Flere
av distriktets medarbeidere har fortsatt i
tjeneste innenfor Heimevernet, men veien til
arbeidsplassen har nok blitt noe lengre. Jeg
haper at deres nye sjefer er like flinke til &
legge forholdene til rette for pendlerne som
Oblt. Melbye har veert.

Na som den militeere aktiviteten i Skei i
Jolster opphgrer, opphgrer ogsa behovet for
BFOs lokalforening pa samme plass. For




Kommandooverfgringen ble : R — ] For aller siste gang
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‘ 0g en liten men aktiv
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HV 10s fane
rulles sammen for
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siste gang hadde lokalforeningens medlemmer
samlet seg i sofakroken i befalsmessen, og pa
sakslisten var det bare en sak. Lokalforeningen
ble nedlagt kvelden fgr kommandooverfgringen
fant sted, og med det var det slutt pa en liten
men aktiv lokalforening. Lokalforeningens siste
leder, major Thor Gjesdal, ble takket av for sin
innsats som leder og med det var regionen
plutselig blitt litt mindre i den nordre enden.

Bygningene fra begynnelsen av 1990-tallet
er pa langt nzer nedslitte, og Bergens Diakon-
issehjem fikk i sommer tilslag pa bygnings-
massen. Planen skal visst vaere a etablere et
rekonvalesenssenter med utsikt over Jglster-
vannet. Smatt om senn vil nok dagliglivet bli
som fgr HV-10 kom til Skei igjen, men en ting
vil aldri bli det samme. Fgr passerte de full-
lastede vogntogene med Pizza Grandiosa fra
Stranda pa Sunnmgre Sogn og Fjordanes best
bevoktede veikryss pa sin tur mot sultne
vestlandsmager, na ligger veien apen for
landeveispiratene...

HV 10 er nedlagt og
kommando er overfart.
Fra venstre:

Oblt. Harald Valved,
Sjef HV 11,

Gen.maj. Bernt I. F. Brovold,
GIHV,

Oblt. Nils Th. Melbye,
Sjef HV 10, og

Oblt. Knut Age Greve,
Sjef HV 09.

Ved en enkel men
haytidlighet ble
lokalforeningen pa
Skei i Jalster lagt
ned. Lokalforen-
ingens siste leder,
Major Thor Gjesdal,
hadde som vanlig
samlet nesten
samtlige medlemmer
til en siste samling
i sofakroken.

O serchladet




- Det er aller fgrste gang ACU Il (Air

Control Unit) opererer og det er litt spesielt

a kunne benytte et sterkt kallesignal som
har en historie a se tilbake pa, sier major
Rune Nicolaisen, til daglig sjef trenings-
skvadronen pa Luftforsvarets stasjon
Sgrreisa.

Det var under gvelse Nordavind pa
Banak flystasjon at LOS systemets nye
stolthet ACU Il ble benyttet for a stgtte
jagerflyoperasjoner pa naert hold. Og valg
av kallesignal var enkelt. Forrige eier av
"Brandy” var Control and Reporting Post
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(CRP) i Kautokeino som ble nedlagt i
1988.

- Det passet ekstra godt at fgrste deploy-
ering ble til Finnmark - riktig nok ikke til
Kautokeino - men til nabokommunen
Porsanger hvor flystasjonen pa Banak er.

Pilotens gyne

Oppgaven til ACU Il er & utgve taktisk
kontroll over jagerflyene og hjelpe dem til &
finne sine mal i luften, hvor en kontrollgr

i ACU forklarer jagerpiloten péa radio-
samband hvor méalene hans befinner seg
og hvordan han taktisk kan komme seg

til mélet og angripe det — eventuelt
motsatt for & unnslippe en fiende.

Piloten vil neermest veaere blind uten denne
stgtten.

- Det er et neert og tett samarbeid
hvor vi stgtter jagerpiloten med det vi kan
best. Det a veaere "ute i felten” og ikke
inni fiellet pa Sgrreisa hvor vi jobber il
daglig gir en god bonuseffekt for oss - vi
far mye bedre briefinger i forkant og
grundige debriefinger etter oppdraget. Vi
far treffe de pilotene vi daglig opererer
sammen med, men som vi aldri ser, sier
Nicolaisen.

- Vi som jobber sa tett sammen er
avhengig av & ha gjensidig forstaelse av
hvordan vi opererer, og hvilke muligheter
og begrensinger som er til stede. Det har
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sannsynligvis veert flere jagerflygere innom
pa ACUen i Igpet av en dag her péa gvelsen,
enn det normalt er hos oss i Sgrreisa i Igpet
av et helt ar, smiler han.

Meget dyktige

ACU Il er en videreutvikling av ACU |, som
ble tatt i bruk som en treningsenhet for
LOS-systemet i 2002.

- Pa programmeringssenteret pa Magerg
har vi veldig mange dyktige folk som har
satt sammen ACUen. Under gvelse
Nordavind har vi hatt med vare egne teknik-
ere fra Sgrreisa som er seerdeles dyktige og
som far det hele til & fungere, sier en meget
forngyd major

Naermere 20 ar har gatt siden kallenavnet «Brandy» lod
over de taktiske kontrollradioene i Nord-Norge.

Nd er «Brundy» tilbake.

@velse Nordavind har gitt personellet i
ACU god og nyttig trening og erfaring.

- En av de siste tingene som ACU |1 fikk
gjennomfgrt pa gvelse Nordavind, var
opplinking og kommunikasjonstesting mot
NATOs AWACS-fly. Dette fungerte
utmerket, med en vellykket utveksling av
toktinformasjon mellom flyet og ACU. Det er
for gvrig fgrste gang at dette har blitt
gjiennomfgrt fra en ACU, forteller han.

Neste stopp for den mobile enheten
ACU Il er NATO Air Meet pa @rland i
september.

Y
FAKTA:
ACUen bestar i grove trekk av 3
stk containere. Disse er il bruk for
henholdsvis sambandsutstyr,
briefing/oppholdsrom og selve
operasjonsrommet hvor
jagerflykontrollgrene kontrollerer
sine fly og luftovervakingsrelaterte
oppgaver blir ivaretatt. P4 mange
av landets militeere stasjoner er det
lagt opp sambandsnoder, slik at
containerne kan koples rett til FDN
og fa tilgang pa samband (radioer
og telefon), samt radarbildet for
hele landet.

@ffisers
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For syvende gang var Hans Majestet Kongens
Gardes Drillkontingent pé plass under verdens
mest kjente tattoo — Edinburgh Military Tattoo.
Ingen avdelinger utenfor Storbritannia er noen
gang invitert s mange ganger. Nok en gang var
vire gutter og jenter et trekkplaster pd
forestillingene, som tradisjonelt foregdr pa det

historiske Edinburgh Castle.

@ Tekst & Foto: Einar Holst Clausen

Fantastisk show

Arets militeere tattoo i Edinburgh var et
fantastisk skue. En blanding av sekkepiper
og skarptrommer, militeer oppvisning fra
Royal Marines, kosakkdans og stuntoppvis-
ninger fra bade militeere og sivile artister,
skapte en flott ramme péa arenaen i den
gamle og historiske Edinburgh Castle. Lyd
og lyssettingen var et eget kapittel. Innleide
profesjonelle firmaer sgrget for et multi-
mediashow i verdensklasse, hvor ogsa
festningsmurene ble brukt som lerret for
bildefremvisning under showet. Selvfglgelig
var det vare egne gutter og jenter som stjal
showet! Det er noe helt spesielt med lyden
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nar de entrer arenaen, i tillegg til det stramt
militeere. Det var faktisk bare Garden som
sto for ren og perfekt musikk/drill i
Edinburgh. Resten var, sett bort fra Royal
Marines stuntoppvisning, mer underhold-
ning til riktignok flotte toner fra hundrevis av
"pipes and drums”.

Vare gardister bodde nesten en maned i
Skottland, i en nedlagt militeerleir. Foruten
besgk fra enkelte ivrige foreldre, samt
Offisersbladet, var bade sjefen for Haerens
styrker, generalmajor Kjell Grandhagen og
forsvarssjef Sverre Diesen pa besgk/
inspeksjon i "gardeleiren” i Skottland.
Begge var meget forngyd med hvordan
musikk- og drillkontingenten hadde innrettet
seg i utenlandstjeneste, og selvfglgelig de
prikkfrie opptredener. Etter en maneds

&DET KOSTER

tieneste med lange dager, syv dager i uken
med drill og gving, er de na tilbake i Norge.
Det gjenstar bare innlevering og dimittering,
fra det mange mener er en drgmmetjeneste
for unge menn og kvinner.

Sveert hektisk ar

Musikk og drillkontingenten har i ar hatt et
program som kan ta pusten fra de fleste.

| tillegg til mengden av oppdrag her
hjemme, sa har de veert i USA, Australia
og sist i Edinburgh. Vare gutter og jenter
med hvite beiser pa sine bukser, er sveert
ettertraktet, og mange arranggrer betaler
gjerne deler av reiseutgiftene for & fa
gardistene til sine arrangement. Dessverre
blir det likevel store utgiftsposter til slik
reisvirksomhet. Med et ikke voksende



budsjett, sa er dette i dag et problem for
HMKG. Offisersbladet mgtte kompanisjefen
for 3. Gardekompani (musikk og drillkontin-
genten) kaptein Lilleng, i Edinburgh. Lilleng
bekreftet at de sliter for & fa endene til &
mgtes, og at de pa utenlandsreiser ofte er
ngdt til & finne alternative mater & reise pa.
Til Edinburgh Military Tattoo, ble det for dyrt
a bruke Hercules fra 335 skvadron, pa
grunn av internfakturering. De tok i stedet
med seg egen lastebil med utstyr, og reiste
med fergen til Newcastle, hvor de ble
hentet av Tattooens busser. Pa den maten
sparte vi nesten 100.000 kroner, kunne
Lilleng fortelle Offisersbladet. Kompanisjefen
ga 0gséa uttrykk for at det sveert hgye
tempoet i &r nok har gatt noe utover tid il
gving, som er ngdvendig i forkant av alle

oppdrag. Han gir imidlertid ros til sine
gardister for innsatsviljen de har vist
gjennom aret, og det kvalitetsnivaet de har
oppnadd.

| falge de opplysninger Offisersbladet
sitter inne med, sa pregvde da ogsa HMKGs
ledelse pa grunn av tid og gkonomi, & takke
nei til USA-turen. Men de fikk fra gverste
politiske hold enkelt og greit en ordre om
a reise. Fra Husebyleiren i Oslo, har HMIKG
som livavdeling tross alt sine viktige
operative primeaeroppdrag a utfgre innenfor
tildelt budsjettrammer. | en kommentar til
Offisersbladet nevner ogsa kaptein Lilleng at
rekrutteringsgrunnlaget til neste ars
musikktropp endelig og heldigvis na er pa
plass. — Vi sliter nemlig litt med rekrut-
teringen til musikktroppen, da vi har alt for

Gardens egen maskot i Edinburgh

Zoo - Kongepingvinen Nils Olav, far
inspisere gardistene nar de deltar pa
Tattooen. Nils Olav avspasserte fronten
helt korrekt, na som nyutnevnt kaptein.
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liten tid til pleie kontakten med de mange
sivile korpsene rundt om landet. Tidligere
har vi alltid prioritert opptredener der vi
ogsa far kontakt med korpsmiljgene. Det er
der vi tross alt rekrutterer de unge til a
begynne i musikktroppen var. | ar har det
veert for hektisk til & kunne fa dette til, og
neste ar med HMKGs 150-ars jubileum blir
sikkert ikke mindre hektisk. Uten hjelp fra
Forsvarets egne instanser matte faktisk
befal i musikktroppen tidligere i ar, selv
ringe rundt til hundrevis av potensielle unge
musikanter som skulle inn til fgrstegangs-
tieneste, rett og slett for & motivere de til

a sgke seg til HMKG. Far vi ikke inn
musikanter til alle instrumenter, sa blir

det ingen gardemusikk, sier Lilleng til
Offisersbladet.
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re halvveis i drilltroppen’

Ingen ting skal v&

Kaptein Lilleng, sjef 3.
Gardekompani sammen med
generalmajor Kjell Grandhagen,
sjef HSTY og major Olav Melan,
sjef vakt og parade.
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Drilltroppen ferdig oppstilt i
Greenford Barracs.

Har tjenesten i drill statt til forventningene?
Absolutt! Til @ begynne med var det et
hardkjer med gving og drill pa helt ukjente og
uvante ting for meg, men etter hvert som
mestringsfalelsen kom, sa ble det bade
utfordrende og morsomt. Kameratskap,
samhold og opplevelser har veert i seerklasse.

Hvordan har det vaert a vare pa sammen-
hengende reisefot i over tre maneder i Igpet
av den siste 7 maneders perioden? Bide og,
vil jeg si, man blir sliten av all reisingen, men
Jeg har opplevd fantastisk mye dette aret! Det
blir lite privatliv, men nar vi veert sa heldige 4
fa oppleve bade USA, Australia og Skottland,
sa glemmer du fort slike detaljer.

Hvordan blir det a dimittere og hva gjgr du
etterpa? Def skal bli godt & slippe unna
tidspunkter med revelje, oppstilling og
leggetid. Jeg ser frem til litt friere tayler igjen,
mer privatliv og avslapning, og uten 12 mann
pa rommet. Samtidig gruer jeg meg ogsa, for
miljget og kameratskapet mellom gutta, og alt
det vi har opplevd sammen er sterke minner
som kommer til 4 vare evig. Na skal jeg jobbe
ett ar, far jeg begynner videreutdanningen
min.

Kan du oppsummere ditt ar drilltroppen med
tre ord? Oi, det var vanskelig, men jeg tror jeg
sier trening, innsats og moro!
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