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REDAKTAREN

~N¥ Noen ganger erdet helt alreit

- B

F Det er ofte sa alt for lett & finne de litt negative historiene, der vi graver oss ned i ’
- elendigheten, og ikke akkurat bygger opp Forsvarets omdemme. Da er det desto
hyggeligere nar jeg mottar positivt ladede historier. En av disse historiene star pa

Historien om oberst Kjell Inge Beekken, som mistet sin kone i kreft, er gripende, men

og gode kollegaer i den tunge tiden etter hans kones bortgang. En historie jeg er glad
for at Kjell Inge deler med oss. For noen ganger er det helt alreit 4 jobbe i Forsvaret.

I denne utgaven har jeg ogsa satt av mye plass til situasjonen i Ukraina og den
alvorlige og truende situasjonen pa Krim-halvgya. Dere finner en artikkel om Ukraina-
situasjonen, skrevet av Tor Husby, samt en meget god kommentar om samme tema, skrevet av Lars Ragnar
Aalerud Hansen, som har bakgrunn fra Forsvaret, Utenrikstjenesten og fra OSSE. Han er na Fulbright-stipendiat
ved The Fletcher School of Law and Diplomacy, ved Tufts University i USA. Haper dette kan bidra til at dere kan
danne dere et bilde av den alvorlige situasjonen i Ukraina, i hjertet av Europa, ikke alt for langt fra Norge. For
noen ganger er det helt alreit & veere godt orientert.

Ellers sa haper jeg at stadig flere av dere laster ned Offisersbladets App, til IPad eller Android lesebrett. Dette er
en helt annerledes leseopplevelse, med sylskarpe bilder og god lesefunksjon. Jeg kommer til & utvikle konseptet
med flere videoer og sakalte bilderemser, der dere kan se pa bildene det ikke er plass til i artikkelen. Bruk av
QR-koder i den trykte utgaven vil gi samme mulighet. De som ensker det, kan velge & kutte papirutgaven til
fordel for lesebrettutgaven. For noen ganger er det helt alreit med teknologisk fremskritt og 4 kunne veere
miljobevisst samtidig.

I skrivende stund pakkes det for avreise til Troms, og gvelse «Cold Response 2014». Det vil bli en fyldig dekning av
denne gvelsen i utgave 3/2014, som kommer ut forste uka i mai. Jeg ser frem til noen dager med storgvelse i
«Nord-teigen». For noen ganger er det faktisk veldig alreit & komme seg ut av kontoret, og ut i felten der
ovingsaktiviteten skjer!

Tiden gér fort ndr man har mye & gjore. Slik er det nok for de fleste av dere. Pasken naermer seg med stormskritt,
og det blir noen velfortjente fridager, og kanskje noen fysiske utskeielser pa bortover- og/eller nedover-ski. Neste
utgave kommer ut etter pasken, sé jeg benytter anledningen til & enske dere en god paske!

For noen ganger er det helt dlreit med noen fridager.

Einar Holst Clausen
Redakter Offisersbladet

OFFISERSBLADET REDAKSJON OG ABONNEMENTSAVDELING: GRAF ISK PRODUKSJON: UTGIVELSESPLAN 2014:

ORGAN FOR BEFALETS FELLESORGANISASION Se adresse for BFO Design: punkt&prikke punktprikke@me.com NUMMER MATR.FRIST
E-post: Offisersbladet@bfo.no Trykk: UnitedPress Poligrafija 3 mai 18.04

BFO: TIf. abonnementsavdeling: 23 10 02 43 4 juni 30.05

Postboks 501 Sentrum, 0105 Oslo E-post: mona.eriksen@bfo.no BILDER: Hvis ikke annet er oppgitt, er bildene 5 august 08.08

Telefon 23 10 02 20 tatt av Forsvarets Mediesenter. 6 oktober 03.10

E-post: post@bfo.no Tilsluttet Yrkesorganisasjonenes . 7 desember 21.11
Internett: www.bfo.no Sentralforbund-Stat FORSIDE: Morten Granhaugs farfar var ogsé
veteran. Han dede kort tid etter art dette bildet

OFFISERSBLADETS TILSYNSKOMITE: ANNONSEANSVARLIG: var tatt.
Ris og ros, og eventuelle tips om utgavene kan ~ 2PUNKT AS V/KARIN SMEDSRUD Foto: Morten Granhaug

e . q g FOLG BFO PA:
q @; o .
sendes til tilsynskomiteen@bfo.no Mobil: 98 20 54 16 karin@2punkt.no REDAKSJONEN AVSLUTTET: 7. mars 2014 oobook combomns

ANSVARLIG UTGIVER: Signerte artikler representerer ikke ngdvendig- (Bekreftet opplag 2013: 10.350) F-] twitter.com/bfo12

Eivind Revde Solberg vis BFOs mening. Forfattere er selv ansvarlig
for innholdet og de meninger som fremholdes.

REDAKTOR: Usignert innhold er redaksjonelt. Fagpressen

Einar Holst Clausen OPPLAGSKONTROLLERT

v instagram.com/bfo12

OFFISERSBLADET

trykk i denne utgaven under tittelen: «Jeg er stolt av a jobbe i Forsvaret». A
mars 2014
ogsa vinklet positivt med tanke pa den tilrettelegging og stette han fikk fra Forsvaret érga ne 67

D

UTGIVELSE
02.05

13.06

22.08

17.10

05.12

@




E i[] Breiviksvelen 40, " { 4 Sjekk var
5042 Bergen nettbutikk
& c3 SL.08 65 78 70 |T| I I ra h no bfo.milrab.no

E kontaktamllrab.no
= GEARS YOU THERE

Suunto Core
All Black

Bestselger! Perfelt
til bruk | felt.

BFO: 1799,- e

» N Adidas GSG 9.2
‘WSom joggeske pa beina!
EFQ 1499,-

Yoy -

Milrab Beredskapsbag 90L
Romslia bag med praktiske
lesninger.

BFO: 499,- N5 a&

Wanscam Tradiest
overvakningskamera
m/wifi, sensor og
night vision

Varsler PC/smarttelefon
ved bevegelser
umiddelbart!

BFO: 599,-

Wanscam
Dashbordkamera

Dokumenterer dine
aopplevelser | traf:kken

l| BFO: 899,-

Surefire Sonic  Milrab Milrab Under Armour Casio G-shock Oakley Radar
Defender EP3 Shemagh - Vinterhanske Cold Gear - Military GA-100 Path - Iridium
Stopper olivengrenn MNeoprenshanske  Infrared Tactical Stetsikker og Polarized
skadelige Fungerer rmed god Mock vanntett ned til Lenses
lydnivaer uten bade som passform. Myhet! Lagrer 200 m, Polariserte

a forstyrre kamuflasje ¥pperlig til strid kroppsvarme | Automatisk briller med
vanlige lyder! og halsterkle. i kaldl vaer! plagoel. Holder deg  LED-lys uslaelig klarhet!
BFO: 149,- BFO: 149,- BFO: 199,- varm enda lenger BFO: 899,- BFO: 1599,-

BFO: 449,-

BFO.MILRAB.NO



INNHOLD

FASTE SAKEER:

Redakteren: Noen ganger er det helt lreit 3
BFO leder: 32
Giv akt! 33
Hva skjer? 34
KAFO&BESO a4
Litt av hvert a6
INTOPSKOKKEN a7
Leserbrev a8
Kjekt a ha! 50
Litt av hvert b4
Tilbakeblikk b6
Internasjonale nyheter H8

Nasjonalt Kadettstevne 2014 6
Putins stormlep mot Ukraina 8
Ukraina: Hva stéar pa spill? 12
Topp moderne stormpanservogner til Heeren id
Mot nye hayder pa Kuhaugen! i6
Stor NATO-ubétevelse i Norge i8
Nytt vdpenmateriell p veiinn 4 20
Jeg er stolt av & jobbe i Forsvaret! 24
Iceland Air Meet 2014 28

Befalsskoleelever pa populzer alpintur med BFO! 43
Joint Warfare Centre b2

Filmanmeldelse: Lone Survivor b7

OFFISERSBLADET 5



TeksT: KAFO LANDSSTYRE

revansje. Og for en revansje det skulle vise

Spisemessen og Valhall sgrget for at
kadettene fikk pafyll mellom slagene.
Hovedarenaen for konkurransene var

I slutten av januar var Sjekrigsskolen
vertskap for den 55. utgaven av Nasjonalt
Kadettstevne (NAKA). Idrettsarrangementet

som har veert arrangert hvert ar siden 1959,

Militeert Treningsanlegg (MTA) pa Haakons-
vern, et av Norges aller beste trenings-
anlegg. Her ble det gjennomfort svemming,
4km-lop og volleyball.

Forste konkurransedag var fredag, med
svgmming som forste gren. Allerede her
kunne man se prov pa at det kanskje var
Sjekrigsskolens tur til 4 vinne arets NAKA.

er en arena der kadetter fra de tre krigs-
skolene kan knytte kollegiale band péa tvers
av forsvarsgrenene og ikke minst far
muligheten til & vise hvilken krigsskole som
er best i sport! Sist Sjekrigsskolen vant
NAKA var i 2007, sa det var pé hay tid med

Det begynte i alle fall godt med en klar seier
i svemmingen! Neste gren var 4 km-gatelop
og det var knyttet stor spenning til
konkurransen! Krigsskolens kadetter har
de senere arene vist seg som noen habile
lopere, men var langt unna en pallplass
denne gangen. De tre forste som krysset
mallinjen lop alle i Sjokrigsskolens farger
og seier nummer to av to var et faktum!

Dagen tredje og siste idrett det skulle
konkurreres i var volleyball, dette er én av
tre idretter det rulleres pé alt etter hvilken
skole som er vert (innebandy pa
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Krigsskolen, basketball pa Luftkrigsskolen).
Som ved de to foregédende idrettene gjorde
Sjokrigsskolen kort prosess i volleyball-
kampene og ruvet gverst pa pallen etter
forste konkurransedag.

Lordagen var det Krigsskolens tur til &
skinne litt. Med seier i pistolskyting la de et
orlite press pa vertskapet, men dette for-
svant fort da Bergens beste kadetter viste
seg som de beste med salongrifle. NAKA var
i realiteten avgjort for dagens siste gren ble
sparket i gang, men pa fotballbanen fort-
satte Sjokrigsskolen sitt seierstokt og vant
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ogsé denne. Seks idretter, fem seire og én
vinner. Sjgkrigsskolen hadde fatt sin
revansje!

Parallelt med de sportslige begivenhetene
var KAFO Landsstyre til stede under hele
arrangementet. Bade fredag og lordag
hadde KAFO stand pé henholdsvis MTA og i
Nordneshallen hvor det ble delt ut forfrisk-
ninger og gode tips til de mange kadettene.
En positiv effekt av var tilstedeveerelse var
at flere kadetter valgte & melde seg inn i
BFO i lopet av NAKA.

Sjokrigsskolen stillte ogsd med det neermeste man
kommer duskedamer.

Resultatene etter at alle konkurransene
var gjennomfert, ble som felger:

4000-meter lgping
Sjokrigsskolen
Krigsskolen
Luftkrigsskolen

Svemming
Sjokrigsskolen
Krigsskolen
Luftkrigsskolen

Pistolskyting
Krigsskolen
Luftkrigsskolen
Sjokrigsskolen

Salongrifle

Sjekrigsskolen
Krigsskolen
Luftkrigsskolen

Fotball
Sjokrigsskolen
Luftkrigsskolen
Krigsskolen

Volleyball
Sjokrigsskolen
Krigsskolen
Luftkrigsskolen

Ut ifra dette ser vi at Sjgkrigsskolen
stakk av med seieren pa hjemmebane!
Vi gratulerer de stolte vinnerne, og
gleder oss til neste ar, nar Krigsskolen
skal arrangere NAKA!
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PUTINS
STORMLAP
MOT UKRAIN!/

Putins rakjoer overfor Ukraina er et tegn pa at hans maktambisjoner
begynner a bli en fare ikke bare for nabolandene, men ogsa for Europa
og verdensfreden. Krisen er allerede erklzert som den verste pa vart

kontinent siden den kalde krigen.

Av Tor Husby

Hovedmotivet er trolig dette: Hvis Putin
skulle fa Ukraina i sitt grep kan Russland
svinge seg opp til en ny imperiemakt igjen.
Men hvis grepet skulle svikte kan Russland
glemme imperieambisjonene. Gevinsten
fremstar sa potensielt svimlende at hverken
okonomiske sanksjoner, Russlands
omdegmme eller samarbeidet med vestlige
land far sté i veien nar mulighetene byr
seg. Med over 600.000 kvadratkilometer
er Ukraina sterre enn Frankrike.. I de
statsvitenskapelige leerebgkene kalles denne
politikken “revansjistisk” og gir ingen gode
assosiasjoner. For noen ar siden omtale
Putin Sovjetunionens undergang i 1991 som
det 20.arhundres storste geopolitiske
katastrofe. Med andre ord verre enn begge
verdenskrigene! Lenger er ikke Putin-
regimets politiske modenhet kommet.
Kanskje ikke rart at Tysklands
forbundskansler Angela Merkel etter en
telefonsamtale med presidenten mente at
Putin levde i sin egen verden.

RUSSISKE MINORITETER

Putins maktbruk pd Krim har satt i sving
en skremmende utvikling midt i Europa.
Det skal ikke store gnisten til for man
havner i en varm konflikt med uante
geopolitiske konsekvenser. Det mest positive
er at de nye myndighetene i Kiev har holdt
hodet kaldt og ikke gjort noe for & trappe
opp krisen i motsetning til makthaverne i
Georgia som skjot forst under krisen i 2008.

Men nar russiske minoriteter heiser det
russiske flagget i byene i det gstlige Ukraina
har Putin et like godt paskudd til 4 besette
disse omradene som Krim. Men hvor skal de
russiske styrkene da stoppe? Ved grensen til
Polen? Det er betegnende at bade Polen og
Litauen ber om krisemoter i NATO fordi de
foler seg truet. Hverken NATO eller EU
holder noe annet enn en beskyttende
diplomatisk hdnd over Ukraina i gyeblikket.
Men dette kan fort forandre seg.

Ukraina har mye som frister Russland.
Krim er et strategisk viktig omrade som
havn for Svartehavsflaten. Basen i
Sebastopol gir Russland mulighet til &
projisere makt i Midt Osten og i
Middelhavet. I det ostlige Ukraina er det et
industripolitisk tyngdepunkt og et militeer-
industrielt kompleks som var viktig i
Sovjetimperiet. Dette kan Russland pa nytt
utnytte. En uke etter at Janukovitsj sa nei
til EU under EU-toppmetet i Vilnius landet
fire chartrede russiske fly i Kiev. Ut
marsjerte viseforsvarsminister Rogozov i
spissen for mannsterke ekspertdelegasjoner
fra russisk militeerindustri. De toget mot
strategisk viktige bedrifter, spesielt innen
romfart og forsvar der russerne er klar til &
sette i gang samarbeid péa bred front. Det
var bl.a. i Dnepropetrovsk sgrost i Ukraina
at Sovjetunionen bygget noen av sine
interkontinentale raketter under den kalde
krigen. I dag er det gigantiske komplekset
en sammenrast ruin der de samme rakettene
kuttes opp i sméabiter. Et annet reisemaél var
Kharkiv der Sovjetunionen gjennom et halvt



arhundre fikk smidd sitt gigantiske
panservéapen. I dag lider fabrikkene av
andengd. Ukrainsk forsvarsindustri selger
bare 7 prosent pa hjemmemarkedet mens
over 90 prosent gar til eksport. Russland er
storste kunde. Offisersbladet har i heost hatt
en serie reportasjer fra omradet.

Det var betegnende at arets navn i 2013 i
Russland var Sergej Glazjev som er Putins
radgiver og utsending til Ukraina. Han
hadde hovedansvaret for & svinge pisken
over Ukraina og hindre at president
Janukovtsj underskrev frihandels- og
assosiasjonsavtalen med EU i november i
fjor og i stedet fikk Ukraina sjaltet inn péa
det russiske sporet. Det ble et blindspor.

NYTTIGE PASKUDD

Beskyttelse av russiske minoriteter utenfor
Russlands grenser er en spesialgvelse i
Moskva. Na bruker Putin den russiske
minoriteten i Ukraina (17 prosent) for alt
den er verdt som paskudd til & intervenere.
Forrige gang hensynet til eksil-russere
spilte en viktig rolle var da Putin angrep
Georgia i 2008 og vristet Ser Ossetia og

Abkazia fra den lille Kaukasus-republikken.

Russerne utgjorde til sammenligning 1,5
prosent av folkemengden i Georgia.
Georgia var heller ikke forste gang
Moskva spilte ut minoritetskortet. De store
russiske minoritetene i Estland (ca. 25
prosent) og Latvia (ca. 27 prosent) har veert

en kilde til stadige russiske beskyldninger
om diskriminering. Dette har pagéatt helt
siden de baltiske landene frigjorde seg selv i
1991 og da seerlig siden 2000 da Putin
overtok. Mens Jeltsin var mer forsonlig
innstilt har Putin prevd & skape etnisk
disharmoni for & undergrave regjeringene.
Tiltakene har veert nummeret fra aggresjon.
Da Estland flyttet det sovjetiske krigs-
minnesmerket fra sentrum av Tallinn til
utkanten av byen i 2007 utloste det et
russisk raseri og ukelange cyberangrep mot
banker og statsinstitusjoner, mens Estlands
Moskva-ambassade ble beleiret i en uke
mens det ble spilt sredevende militeer-
musikk fra Stalintiden. En russisk
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Russsiske soldater
kommer i stadig starre
antallinn pa Krim
halveya. Foto: Scanpix.

delegasjon som kom til Tallinn forlangte at
regjeringen skulle g3 av. Det gjorde ogsa
Stalins utsending Sjdanov i 1940. Da
president Ilves midt i krisen i 2007 ble
invitert til Det hvite hus av president George
W. Bush, truet Komsomolskaja Pravda med
invasjon. ("The Pskov division is not far off.
A short forced march and Tallinn falls...
Who in NATO cares?.... The EU will not be
able to help you....”). Militergvelsene Zapad
2008 og Ladoga 2009 tok konkret sikte pa a
ove hvordan russiske minoriteter i Baltikum
skulle fa militeer stotte. Intervensjonen pa
Krim er med andre ord en russisk
ryggmargsreaksjon..

. Under militergvelsen Zapad 13, som
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Russiske tropper rykkerinn
pa Krim halveya.

Demonstrantene i Kiev brukte
Molotov-coctails mot politiet.

pagikk gjennom store deler av fjoraret, ovet
massive russiske styrker hvordan NATO-
forsterkninger til de baltiske landene skulle
avskjeres. Nylig er det avdekket at russiske
”Backfire” fly ovet atomangrep mot to
svenske mal da Zapad 13 startet ved paske-
tider.

FARLIG DEMOKRATISERING

Ved & fa kontroll over store deler av Ukraina
vil Putin ikke bare sikre russisk storhet og
armslag for russiske minoriteter, men ogsa
hape og stanse den demokratiske utvik-
lingen i Ukraina og hindre spredning av
farlig demokratisk praksis til Hviterussland
og Russland selv. P4 Majdanplassen i Kiev

opptradte ikke bare ukrainere, men ogsa
oppgledde demonstranter fra disse
autoritere landene. Da oransjerevolusjonen
feide over Ukraina i 2005 var Putin ogsa
bekymret for den demokratiske smitten.
Med tilfredshet s& han at den klappet
sammen. Han ber ikke stole for mye pa at
dette kan gjenta seg.

Ukraina-resonnementet i begynnelsen av
analysen stammer fra president Carters
sikkerhetspolitiske radgiver, Zbigniew
Brzezinski. Det kan veere instruktivt a se pa
en annen av hans spadommer: Hvis Russ-
land isolerer seg selv risikerer det a bli et
halvveis stagnert imperialistisk atter-
glogyme.

1



UIKRAINA:
HVA STAR PA SPILL?

Ukraina og Vesten star overfor et valg mellom darlige alternativerireaksjonen pa
Russlands invasjon av Ukraina. Skal ckonomiske straffetiltak treffe blink ma de
rettes mot eliten, ikke den vanlige mannigata.

[

Av Lars Ragnar Aalerud Hansen

-Det er skrekkelig 4 skulle stemme p& den
ene; skammelig 4 matte stemme p4a den andre,
sa min ukrainske venn Sergej. Vi satt i bilen
pa tur hjem til Baku etter en helgeutflukt til
fjellene nord i Aserbajdsjan. Det var tidlig i
2010 og den andre runden av presidentvalget
i Ukraina var neer forestdende, der valget sto
mellom statsminister Julija Tymosjenko fra
Fedrelandspartiet og opposisjonskandidaten
Viktor Janukovytsj fra Regionspartiet. Men
enda mer enn et presidentvalg var dette en
folkeavstemning om Oransjerevolusjonen i
2004 som hadde brakt blant annet Tymo-
sjenko til makten pa bekostning av Januko-
vytsj, som ble betraktet som Kremls mann.
Jeg vet ikke hva Sergej stemte. Eller om
han stemte. Men da opptellingen var ferdig
hadde Viktor Janukovytsj vunnet en knepen
seier over sin rival. Resten av historien er ng
velkjent: Janukovytsj benyttet den politiske
makten til & berike sine naermeste; Tymo-
sjenko tilbrakte tiden i fengsel; og landets
demokratiske fremskritt ble gradvis erodert

_'_i_——— |r |

frem til det hele kokte over sist host etter at
Janukovytsj gjennomferte en politisk snu-
operasjon som var radikal selv etter lokal
standard.

DARLIGE ALTERNATIVER

Sergej oppsummerte i fa ord det sergelige
dilemmaet han stod overfor: han matte velge
mellom darlige alternativer.

Mangelen pa gode alternativer er en viktig
del av virkeligheten jeg kjenner fra det tid-
ligere Sovjetunionen. Som folge av Russlands
invasjon av Ukraina har denne virkeligheten
bratt kommet langt neermere: i mote med
russisk militeer aggresjon kan vi velge
mellom darlige alternativer i var respons.
Dette kan komme til & ha en pris - politisk og
okonomisk - ogsa for land som Norge.

Som vanlig er Europa og Vesten preget av
en kakofoni av ulike stemmer, der noen tar
til orde for en kraftig reaksjon inkludert
militeere virkemidler for a pafere Russland
kostnader mens andre nedig vil gjore kloften
mellom Russland og Vesten enda storre. For
en tar stilling til hva som ber vere Vestens

og Norges reaksjon kan det veere greit a
dvele litt ved hva som star pé spill.

DENINTERNASJONALE RETTSORDEN
Forst og fremst handler dette om en invasjon
av en suveren stat. Jeg klarer ikke se noen
nyanser ved akkurat dette. Siden 2008 har
mange i Vesten lett med lys og lykter etter
alternative formuleringer for & unnslippe a
feste merkelappen “okkupasjon” pa
Russlands militeere tilstedeveerelse i de
georgiske utbryterrepublikkene Abkhasia og
Sor-Ossetia. Dette vil bli langt vanskeligere
med Krim: det har ikke veert vepnet strid og
ingen kan anfore at ukrainerne skjot forst.
Dette er apenbart et brudd pa det kanskje
mest grunnleggende prinsippet i den
internasjonale orden som selvsagt svekker
den internasjonale rettsorden og, ikke minst,
tilliten til de lafter Russland selv har avgitt.
Vi kan ikke godta at landegrenser endres
med makt.

Russlands argumentasjon om beskyttelse
av egne borgere og etniske brgdre er ogsa
seerdeles problematisk. Dersom Russland i
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den naveerende situasjonen naerer uro for
sine etniske brodre i Ukraina har de et vell av
muligheter for a handtere denne situasjonen
fra konsuleer bistand til egne borgere til
internasjonal intervensjon. De kunne tatt
sporsmalet til FNs sikkerhetsrad. Og bade
OSSE og Europaradet har sterke forpliktelser
pa minoritetsomradet og kunne raskt ha
etablert det ngdvendige nerver. Sett i
sammenheng med punktet om landegrenser
blir dette ekstra problematisk: Vi kan ikke
godta at landegrensene ma justeres for &
sammenfalle med etniske grenser.

SELVTILFREDSHET

Hva betyr sa alt dette for Norge og hva ber vi
mene?

— Klokt at flertallet i NATO sto i mot Bush i
2008 og ikke tok Ukraina inn i NATO, skrev
Jonas Gahr Stere pa Twitter for helgen. Jeg
var rask til & kalle dette dagens mest kyniske
tweet. Ikke fordi jeg ngdvendigvis er uenig:
mange forhold tilsa den gang at dette var
prematurt. Men pa en dag da Europas sterste
land marsjerer inn i det nest storste bor
annet enn selvtilfredshet ligge norske politik-
ere pa sinnet. Ved siden av de dpenbare folke-
rettslige forpliktelsene har Russland avgitt
spesifikke garantier for Ukrainas sikkerhet
da landet oppgav sine atomvépen. Disse var
tydeligvis ikke mye verdt lenger. Er de
avtaler og garantier vi selv har tilkjempet oss
gjennom langvarig diplomati sa solide og
urokkelige som vi liker & tro?

Da Russland invaderte Georgia i 2008 var
mange raskt ute med & papeke at Norges
forhold til Russland er fundamentalt
annerledes enn Georgias og at et tilsvarende
scenario er utenkelig i Norge. Det samme
kan anferes na. Jeg er ikke uenig; en inva-
sjon av Finnmark er neppe mer sannsynlig
né enn i fjor. Men denne krigerske frem-
ferden endrer Russland som akter. Jeg bodde
selv i Moskva i 2008 da krigen i Georgia fant
sted og kunne iaktta hvordan hele samfunnet
endret seg nermest over natten. Propaganda-
plakatene kom opp lynraskt og i lopet av fa
dager var media, kultureliten og, ikke minst,
den russiskortodokse kirken mobilisert til
stotte for statsapparatet. I et slikt miljo blir
meningsfullt samarbeid med Russland langt
vanskeligere. Sa selv om det bilaterale for-
holdet er av en annen karakter, ma vi for-
holde oss til samme akteor. Og nar akteren
endres, endres ogsa dynamikken i det bi-
laterale forholdet.
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Et mer nerliggende og problematisk spors-
mal er hva som skjer dersom en tilsvarende
situasjon skulle oppsta i Estland eller Latvia.
Disse landene har begge betydelige russiske
minoriteter og et vanskelig forhold til
Russland. Men de er ogsd NATO-medlemmer
og nare allierte. Det er neer utenkelig & se for
seg en vestlig militeer intervensjon i Ukraina.
Det er nesten like utenkelig a forestille seg
hvordan en tilsvarende situasjon i Baltikum
ikke ville utlgse en militer reaksjon fra
NATO. Uansett hvor ubehagelig det matte
veere er dette et scenario vi ikke bare mé
tenke over, men veere politisk og militeert
forberedt pa.

Etter mitt skjonn er den utviklingen vi na
ser ogsé en fundamental utfordring mot
Norges grunnleggende linje: 4 engasjere
Russland i forpliktende samarbeid har liten
verdi dersom man ikke kan stole pa den
annen part. Det som fremsto dristig i gar ser
gjerne dumdristig ut i dag: om norsk deltag-
else i Sjtokman-prosjektet var forbundet med
risiko for ber den siste utvikling gi grunn til
ettertanke. A ha milliarder av fremtidige
skattekroner bundet opp i russisk velvilje vil
neppe oke Norges politiske handlingsrom. A
beholde politisk frihet og handlingsrom kan
bety & méatte gi avkall pa skonomiske mulig-
heter. Norge er i den privilegerte posisjon at
vi har rad til det.

Nar alt dette er sagt er det opplagt i norsk
interesse & beholde et godt forhold til Russ-
land. Men godt trenger ikke bety neert. Siden
Den kalde krigen har malet i det norsk-
russiske forholdet veert & utvide samarbeidet
pa bred front og ansvarliggjere Russland
gjennom forpliktende, avtalebasert sam-
arbeid i hdp om at dette ville bidra til en
positiv utvikling bade i forholdet mellom
landene og i Russland. Men hap er ingen
strategi. Selvsagt ber Norge hape pé en bedre
utvikling i Russland, men frem til dette blir
virkelighet ber fokus veere & handtere
utfordringene i forholdet snarere enn &

bygge ut.

MULIGE TILTAK

I 2010 stilte Ukrainas ledere velgerne overfor
et vanskelig valg mellom darlige alternativer.
Na star Ukrainas ledere selv overfor et neer
umulig valg: i skrivende stund kan det se ut
til at de mé velge mellom en krig de ikke kan
vinne og en fred de ikke kan forsvare. Jeg
kan vanskelig forestille meg et grellere valg
for en interimsregjering som allerede var i

KOMMENTAR

en sveert vanskelig posisjon. De fortjener den
stotte de kan fa.

Men Vesten vil ogsa sta overfor et valg
mellom darlige alternativer. Det blir ikke
enkelt & reagere pa det Russland har gjort.
Utestenging fra G8 er allerede initiert. Mer
vil folge. Hva EU-landene konkret vil enes
om er vanskelig & spa, men innreisenekt for
utvalgte tjenestemenn er et alternativ. Det
samme er gkonomiske sanksjoner. Dette vil
ha en pris bade gkonomisk og politisk. Norge
har god rad, bade gkonomisk og politisk, og
bor bidra til at en vestlig reaksjon er enhetlig
og klar.

Noen har argumentert for at mandagens
sterke bgrsfall og fall i rubelkursen vil sette
press pa Putin fra Russlands oligarker. Det
er lov & hape, men jeg tror dessverre effekten
vil bli den motsatte: de som betyr noe i
Russland har ikke sine rubler i den lokale
sparebanken. Skal gkonomiske straffetiltak
treffe blink ma de rettes mot eliten, og da er
London, Zirich og Nicosia naturlige steder &
starte. Dessverre ser det allerede ut til at
samholdet svikter i EU nar dette temaet
kommer opp: det krever vilje og solidaritet
fra europeiske politikere & takke nei til store
penger i egen valgkrets.

Og det er nettopp vilje og solidaritet som
né behoves i stegrre porsjoner enn tidligere.
Enten vi liker det eller ei har Europa blitt et
mer utrygt sted i lopet av helga som gikk.
Ogsa for Norge. Det bor vi ikke ta lett pa.

Akkurat na kjemper ukrainerne for en sak
som angar hele Europa. De bor ikke matte
kjempe alene.

Kommentaren er tidligere publisert pa
www.minerva.no

LARS RAGNARAALERUD HANSEN
Lars Ragnar Aalerud
Hansen har bakgrunn
fra Forsvaret,
Utenrikstjenesten og
Organisasjonen for
Sikkerhet- og
Samarbeid i Europa
(OSSE). Han er for
tiden Fulbright-stipendiat ved The
Fletcher School of Law and Diplomacy
ved Tufts University i USA.
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TOPP MODERNE
STORMPANSERVOGNE]

I midten avfebruarrullet den forste moderniserte og ombygde norske stormpanservognen
CV9030N ut fra fabrikklokalene hos BAE Systems/Hé&gglunds i Sverige.

Detaljer og vapensystem pa ny vogn .

Optikk godt pakketinn.

EINAR HoLsT CLAUSEN
Foro: HEREN

I 1994 undertegnet Forsvaret kontrakten pa
104 CV 9030N stormpanservogner til Heren.
Prislappen var da pa 2 milliarder svenske
kroner. Etter omstruktureringen av Heeren
inntok stormeskadronene posisjonen som
panserbataljonens spydspiss. CV9030N har
en besetning pa 3 mann. Vognkommander,
skytter og vognforer. Bak i vognen er det
plass til et fotlag pa 8 mann, med ett
panservernvapen og ett maskingeveer, i
tillegg til normal stridsutrustning. De har

Detaljer ny CV 9030.

tilgang pa skyteskar og periskoper inne i
vognen. Til sammen er dette en sveert mobil
og kompetent stridskapasitet.

Dagens 103 CV 9030N stormpanservogner,
oppgraderes né i Sverige. I tillegg kjopes det
ytterligere 41 nye vogner. Alt i alt med en
prislapp pa i overkant av 6 milliarder kroner.
Generalinspekteoren for Heren, Rune
Jakobsen, sier i en kommentar til Offisers-
bladet at dette er en viktig milepeel, og at det
symboliserer starten pa en omfattende moder-
nisering av Heerens hovedkampsystemer i
arene som kommer.

Den forste moderniserte stormpanservogn-

Maskingevaer med ekstra
beskyttelse.

iy LTSRS S

en skal i manedene fremover gjennomga et
grundig testprogram. BAE Higglunds vil
med stotte fra Forsvaret Logistikkorga-
nisasjon (FLO), finne ut om vognen tilfreds-
stiller de kravene som er satt i kontrakten. I
begynnelsen av 2015, ruller de forste vogn-
ene inn til Herens vapenskole (HVS). Da
starter umiddelbart utdanningen av mann-
skap og teknikere - i god tid for Herens nye
og topp moderne stormpanservogn tas i bruk
i manegverbataljonene. Det er Panserbatal-
jonen som far sine nye vogner forst, allerede i
august 2015. Deretter Telemark bataljon og
Ingenierbataljonen, i perioden 2016-2017.

OFFISERSBLADET

. . —
Vognens automatkanon og fjernstyrt vapenstasjon (Protector Nordic, levert av Kongsberggruppen).
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Fra venstre: Predsident BAE Systems Hagglunds Tommy Gustafsson-Rask, sjef investeringsstab/FLO generalmajor Dag Hugo Stelan, GIH generalmajor Rune Jakobsen, sjef

landkapasiteter/FLO brigader Bjarne Nermo, og prosjektleder kampvognprosjektet/FLO oberst Ragnar Wennevik.

Heerens totalt 144 nye vogner, er fordelt pa
fem ulike vogntyper. Disse variantene kan
deles inn i to kategorier:

- Vogner med tarn (stormpanser, stridsled-
else og oppklaring)

- Vogner uten tarn (stormingenigr, multi-
transport og bombekaster)

De 144 nye og ombygde panservognene
fordeler seg slik:

74 stormpanservogner

16 stridsledelsesvogner

16 stormingenigrvogner

15 multirollevogner
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21 oppklaringsvogner
2 treningsvogner

Alle vogner med tarn far nytt skrog med
mer pansring og fjernstyrte vapenstasjoner
(Protector Nordic, levert av Kongsberg-
gruppen). Alt dette forer til at kjoretoyene
blir dreyt ti tonn tyngre, og vil na veie
rundt 35 tonn. Da trenger man mer
«power», og derfor far de en oppgradert
motor. Den samme 810 hk Scania-motoren
som Danmark og Nederland har i sine
CV-90 MKk III.

Vognene vil fa en mengde nye sensorer.

Blant annet termisk kjore- og ryggekamera,
navigasjonssystem, laser target pointer,
bakkeradar og ulike topp moderne sikte-
midler. De nye vognene ser mer eller mindre
ut som dagens CV 9030N, men represen-
terer en betydelig kapasitetsgkning pa
ildledelse, beskyttelse og nettverkstilpas-
ning. Generalinspektoren for Heren,
generalmajor Rune Jakobsen, legger til at
den nye vognen er fulldigitalisert. Med et
smil sier han vognen har like mange
IP-adresser som en mellomstor bedrift.

Kilder: Heeren og Wikipedia
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TILNYE HAYDER PA KUH

Luftmaktseminaret har med sin aktualitet og hoye faglige niva, blitt sa populzert at mange
ikke far plass pa Luftforsvarets arlige faglige hoydepunkt. Arets tema var «Ledelse av norsk
luftmakt —en alliert eller norsk oppgave?»

EINAR HoLsT CLAUSEN
Foto: MoRrTEN GRANHAUG

Generalinspektoren for Luftforsvaret inviterer,
og kadetter med stotte fra Luftkrigsskolens
stab, planlegger og gjennomforer dette semi-
naret som blir stadig mer populeert. Det er et
kunststykke & overga seg selv ar etter ar.
Luftmaktseminaret ble i ar arrangert for 20.
gang, med foredragsholdere fra gverste hylle,
nasjonalt og internasjonalt. Med 300 deltagere,
samt foredragsholdere og kadetter ved Luft-
krigsskolen, matte foredragene overfores pa
storskjerm til kadettene fordelt pé flere av
skolens lokaler.

Sjef Luftkrigsskolen oberst Morten Henrik-
sen, penset innledningsvis inn pa det faktum at
Luftforsvaret er midt oppe i den storste
omstillingen i moderne tid, samtidig som
Luftforsvaret skal etablere sitt taktiske kom-
mandonivd med nasjonalt luftoperasjonssenter
(NAOC) pa Reitan. Nar vi ogsa vet at over-
gang til én kampflybase, utfasing av F-16,
mottak av F-35, nytt fregatt- og Kystvakt-
helikopter NH-90, samt nytt redningsheli-
kopter AW 101, banker pa deren, sa er Offisers-
bladet hjertens enig med skolesjefen nar han
sier at Luftmaktseminaret er et pusterom i en
travel hverdag, der man ogsa far tid til
hyggelig sosialt samveer.

Forsvarsminister Ine Eriksen Sereide setter
tydeligvis pris pa bade det faglige og det
sosiale, for i ar deltok hun for femte gang pa
Luftmaktseminaret. Hun skret av Luftmakt-
seminaret i sitt foredrag, samt den sosiale
rammen, og sa spekefullt at na blir de ikke
kvitt henne sa lett.

Blant andre «tyngre» foredragsholdere under
arets Luftmaktseminar, kan nevnes professor
Janne Haaland Matlary, leder av Utenriks- og
Forsvarskomiteen Anniken Huitfeldt, Deputy
Commander NATOs Allied Air Command
Ramstein generalloytnant Dominique de
Longvilliers, sjef FOH generallgytnant Morten
Haga Lunde, sjef for det Nederlandske
Luftforsvaret generallgytnant Alexander
Schnitger, nyhetsanker NRK Christian Borch
og Aftenpostenlegenden Per Egil Hegge.

Det blir neermest umulig 4 oppsummere hele
Luftmaktseminaret og alle foredragsholdere i en
artikkel som denne, sa det blir heller bilder med
utvidede bildetekster denne gang. Luftkrigs-
skolen har imidlertid lagt ut video-opptak og
flere av foredragene, samt tekst pa sine hjemme-
sider. Offisersbladet gratulerer Luftforsvaret og
spesielt Luftkrigsskolen for et meget vel gjen-
nomfert Luftmaktseminar, med god tematikk
og ikke minst godt tilpassede pauser, der
deltagere og foredragsholdere fikk tid til
benstrekk, forfriskninger og mingling.

Ogsa en Heeren slapp til. Sjef Brigade Nord, brigader Odin Johannesen fortalte om de erfaringene Heeren har pa
kommando & kontroll-siden, og da spesielt brigadesjefens erfaringer fra Brigade Nord. Mange valgte & hore pa
brigadesjefen, som hadde ett av fire foredrag som gikk pd samme tid pa fire steder pa Luftkrigsskolen.
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AUGIEEN!

Stapp full "storstue” pa Luftkrigsskolen. Her taler leder av Utenriks-
og Forsvarskomiteen Anniken Huitfeldt om hvordan Stortinget ser pa
Forsvaret og bruken av Forsvaret. Hun fikk ogsa flettet inn ros til red/
gronn regjering, som hun sa sto fjellstott pa Langtidsmeldingen for
Forsvaret. Til venstre en for anledningen dresskledd redaktor som

noterer for harde livet.

Forsvarsminister Ine Eriksen Sereide pa forste benk sammen med Generalinspekteren for Luftforsvaret
generalmajor Hannestad og sjef FOH generallpytnant Haga Lunde, som i sitt foredrag var opptatt avden
langsiktige politiske utviklingen i var region/Nord-omradene. Stikkord var Russlands kraftige opprustning,
vart NATO-medlemskap, FOH som operativt nav i Forsvaret, NAOC, og nettverksbasert forsvar (NBF).

Ett av stor-besokene var generallgytnant De Longvilliers Deputy
Commander NATOs Allied Command, Ramstein. Han foredro om
hovedutfordringene pd kommando og kontroll-siden under
luftoperasjoner i fremtiden. Generallgytnanten var til stede under
store deler av seminaret, og fikk via hodetelefoner simultanoversatt
alt som ble sagt.

Jagerflyger kaptein Per Morten Storengen, holdt et befriende eerlig NRKs nyhetsanker Christan Borch delte av
foredrag, der han kom inn pa hvordan man jobber sammen somet sin kunnskap og mange erfaringerijobb
team. Han roste teknikerne og presiserte at det erviktigdtavare  med blant annet sikkerhets- og allianse-
hverandre, men ikke minst seg selv. Foto: Offisersbladet politikk, samt media-dekningen av dette.

-— " \¢

. &
Forsvarsministerens tale: Norsk luftmakt som et relevant og effektivt
bidrag til NATO. Mye av finansieringen av Forsvaret vil i fremtiden dreie seg
om nye kampfly, sa Sgreide. Hun ser utfordringer i USAs reduserte fokus
pa Europa, og det faktum at vi nd mé ta betydelig storre ansvar for egen
sikkerhet. USA er tross alt over 70 % av NATO regnet i budsjettkroner. Hun
oppfordret kommandokjeden til & gi henne godt funderte vurderinger, s&

- ogsa om Langtidsmeldingen. Omstilling er nedvendig og gir muligheter,

Forstelektor pa Luftkrigsskolen Ole Jorgen Maag, i samtale med Christian Borch. I bakgrunnen sitter men er krevende sa Statsraden. Hun var ogsa overrasket over at noen sar
superveteranene, ogsa spokefullt kalt «geriatribenken». Foto: Offisersbladet tvilom at det @rland som blir basen for vare F-35.

OFFISERSBLADET
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STOR NATO-UBATAVELS

QVELSE DYNAMIC MONGOOSE 2014

ble gjennomfort utenfor kysten pa Vestlandet i tidsrommet 14.-21. februar,

deltok atte nasjoner med fartayer, ubater fly og personell. Marinefartoyene hadde base pa
Haakonsvern, og maritime overvakingsfly og helioptere, opererte fra Sola flystasjon.

Einar Holst Clausen
Kilder: NATO

Dynamic Mongoose 2014 var primeert en
test av ubatkapasiteter og interoperabilitet
mellom forskjellig nasjoners ubater og
stottefartoyer, i et komplisert stridsscenario,
der ubatene fikk prove seg bade som jaget,
og som jeger. Og marineovervakings-flyene
fikk gvet seg i anti-ubatkrigforing.

Tre ubater fra Portugal, Norge og
Frankrike, underlagt NATO Submarine
Command (COMSUBNATO), inngikk i
styrken pé ti overflatefarteyer fra Norge,
Tyskland, Storbritannia, Frankrike og Polen,
under commando av Standing NATO
Maritime Group one (SNMG-1), na ledet av
Flaggkommander Nils Andreas Stensones.

For a skape et komplekst trusselbilde,
opererte fire maritime patruljefly og
helikoptere fra Frankrike, Tyskland og
Storbritannia, ut ifra Sola flystasjon, ledet

av personell fra NATO Maritime Air
Command (COMMARAIR), som var
midlertidig plassert pa Sola under gvelsen.
I tillegg stilte Portugal, Canada, Tyskland,
Norge og USA, med personell til staotte for
COMSUBNATO under gvelsen.

“Sjefen for SNMG-1, flaggkommander
Stensegnes, sier i en kommentar etter
ovelsen; I lopet av ovelsen, vokste vi fra to
farteyer til en operativ styrke pa 10 fartoyer.
Dette demonstrerer hvordan SNMG-1 med
letthet kan integrere fartoy fra vare allierte
og oke styrken i forhold til situasjonen og
de krav som stilles. Alle nasjonene bidro pa
en utmerket mate. Jeg tror vi ng har tatt et
stort skritt i riktig retning nar det gjelder
kapasitet pa anti-ubat krigfering, som
enkeltfartay, som en integrert del av en
styrke med fartoyer og fly, som en
stridsgruppe».

Flaggkommander
Stensgnes sjef SNMG1
oppdateres pa situasjonen.

KNM Thor Heyerdahl og en
norsk ubat i nattemerket
under gvelsen.
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I INORCGLE

FAKTA

Norge 1 ubéat
Portugal 1 ubat
Frankrike 1 ubat

Norge KNM Thor Heyerdahl Fridtjof Nansen Klasse
Tyskland FGS MAGDEBURG KL 130 Klasse
Strbritt. HMS KENT T23 Klasse

Frankrike FS PRIMAUGUET F70 Klasse

Tyskland FGS HAMBURG 124 Klasse

Tyskland FGS AUGSBURG 121 Klasse

Tyskland FGS MECKLENBURG-VORPOMMERN 123 Klasse

Polen ORP KOSCIUSZKO O.H. Perry Klasse

Tyskland FGS OLDENBURG KL130 Klasse
Tyskland FGS FRANKFURT AM MAIN Auxiliary
Frankrike ATL2 MPA

Tyskland 2 x P3C MPA
Storbritt. 2 X MERLIN MK?2 Helikopter

Personell:

Totalt ca 2000

Landbasert: 1.700

Ubatmannskaper: 200

Luftbasert: 100

I tillegg 300 pa Northwood, GB og Sola.
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NYTTVAPENMATERIELL
PAVEI INN

Offisersbladet kjorer i samarbeid med Forsvarets Logistikkorganisasjon (FLO), en artikkelserie om nytt vapen-
materiell som anskaffes og er pa vei ut til vare avdelinger og soldater. Denne gang tar vi for oss ny laserbelyser
med tilleggsutstyr. Bidragsyter denne gang er Tom Patrick Scarlett/major/Prosjektleder FLO Landkapasiteter,
Strids- og artilleriinvesteringsseksjonen, overingenior Frank Vidar Nilsen og kaptein Jan Ove Dahl, samt
merkantil saksbehandler Solveig Teigen.

Einar Holst Clausen Foto: FLO

Laserbelyser - LTDI

Prosjektet hadde som oppdrag a4 komme
frem til en laserbelyser (LTDI) som skulle
innga som en integrert del av det
allerede eksisterende ildlednings-
systemet i Forsvaret (FOI2000). Dette
systemet er modulbasert og gjor at man
kan fritt benytte og sette sammen de
komponenter man ensker for & dekke sine behov.
LP10TL ildledningsinstrument danner
kjernen i dette systemet. LTDI gir en gkt
kapasitet til FOI2000 ved at man na ogsé
kan bruke systemet til & styre laserstyrte
vapen inn pa sitt mal. Instrumentet har
alle funksjoner for & fungere autonomt
samtidig som det kan integreres som en
fullverdig komponent i FOI2000 systemet.

Laserbelyseren vil erstatte eksisterende
laserbelyser i Forsvaret. Systemet er utviklet
hos Vinghog med Thales som underleverandor
av belyseren. Prosjektet er et samarbeid mellom FLO
og Svenske Forsvarets Materielverk. Instrumentet vil
innferes i forsvaret 2. kvartal 2014.

TEKNISKE DATA

Sterrelse: (LxBxH) 350 x 255 x 145 mm
Vekt: 5.4 kg

Laser avstandsmaler: Min./max. avstand
200/20,000 m Malengyaktighet +5 m

Laser belyser: Rekkevidde 10000 meter
Qyeskadelig ut til 45 km

QOyebeskyttelse: Systemet leveres med Oakley
SI Ballistic M Frame 3.0 med nedvendige
laserfiltere.

See Spot: Rekkevidde 5000meter

Interface: Ethernet 10/100 Mb

Video NTSC/PAL (input and output)

RS422

Batteri: Type BB2590, Li-ion, oppladbart

Oakley SI Ballistic M Frame 3.0 med laserbeskyttelse

Oakley SI Ballistic M Frame 3.0 leveres som del av belysersatsen. Dette er briller som er laget spesielt
for militeert bruk. Brillene kjopes inn for & sikre at bruker har nedvendig beskyttelsesutstyr for &
kunne betjene belyseren uten risiko for gyeskader. De leveres ogsd med flere typer glass slik at
brukeren skal slippe & matte ha forskjellige typer briller for forskjellig formal. Alle glassene har
beskyttelse mot ballistiske fragmenter, stot fra tunge objekter og hayhastighets stot fra sma objekter i
tillegg til anti dugg coating. Brillenes laserfilter beskytter mot de mest aktuelle laserbglgelengdene
som er i bruk i forsvaret i en rekke forskjellige typer materiell.

¢ Plutonite linser

e Permanent anti dugg coating

¢ Leveres med solbrilleglass 15% synlig lystransmisjon,
blanke glass 89% synlig lystransmisjon og konturglass 69% synlig lystransmisjon

¢ Glass med Laserbeskyttelsesfilter

e UV filter

* Beskyttelse mot ballistiske fragmenter

¢ Ultra lett ramme

e Full kompatibel med hjelm montert nattforsterkningsutstyr

e Full kompatibel med MICH,ACH,CVD,PASGT og Crye hjelmer

¢ Enkel lgsning for & bytte glass i rammen

OFFISERSBLADET



Gonio light Enhanced

Dette er en oppgradert versjon av det eksisterende gonio light
som er i drift i Forsvaret. Oppgraderingen omfatter blant annet
et nytt lasesystem pa hendelen, losning for LP10TL Ildledningsinstrument enhanced
finjustering i hoyde, og justering av T —

mekanikken for § tale en ekstra
komponent (LTDI). I lgpet av 2014-
2015 vil alle Forsvarets Gonio light
oppgraderes.

P4 dette instrumentet er det gjort omfattende software
oppgraderinger. I lgpet av 2014-2015 vil alle Forsvarets LP10TL
oppgraderes.

Vinkelmaling horisontalt: Skalainndeling 6 400 streker.
Nogyaktighet 1 strek o.

Vinkelmaling vertikalt: Méleomrade -450 streker til +700 streker.
Ngyaktighet 1 strek o.
Mal: 330 x 187 x 155 mm.
Vekt: 3,2 kg.

Pan & tilthead

Dette minigoniometeret er laget for & kunne bruke laserbelyseren i et lett
autonomt oppsett med nonieskalaer for avlesning av vinkler. Det har
lasehendler for 4 kunne lase instrumentet i stilling, samt hjul for
finjustering i side og hgyde. Pan & tilthead er en del av satsen til LTDI.

Vekt: <1.37 kg

* Vektbelastning opptil 10 kg

e +800 vertikal grovjustering

e Ubegrenset 6400 horisontal grovjustering
e Uavhengige aksebremser

e +20 vertikal finjustering

e +45° Horisontal finjustering

¢ Tkke magnetisk konstruksjon

Eksempel pa stack” Sett fra bunnen bestar denne av folgende komponenter. Taktisk
trefot, Gonio light, Termisk kamera, LTDI (laserbelyser og LP10TL (Ildlednings-
instrument). Systemet er tralest mellom alle komponentene. Det er LP10TL som er
master i systemet slik at man trenger kun & operere/se i LP-10. Du kan betjene alle
komponentene fra LP-10 og du kan se bildene fra termisk og laserbelyser i LP-10.
(termisk og LTDI kan ogsa brukes autonomt uten LP10) «Stacken» kan i tillegg utokes
med & montere gyro i tillegg for okt presisjon pa posisjoneringen. Man kan bygge

«stacken» etter behov og bruke kun de komponentene man har behov for. _
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Batteriadapter
Dette er utviklet for a4 kunne levere strom til hele FOI 2000 systemet eller kun
LTDI. Adapteret er tilpasset BB2590 batterier og leveres sammen med en EMC
skjermingspose. Skjermingsposen fungerer i tillegg til EMC skjerming ogsd som
en beskyttelse av batteriet for veer og vind i tillegg til 4 holde batteriet pa

plass i adapteret. Dette adapteret med pose vil leveres ut til alle
Forsvarets FOI2000 system slik at disse kan benytte BB2590
batterier som stremkilde. I tillegg er det gjort oppgraderinger pa
den eksisterende batteriladeren slik at den na ogsa kan lade
BB2590 batterier ved hjelp av medfelgende adaptere. Oppgrader-
ingen omfatter alle Forsvarets FOI2000 ladere som ogsa vil bli
tilfort BB2590 adaptere.

TEKNISKIEZI DATA

Vekt: 0.42 kg

Storrelse: (LxBxH) 130x120x65 mm

e Smartbatteri system

¢ “Snakker” med BB2590 battery and LTDI

e Tillater bruk av to BB2590 batterier for ekstra strem
ved sterk kulde

Tilbehor batteriadapter og winter extender” Dette er muligheten til & koble pa
ekstra batteri slik at man sikrer tilstrekkelig stremforsyning til systemet ved
e Kommer med Shielding Cover for BB2590 battery for streng kulde.

EMC skjerming
e Kan gi strem bade til LTDI og FOI2000 systemet

Markedets mest
knallfantastiske
bilforsikring!

Det & skaffe seg bil behaver ikke bli sé veldig dyrt.
Som BFO-medlem under 30 ar far du opptil 32 % rabatt
pd bilforsikringen.

Sjekk pris og bestill bilforsikring enkelt pd 03100
og les mer pd gjensidige.no/ysknallstart

Gjensidige
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JEG ER STOLT
AV A JOBBE
I FORSVARET

Sa skjedde det utenkelige. Min kone, mor til vare to flotte jenter, fikk
kreft og dade etter et kort sykeleie. Verden raste sammen for oss tre som
sitterigjen. — Hva na tenkte jeg - hvordan skal dette ga?

K3eLL INGE BAKKEN
ANSATT 1 FORSVARET

La meg spole tilbake til torsdag 28. mai
2013 hvor jeg akkurat hadde landet med
siste fly fra Bodg. Jeg satt p4 Gardermoen
og ventet pa bussen til Elverum. — Jeg ma
ringe hjem tenkte jeg da jeg kom pé at min
kone Mette hadde veert pa gastroskopi
samme ettermiddag. Over en stor kopp te
satte jeg meg ned og slo nummeret. Jeg
horte det med en gang hun sa hallo i andre
enden av rgret. Noe var apenbart galt. Selv
om Mette sin plan var ikke & snakke om
dette pa telefonen skjente jeg med en gang
at det var noe alvorlig, s kom det ordet jeg
fryktet — kreft fikk hun frem! Fra det
oyeblikket startet en kamp som varte
omtrent seks maneder for hun dede 20.
november 2013.

Hensikten med artikkelen er ikke &
fortelle om var families tunge kamp mot
kreften. Den er ikke unik beklageligvis,
mange av vare kollegaer har veert igjennom
det samme som oss. Nei, min intensjon er &
fortelle dere alle at Forsvaret er en veldig
god arbeidsplass nar livet gar i mot deg og
det virkelig reyner pa.

Tilbake pa Gardermoen begynte tankene &
vandre i alle retninger. Rart med det, men
slik er vel menneskehjernen? Tarene kom og
tusen bekymringer om hvordan Mette skulle
klare seg, hva med barna, hva med familie
og venner og hva gjor jeg i forhold til
jobben? La meg si det klart og tydelig med
en gang, jobben var det minste problemet vi
hadde.

Nar en familie far en slik melding gar den
i en form for sjokk tror jeg, vi gjorde i alle

fall det. Pa tross av makteslasheten og
fortvilelsen var vi fra forste stund enig om
at vi skulle veaere dpne om dette; vi skulle
dele med de som gnsket & lytte til hvordan
det var med Mette og oss andre. Etter at
naermeste familie og venner var informert
sendte jeg informasjon til min nermeste sjef
og ledelsen i FOH. Jeg tenkte ogsa at det var
fornuftig & orientere Generalinspekteren i
Heeren og jeg satte ogsa Forsvarsstaben
Personellavdelingen pa som kopiadressat. I
ettertid er jeg sveert glad for at vi bestemte
oss for & veere dpne om sykdommen og for at
jeg informerte bredt i Forsvaret. Hvorfor
det? Jo, responsen var fantastisk. Masse
empati og spersmal fra alle, hva kan FOH
stotte med og like raskt kom samme
spersmal fra Heeren og FSI/P. — Hva kan vi
gjore for deg og din familie? Det var
gjengangeren og spersmalet ble aldri
opplevd som et pliktlgp eller som noe man
bare sier; jeg folte at alle som stilte
sporsmalet var oppriktige og at det var
hjertet som snakket.

Raskt fant vi ut at sykdommen var av en
slik art at pendling mellom landsdeler ikke
var en akseptabel lgsning. Daverende
nestkommanderende, nadvaerende sjef,
Generallgytnant Morte Haga Lunde spurte
hvilken lgsning jeg kunne tenke meg i
forhold til det a jobbe? Jeg skisserte 3
lgsninger hvor min foretrukne var at jeg
fortsatte i stillingen som
nestkommanderende for J3 en periode, men
fra et kontor pa Terningmoen. — Ja, da blir
det slik sa han. Sa enkelt kan det altsa
gjores. En byrde var tatt av mine skuldre.
En sjef skal ha rak rygg og bgyde kneer sa
daveerende feltprest og kommanderkaptein

Lovenholdt fra Sjgforsvaret en gang. Det er
mye visdom i de ordene og jeg opplever at
mange i Forsvaret lever etter dette ordtaket.
For en del ar siden ble jeg invitert til &
skrive et innlegg i et lederskapshefte som
Krigsskolen Linderud skulle gi ut. Jeg
skrev om min lederfilosofi og i korte trekk
gikk artikkelen ut péd at du som leder ma
bry deg, bry deg om individet du er satt til &
lede. Jeg folte virkelig at noen brydde seg
om meg og min familie nar daverende NK
FOH la til rette for at jeg kunne ta vare pa
familien samtidig som jeg kunne fortsette a
jobbe, helt eller delvis. GIH gav meg
signaler i samme gate, — hva kan Heeren
gjore? Det resulterte i et kontor som sjef for
Herens Vapenskole stilte til radighet for
meg pa Terningmoen. — Nar vil du ha
kontoret ensket grenader Hvatum pa
Véapenskolen & vite? Jeg fortalte ham nar jeg
onsket kontoret og nér jeg kom dit noen
dager senere var det et navneskilt pa dera,
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kontoret ryddet til det perfekte og ny-
kvessede blyanter og ei notatblokk 14 klar.
Sa lite egentlig, men sa uendelig
betydningsfullt allikevel. S§ lite skulle det
til for & bringe tarene tilbake i gynene mine
igjen. Folk bryr seg jo. Dette er noen f4
eksempler pa at folk bryr seg og det vil fore
for langt & ta alle eksemplene pa godhet og
empati i denne artikkelen, men tro meg, det
er mange av dem.

Jeg har kommentert litt om hvordan jeg
oppfatter at bade Forsvaret som system og
lederne i systemet har stottet meg og min
familie. I vart tilfelle har det bade virket og
det virker fortsatt veldig bra. Det er selvsagt
ogsa enkeltpersoner som har vist omsorg og
stotte utover det som kan forventes, det er
mange av dem. Jeg er klar over at man skal
veere forsiktig med 4 dra frem
enkeltpersoner i slike historier, men jeg tar
sjansen pa a utheve noen fa allikevel.

Jeg har alltid syntes feltprestene i

OFFISERSBLADET

Forsvaret har vert flotte mennesker. De har
liksom en dimensjon vi andre som ogsa gar
i uniform ikke har. De har en ro, en
klokskap og en erfaring de har ervervet seg
gjennom utdanning og tjeneste innen et
krevende arbeidsfelt. Slik er det ogsé i
Oberstlgytnant Knut Espen Hoidals tilfelle.
Knut Espen og min vei har krysset
hverandre mange ganger. Vi har jobbet
sammen pa Rena og né sist pa Reitan. Nar
Mette ble syk og legene var tydelig pa at det
gikk den gale veien ringte jeg Knut Espen
og forherte meg om han kunne veere
forrettende prest i begravelsen.

—Ja, kom det umiddelbart tilbake. Ikke et
sekunds betenkning. Kontakten og
forberedelsene for Mette dode samt en
tydelig styrefinger i ryggen pa meg pa
opplepssiden i planleggingen av
begravelsen, fikk meg ned i hvilepuls. Hans
neere og personlige vinkling under selve
begravelsen gjorde det til en flott dag. Tenk

Fra lykkelige tider pa ferie sammen.

det, en flott dag i all smerte og sorg! Det har
Knut Espen Hoidal mesteparten av seren for.
Hans samtaler med barna, de aller naermeste
og meg er sikkert vanlig forberedelse for en
begravelse. Men, tiden han nyttet over en
middag og utallige kopper kaffe er kanskje
ikke normale forberedelser og den tiden
gjorde oss alle godt slik at vi ble trygge pa
at vi skulle mestre den tunge dagen som 13
foran oss. Som sagt ble dagen sa bra som
den kunne bli. Etter begravelsen og
minnesamveret gikk vi tre som er igjen
hjem, slitne og tomme, men nermest lettet
over at det hadde gatt sa bra. Rart.
Forarbeidet min gode venn Knut Espen la
ned og en flott begravelse i en fullsatt kirke
bidro til en god felelse pa tampen av dagen.
Jeg tror vi gikk over i en ny fase av
sorgarbeidet den kvelden. Takk til Knut
Espen for all stotte og for den han er.

Det stopper ikke med disse eksemplene.
Systemet fungerer, sjefene har rak rygg og
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Kjell-Inge Baekken som
oberstlgytnant og sjef TMBN.

|

bgyde kneer, personellsystemet stotter opp
og alle kollegaene fra inn- og utland som
viser empati og stotte har veert formidabel.
Eksempler pa dette kan veere en kollega som
kom pa dera mi hjemme mens Mette levde.
Tidlig en kveld ringte det pa og der star
Hans Martin og smiler. Han hadde hort at
min kone var syk og han ensket 4 vise sin
stotte. En annen tidligere kollega, Tor
Martin, kom pa besgk til jentene og meg
noen dager etter at Mette dede. Han ville
ogsé here hvordan det var med oss. Jeg vil
ogsé nevne Randi som jobber i
kontorbrakka hvor jeg har fatt 1dne kontor.
Takk for at du tar deg tid til & snakke med
meg, det gjor godt. Det har veert mange
slike besgk. Det er ikke lett & torre og vise
medfolelse med noen som har det vondt, vi
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kvier oss for det. Jeg vil si at det er flott av
dere alle og jeg bergmmer motet dere
utviser! Det har veert mange innom kontoret
pa Terningmoen, péa telefonen og pa mail.
Jeg er ikke sikker pé at alle vet hvor mye
det betyr i en slik situasjon, men ver trygg
pa at du aldri kan gjore noe galt hvis du
bryr deg. Jeg har for lengst konkludert med
at det er mange flotte mennesker i
Forsvaret, mennesker som stetter opp nar
andre sliter.

Hva né - hvordan skal vi klare dette?
Siden Mette ble syk og dede har jeg stilt
meg selv det spgrsmaélet mange ganger. P4
det personlige planet gér det opp og ned for
bade jentene og meg. P4 mange mater er det
tyngre néd nesten 4 maneder etter at Mette
dede. Jeg tror det er naturlig. Alt arbeidet

som felger med nar et menneske gar bort
har jeg gjort unna, livet til de neermeste gar
videre og normaliserer seg pa en méte. Men,
for meg er det slik at jeg na har bedre tid,
tid til & tenke og da kommer mismot og
tungsinn. Men, det gar det ogsa fordi jeg
har tilgang til en ekspert som fortsatt
ringer med jevne mellomrom, — det er
naturlig det Kjell Inge, det tar den tiden det
tar sier Knut Espen. Det har jeg slatt meg
til ro med og jeg ser dette som en prosess
jeg ma igjennom uten 4 skynde pa den. Det
eneste jeg er sikker pa er at vi skal klare
dette, jentene og jeg. Livet vil normalisere
seg etter hvert.

I alt kaoset har det veert minst én sto
styrmann, Forsvaret. Arbeidsgiver og
kollegaer har veert tydelig, stottende,
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tilretteleggende og forstaelsesfull for, under
og etter at min kone gikk bort. Spersmalet
vi kan stille er om vi kan forlange slik
stotte? Vi jobber i en bedrift med en kultur
hvor vi er vant til lange dager, ugunstige
arbeidstider og for mange ogsa
deployeringer til andre himmelstrgk. Vi er
lojale og vi stiller opp for arbeidsgiveren
var. Slik ma det veere. Det jeg har oppdaget
til det fulle og som jeg prover a fa frem her
er at fleksibiliteten og viljen til & stille opp
ogsa gar andre veien, i betydelig grad. Det
gjor livet lettere nér alt er som svartest. Det
gjor det enklere & finne tilbake til en normal
hverdag i en sunn bedrift med gode ledere
og med sveert mange kollegaer som bryr
seg. Jeg er stolt av & jobbe i Forsvaret. Takk!
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Nesten trehundre mennesker, et tjuetalls fly og en mengde utstyrblei
slutten av januar flydd og sjotransportert fra Norge, Sverige og Finland
over til Island for a8 gjennomfgre en nordisk samtrening. Samtreningen
skjer pa samme tid som Norge, pa vegne av NATO, har ansvaret for a
overvake og patruljere luftrommet over Island. Tre flotte uker fra 3.

til 21. februar med alt fra avskjaeringsovelser til komplekse scenarier
under dag- og nattforhold. Forste avgang i den Islandske blatimen og

siste landing i stummende morke.

Sverige deltok med sine JAS Gripen.

Av GEIR TorRe GRAVDAL

I september 2006 forlot amerikanerne
Keflavik Naval Air Station, og overlot byg-
ninger og fasiliteter til det som den gang het
Icelandic Defence Agency. Noen omstruktu-
reringer senere driftes den militeere delen av
basen i dag av Iceland Air Defence System
som er en del av den islandske kystvakten.
Iceland Air Defence System bestar av en
komplett CRC (Control and Reporting Centre)
og fire luftovervakingsradarer. Dette inngar
i NATOs tidligvarslingskjede og varslings-
delen av systemet driftes helkontinuerlig av
islandske mannskaper. Fra 2008 har NATOs
nasjoner stilt med jagerfly pa avskjerings-
beredskap pé Island som en del av alliansens
forpliktelser overfor medlemslandene.

Mye av bygningsmassen som ble overtatt,
bestod av boliger og infrastruktur som hadde
veert et helamerikansk samfunn, i mane-
landskapet som preger Reykjaneshalvaya,
hvor Keflavik ligger. Mesteparten av disse

bygningene er overdratt til sivile interesse-
senter, og benyttes blant annet som student-
boliger i tilknytning til universitetet i
Reykjavik. Et antall boliger som ligger
neermest flystripen, og benyttes som forleg-
ninger i de periodene NATO har jagerfly
tilstede for oppdraget «Airborne surveillance
and interception capabilities to meet Iceland’s
peacetime preparedness needs». @vrig
bygningsmateriell som er beholdt «innenfor
gjerdet» bestar av hangarer, sheltere, kontor-
bygg og fasiliteter for & stette luftoperasjoner
og vedlikehold.

I ar skulle Norge ha ansvaret for jager-
flyberedskapen pa Island i forste kvartal.
Finner og svensker ble invitert med for a
viderefore og utvikle den samtreningen de
nordiske nasjonene rutinemessig har
gjennomfert i nordisk luftrom de siste arene.
Dette ble planlagt som en trening som fikk
navnet «Iceland Air Meet 2014».
Luftforsvarets oppdrag pa Island ble da
bestaende av to separate oppdrag. Ett opp-

Pa den forlatte Amerikanske basen pa Keflavik star
fortsatt infrastrukturen.

drag for NATO med jagerflyberedskap og
tilherende CRC-personell for kommando og
kontroll, og ett oppdrag som var nordisk
samtrening under ledelse av FOH.

Den norske hovedstyrken med seks F-16 og
ca. 110 personer var pa plass pa Island en
snau uke for de gvrige nasjonene ankom, slik
at NATO representert ved CAOC Uedem,
kunne godkjenne det norske styrkebidraget
med jagerfly og CRC-personell som operativt
for samtreningen tok til. I lgpet av denne
perioden ble det ogsa mulighet til & se hva,
neromradet hadde & by pé av opplevelser. En
runde rundt «the golden circle» med
Thingvellir, geysir, varme kilder og en kald
Gullfoss, og deretter en tur i den bla lagune
er absolutt & anbefale om man skal sla i hjel
et par dager pa sagagya.

I lgpet av torsdag 30. og fredag 31. januar
kom svenskene med sju JAS-39 Gripen
jagerfly og en C-130 transport (TP-84 som
svenskene kaller den) som ogsa var utstyrt
for luft til luft tanking av de svenske
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Fra det norske kontrollrommet under gvelsen pa Keflavik.

jagerflyene. En C-17 fra Heavy Airlift Wing
ble ogsa benyttet til den svenske transporten.
Den finske hovedstyrken ankom fredag 31.
januar med fem F-18 Hornet og to CASA 295
med personell. (De sistnevnte flyene
returnerte samme dag).

Finnene hadde med skip fatt transportert
over to NH-90 som foruten trening under
uvante forhold, skulle benyttes til & stotte
den islandske kystvakten med sgk og
redningstjeneste. Den islandske kystvakten
ivaretar til daglig dette oppdraget med to
Super Puma helikoptre, en Dash-8, diverse
eget sjogdende materiell og utstrakt bruk av
den islandske fiskeflaten.

I tillegg til de nordiske bidragene stilte
USAFE med KC-135 tankfly fra Mildenhall
og Nederland med en KDC-10 stasjonert pa
Keflavik (den siste uken) for & drive luft til
luft tanking med de norske og finske
jagerflyene. En NATO AWACS stasjonert pa
Jrland deltok ogsa enkelte dager for & utfore
taktisk kontroll av COMAO-trening.
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To av vare F16 takser ut til et nytt oppdrag.

. e 5 A, "
Norsk F 16 takser ut fra shelter. Foto Torbjern Kjosvold
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(Composite Air Operation- En luftoperasjon
som utferes med fly i flere roller for & utfeore
et oppdrag).

CRCens oppgaver bestar av luftovervaking,
taktisk kontroll av jagerfly og andre tildelte
flystyrker samt fungere som en del av
kommandokjeden mellom NATO og fly-
styrkene. I tillegg er CRCen pa Island gitt
ansvar for & koordinere all bruk av luftrom
og sgk- og redningstjeneste med de respek-
tive myndigheter. CRCen pa Island er
spesiell p4 den maten at den er utstyrt som
en CRC, med alle fasiliteter for taktisk
kontroll av jagerfly, men daglig bemannet
som en ren varslingsstasjon. Island har
ingen militeere styrker. CRC Loki bemannes
av kystvaktpersonell; Mange av disse var
tidligere ansatt av amerikanerne som
teknikere pa utstyret som ble etterlatt. CRC
Magerg fikk i oppdrag 4 serge for beman-
ning av ledelses- og kontrolldelen av CRCen,
og i et felles loft med CRC Serreisa stilte
Norge med personell som skulle lede opera-
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sjonene i CRCen, kontrollgrer og varslings-
personell med spesialkompetanse pa bruk av
datalink.

Amerikanerne forlot Keflavik som en ameri-
kansk forstad, komplett med 110V stregmnett
og amerikansk standard pa alle stremuttak.
Arbeidene med & bytte ut transformatorer,
lednings- og kontaktnett er fremdeles ikke
sluttfort i alle henseende da mye av utstyret i
CRCen var beregnet pa 110V. Islendingene
hadde i forbindelse med oppgraderingen av
stremnettet midlertidig flyttet CRCen, fra det
operasjonsrommet amerikanerne forlot, til
lokaler i nabobygget som huser Iceland Soft-
ware Support Facility. En institusjon som skal
vedlikeholde programvaren som benyttes til
luftovervaking og til kommando- og kontroll-
systemene. I den temporaere CRCen hadde
islendingene montert samme type utstyr som
blant annet benyttes i Norge, Danmark og
Nederland for luftovervaking og kontroll-
oppdrag. Resultatet var en CRC med moderne
og kjent utstyr som gjorde opptreningen av
det norske CRC-personellet og integreringen
av en kontrollseksjon i CRCen til en enkel
prosess. I lopet av den forste uken fikk perso-
nellet trent og testet de prosedyrer som gjorde
at jagerflyene kunne settes pa beredskap fra
fredag for samtreningen startet.

Som en del av styrken stilte vare naboer
ogséa med personell til 4 bemanne CRCen
sammen med islandske og norske kolleger.
Utstyret som benyttes til luftovervaking og
kontroll av jagerfly pa CRC Loki pa Keflavik
er i hovedsak det samme som benyttes i
Norge, og som en del av forberedelsene til
treningen pa Island ble det gjennomfert ned-
vendig oppleering pa dette utstyret for svensk-
ene og finnene pa CRC Magere senhasten
2013.

Det svenske og finske CRC-personellet fikk
sin re-trening pé utstyret i CRCen av norsk
personell i helgen for samtreningen startet,
og det tok ikke lang tid for de fungerte som
en integrert del av CRCen.

Avstanden mellom CRCen og briefingfasili-
tetene til pilotene var s kort at CRCens kon-
trollerer kunne delta pa alle briefer og plan-
leggingsmeoter knyttet til oppdragene som ble
flayet. Dette er en meget kosteffektiv mate a
skape synergi og god lering pa, og i Norge
bruker vi en mobil kontrollenhet (ACU - Air
Control Unit) for & fa4 samme effekt under
storre gvelser og nar kontrollgrene skal
spisses i sin utdanning.

Mye av personellet som deltok pé samtren-
ingen ble rotert midtveis i perioden slik at
flest mulig kunne dra nytte av erfaringene
man far ved 4 delta pa en slik deployering.
Erfaringer som bestar i & operere fra (og pa)
en fremmed base, trene sammen personell fra
andre nasjoner som gjor ting litt annerledes,
og det a ta inn over seg en kultur som pa
tross at den ikke er veldig ulik, likevel er
annerledes.
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Beslutning er fattet!

Sé kom det vi alle ventet pa. Regjeringens gjennomgang av grunnlaget for Langtidsplanen er i
sluttfasen og gjennomgangen viser de store utfordringer Forsvaret star ovenfor. Forsvarssjefen gikk ng
nylig til det skritt & anbefale O- alternativet mht aktiviteten pa Bode flystasjon og en avlysning av
flyttingen av GIL til Bode. Offisielt heter det at dette er i trad med FSJ fagmiliteere rad avgitt i 2011.
BFOs forstaelse er at dette er et uttrykk for at Luftforsvaret er teknisk konkurs og kritisk personell
gjor valg som ikke er i overenstemmelse med langtidsplanens forutsetninger. FSJ trekker den
konklusjon at situasjonen er sa alarmerende at fornuften mé fa innpass. Langtidsplanens politiske
grunnlag har altsa spilt falitt. FSJ har vist seg som en klok mann.

Nér jeg skriver dette har regjeringen tatt sin beslutning. Denne ble kommunisert p& Forsvarsdepartementets hjemmesider, og
regjeringen folger i stort FSJ anbefaling. Dette skal tjene flere hensikter. Belastningen pa Luftforsvaret letter, FSJ blir hert i
spersmal som har stor betydning for personellet og Statsradens budskap i sin arstale i OMS forer til aktiv handling, altsa en gjor
noe.

La meg fastsla dette. Beslutningen om ikke a flytte GIL na er en klok beslutning. Det a sikre et tydelig ledelsesfokus pa
omstillingen i Luftforsvaret er riktig. Imidlertid er det flere spersmal knyttet til beslutningen om viderefering av QRA pa Bodg.
Her blir det avgjerende hva FD forer inn i det nye oppdraget til FSJ. Det er viktig at det né skapes rom for de gode lgsninger.
Allerede er de ansatte i Bodg under betydelig omstillingspress og da ma de nye beslutningene gjores sa gode og personellvennlige
som mulig. Jeg opplever en stor vilje og evne til a omstille/ endre Luftforsvaret blant de ansatte. Imidlertid ma ikke myndighetene
se seg blinde pa fremdrift og leveranse i s stor grad at de taper personellets lojalitet, og sette motivasjonene pa spill.

Manglende motivasjon og frustrasjon kan ogsa gi store konsekvenser for innferingen av et nytt kampfly hvis den viktigste
ressursen mangler.

Som det ofte sies, de som har skoen pa osv... Det mé né legges opp til ner og god dialog med personellet og alle steiner snus for 4
sikre en god balanse mellom Forsvarets behov og individets behov. Dette er en dimensjon som fra sentrale beslutningstakere er viet
for liten oppmerksomhet. Omstilling koster penger og energi.

Omstilling og fornying av basestrukturen og derav flytting av kapasiteter er tiltak for a frigjore driftsmidler til hgyere prioritert
aktivitet. I Luftforsvaret skal endringer legge til rette for et gkt driftsniva i et «nytt» fremtidig kampflyvapen. Spersmalet vi ma
adressere etter hvert er i hvor stor grad pavirker Regjeringens beslutning premisset om & frigjere de 375mill som de gkte
driftskostnadene for F-35 kontra F-16 krever?

Dette er det underliggende paradoks i F'SJ anbefaling og regjeringens beslutning. Forsvarets driftseskonomi bedres ikke, og
Luftforsvarets driftssituasjon blir faktisk forverret med mindre det folger penger med beslutningen. BFO forutsetter dette.
Statsradens gjennomgang av langtidsplanens gkonomiske «godhet» mé ha skapt innsikt i det faktum at Forsvaret er
underfinansiert ift ambisjonene. Altsé endres egentlig ingenting.

Na er ikke var rolle 4 problematisere alt og alltid. Riktige beslutninger skal man bygge oppunder og gi kreditt. Forhapentligvis
bidrar dette til en bedre hverdag i Luftforsvaret. Samtidig mé den aksept for de reelle utfordringer og behovet for gode lasninger
ogsa gi virkning videre og spesielt nd nar Regjeringen skal inn i budsjettdialog mot 2015. Mange ulaste spgrsmal gjenstar.

BFO er opptatt av at omstillingen av Forsvaret skjer iht de avtaler og lover som regulerer medbestemmelse. Ikke fordi vi ensker &
skape formalistiske hindre for gode lgsninger eller stikke kjepper i hjulene. Vi mener oppriktig at medbestemmelse og involvering
av de ansattes representanter sikrer de beste losningene for alle, arbeidsgiver og ansatte. Dette er intensjonene i Hovedavatelen i
Staten (FIA). Partene i HA har derfor avtalt samarbeidsformer for nettopp a sikre god oppgavelgsning og sikre god ledelse til det
beste for alle interessenter. Sagar har partene i HA § 2.4 avtalt regler for hvordan tillitsvalgte skal delta der Forsvaret forbereder
anbefalinger/rad som grunnlag for politisk behandling. Arbeidsgiver skal sgrge for at de tillitsvalgte far anledning til & uttale seg.
Dette har vi god tradisjon for i Forsvaret, denne avtalen ble f.eks lagt til grunn ifm med FMR i 2011.

Dette valgte FSJ ikke & legge til rette for i denne saken, noe BFO sterkt beklager. BFO har ikke mottatt noe informasjon fra
Forsvaret og kjenner som sddan ikke til grunnlaget for den anbefalingen FSJ har gitt. Dette beklager vi sterkt. Konsekvensen er jo
at F'SJ ikke har overholdt sine partsplikter og derigjennom brutt Hovedavtalen i Staten og vi ikke kan ivareta vire medlemmers
behov for forutsigharhet og informasjon om egen arbeidssituasjon.. Jeg kan hape dette var en glipp og at dette ikke var et signal
for hvordan samarbeidet skal virke i Forsvaret. Vi har med noen unntak hatt en tilfredsstillende medbestemmelsestradisjon i
Forsvaret. Det er mitt inntrykk at FSJ ensker at dette skal viderefores og ser verdien av en velordnet dialog med utgangspunkt i
de avtaler som binder partene. Utfordringen med en annen utvikling er en glidende bevegelse mot en situasjon der vi kan se
konturene av et demokratisk underskudd i partsrelasjonen.

Slik BFO leser HA har vi et gjensidig ansvar for velfungerende partsrelasjoner. BFO mener vi tar vart ansvar!
Eivind Rgvde Solberg
Leder BFO
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En modernisert befalsordning (BO)
— bedre eller billigere befal?

Gjennom arbeidet med kompetansemeldingen, det forberedende arbeidet til denne og merknadene fra utenriks og
forsvarskomiteen er det gitt et godt grunnlag for utvikling av en tidsriktig og varig befalsordning. BFO har over lang tid
veert serlig opptatt av at BO mé utvikles og tilpasses til dagens virkelighet. De valg og endringer som ble gjort i 2005
gjennom lov om personell og innferingen av avdelingsbefal som skulle bidra til sterre kontinuitet og bedre kompetanse pa,
lavere niva har ikke funnet sin plass pa en god mate.

Bade gjennom forstudien til kompetansemeldingen og i meldingen pekes det pa en ubalanse nar det gjelder mulighet for
horisontal karriere, forutsigbarhet for den enkelte, mer erfarent befal pa lavere niva og for hay turnover generelt. Mange
av disse utfordringene ble adressert gjennom arbeidet med ny/revidert befalsordningen i Regksund utvalget i 2002. Og
endringene som kom i 2005 skulle rette opp disse utfordringene. I dag star vi p4 mange mater i samme situasjon og det er
de samme utfordringene som igjen skal rettes opp.

Innferingen av et NATO-tilpasset befalssystem med OR og OF grader, storre fokus p4 HR som en strategisk ressurs, en
helhetlig HR strategi, effektive systemer for forvaltning og utvikling og gjennomgang av Forsvarets lennssystem er noen
av omradene som skal lgse innsatsforsvarets utfordringer. Alt dette og mye mer er tydelig beskrevet og listet gjennom St.
Meld. 14.

Gjennom innstillingen til kompetansemeldingen, innstilling 384 S (2012-2013), er det seerlig to forhold BFO veert opptatt
av. For det forste er betydningen av den militeere profesjon vektlagt og for det andre er det viktig & gjennomfere en faktisk
kompetanseanalyse. Utenriks og forsvarskomiteen understreker at det fagmiliteere perspektivet ma tillegges vekt og at en
gjennomgripende kompetanseanalyse gir en oversikt over hvilke kompetanse som er pakrevd. Det er videre de reelle behov
som skal tillegges vekt. S tror vi egentlig pa det?

De som treffes av dette er individene, enhetene og avdelingene som hver dag lgser oppdrag hjemme og ute. De som er en
del av innsatsforsvaret i fred, krise og krig. BFO har i sine kommentarer til meldingen og ovenfor UF komiteen
understreket at befalsordningen ma balansere individets plikter og rettigheter. Det & skape balanse mellom hva
organisasjonen har behov for og hvordan dette tilpasset opp mot individets behov blir derfor avgjorende i det videre
arbeidet. Sa lang har det i stor grad handlet om de fine ordene og store vyene om hvordan en modernisert befalsordning
skal lgse alle utfordringene. Lite eller ingen ting er sagt om hva dette skal inneholde. Det 4 endre modeller og
innretninger er i utgangspunktet ikke sa vanskelig, men om det er dette som skal sikre god rekruttering, gkt mangfold
og utvikling av fagmiliteer kompetanse for & sikre den militeere profesjonen er uvisst.

BFO mener at det er nye modeller og systemer med et innhold som bygger oppunder gkt rekruttering, legger til rette for
mangfold og forutsigharhet bade for den enkelte og organisasjonen som er lgsningen. Og her er det innholdet, vilkarene,
rammeverket og forvaltningene som virkelig betyr noe. Uten dette vil systemer og modeller bli fattige og tomme skall som
gir lite mening. Et konkret eksempel er & skape forutsigharhet. Gjennom litt over ni 4&r med avdelingsbefal er det vist
tydelig at individets behov for forutsighbarhet er sterk og ofte en av hovedarsakene til at den enkelte gir seg for
aldersgrensen pa 35 ar. Derfor mé en ny modernisert befalsordning ha noe annet for 4 sikre sta tid pa lavere niva og gkt
kontinuitet. Behovet for den enkelte er ikke avgang, men fast tilsetting. Der det er behov for avgang kan dette innferes og
tilpasses med incentiver og ordninger. Mange andre land har dette som en pensjon som kommer tidligere og som ikke er
en full pensjon, men en start pa noe annet med et sikkerhetsnett for den innsatsen som er utfort.

BFO mener at for 4 modernisere befalsordningen ma en tro pé det tidlgse som dagens BO har i seg, samtidig som en er
villig til & ta nedvendige steg for & sikre malsettingene som kompetansemeldingen har i seg for & sikre framtidig
rekruttering og kompetansetilfang. Hybrid-modeller som ikke tar innover seg utviklingen i et framtidig arbeidsliv, og
kommende generasjoner, og som ikke balanserer individets behov for rettigheter og plikter, vil raskt ende opp i noe som
ikke er velfungerende.

Jens B Jahren
Nestleder BFO
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OMSTILLINGSBREV 2/14

Forsvarsminister Ine Marie Soreide Eriksen ansket en gjennomgang av situasjonen i luftforsvaret for a se om
forutsetningene for omstillingstiltakene hadde endret seg fra da beslutningen ble fattet i Stortinget. Na utsetter
hun flytting av Luftforsvarsstaben til 2020 og Bodo viderefares som opersjonsbase for QRA F-16 ut flyenes
levetid. Utover ovenstaende gjennomfarer Forsvaret sine aktiviteter ifh til vedtatte virksomhetsplaner, dog

med en folelse av at ambisjonene er noe redusert. I perioden har vi hatt YS Stats tariffkonferanse, HATA-moter,
lederskifte i FHAMU og vi har evaluert samarbeidet i 2013.

YS STATSKONFERANSEN

BFO stilte mannsterk opp pa konferansen
som er oppstarten pa arets lennsoppgjer. YS
Statsleder Pal Arnesen hadde hentet inn to
statsrader, Personaldirektoren i Staten og
flere andre tyngre aktorer innenfor tariff
pensjon. Pal Arnesen hadde mange forvent-
ninger til den nye regjeringen og hadde
mange og klare innspill pa forhold som
innvirker pa vare medlemmer. Foruten
forhold knyttet til forenkling av mal og
rapporteringsrutiner, hovedtariffoppgjor,
tok han for seg pensjon, seraldersgrenser
og de tillitsvalgtes medvirkning og med-
bestemmelse. Nedenfor gir vi en stikkords-
tilbakemelding fra bidragsyternes hoved-
budskap.

Statsrad Jan Tore Sanner (Kommunal og
fornyingsdepartementet)

Generell innledning med vektlegging av de
lovnader regjeringen har gitt, herunder vektla
betydningen av samarbeidet mellom regjer-
ingen og de ansatte/tillitsvalgte. Eksemplifi-
serte digitalisering av tinglysningspapirer
som et forbedringspotensial (5000 ting-
lysningsdokumenter hver dag blir 16 mill ark
pr ar, herunder masse kjoring og unedig bruk
av papir). Alle underlagte etater skal jakte pa
“tidstyver”, hva kan vi gjore enklere og
frigjore ressurser til andre formél. Vi kan ikke
fjerne all rapportering, resultatkrav og mal,
men det kan gjores betydelig enklere. Tok ogsé
tak i noen av funnene i Gjervkommisjonen
etter hendelsen 22/7 og sa vi gjor noe med det
man kan gjere noe med. Det ma veere rom for
ledelse i staten, herunder samordning,
samarbeid og bruk av IKT.

» Leder YS Stat Pal Arnesen apnet en spennende
konferanse med mye innhold og topp foredragsholdere.

Statens Personaldirektor

Merethe Foss Liverud

Personaldirektoren har et godt og utviklet
samarbeid med organisasjonene og fremhevet
trepartssamarbeidet som sikrer en felles
forstaelse av situasjonen. Hun er opptatt av en
god arbeidsgiverpolitikk og sa at en forutset-
ning er at bade leder og tillitsvalgt kjenner
avtaleverket. Partene ma fore en forsvarlig
lennspolitikk og man legger frontfaget til
grunn for lennsoppgjorene. Staten skal ikke
veere lgnnsledende og er folgelig frontfaget i
offentlig sektor, derfor er staten forst ute.
Oppstartsdato hovedtariffoppgjeret 7/4, gene-
relle tillegg og tillegg pa tabellene, samt lokale
oppgjor. Mulig med en forhandlingslgsning om
vi alle har Holden IIT rapporten som grunnlag.
I dag er det 3.9 ansatt bak hver pensjonist og
vi gar mot en situasjon hvor dette endres til 2.2
yrkesaktiv bak hver pensjonist. Dette er en
krevende utfordring i 4rene som kommer og
ma lgses i fellesskap.

Statsrad Robert Eriksson (Arbeids- og
sosialdepartementet)

Arbeidslivet har verneregler som skal sikre at
arbeidstakerne ivaretas i et HMS-perspektiv.
Dagens familieliv og krav i arbeidslivet gjor at
vi mé ha sterre fleksibilitet i arbeidslivet.
Arbeidslivet ma tilpasses dagens familiestruk-
tur med dine, mine og fellesbarn. Det gode
familiearbeidslivet skapes sammen med de
tillitsvalgte. Regjeringens hovedpolitikk er
faste arbeidsplasser, men vi ma gjere bruk av
midlertidig tilsatte mer fleksibelt iht arbeids-
miljelovens regler. Han stiller spgrsmal om hva
slags kompetanse skal vi ha i fremtiden og sier
selv at det er neermest umulig & si na. Vi vet

ganske mye og derfor vil han nedsette et
arbeidslivsutvalg (for sommeren) for & se pa
hva vi kan gjore i i tiden som kommer. I disse
dager behandler vi i Forsvarssektoren kompe-
tansereformen og anbefalingene fra denne skal
veere Klar hesten 2014, sé vi ligger et hestehode
foran de gvrige i statlig sektor.

Regjeringen skal se pa aldersgrensene i
arbeidslivet. Det er s4 mye som er endret, at det
er grunn til 4 vurdere dette pa nytt. Hva som
er riktig for dagens og framtidens arbeidsliv
ma vurderes og besluttes, men han ensker ikke
grenser som stempler folk ut av arbeidslivet.
Pensjon er knyttet til respektive aldersgrenser
og baseres pé pensjonsreformen, hvor man kan
kombinere pensjon og inntekt. Den fordelen
har man ikke i offentlig sektor og det ensker
han i samarbeid med organisasjonene & se pa.
Hvordan dette vil innvirke for oss i Forsvaret
er for tidlig & si, men vi har vare klare men-
inger om hva som gagner staten, Forsvaret og
de ansatte best.

YS leder Jorunn Berland

Jorunn Berland tok for seg utfordringer sett
fra eget stasted og forst tok hun opp IA-avtalen
og sa at denne mé viderefores. Alle gnsker en
ny avtale og da er det bare spgrsmal om inn-
hold og tid for vi er i mal. (IA-avtalen under-
skrives i dag 4.mars — se egen sak). Hun fulgte
opp statsrad Erikssons meninger om pensjon
og aldersgrenser. Dagens aldersgrense pa 70
ber heves til 75 ar og knyttet dette til arbeids-
miljoloven som skal sikre arbeidstakerne sosial
velferd og pase at virksomheten skal organi-
sere bedriftene hensiktsmessig og lennsomt.
Mellom linjene kunne vi lese at pensjon enskes
som et tema i arets hovedtariffoppgjer. I tillegg

» Sjef FLO Petter Jansen takket Stabsmusikken med blomster, for flotte kulturelle musikkinnslag.
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tok hun programmessig opp likestilling og sa
at det fortsatt er slik kvinner tar sterre ansvar
hjemme og i sd mate har vi en utfordring en
likelgnnsutfordring. Hun sa det er viktig at
norsk neringsliv gis tilfredsstillende ramme-
vilkar og fremhevet at dialogen mellom de
enkelte forbund og YS skal bli enda bedre ifh
til neeringspolitikk.

HATA-MOTE LOKALISERING AV FPVS
23.januar var partene innkalt for & drefte
arbeidsgivers utkast til anbefaling mht fram-
tidig lokalisering av lokalisering av Forsvarets
personell- og vernepliktssenter. I hovedsak
dreier dette seg om en flytting av gamle
Forsvarets Personelltjenester (FPT) til Hamar,
samlokalisering i Oslo eller en delt lgsning. N&
hadde arbeidsgiver kun ett utgangspunkt for
sitt utkast og det var samlokalisering i Oslo i
eide lokaler. Den vurderingen er vi enige i, tatt
utgangspunkt i at gamle FPT egentlig var en
del av Forsvarsstaben, men ble organisert som
en egen DIF da Forsvarsdepartementet (FD)
bestemte at F'ST ikke skulle ha mer enn 184
arsverk. Det er hevet over tvil at en lokali-
sering av gamle FPT til Hamar vil gi utford-
ringer for forvaltning og samvirke pa sentralt
niva og det er vanskelig 4 se at dette kan gi
stordriftsfordeler. BFO kan ogsa leve med en
delt lgsning, hvor deler av HR-senteret inklu-
deres i gamle FPT og lokaliseres til Oslo. Da
FPVS utredet lokaliseringen, var det ikke
tilgjengelig lokaler i Oslo-omradet, men i
ettertid har FD sagt at det ikke er utenkelig at
Myntgata eller andre eide bygg kan benyttes
dersom dette gir beste losning, ogsa gko-
nomisk. Forsvarssjefen har pt enda ikke fatt
arbeidsgruppens anbefaling da gruppen
fortsatt har en del arbeid igjen mht gkonomi.

KURSDAG FHAMU

Det var Leder FHAMU Eivind Regvde Solberg
som gnsket & falge opp temaet mobbing og
ugnsket seksuell oppmerksomhet, en mange-
arig utfordring i Forsvaret, som béade er
vanskelig 4 adressere og fa enkeltmennesker
til & forholde seg til, slik at kultur og adferd
endres. En av arsakene var at Forsvaret ble

» Petter Jansen onsker 45 deltakere velkommen til FLO
og Kjeller.

OFFISERSBLADET

(Ve

’ g0
.I [ ""'*L

=

[

[ -,._"‘_

¥

M - .

B =

. L=

HVA SIGEER?

X
(==

» Kari Nordberg fikk betydelig takk for det arbeidet hun, hennes medhjelpere og FLO hadde ned[agt for & legge
forholdende til rette for et knirkefritt arrangement. Her ser vi ny sjef Forsvarsstab Generallgytnant Erik Gustavson, Kari
Nordberg, Leder FHAMU Eivind R Solberg og Forsvarets hovedverneombud Roger Jakobsen som ogsa ledet oss gjennom

kursdagen pa en vennlig og profesjonell mate.

fremstilt i pressen som verste gutten i klassen
nar det gjaldt disse temaene. N4 viste deg seg
at denne fremstillingen var tuftet pa gale
fakta, men de ble aldri dementert. Funn fra
siste 4rs medarbeiderundersgkelse og siste ars
vernepliktsundersgkelse viser at mobbing og
ugnsket seksuell oppmerksomhet utfordrer oss
pa holdninger, etikk og ledelse, samt vare
verdier som organisasjon. Dette er helt sentrale
faktorer i et godt arbeidsmilje og i lys av det
faktum at vi star foran innfering av kjenns-
ngytral verneplikt mente leder FHAMU at det
er avgjorende at Forsvarets ledelse viser et
personlig engasjement. I godt samarbeid med
HMS-prosess ble temaene for FHAMUSs kursdag
besluttet og kurset planlagt. Kursdagen ble
apnet med musikalsk innslag av Stabsmusik-
ken og deretter en velkomstale av sjef FLO
Petter Jansen.

Rolad Linaker ledet debatten om
gjennomfpring

Kursdagen ble lagt opp med faglig pafyll fra
forsker Frank Brundtland Steder fra Forsvarets
forskningsinstitutt som stilte opp med mento-
meterknapper og ca 45 deltakere kunne
besvare et stort antall spersmal og disse satt pa

mange mater agendaen for dagen. Sa fikk vi
oppdatering fra TMO ved Eirik Natlandsmyr,
HMS-prosess ved Lars Toftegard fra hhv
verneplikts- og medarbeiderundersgkelsen, for
Forsvarsstaben ved Per Thomas Bge listet opp
noen planlagte tiltak for veien videre. S& var
det tid for et lengre gruppearbeid som skulle
besvare eller komme med forslag pa 13
definerte spersmal innenfor tema mobbing,
trakassering og uensket seksuell oppmerk-
somhet. Det artige var at gruppene leverte og
innspill vil bli innarbeidet i Forsvarsstaben
videre plan for 4 optimalisere arbeidsmiljoet i
Forsvaret. Kursdagen ble avsluttet med en
lengre plenumsdebatt, med velkvalifiserte
paneldeltakere under kyndig ledelse av den
nye Ombudsmannen for Forsvaret, Roald
Linaker. Senere pa kvelden var det festmiddag
med kulturelt innsalg fra en lokal sanggruppe
og deltakerne fikk anledning til & diskutere
dagens opplevelser og andre ting av interesse.

Konklusjon fra arbeidsgruppen som
forberedte kursdagen

Temaet var spennende og vi i arbeidsgruppa
(Oddhild Borge, Lars Toftegard, Reino Ottesen,
Roger Jakobsen, Eirik Natlandsmyr og Ragnar

» Ny ombudsmann for Forsvaret Roald Linaker tok pa seg oppgaven med a veere debattleder, en oppgave han lgste veldig
bra pé sin ledige og inkluderende veereméte. Han inkluderte salen og utfordret panelet med forskjellige problemstillinger.
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Dahl) var litt engstelig for at deltakerne ikke
ville terre a ta de vanskelige debattene, men
engstelsen var ungdvendig. Det gledelige var
at her var forsvarets overste ledelse pa militer
og sivil side, tillitsvalgte, hovedverneombud,
bedriftshelsetjenesten og de vernepliktige
enige om de store linjene. I min enkle tanke-
gang er det da bare & g ut og framsnakke det
positive arbeidsmiljeet og ta tak i de tilfeller
man ser av mobbing og uegnsket seksuell
oppmerksomhet, men den blir kanskje litt

for enkel — uansett den positive erfaringen

er vi er enige om kurs og retning. Vertsav-
deling var FLO og med en szrdeles engasjert
Kari Nordberg med mannskap ble kurset og
metedagen gjennomfert pa Kjeller til
karakteren 6.

FHAMU-MOTE NR 2/2014

Eivind avsluttet sin andre periode som leder
FHAMU 5.februar, et verv han i to perioder har
hatt i totalt 3 ar. Eivind har uten tvil bidratt til
at utvalget har behandlet saker som bergrer
Forsvarets arbeidsmiljg, helse-, miljo- og sikker-
het pa en slik méate, at rddene kunne folges opp
av Forsvarssjefen. Eivind presiserte betydning-
en av det arbeidet som utvalget gjor og utford-
ret pa en positiv méte Sjef Forsvarsstab Erik
Gustavson, til & folge opp og videreutvikle
FHAMU til det redskapet det er ment & vere,
bade som et radgivende og besluttende utvalg.
Eivind fikk med seg godord og blomster fra
FST og utvalget ved Oddhild Borge for han
overleverte lederskapet for Forsvarets hoved-
arbeidsmiljeutvalg til ny sjef Forsvarsstab
Generallgytnant Erik Gustavson. Applausen
som fulgte vitner om at Eivind har hatt betyde-
lig tillit som leder FHAMU, samtidig som Erik
fikk en flott mottakelse som ny leder. La det
veere sagt forst som sist, ny sjef Forsvarsstab
ledet meote fra sak nr 2 og fikk bade disku-
sjoner og forslag til gode vedtak fra utvalget.
Med den myndighet sjef Forsvarsstab har, kan
Erik Gustavsons inntreden som leder FHAMU,
fa et videre loft av det overordnede arbeids-
miljoet i Forsvaret.

Saker behandlet pa FHAMU-mgote nr 2-2014
Nedenfor har jeg referert noen av sakene som
ble behandlet.

Status oppfolging av garnisonshelsetjenesten
Utfordringen her var for lav bemanning av
sanitetssoldater med ny sjef FSAN har bestemt
at det skal tas grep for a gke antall sanitets-
soldater pa sykestuene. Volum og kvalitet pa
framtidig allmenhelsetjeneste vil bli avklart i
samarbeid med Forsvarsgrenene. FSAN vil
bedre kontakten med lokale sjefer og Forsvarets
operative miljg. Plan legges frem for FHAMU i
juni 2014.

Etablering av fjernarbeidsplasser.

Denne saken bergrer mange pendlere i Tromsg-
omréadet etter at fjernarbeidsplassene pa Langs-
nes ble nedlagt. N& etableres det et miljo for
fjernarbeidsplasser pa Sydspissen i Tromsg og
det er kun snakk om kort tid for dette er klart.
Radonmaling i Forsvaret - oppfolging.
Forsvarsbygg har gjennomfert radonmalinger i
et stort antall bygg i Forsvaret, nd ogsé i Fors-
varets boliger. Forelgpige resultater viser for-
hgyede radonverdier i ca 30 % av bygningene
og her er tiltak iverksatt. De som er eksponert
blir tilskrevet direkte. FHAMU ga honner til
Forsvarsbygg og anbefalte at denne saken
skulle behandles i alle AMUer i Forsvaret.
Omstillingen i Luftforsvaret

Status ble gitt av brigader Atle Bastiansen. Luft-
forsvaret har god kontroll og kommunikasjon
med de enkelte avdelinger og ga en usminket
tilbakemelding til FHAMU om status Erfaring-
ene sa langt er kompetansetap pé enkelte om
rader (seerlig teknisk milje), frustrasjon ifm
EBA (manglende/midlertidighet), stort informa-
sjonsbehov, jobbstress (arbeidsbelastning, mang
lende forutsigbarhet, usikkerhet/utrygghet og
uklare arbeidsoppgaver) og gkonomi. (N4 er
situasjonen bedret noe, i det regjeringen har
utsatt flyttingen av GIL og vidrefering av Bode
som QRA-base ut F-16 flyenes levetid).
Sammensetningen av FHAMU

Utover dette behandlet FHAMU en foresporsel
fra UNIO om & bli medlem av utvalget, men her
ville arbeidstakerorganisasjonene ha betenk-
ningstid, da dette &penbart vil ha prinsipiell
betydning for dagens sammensetning.
Nedleggelse av Forsvarets sikkerhetsutvalg
(FSU)

Dette var et utvalg som ble opprettet for noen ar
siden, som et underutvalg til FHAMU, men har
i prinsippet aldri veert i funksjon. Dette skyldes

» Her overlater en forngyd og takknemlig Eivind R Sol-
berg lederskapet av FHAM til sjef Forsvarsstab General-
lpytnant Erik Gustavson.

» Eivind &pnet FHAMU og overlot lederskapet til Erik
Gustavson som sak 1. Da ble det stolbytte og Erik ledet
resten av FHAMU-mote pa en god og profesjonell mate.

at Sj Forsvarsstab etablerte Forsvarssjefens rad
for operativ sikkerhet (FROS), som i prinsippet
behandlet de samme sakene pa vegne av
FHAMU. Utvalget foreslo at Forsvarets hoved-
verneombud skulle veere medlem av dette ut-
valget og ikke bare observater og med den
endringen anbefalte FHAMU at FSU nedlegges.

Prosjekt idé - sikkerhetsstyring i FIF

Dette er en prosjekt ide, som var anbefalt av
FST/P og oversendt Forsvarsdepartementet for
godkjenning. Prosjektet skal dekke den tekno-
logiske understottelse av sikkerhetsarbeidets
prosesser og utnyttelsen av organisasjonen i et
totalperspektiv. I praksis vil prosjektet ivareta
omrader som ikke dekkes av Prosjekt 2813 og
2814. Under denne saken ble det litt temperatur,
da prosjektet vil kreve ytterligere ressurser fra
Forsvarsgrenene og mente at saken burde veert
fremmet FHAMU for oversendelse til FD. Siden
saken allerede var oversendt til FD, tok FHAMU
saken til orientering.

HATA DROFTING AV VIRKEMIDLER LUFT
19.februar var det HATA-mgte og vi droftet nye
virkemidler for Luftforsvaret. Denne gangen
var det behov for egne virkemidler for & moti-
vere personell til & flytte til Trondheimsomréde.
La det veere sagt at de to nye tiltakene som ble
bestemt er positivt for personellet, men de kom-
mer for sent ifh til & motvirke motstand mot
flytting ved omorganisering i Forsvaret. Jeg er
forundret over at Luftforsvaret velger & foresla
tiltak etter hvert som behovene oppstar, fremfor
at vi i fellesskap hadde kommet frem til en vel-
fungerende tiltakspakke, som skulle gjelde hele
Luftforsvaret uansett nar endringen skulle skje
eller om tiltakene skulle motivere til & flytte
eller bli igjen. Da tenker jeg pa Rygge, Garder-
moen, Bode, Serreisa, Magergy i tillegg til
@rland. Vel slik ble det ikke. I korthet blir de nye
virkemidlene nye punkter i den tidligere utgitte
avtalen for bruk av seerskilte virkemidler ved
omstillingen i Forsvaret i perioden 2013-2016.

Dekning av merutgifter til husleie i leid sivil
bolig i Trondheimsomradet

Dette blir et nytt punkt (3.2.1) i ovennevnte
avtale med folgende ordlyd: Dekning av merut-
gifter til husleie i sivil bolig i inntil 3 ar etter

» Fra FHAMU-mgte DIFer.
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pkt 5.6.4.3 i Seeravtale om merutgiftsdekning,
ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret,
kan gis arbeidstakere som flytter med og som
leier sivil bolig i Trondheimsomradet. Dette
gjelder arbeidstakere som arbeidsgiver vurderer
som sentrale i omstillingsprosessen og som det
er ngdvendig & stimulere til & flytte med. Virke-
middelet gjelder ikke for personell som kommer
inn i organisasjonen pa ordiner disponering/
tilsetting.

Merutgiftene til husleie beregnes etter Fors-
varets leiepriser for familieboliger av tilsvarende
storrelse i Trondheim boomradet. Dekning av
merutgifter innberettes for fordelsbeskatning,
og det ytes ikke kompensasjon for markedstil-
passet husleie. Det forutsettes ikke at personel-
let sgker tildeling av Forsvarets boliger i Trond
heim eller @rland boomrade for virkemidlet kan
utbetales. Virkemidlet kan kun nyttes av bergrt
personell ifm omstillingen og som endrer
tjenestested til @rland. Bruk av virkemiddelet
avgjores av GIL.

Saerskilt lonnstilskudd

Dette blir et nytt punkt (3.8.1) i ovennevnte
avtale med folgende ordlyd: Arbeidstakere som
flytter med og som anskaffer seg egen bolig i
Trondheimsomradet kan fa utbetalt et seerskilt
lennstilskudd i inntil 3 &r. Dette gjelder arbeids-
takere som arbeidsgiver vurderer som sentrale i
omstillingsprosessen og som det er ngdvendig &
stimulere til & flytte med. Virkemiddelet gjelder
ikke for personell som kommer inn i organisa-
sjonen pa ordinegr disponering/tilsetting. Det
kan gis inntil kr 3000.- pr mnd/kr 36 000.-
arlig. Lennstilskuddet er ikke pensjonsgivende i
SPK, men inngar i feriepengegrunnlaget. Til-
legget kan gis i tillegg til ekstra lennstilskudd
etter avtalens pkt 3.8 Bruk av virkemiddelet
avgjores av GIL.

EVALUERE SAMARBEIDET FST/ORG
26.februar var det tid for evaluering av samar-
beidet som har veert pa DIF-niva, basert pa refe-
rat fra gjennomforte evalueringsmeoter og en
evaluering av det sentrale samarbeidet mellom
Forsvarsstaben og de sentrale organisasjonene.

Inntrykk fra DIFene
Det positive er at vi neermer oss méalet om at alle

b

» Seniorradgiver Marit Evenstad og Oberstloytnant
Frode Minge loset oss gjennom nye virkemidler for Luft-
forsvaret.

OFFISERSBLADET

DIFene skal etterleve Hovedavtalen og gjennom-
forer erfaringsmeoter i samsvar med Tilpasnings-
avtalen. De fleste fremhever informasjons- og
samarbeidsavtalen som noe positivt og flere
forslag til endring er blitt fremmet. Dette er
positivt. I HV var det kun ett arbeidsomradet
(Distrikt) som hadde gjennomfert evaluerings-
mote. Sett med BFOs gyne mangler det noen
korrigerende tiltak for & sikre at DIFene behand-
ler saker som skal behandles pa hayere niva pa
samme tid og maéte, slik at partene sentralt kan
metes med bakgrunn i resultatene fra lokalt
nivé. Fplgende DIF-sjefer deltok pa evaluerings-
motene i samsvar med reglene i Hovedavtalen:
FAKT, FRA, Heren, FPK, FHS, LOS, FLASjofor-
svaret, FPVS (VPV), HV, (FLO avholder mote
senere for & fa det til & klaffe med kalenderen til
sjef FLO). De gvrige DIF-sjefene har tydeligvis en
utfordring ifh til finne plass til et mete nedfelt i
Hovedavtalen. Her er det snakk om ett mote, som
kan planlegges ett ar i forveien, enten er sjefene
for hardt belastet eller sa har de prioritert metet
bort. Begge deler er like galt. I sum mener BFO
at samarbeidet pa DIF niva fungere godt, men
saker som skal behandles pa hayere niva blir
ikke gjenstand for inkludering av HTV, her har
DIFene et betydelig forbedringspotensiale.

Samarbeid pd sentralt niva

Forsvarssjefen deltok heller ikke pa mote, til

tross for at Hovedavtalen er Klar pa dette punkt.

Nar sjef P i tillegg var sykemeldt, fikk NK P

Brigader Trond Kotte oppgaven & lose oss

igjennom evalueringen. Arbeidsgiver fremhevet

Son-seminaret som omhandlet medbestemmelse

i staten, samt tariff som noe sveert positivt. Det

at vi i Forsvaret er blitt enige om & gjennomfere

et samarbeidsseminar med tema virksomhets-

plan i slutten av mai 2014. Arbeidsgiver frem-

hever fastlennsordningen som noe positivt og

de har forsgkt & etablere faste og velfungerende

medbestemmelse pé sentralt niva gjennom:

¢ OU-referansegruppemater

¢ Faste HA/TA-mater

¢ Faste moter med Sj P og F'SJ

¢ Invitasjon til uformelle moter etter
organisasjonenes gnske/behov

¢ Arbeidet med den sentrale Informasjons- og
samarbeidsavtalen.

BFO ga sin tilbakemelding gjennom & papeke

HVA SIKIEER?

hva vi synes har fungert bra og hvor vi har et
forbedringspotensiale. Vi fremhevet en god dia-
log med P-forvaltningen, inklusive radsbehand-
ling og behandling av enkeltsaker. FST oppleves
a soke etter de gode lgsningene i tyngre P-saker.
Samarbeidet med HMS-prosess har veert sveert
godt, men dette har sikkert noe med at leder
BFO ogsa har innehatt vervet som leder FHAMU.
Vi har ogséa god kommunikasjon med tariffsid-
en, men her opplever vi unedig trenering/og litt
lite losningsorientert. OU-referansegruppe er et
godt fora for utveksling av informasjon. God
involvering mht Forsvarsbudsjett og Fsj virk-
somhetsplan pé sentralt niva, men innspill fra
lokalt niva er fraveerende og fungerer ikke i
samsvar med intensjonene i HA/TA. Dette skyld-
es i stor grad hvordan dette er omtalt/avtalt i de
enkelte lokale IS-avtaler. Her trenger vi en felles
forstaelse av behovet og bidra til at alle DIFene
behandler dette likt.

Periodevis fraveer av reell medbestemmelse,
har mange ganger fort til unedig konfrontasjon.
Fastlgnnslennsavtalen (OTV-avtalen) har skapt
mye sty mellom partene og vi opplever at fast-
lonnsavtalen er en gnsket situasjon av FST, men
ikke nedvendigvis i resten av Forsvaret. Info/
samarbeidsavtalen er et verktey vi trenger, men
vi trenger mest av alt tid til 4 snakke sammen
utfordringer, roller og forskjellige behov for &
utvikle samarbeidet videre. Problemstillinger
knyttet til HA 2.4 (der sjefen forbereder uttalelse
til heyere niva som kan innvirke pa de ansattes
arbeidsmiljo mv). Det er viktig at disse sakene
fanges opp og gjores til gjenstand for dialog
mellom partene. BFO etterlyste behov for hyp-
pigere kontakt med sjef P og F'SJ. I dag virker
dette noe tilfeldig, serlig etterlyses fora med
noen lengre varighet som gir sterre rom for
dypere diskusjoner og meningsutvekslinger.
Liten kontakt pé lederniva forer til at vi utvikler
samarbeidet med FD i sterre og steorre grad. Det
skal sies at samarbeidet bedret seg etter Son-
seminaret og vi er na inne i en periode hvor det
synes som om vi har en felles oppfatning av
utfordringer og behovet for gjensidig stotte og
hverandres behov. Vi ser frem til samarbeids-
seminaret i mai, som har temaet virksomhets-
plan og hvordan vi skal samarbeide i arene som
kommer.

Ragnar.dahl@bfo.no

P

--.-_

» Brigader Trond Kotte og Kommandor Vidar Tollefsen ledet evalueringen av samarbeidet pa DIF-niva og samarbeidet pa

sentralt niva pa en rolig og inkluderende mate.
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BFO BESOKTE GRENSEJEGERNE!

BFO har i lopet av de } I H
.

siste tre dagene besgkt
GSV/Hgybuktmoen,
med stands i
spisemessa, rundtur
til grensestasjonene
Svanvik, Skogfoss og
Elvenes.

BFOs ansatte og
tillitsvalgte har hatt
lange og gode
samtaler med de
ansatte om saker som
opptar de, samt ikke minst orientert om hva BFO er opptatt av for
tiden.

Det var mange spersmal, og til var store forundring, oppdager vi
at deler av innholdet i ATF som vi vet treffer mange av de ansatte
pa GSV, er ukjent for dem.

Det vi kan si etter var rundtur, er at de vi har truffet og snakket
med, né er meget godt orientert om de deler av ATF de lurte pa,
eller var usikre pé.

» OTV Indre @stland Grethe Bergersen og OTV Vest
John Stremseng pa BFO-stand i messa pa GSV.

Tekst Grethe Bergersen Foto Even Malmshaug

BFO-SAMLING PAFLAI HARSTAD

Mandag 10. februar gjennomfort BFO en samling for medlemmer
og andre inviterte pa Forsvarets lennsadministrasjon i Harstad.
BFO-uken i Troms og Finmark var igang! Med nestleder BFO Jens
Jahren, OTV Gunnar Eide og OTV Hans Petter Myrseth til stede,
ble det gjennomfort en felles orientering om dagsaktuelle temaer
som BFO er med & pavirke.

Forst av alt klarte Gunnar Eide a sette scenen ved & trekke frem
BFO som organisasjon, og ikke minst hva BFO star for. I den
forbindelse ble det fokusert pa BFOs grunnpilarer som styrke,
uavhengighet og samarbeid. Pa denne maten er det enklere for
tilhererne og forsta hvilken rolle og pavirkning BFO egentlig har.

Stafettpinnen ble deretter overtatt av nestleder Jens Jahren som i
sin orientering tok opp temaer som befalsordning, ATF og varens
lennsoppgjor. Hoyst dagsaktuelle temaer som skapte bra
engasjement blant de fremmeotte. Motet i Harstad er starten pa en
BFO profilerings- og orienteringsuke, der BFO er til stede
markerer styrke i hele Troms og Finnmark.

Tekst & Foto: Hans Petter Myrseth

» OTV BFO Gunnar Lie Eide orienterer de FLA-ansatte.

BFO INFORMERTE PAAND@YA!

Tirsdag 11. februar gjennomfoerte BFO en informasjonsdag
med aktuell informasjon for medlemmer og andre inviterte pa
Andgya flystasjon. Selve besgket startet med en BFO-stand i
kantina, slik at ansatte pad Andeya flystasjon fikk en uformell
prat med OTV Gunnar Eide og OTV Hans Petter Myrseth.
Deretter ble det gjennomfort en felles samling/mgate med
medlemmer i stabsbygget til 133 luftving. Gunnar Eide dpnet
showet ved & gi en god og klar orientering om BFO og de
grunnprinsipper som gjelder. I tillegg orienterte Gunnar litt
om BFOs kongress i 2014, samt en liten runde rundt
forsikringer, og de muligheter som ligger innenfor dette
domenet som BFO medlem.

Deretter overtok Hans Petter podiet, og orienterte om viktige
saker som befalsordning, ATF og varens lennsoppgjor. Alt i alt
skapte orienteringen grunnlag for gode diskusjoner, og flere
ulike problemstillinger, og spesielt ATFen skapte engasjement.
Etter motet med medlemmene, fikk Gunnar og Hans Petter en
god og konstruktiv samtale med sjef 133 Luftving, oberst
Gerhard Larsen. Budskapet fra sjefen var rimelig klart, pa
Andgya er stemningen god og det leveres operativ evne som
aldri fer, til tross for knappe ressurser.

Tekst & Foto: Hans Petter Myrseth

» God BFO-stemning pa Andoya!

BFO M@TTE ANSATTE PABANAK

Forhandlingsleder Ragnar Dahl, gkonomileder Mona Audne
og omréadetillitsvalgt Morten Granhaug, brukte mandag den
10. februar pa Banak flystasjon, til orientering om aktuelle
saker i tiden. De ansatte ved 330-skvadronen avdeling Banak
fikk en «brief» om BFO og hva som rgrer seg i
fagforeningsverdenen. Mandag kveld ble alle ansatte invitert
til «pensjonsbrief» med BFOs ekspert pa pensjon, Ragnar
Dahl. Pa kvelden planla BFO-teamet de pafelgende to dager,
hvor veien gikk til Garnisonen i Ser- Varanger g
Porsangermoen.

» De ansatte var meget

Tekst & Foto: Morten Granhaug forneyd med briefen de fikk.




BFO PA SETERMOEN-BARDUFOSS

Klokken syv om morgen den 12. februar, mette de ansatte i
ledelsesbygget i Setermoen Garnison en godt bemannet BFO-stand!

BFO var tidlig pa plass i Setermoen garnison. De ansatte i
ledelsesbygget ble mott med kaffe og nystekte vafler. Og med pa
kjopet fikk de aktuell informasjon og svar pa det matte ha av
sporsmal. Det var mange innom den godt bemannede standen, og
alle gikk videre til dagens gjoremal, med en sterre bevissthet om
aktuelle saker, og den jobben BFO faktisk gjor for de ansatte.

Litt ut pa dagen, forflyttet «teamet» seg til Istindportalen pa
Bardufoss med sin BFO-stand, samtidig som det ogsé ble etablert en
stand i Rustadmessa. Det ble gjennomfort samtaler med lokale
tillitsvalgte i kinosalen i Istindportalen, og et allmgte for alle, senere
pa dagen. Ogsa her fikk de gleden av fersk kaffe og munngodt.

Oppmete var meget bra, og informasjonen ble sveert godt mottatt.
BFO med sine mange ansatte, tok seg ogsa tid til a4 besgke 339
skvadron og 337 skvadron pa Bardufoss, noe som ble satt pris pa.
Alt i alt en meget god BFO-dag, bade for oss og de ansatte!

HVA SIGEER?

MEGET GOD BFO-DAG PA SKJOLD!

BFO markerte seg godt pa Skjold tirsdag den 11. februar. De
fleste avdelinger ble besgkt, for a fa status, og for a svare pa
eventuelle spersmal de ansatte matte ha. BFO hadde stand i
messa bade til lunch og middag. Milrab, som BFO har en meget
god medlemsavtale med, var ogsa til stede med masse interes-
sant utstyr. Her var det ko foran materiellet som var utstilt. Alle
som hadde sporsmal til BFOs «teamet», fikk kvalifiserte svar der
og da, og med et BFO-vaffelhjerte til de som gnsket det.

BFO stilte mannsterke pa Skjold med leder BFO Eivind Revde
Solberg(og senere pa dagen ogsa nestleder BFO Jens Jahren),
samt bade OTVer, redakteren for Offisersbladet, og flere tillits-
valgte. BFOs ledelse gjennomforte samtaler med bataljonssjefene
og de lokale tillitsvalgte. Det ble gitt en orientering til alle
ansatte om aktuelle saker i tiden.

Tilbakemeldingene etter endt dag pa Skjold var enstemmig —
personellet var imponert over BFOs markering av sin styrke. Det
ma vi si oss enig i, da BFO med sine 26 ansatte, ogsa vil veere til
stede pa de fleste tjenestesteder i Troms og Finnmark pa samme
tid i lepet av uke 7, med tilsvarende informasjonsopplegg!

» BFO-delegasjonen tok seg god til & besoke kompanienes klargjoringshaller og
kontorfasiliteter. Her far kompanisjefen et “BFO-besok”.

SETERMOEN-BARDUFOSS IGJEN!

Torsdag 13. februar var neert sagt hele BFOs sekretariat veert pa
farten i omradet Setermoen/Bardufoss. Sekretariatet var primeert til
stede i Bygg-Molund pa Setermoen, med stand med vafler, fra ca
07:00 pa morgenen. Samtidig hadde BFO tillitsvalgte i spisemessene
pa Bardufoss og pa Setermoen.

Gunnar Lie Eide, Even Mglmshaug og Hans Petter Myrseth var &
treffe pa Serreisa. Det ble meldt om god stemning fra alle som var
ute i «teigen», og ogsa denne dagen fikk BFO nye medlemmer.
Samtidig har BFO tatt et viktig HMS-ansvar, ved & sjekke at
rgykvarslere og brannalarm i Bygg-Molund i Setermoen leir virker
(vaffeljern med kullsvidde vafler var arsaken). Vi gjeor alt for & ta
vare pa medlemmene.

-l |
s e >, S

» BFO-vaflen slar godt an!

BFOs INFOMASJONSUKE I NORD!
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MOBIL

934 08 550
930 05 202
437 87 648
934 98 520
990 94 678
920 91 238
934 99 445
970 99 880
924 28 698
957 50 165
934 20 377
905 85 355
988 82 958
928 14 251
23 10 02 20
0510 5694
23 1002 25
0510 5655

MOB

KONTAKTINFO BFO
FUNKSJON NAVN OMRADE
Leder Eivind R Solberg
Nestleder Jens B Jahren
Forhandlingsleder Tom Skyrud Medbest
Forhandlingsleder Ragnar Dahl Medbest
Forhandlingsleder Even Molmshaug Tariff
Kompetanseutvikler Lars Omberg BFO-skolen
Sekretariatsleder Arild Helgesen
IT Drift- og arkiv ansvarlig Kyrre Felde
Konsulent medlemsreg./forsikr. Mona Eriksen Rudberg
@konomileder Mona Skansen Audne
Leder kommunikasjonsavd. Rune Rudberg Kom.avd
Markeds- og web ansvarlig Lars Kristian Danielsen = Kom.avd
Rekrutteringsansvarlig Lars-Andreas Irgens Kom.avd
Redaktor Offisersbladet Einar Holst Clausen Offisersbladet

Sentralbord siv

Sentralbord mil

Telefaks siv

Telefaks mil
OMRADETILLITSVALGTE TELEFONER
FUNKSJON NAVN MIL SIV
OTV Nord-Norge Gunnar Lie Eide 0575-2368 77 11 23 68
OTV-Midt-Norge Morten Granhaug 0550-5232 73 99 52 32
OTV-Midt-Norge Hans Petter Myrseth 0565-7394 75 53 73 94
OTV Vest John L Strgmseng 0540-3486 55 50 34 86
OTV Indre @stland Hévard Stele 0502-2077 64 40 20 77
OTV Indre Ostland Grethe Bergersen
OTV Viken Pal A Sevik 0510-9433 23 09 94 33
OTV Viken Tor Gunnar Framnes 0510-9779 2309 97 79
OTV Utland Tor Gunnar Framnes 0510-9779 23 09 97 79

400 29 791

928 11 172
909 98 298

926 24 550

404 71 718
452 49 410

928 17 119
930 53 744

930 53 744

KONTOR

23 10 02 20
0510 5694
23 1002 25
0510 5655

FAKS
76 11 23 69

73 99 52 33
75 53 73 95

55 50 34 87

23 09 94 10
23 09 98 00

23 09 98 00

E-POST
eivind.solberg@bfo.no
jens.jahren@bfo.no
tom.skyrud@bfo.no
ragnar.dahl@bfo.no
even.molmshaug@bfo.no
lars.omberg@bfo.no
arild.helgesen@bfo.no
kyrre.felde@bfo.no
mona.rudberg@bfo.no
mona.audne@bfo.no
rune.rudberg@bfo.no
lars.danielsen@bfo.no
lars.irgens@bfo.no

offisersbladet@bfo.no

E-POST

gunnar.lie.eide@bfo.no

morten.granhaug@bfo.no

hans.myrseth@bfo.no

john.stromseng@bfo.no

havard.stole@bfo.no

grethe.bergersen@bfo.no

paal.savik@bfo.no

tor.framnes@bfo.no

tor.framnes@bfo.no

OFFISERSBLADET



HIVA SIKOER?
BFO SETTERDAGSORDEN! *

Beholder man tillegg i henhold til arbeidsplan i @ ‘;‘\ y_
L —

forbindelse med intops-beordring?

Forsvarsstaben har etter god dialog, og patrykk fra BFO ST ATU S I NTO PS' AVTALEN

kommet frem til at folgende skal legges til grunn:

Med hjemmel i ATF punkt 16.1.3 beholdes tillegg etter Her folger en kort status om reforhandling av Seravtale for
inngatt arbeidsplan i inntil 14 dager ved midlertidige tjenestegjoring i internasjonale operasjoner.
beordringer . Beordring til en internasjonal operasjon er Partene har padbegynt forhandlinger om revisjon av Seravtale for
en midlertidig beordring. Dette betyr at personellet tjenestegjoring i internasjonale operasjoner. Partene har behov for
tilkommer bade tillegg etter intops. avtalen og inngéatt ytterligere tid i forbindelse med reforhandlingene.
arbeidsplan i inntil 14 dager, ref. pkt. under. Partene har intensjon om sluttfering av reforhandlingen innen mai

2014.

IATF16.1.3 STARDET A LESE: Eksisterende avtale gjelder inntil videre. Ny avtale gjelder fra det
«ved midlertidige beordringer bibeholdes ikke ATF tillegg tidspunkt partene er enige om.

fra det faste tjenestestedet utover gjeldende
arbeidsplanperiode (14 dager)». Dette vil for eksempel
gjelde personell som i dag er ombord pa KNM Helge
Ingstad.

Lars Omberg/Forhandlingsleder BFO

FERIESAKEN - UAKSEPTABELTAV FD
FD har brukt uakseptabel lang tid pa 4 komme frem til en losning som partene kan enes om i «<Feriesaken».

Ombudsmannen for Forsvaret har tilskrevet Forsvarsdepartementet for & fa lost saken om velferdstap etter Ferieloven. Forsvaret likestiller
permisjon og rekreasjonsdager med ferie og utbetaler ikke lengre lovfestet kompensasjon for manglende ferieavvikling.

Ombudsmannen for Forsvaret vil né legge ytterligere press pa FD for & fa bragt denne saken til en avslutning.

BFO har ovenfor Forsvaret veaert sveert tydelige pa at permisjon og
rekreasjonsdager er ngdvendig i forbindelse med gjennomfering av
krevende oppdrag. Dette er ikke under noen omstendighet a betrakte
som ferie for den enkelte.

I ombudsmannens redegjorelse fremgar det helt klart at det jfr
ferielovens § 14. er helt klart at erstatning méa utbetales nar man ikke
far avviklet ferie slik loven beskriver. BFO ser meget positivt pa at
Ombudsmannen for Forsvaret fortsetter & opprettholde presset i denne
saken.

Med bakgrunn i den tolkningen bade Forsvaret og FD s3 langt har
lagt til grunn i dette spegrsmalet, har BFO ogsé fort dette fram som et
eksplisitt krav i reforhandlingene av seeravtalen som er pagaende.

BFO forventer na at Forsvarsministeren i dialog med Ombudsmannen
for Forsvaret tar tak i denne problemstillingen og rydder opp.

Lars Omberg
Forhandlingsleder BFO
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HVA SIKIER

BFO ERBEKYMRET FOR
KADETTENES RETTIGHETER

BFO ser med bekymring pa kadetters rettigheter i forhold til klageadgang
relatert til skoleresultater og relegering.

Dagens regelverk gir etter BFO sin oppfatning ikke tilstrekkelige rettigheter.

Forsvarets skoler, herunder Forsvarets Hoyskole og Krigsskolene har siden
2005 / 2006 veert underlagt hogskoleloven. Avtalen som gir Forsvarets skoler
akkreditering inneberer flere unntak fra hegskoleloven, deriblant kravet om en
uavhengig klagenemd ved klagesaker.

Etter det BFO erfarer har Forsvaret ikke en ensrettet forvaltningspraksis
innen dette omradet i dag, og Forsvarets interne regelverk gir heller ikke en
tilstrekkelig beskrivelse av hvordan klagesaker skal behandles.

Forsvarets kadetter stir dermed betydelig svakere stilt enn elever ved
ordinsere Hogskoler, hva angar muligheter til en uavhengig klageadgang.

BFO vil med bakgrunn i dette fremme en bekymringsmelding til NOKUT,
samt i tillegg ta initiativ til en intern gjennomgang med Forsvarets ledelse.

Tekst: Lars Omberg, Foto: Forsvaret

NY IA-AVTALE SIGNERT 4. MARS

-Vi endrer fokus fra skjemaer og stivbeinte regler og over pé enkeltmennesker, sier arbeids- og
sosialminister Robert Eriksson om den nye IA-avtalen.

Regjeringen og hovedorganisasjonene i arbeidslivet underskrev 4. mars en ny
Intensjonsavtale for et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen).

IA-avtalen inngas for perioden 4. mars 2014 — 31. desember 2018. Avtalen innebserer
betydelige forenklinger i reglene for oppfolging av sykmeldte. IA-avtalen er et viktig
virkemiddel for & oppna overordnede mal i arbeids- og sosialpolitikken. Gode resultater
fra IA-arbeidet sgrger for at flere kommer inn i arbeidslivet, og hindrer at de som er
innenfor faller ut.

FORENKLINGERI REGLENE FOR OPPFOLGING AV SYKMELDTE:

Oppfelgingsplan etter 4 uker enskes viderefort, og det skal fortsatt utarbeides for alle
sykmeldte. Likevel presiseres det na at det kan veere unedvendig nar arbeidstakere er
delvis sykmeldt. Planen skal fortsatt formidles til sykmelder, rent praktisk enten ved at
arbeidsgiver sender planensom for eller ved at den ansatte tar med seg planen til legen.
Dialogmete innen sju uker foreslas i utgangspunktet for 100% sykmeldte. For delvis
sykmeldte kun nar arbeidsgiver, arbeidstaker eller sykmelder anser det hensiktsmessig.
Sykmelder skal innkallestil “dialogmete 1” nar bade arbeidsgiver og arbeidstaker, eller
arbeidstakeralene gnsker det.

Det presiseres at dialogmeotene forst og fremst er en arena for arbeidsgiver og
arbeidstaker. Annen kompetanses kal bare trekkes inn nér det er reelt behov for det. Krav
om at bedriftshelsetjenesten ma delta i dialogmeter foreslas opphevet. Arbeids- og
velferdsetaten, bedriftshelsetjenesten eller andre relevante akteorer kan innkalles til motet
dersom arbeidsgiver eller arbeidstaker gnsker det. Dersom arbeidstaker ensker det, kan
tillitsvalgt/verneombud, som i dag, ogsa veere med pa motet

Rapportering fra arbeidsgiver til Arbeids- og velferdsetaten etter 9 uker oppheves.
Departementet foreslar pa denne bakgrunn, at krav til denne type dokumentasjon
presiseres i arbeidsmiljoloven § 4-6 nytt femte ledd.

Det presiseres at dialogmate i regi av Arbeids- og velferdsetaten innen 26 ukers
sykmelding kan avholdes tidligere dersom en av akteorene krever dette.

FIJERNER FLERE SANKSJONER
Ingen sanksjoner fra NAV overfor arbeidsgivere som ikke folger opp sine plikter.
Arbeidstilsynet skal fortsatt fore systemrettet risikobasert tilsyn, og vil kunne folge opp med
reaksjoner.
Ingen sanksjoner overfor sykmelder som ikke deltar i dialogmater.

Dersom det er behov for reaksjoner, vil dette kunne ilegges av helsemyndighetene etter
helsepersonelloven.

Ingen sanksjoner mot sykmeldere som ikke gjennomferer obligatorisk kurs i sykmeldingsarbeid.

Ragnar.dahl@bfo.no

ATF BRUDD

BFO reagerer sterkt pa
Forsvarsstabens instruksjon av
avdelingene vedrgrende ATF.
Tolkningsmetet endte i brudd!
Uenigheten gar pé bruk av gvelse pa
timesbasis i kombinasjon med andre
kompensasjonsformer. BFO er sveert
uenig i den kreative maten FST
tilsynelatende forsgker & spare penger
pPa.

Generelt opplever BFO at vi stadig
oftere far tilbakemeldinger om bruk av
ATF som etter BFO sin mening, ikke er
i henhold til den enigheten og
intensjonene som 13 til grunn nar BFO
signerte avtalen med Forsvaret. BFO
kommer fortlepende til & kreve
tolkninger av avtalen etter hvert som
vi far informasjon om at avtalen brukes
og tolkes pa en mate som er utenfor det
vi opplever var enigheten partene
imellom. BFO starter na forberedelsene
med a ta dette bruddet inn til en
eventuell arbeidsrettsak.

Tekst: Even Mglmshaug

Kunnskap /=

er makt! \‘_))

OFFISERSBLADET



BEFALSSKOLEELEVER PA
POPULAR ALPINTUR MED BFO!
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Alle befalsskolene i Indre Ostlands teig har
over to helger vaert samlet til spennende
BFO-skihelger. Forst ut var HBS Kp A,
akkompagnert av BESO Landsstyre da
turen gikk til Trysil. Dernest fikk HBS Kp
B og C, samt FIH og FEH gleden av & vere
med pa tur til Lillehammer og Hafjell.

Felles for begge puljer var at helgen
startet med foredrag og samtaler med
eksplosivekspert og BFO’er, Jorg Lian fra
Forsvarets Spesialkommando. Jgrg har
blitt tildelt Krigskorset med sverd for sin
innsats i Afghanistan. Hans eksklusive
foredrag holdt alle elever lys vakne, pa
tross av at klokken nermet seg 22:00, og
dreide seg om lederskap, gode

BFOs OTV/loytnant Havard Stele var primus motor for forberedelser, arven fra vare krigshelter og

skihelgen i Trysil. hvordan man kan gjore en forskjell i den

Krigsveteran Jorg Lian snakker med elevene om krig etikk og store Verden der ute. Innholdet kan ikke
lederskap.

gjengis pa trykk - men de deltakende fikk
en opplevelse og en innsikt som de
forhapentlig kan ta leerdom av og huske
for resten av livet.

”Selv om Jorg er en toffing og hoyt
dekorert offiser, sa startet foredraget sa
kledelig med “En ganske alminnelig
mann”.

Helgene var av stor suksess og bade
BESO-styremedlemmer og elever. Det ble to
helger med godt faglig innhold og dialog
mellom elever og BESO. Derimot er
kanskje den storste og beste effekten at
elevene far mote BESO-styret «face to face»,
slik at distansen mellom oss blir mindre.

Pizza og noe adrikke pa, smaker alltid godt etter en lang
dagibakkene.
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KAFO-LEDER

BESO-LEDER

KAFO VISER HANDLE-
KRAFT!

KAFO bruker mye tid pa 4 samle inn og
komme med gode forslag til endringer
ved de forskjellige skolene i den hensikt
P é a gjore hverdagen for kadettene bedre.

‘ Det er da meget gledelig 4 se at
@ Luftkrigsskolen lytter til hva vi har & si

\J ‘ og pi bakgrunn av dette har revidert
vaktinstruksen ved skolen.
g

Som dere kan lese pa KAFO sine
nettsider pa BFO.no har vi ogsa sett pa
det fremlagte forsvarsbudsjettet. Kort
oppsummert skulle KAFO gnske at det reelle kostnadsbildet
kom tydeligere frem i budsjettdokumentet sammen med en
belysning av konsekvensene. KAFO stiller seg kritisk til at
forventet effektivisering er lagt inn i budsjettekningen uten at
potensielle konsekvenser er synliggjort. Flere omrader i
forsvarsektoren er preget av personellmangel, og rammekutt
vil neppe fore til gkt operativ evne i avdelinger som for
eksempel fregattvapenet eller i flere av stettefunksjonene i
Luftforsvaret.

Vi gar inn i spennende tider med en ny regjering som star
overfor mange utfordringer. KAFO er spent pa 4 se effekten av
iverksettelsen av dette dokumentet og haper at dette bidrar til &
lose Forsvarets utfordringer pé kort sa vel som lang sikt pa en
baerekraftig og forsvarlig mate.

KAFO Landsstyre har ogsa fokus pa kompetanseheving blant
de lokale tillitsvalgte og vi ser absolutt verdien i & kunne ha
muligheten til 4 tilby alle vare medlemmer kurs innenfor
interessante omrader. Helgen 21-23 februar arrangerte BFO-
skolen og KAFO LKSK kurs i forhandlingsteknikk pa
Luftkrigsskolen. Det var tydelig at temaet var fengende da hele
22 kadetter fra alle krigsskolene deltok pa kurset.

N& er det ikke mange manedene igjen for det avholdes
kongress og KAFO er klar for & veere med 4 bestemme hvilken
retning BFO tar videre. For kongressen skal KAFO arrangere
sin arlige varkonferanse. Dette er en politisk konferanse hvor
vi i landsstyret tar med oss tre kadetter fra hver skole til en
storby i Europa. I &r gar turen til Roma og planen er & fa
oppleve byen samtidig som vi skal ha gode diskusjoner,
utveksle erfaringer og leere kadettene BFO bedre a kjenne.

Christina Pilar Grimstad
Leder KAFO Landsstyre

NYE STEG I RIKTIG
RETNING

Da er nok en periode forbi og alle har
kommet seg gjennom sine vintergvelser.
Selv med en tung periode for de fleste
har ikke dette hindret BESO i sitt arbeid
mot vare mal. Vi hadde vart forrige
styremgte pa Rena leir hvor vi ogsa fikk
et kort mete med noen av elevene.
Arbeidet ble ogsa viderefort. Brev og
mail forlater fortlepende vare hender og
over i hendene til alt fra skolesjefer til
Forsvarsdepartementet.

Enkelte av sakene som star i fokus er
akkreditering for militeere fag, forholdene ved flerarig
befalsskoler, samarbeid med FOS-ledelsen. I tillegg har BESO
begynt et lokalt arbeid ved Haerens befalsskole (HBS) for a fa
endret gjennomferingen av sommerpermisjon ved skolen.

Med tanke pa akkreditering for militere fag har det blitt
opprettet en samtale mellom BESO og Krigsskolen for a fa
avdekke forholdene for akkreditering ved Krigsskolen. Denne
samtalen vil vedvare og vil i forste omgang ogsa omfatte HBS.
Nar vi far gjennomslag for denne saken ved HBS vil vi arbeide
for & implementere det da opprettede systemet ved alle
befalsskoler i Norge.

I saken om forholdene ved flerarige befalsskoler skal det bli
opprettet en bedre dialog med Forsvarets Etterretningshgyskole
(FEH) for & avdekke hvordan forholdene er ved denne skolen.
Til dags dato har hovedtyngden av denne saken gatt mot
Forsvarets Ingenigrhogskole (FIH). Her har saken hatt
varierende suksess ettersom skolen parallelt har begynt
arbeidet med & skifte egen status til en GOU skole. Saken vil
lokalt ved FIH né ha fokus péa & bedre boforholdene etter beste
evne.

Nar det kommer til BESO sin innblanding ved FOS er forste
mote planlagt med FOS-ledelsen, neermere bestemt sjef FOS,
Eivind Trogyen, hvor vi stiller med en ambisigs gnskeliste, men
vel gjennomferbar. Punkter som bedre informasjon pa Kjevik,
aktivisering ved dedtid og leksjoner pa Kjevik er blant enskene
BESO skal presentere for FOS-ledelsen.

BESO har ogsa hatt en sterk tilstedeveerelse pa skihelger som
har blitt gjennomfort i regi av BFO Indre Ostland. Forste
helgen var samme helg som vi var til stede pa Rena Leir og
siste fant sted pa Jerstadmoen leir, hjemmet til FIH, hvor rundt
70 befalselever fant veien. Det var en helg med godt foredrag av
Jorg Lian og god stemning og kontaktbygging pa tvers av
befalsskolene. Med BESO sin tilstedevarelse har vi ogsa brutt
ned noe av avstanden mellom sittende styre og elevmassen. Jeg
oppfordrer igjen samtlige elever som har noe pa hjertet som
plager dem, ta det enten opp med deres lokale BESO-tillitvalgte
eller send melding til BESO styre direkte. Vi er et styre av
befalselever for befalselevene i hele Norge.

Vart neste styremeste derimot vil finne sted i ikke mindre enn
London hvor vi i BESO landsstyre og enkelte fra sekretariatet
til BFO ogsa skal delta pa Tough Mudder i London West 27.
April 2014. Dette vil veere en provelse for styret som vi trolig vil
bygge et enda bedre samarbeid innad som vil hjelpe oss nar vi
skal arbeide utad. Dette blir virkelig teft.

Marius Thorse
Leder Befalselevenes Samarbeidsorgan
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INNBOFORSIKRING
SOM GJELDER OVERALT!

Vi forstar at forsikringsbehovene til
medlemmer av BFO kan skille seg
fra andre kunder. Derfor har vi gjort
vér beste innboforsikring enda bedre.
N4 gjelder den bade i Norge, under
tienesteopphold i utlandet, og om du
bor i container.

Prisen avhenger av hvor i landet du bor
—1 025, 1 180 eller 1 440 kroner for en
forsikringssum péd 1 750 000 kroner.

RING FP PA TELEFON 2107 5710
HVIS DU VIL VITE MER.

e
I'samarbejd med: N :

o o Sl T :.'.' T = - - Tk ...'::' Y o L T . Tl ¥, Y el T - r"-L"::" Ly

%=+ Feffvarets Perso




TTAV HVERT

Klar advarsel fra Etterretningstjenesten!

Sjefen for Etterretnings-
tjenesten, generallgytnant Kjell
Grandhagen, kom med en klar
advarsel under fremleggelsen
av den arlige vurdering av
terrorfare og ulike situasjoner i
ulike regioner i verden —
FOKUS.

Grandhagen ga klart uttrykk
for at internasjonal terrorisme
og militant islamisme, er den
mest alvorlige trusselen mot
Norge og norske interesser i
utlandet. Det er en gkt terror-
trussel mot Norge, og den vil gke
ytterligere gjennom 2014, sa
Grandhagen under sin frem-
legging.

Det er spesielt konflikten i
Syria som bekymrer. Enkelte
omrader i Syria fungerer som fristed for militante islamister, og
brukes som base for planlegging av angrep mot mal i Europa.
E-tjenesten mener at mellom 40 og 50 personer med opphold i
Norge, har veert aktive i Syria-konflikten. Dette mener E-tjenesten
er bekymringsfullt.

Einar Holst Clausen

Ny norsk sjef for Standing NATO
Maritime Group

Kommander Nils Andreas Stensenes har overtatt
kommandoen over «Standing NATO Maritime Group 1»
(SNMGQG). “Jeg er glad for & overta roret i den maritime
gruppen, na som SNMG1 vender sin oppmerksomhet mot
Arktis i starten av sitt 2014-program,” sier Kommandor
Stensgnes. “NATO er et fellesskap av land hvor alle bidrar og
de kombinerte innsatsen til de nasjoner som gir sikkerhet for
hver enkelt nasjon. Jeg er glad for at Norge er i en posisjon til
a bidra med et skip, ansatte og ha kommandoen i forste halvar
2014. Det viser at vi er bade villige og i stand til & ta et slikt
oppdrag.SNMG1 bidrar ogsa NATOs anti-terror operasjonen
«Active Endeavour» senere i ar, i Middelhavet og i
Gibraltarstredet.

Avtroppende sjef SNMG1 flaggkomander Henning Amundsen (til hayre),
gratulerer ny sjef flaggkommandar Nils A Stensenes.

HIMKCS FESTKONSERT 2014

Den arlige festkonserten til HMKGs Musikk & Drillkontingent, ble avholdt i et stappfullt
Konserthus sgndag 2. februar. Jeg har veert pa de fleste av disse festkonsertene de siste
arene, men denne gang overgikk de seg selv! Sjelden har programmet veert mer variert og
avansert, og sjelden har jeg sett et mer entusiastisk publikum. Gardemusikken m/dirigent,
drillkontingent og signalkorps mottok trampeklapp og stdende applaus.

Arets festkonsert hadde et svert variert innhold, og mange av musikkfremforingene var av
hoy vanskelighetsgrad. Standardmarsjer som Gardermarsj og Valdresmarsj var selviolgelig
med. Men i ar fikk vi ogsa here The earle of Oxfords march (William Byrd), Florentinermarsj
(Julius Fucik), Riddermarsj (Sverre Caspersen) og den russiske Bombekastergardens marsj
(Semyon Tjernetskij). Og nar Gardens dyktige musikere i tillegg fremforer Count Basie og
Bohemian Rhapsody av Queen med fullt trykk og gode solister, blir det stemning.

Kveldens hovednummer, og det mest avanserte, var 1812 ouverture solennelle av Peter
Tsaikosvskij. Dette er avanserte saker, og at guttene og jentene i Gardemusikken, som har
veert 1 HMKG i forstegangstjeneste i drgye fire maneder, gjorde en slik glimrende versjon, var
imponerende!

Festkonsertens overraskelse i ar, var da en av Norges beste skuespillere, Dennis Storhei
dukket opp fra salen og sang med gardemusikken. Sa kom ogsa skuespillerinne Britt Langlie
inn pa scenen, og de to fremferte et utdrag fra Peer Gynt — glimrende kulturinnslag. Kvelden
i Konserthuset ble en fantastisk opplevelse. Gratulerer HMKG! Gratulerer dirigent og
musikkmajor Eldar Nilsen!

Einar Holst Clausen

Avtale signert mellom
Nammo Gruppen

og det Finske
forsvarsdepartementet

Dette er en langtidsavtale pé leverings-
sikkerhet p4 ammunisjon og rakett-
motorer.

Denne avtale sees i sammenheng med
det siste oppkjopet fra Nammo Lapua Oy
av rakettmotor fabrikken i Vihtavuori, som
na heter Nammo Vihtavuori Oy.

Nammo Vihtavuori Oy har veert og
forblir en viktig leverander av rakett-
motorer til Nammo’s sivile og militere
produkter.

«Patria eier 50% av Nammo Gruppen.
Finland har alltid veert en av de viktigste
hjemmemarkedene for Nammo. Denne
samarbeidsavtalen vil styrke var stilling
og ansvar opp imot det Finske forsvaret
mer enn tidligere. Vi ser virkelig frem til
et langvarig og fruktbart samarbeid, sier
Edgar Fossheim, konsernsjef i Nammo
Gruppen».

NANMNe
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Siden jeg liksom ikke «har kommet hjem» etter forste turen min ut,
sa holder vi oss fremdeles rundt Middelhavet i disse Libanesisk-
inspirerte oppskriftene. Na er varen péa vei, midtlivskrisa melder seg
og vinterens fratsing har fatt kokkens ellers slendre kropp til &
ligne pa ett drektig esel i utkanten av Marrakech.

Her kommer en fin salat, som kan enten nytes alene (dersom du er
av det typiske asosiale slaget vi tikkende bomber ofte er) eller som
kan deles med andre, eller komme som tillegg til de andre
oppskriftene mine. Du kan til og med ha de som salt til fisk, kylling
eller hva som helst. De er kjempegode.

Fattoush, (Nei, de er ikke AKKURAT lik den du fikk pa
«autentisk» Libanesisk restaurant i Riga, besserwisser! Det er like
mange varianter som det er meninger pa Krigsskolen)

FATTOUSH (BRODSALAT)

Ingredienser:

4 varlgk

2 tomater

6 reddiker

1 agurk

2 hoder romanosalat

1 greonn paprika

En héndfull flatbladet persille

3 pitabred

1 ss terket mynte. Nei, du trenger ikke torke den selv pa brakka og
risikere & fa ivrige MPer pa dera. Bare kjop ett glass i butikken.
6 Ss Extra virgin olivenolje!

4 Ss sitronsaft

salt

1 Steikeovn

FREMGANGSMATE:
Skjeer agurken i to pa langs. Skrap ut freene hvis du gidder, det er
ikke s§ farlig. Skjeer hver del i passeligstore biter. Legg dem i ei sikt
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og dryss over salt. La de ligge i 20 minutter og renne seg av Fjern
de ytre bladene pa salaten og riv de indre i sma biter. Skjeer tomatene
i terninger etter & ha fjernet frgene. Fjern stilk, hinner og fro fra
paprikaen og hakk den grovt. Del reddikkene i to og skjeer dem i
tynne skiver. Finhakk persillen. Skru ovnen pa grill. Bruk sterk
varme Bland oljen, sitronsaft og salt til dressingen i ei stor bolle.
Skyll agurkbitene og klapp de torre med kjokkenpapir. Ha alt i
bollen med dressingen og bland godt Rist pitabredene pa begge sider
under grillelementet til de er sprge og lysebrune. Riv braodet i
munnfullstore biter og legg det i salten mens det enda er varmt.
Bland igjen. Severes umiddelbart. Jallah! Fattoush er best & spise
med gaffel, men med litt trening kan du fremsta som skikkelig
prega og spise med biter av brgd som skuffe.

Tips. Dersom du ikke har steikeovn, dvs utilfredstillende kvarter, sa
kan du bruke en bradrister til 4 brune bredene. Bare tin de forst. Du
kan til og med bruke ett toastjern, noe enhver sjantebass med
respekt for seg selv har pa forlegning for & lage «ostiser» pa kvelden.
Selv om boligforvalter ikke liker det.

e
G

Sahtein!
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LEGE, GJOR DIN PLIKT!

Erdet opp til meg selv a bestemme
hvorvidt jegi en krise eller krig
skal fatte vapenet og verge mitt
land? Nei, det ville veert helt
uakseptabelt!

I sin pressemelding 21. januar sier
helseministeren at det er kvinners rettig-
heter som er viktigst i reservasjonsretten.
Samtidig skriver han: «Jeg ser det som
positivt & gi rom for etisk refleksjon hos
legene, og ikke forvente at de automatisk
skal utfore det staten bestemmer». Ikke
forvente at de automatisk skal utfore det
staten bestemmer! Er det opp til hver enkelt
& gjore som en foler? Hva er da poenget med
4 vedta lover og bestemmelser? Hva ville
veert konsekvensen av at en hgyesteretts-
dommer selv vurderte hvilke lover vedkom-
mende skulle folge opp og handheve? Skulle
vedkommende kunne reservere seg mot &
héndheve og demme enkelte forbrytelser,
fordi han/ hun selv har etiske problemer med
& héandheve en spesifikk lov?

Som yrkesoffiser i Forsvaret har jeg tatt et
valg. Jeg har godtatt at jeg som et forbilde
ma og ber folge visse normer, og inneha et
sett med holdninger. Disse bgr gjenspeile
samfunnsnormen, og de verdier som er
forankret i det norske samfunnet. I troskaps-
formaningen star det blant annet; «I farens
stund skal han, nar det kreaeves villig ofre liv
og blod for Konge og Fedreland». Er det da
opp til meg selv & bestemme hvor vidt jeg i
en krise eller krig skal fatte vapenet og
verge mitt land? Nei, det ville veert helt
uakseptabelt! Et yrkesvalg innebaerer a ta
stilling til hva yrket krever av deg. Hva
samfunnet forventer av deg og din posisjon i
kraft av ditt yrke. Dersom jeg vegrer meg
mot & bruke makt for & forvare landet, pa
ordre fra Konge og Fedreland. Da bor jeg
vurdere min stilling.

I de etiske retningslinjer for leger, §1 er det
skrevet; «Legen skal bygge sin gjerning pa
respekt for grunnleggende menneske-
rettigheter, og pa sannhet og rettferdighet i
forhold til pasient og samfunn». I sin videste
forstand og ekstreme tolkning kan dette
ogsa tilskrives et foster i mors liv. Men, i

- d

Et yrkesvalg innebaerer & ta stilling til hva yrket krever av deg, skriver kaptein Nina-Sofie Berg.

Norge har kvinner lovbestemt rett til
selvbestemt abort. Det finnes ingen lov-
bestemt rett til & bevare fosterets liv for 12.
uke. I dette ligger legens plikt til 4 felge opp
sitt selvbestemte yrkesvalg. Og forholde seg
til de lover og regler som er gitt i det
aktuelle samfunn han/ hun er en del av. Hvis
ikke beor vedkommende lege vurdere sin
stilling.

Sa, kjere helseminister: Nar du na i samrad
med dine regjeringspartnere velger & gi
etter for noen legers trassige holdninger mot
det som er lovbestemt. Nemlig uten hjemmel
selv & reservere seg mot & henvise til abort.
Da underbygger du en holdning som frem-
mer folgende; bare vi jobber nok i kulissene
mot denne tovete loven, sa vil politikerne
etter hvert gi etter. Nok en gang er det de
sterkeste som vinner fram, legene! Mens de
kvinnene og jentene som virkelig sitter med
problemene ma finne sine egne veier, eller
rettere sagt, omveier, for 4 utfere det de har
lovbestemt rett til.

Nina-Sofie Berg
Kaptein iHeaeren
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KRIGSHISTORIEN

”Hvorfor vil ikke Forsvaret
erkjenne sin 1940-historie”
spor forsvarsanalytiker John
Bergi Offisersbladet 1/2014,
og stiller med det et viktig
sporsmal.

En ny generasjon forskere og forfattere
har i noen ar publisert ny historie. John
Berg viser til en av disse; Lars Borgers-
rud. Sammenlignet med krigsgenera-
sjonens egne beretninger er den nyskrev-
ne historien troverdig godt dokumentert.
Frode Fanebusts bok ”KrigshistorienTM
Toralv Fanebust og sannheten” (Pax forlag
2009) er et annet eksempel. Ogsa han
mener og dokumenterer at den offisielle
krigshistorien i stor grad bygger pa
myter, og han tegner et annet bilde,
mindre flatterende for vart selvbilde.
Forfatteren skriver ogsa kritisk om deler
av rettsoppgjoret. Boken fikk gode, ja til
dels overstremmende anmeldelser, men
deretter rungende taushet.

Det offisielle Norge korrigerer sjelden feil
eller mangler i sin Krigshistorie. Det gikk
neer 70 ar for krigsseilerne og deres
familier endelig fikk regjeringens
beklagelse. Forst i 2009 ble kaptein
Austlid tildelt Krigskorset med sverd fordi
han i april 1940 falt som helt, ikke pa
grunn av egen forsemmelse som offisiell
litteratur hevdet. Pelle-gruppa har omsider
fatt anerkjennelse og statue pa Aker
Brygge etter 4 ha veert forsekt “tiet i hjel”
i alle ar. Det arbeides ng for at Major O. H.
Langeland skal fa sitt minnesmerke, og
dermed anerkjennelse for sin innsats som
sjef for Milorg i Stor-Oslo, etter i hele
etterkrigstiden & ha veert en “ikke-
eksisterende person” i norsk offentlighet
grunnet to kritiske bgker om retts-
oppgjoret. At dette skjer skyldes privat,
ikke offentlig initiativ.

Det til na siste bidrag til "ny” krigshistorie
er Svaret, bind VI i serien om Haakon &
Maud av Tor Bomann-Larsen (Cappelen
Damm 2013). Boken dokumenterer ut
over enhver tvil hvor langt det norske
“establishment”, inkludert Stortingets
presidentskap var villig til & ga for &
tilpasse seg de tyske okkupanter. Presi-
dentskapet henstilte, i forstaelse av
situasjonen, Kongen om & gi avkall pa
sine forfatningsrettslige funksjoner for
seg og sitt hus (s 169).
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DA TI TUSEN NORDMENN KAPITULERTE

"I FORSTAELSE AV SITUASJONEN”
Realitetsorientering ville det kanskje blitt
kalt i dag. Fordi Tyskland “de facto” hadde
okkupert Norge, var man villig til enhver
nedvendig tilpasning, inkludert a skrote
Grunnlov og Kongehus, for a fa et best
mulig samarbeide med okkupanten. I
professor Hans Fredrik Dahls forord til
Innstilling fra undersgkelseskommisjonen
av 1945 (nytrykt utgave i 2010) siteres
stortingspresident C. J. Hambro fra
stortingsdebatten om innstillingen slik:
”De gjorde sa godt som de kunne. Deri
ligger deres forsvar. Deri ligger ogsa,
deres dom.”

Og dette ble deres eneste dom. Verken
Riksrett eller strafferett ble benyttet, selv
overfor forhold som i dag vanskelig kan
oppfattes som annet enn landssvik.
Annerledes da med Rettsoppgjoret. Om
dette er det skrevet hyllemeter, jeg trekker
kun fram ett forhold. Etter at riksrads-
forhandlingene var brutt sammen og
Administrasjonsradet avsatt 25. september
1940, ble det lagt ned forbud mot alle
andre partiorganisasjoner enn Nasjonal
Samling (NS). Og det ble stilt krav om
medlemskap i NS for a fa eller beholde en
rekke offentlige stillinger. En del “vanlige”
nordmenn valgte da 4 tilpasse seg den
faktiske situasjon og tegnet medlemskap,
ikke av politiske men av rent praktiske
arsaker. Som forbilde nar det gjaldt
tilpasning hadde de herrene som Tor
Bomann-Larsen na har kledd av.

I Det vanskelige oppgjeret av Johs.
Andenes (Tanum - Nordli 1980) star: "Den
tallmessig steorste gruppen som ble
rammet av rettsoppgjeret var de vanlige
NS-medlemmer. Ifglge en opptelling var
det 26 000 som ikke ble trukket til ansvar
for annet straffbart forhold enn
medlemskap.”

Medlemskap var gjort straffbart gjennom
provisorisk anordning av den norske
regjering i London 22. januar 1942, og
under rettsoppgjoret etter krigen ble
NS-medlemmer kollektivt tiltalt for
landssvik.

Jeg har i mange ar fundert over om den
kollektive tiltale for landssvik var riktig.
Etter & ha lest Tor Bomann-Larsens bgker
er jeg ikke lengre i tvil. Dette var en urett
som rammet mange, og Som enna rammer
mange etterkommere. Men da som na; det
er ikke uvanlig med en lov for Loke og en
for Tor. Og det vil vel ingen gjore noe
med?

Paul Visnes
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MILRABALLWEATHER NOTEBOOK

Notatblokk til all slags vaer!

A notere i regnveer med en vanlig notatblokk er aldri enkelt. Det er
vanskelig & skrive og du risikerer at notatblokken gar i stykker. A

. miste informasjon pa en slik mate er aldri en kjekk opplevelse.

!\ Med Milrab All Weather Notebook har du derimot muligheten

! til & skrive ned dine notater, uten a risikere at arkene blir

~ odelagt. All Weather Notebook er laget i et solid vanntett materiale og er

. tilpasset notatskriving i regnveer. De rutete arkene gjor at du enkelt

2 y, kan skissere med stor ngyaktighet. M&l: 10,1 X 15,2 cm.

Milrab All Weather Notebook koster 49,- og kan kjapes péa bfo.
milrab.no eller per telefon 53 69 78 '78.

BRUKNETTBRETTOG

SMARTELEFON
CASIO PRO-TREK MICRO TOUCH MAX
PRW2500-1A UNIVERSALTRIMMER UTENDORS MED

o
Optimale verktoyet for deg Praktisk universaltrimmer! HANSKENE PA
med en aktiv hverdag! Micro Touch Max Universaltrimmer er Ute i kulde og ruskevaer kan det vere
Enten du foretrekker en praktisk trimmer som kan brukes sveert ubehagelig a ta av seg pa
fotturer, camping, tiloansikt, nakke, gyenbryn ogekropps- hendene. Wenaas Touch 6-6195 er
fiellklatring, natur, sport har. Den er lageti i rustfritt stal og tynn, smidig og har god
eller har en operativ har et gummihandtak for godt grep. bevegelighet. Den passer perfekt inn
hverdag, s4 er Casio Den fjerner lett uensket har. i miljeer med krav til moderat
ProTrek det optimale Universaltrimmeren benytter 1 stk slitestyrke og hoy komfort. Wenaas
verktgyet for deg. AAA-batteri som er inkludert. Den Touch 6-6195 er en vintervennlig
ProTrek samler alle fjerner haret smertefritt og pa en arbeidshanske som er tilpasset alle
nedvendige funksjoner i én sikker méate. Universaltrimmeren har typer bergringsskjermer. Den har
og samme klokke. Blant innebygget LED-lys som meget god passform og fingerfolelse.
disse funksjonene kan man serger for at du virkelig far Sterrelser fra 6 til og med 11 passer
nevne digitalt kompass, hayde- * med de .n@dvendlige detalj- de fleste dame- og herrehender.
maler, termometer, barometer, ; ene. Unlversaltrlmm.ereri er .
bakgrunnsbelysning, stoppeklokke, 11ten° og lett og praktisk a Et praktisk Wenaas produkt.
verdenstid, vanntetthet og mye ha pa reisefot. Dette er
mer. Klokken har et stilig svart redskapet til enhver mann!
design og er virkelig 4 anbefale den
aktive!

Micro Touch Max

Universaltrimmer koster

199,- og kan kjopes pa

. bfo.milrab.no eller per
. telefon 53 69 78 '78.

Casio Pro-Trek PRW2500-1A koster
1899,- og kan kjepes pa bfo.milrab.no
eller per telefon 53 69 78 78.

- BLACKW/RED LABEL

Stilig boxershorts, skreddersydd for den aktive!
Na er det slutt pa gnagsar pa innsiden av lar. Under Amour
Boxer Shorts sitt Moisture Transport System transporterer
svette vekk fra huden og hindrer dermed ubehagelig
friksjon. Den gnagefrie ssmmen gjor ogsa sitt for at
boxeren skal hindre gnaging. Det lette HeatGear® stoffet
lar varmen slippe ut, og hindrer svetteutvikling.
Boxershortsen sgrger for god bevegelighet med et elastisk
materiale. Under Armour har lang erfaring med toy til en
aktiv hverdag og leverer ogsa her et svaert solid produkt!

Under Armour Boxer Shorts Black w/Red Label koster
219,- og kan kjopes pa bfo.milrab.no eller per telefon
53 69 78 '78.




Markedets mest
knallherlige
ferstehjemslan!

Det er mye & spare om du skal skaffe deg din ferste bolig.
Hos Gjensidige har vi skreddersydd noen fantastiske
betingelser for deg som er BFO-medlem, med blant annet
nominell rente pé& 3,40 %*

Sjekk pris og sek om I&dn p& 03100
og gjensidige.no/ysknallstart

*Prisen er per 1.11.2013 og kan bli endret.

Priseksempel Forstehjemslan 2 mill. over 25 ar,

eff. rente 3,50 %, totalbelep kr 2.986.663. l \
X

Gjensidige

Containerlgsninger til forsvaret

SY0( I 49 UspnrWI4 .

BNS er en av Nordens ledende aktgrer pa containere og leverer blant annet skreddersydde containerlgsninger til
Forsvaret. Gjennom langsiktig strategiarbeid, organisasjonsjusteringer, vellykkede investeringer, malrettede markeds-
tilpasninger og sunn vekst har vi satt oss nye, visjonaere mal. Sammenfattet i dette: «BNS skal anerkjennes som den
ledende containerleverandgren i Skandinavia innen 2016.»

bns.no | salg@bns.no | 22 90 92 50
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JOINTWARFARLE CLE

“NT

NATOS OPERATIVE TRENINGSSENT

“JWC har som ambisjon & bygge opp ett NATO-team for a trene og utdanne alliansen sitt personelli NATOs nye
kommando- og styrkestruktur. Hensikten er a sikre NATO-alliansen sin rolle i dag og NATO sin evne til a mote
fremtidige utfordringer pa en best mulig mate*.

Av Brigader Jon R. Krogstad, spesialradgiver for Sjef JWC
og Inci Kucukaksoy, JWC PAO. Foto: JWC PAO.

Godt forankret inntil foten av Jattdnutens
skogkledde ésside ligger NATOs hoved-
kvarter i Stavanger, Joint Warfare Centre
(JWC). Her blir senterets ambisjoner brakt til
liv av JWCs team som bestar av 227 offiserer,
vervede, sivilt ansatte og kontrakterer fra
totalt 16 nasjoner.

JWC, som omtales som NATOs fremste
treningssenter, skreddersyr nyskapende
ovelser/scenarier og treningsnyheter som
avholdes ved senterets toppmoderne lokaler i
Stavanger, samt ogsa ved andre NATO
lokaliteter som JWC benytter.

JWC sa sitt lys den 23. oktober 2003, og
har siden bidratt jevnt og trutt med operativ
trening i forbindelse med pagaende
operasjoner (bl.a. ISAF) og ogvelser som skal
styrke NRFs evne til & takle uforutsette
hendelser.

I lopet av det siste tidret har senteret trent
opp og sertifisert cirka 40 000 personell i

hele spekteret innen fellesoperativ krigfering.
Det endelige malet for disse gvelsene er &
styrke NATOs fellesoperative effektivitet ved
hjelp av toppmoderne modellering og simu-
lering, samt & utnytte ny teknologi som er i
stand til & kjere et simulert felttog. Simuler-
ingsscenariene for land, sjg og luft er utviklet
av JWCs tekniske personell og gir deltakerne
en realistisk og billig mulighet til & @ve pa
hgyrisikoscenarier under kontrollerte
forhold.

JWC, som er direkte underlagt NATOs
strategiske transformasjonskommando
(SACT), i Norfolk, Virginia, USA, er NATOs
forste treningssenter pa det operasjonelle
nivaet noensinne og det eneste navaerende
NATO-senter innen moderne krigforing.
Senterets teknologiske kapasitet og data-
styrte simuleringsverktgy, derav et forste-
klasses datasenter og et robust TV/media-
team, er unikt i NATO. Spesialavdelingen
«Scenario Section» er ogsa med pa 4 gjore
JWC unikt. Scenario-teamets storste oppgave
er § videreutvikle endringer til de operative

eningsfasiliteter.

treningsscenarier for & oppné ensket
treningseffekt for NATO-gvelsene, samtidig
som de bidrar aktivt i utviklingen av NATO-
doktrinen, konsepter og eksperimenteringer.

I april 2013 sammenfalt JWCs forste
konferanse innen moderne krigforing med
senterets tiarsjubileum. JWC ser sin rolle og
oppgave tilpasset NATO-initiativene
Connected Forces og Smart Defence og kan
derfor bidra til &4 fremme bedre militere
relasjoner pa tvers av organisasjonene, hvor
formalet er & bygge opp og opprettholde
NATO-styrkenes interoperabilitet og
beredskap.

Etter hvert som NATO gikk inn i et nytt
artusen, ble det lagt storre vekt pa felles-
operativ/flernasjonal (joint/combined) trening
blant allianse- og partnerstyrkene, bade i
pagaende operasjoner og gjennom forbered-
else av konsultasjoner (artikkel 4), kollektivt
forsvar (artikkel 5) og krisehédndterings-
operasjoner (CRO). Nye disipliner og funk-
sjoner, som cyberforsvar, energisikkerhet,
kjemisk, biologisk, radiologisk/ kjernefysisk

OFFISERSBLADET




RI:

ERINORD

(CBRN) forsvar og ballistisk missilforsvar
(BMD), er integrert i treningsscenariene.
JWCs stotte i NATOs ivaretakelse av militere
erfaringer (Lessons Learned), opparbeidet
gjennom operasjoner og beste praksiser,
spiller en avgjorende rolle i den fremtids-
rettede planleggingen av gvelser for NATO-
styrkene.

I tillegg er JWC ogsa involvert i utallige
data- og informasjonssystem(CIS)-relaterte
ogvelser og treningsaktiviteter, som nettverks-
krigforingsgvelsen CWIX (Coalition Warrior
Interoperability Exploration, Experimentation
and Examination Exercise) og den datastyrte
ovelsen SEESIM (South-Eastern Europe
Simulation Network Exercise), som utgjer
viktige utviklingsverktay.

Pa dagsordenen for 2014 har JWC fem
ovelser som planlegges fra konsept- til
gjennomferingsfasen. @velsesplanleggingen
ma vaere robust og samsvare med NATOs
militere trenings- og gvelsesprogram
(MTEP). Samtidig mé senteret bidra til
styrke realisme i var egen aktivitet, som skal

OFFISERSBLADET

JWCTV studio.

ISAF trening. Her er den tyske
general Buehler sjef JWC.

veere en kontinuerlig drivkraft for moderni-
seringen. Tysk generalmajor i heeren og sjef
JWC, Erhard Buehler, trekker frem JWCs
tette program framover ved & si: "Kunnskap
opparbeidet gjennom effektiv trening og
utdanning er kjernen bak all planlegging for
JWC sin aktivitet i 2015 og videre i tiden som
kommer. JWC er beredt til & spille en sentral
rolle i NATO-alliansens fremtid.”

NATOs forhold til Norge strekker seg mer
enn 60 ar tilbake i tid, neermere bestemt til
1952, da de allierte styrkers hovedkvarter i
Nord-Europa (AFNORTH) sa dagens lys pa
Kolséas i Oslo. Sjef JWC bergmmer Norges
vertskapsstotte til senteret, og nevner spesielt
sikkerhet, transport og innkvartering av
militeert personell. Sjef JWC er stolt av &
kunne vere NATOs flaggbaerer i Norge. JWC
har ogsé etablert et aktivt militeert samarbeid
med Forsvarets Operative Hovedkvarter (FOH)
i Bode. Omradene med felles nytteverdi er
bl.a. deltakelse pa og stette av konferanser
som Arctic Frontier, samfunnssikkerhets-
konferansen, Comprehensive Approach

(konferansen for helhetlig tilneerming) og
JWCs konferanse innen krigfering.

I anledning JWCs tiarsjubileum den 23.
oktober i fjor sa generalmajor Buehler: «Som
navarende sjef for JWC er jeg imponert over
hva senteret har oppnéadd pa bare ti ar. Utvik-
lingen i denne perioden, samt en kontinuerlig
tilpasning av aktuelle og fremtidige krav har,
uten tvil, resultert i en NATO-institusjon med
et beundringsverdig omdemme. Takket veere
dyktig personell fra bidragsytende medlems-
og partnerland har Joint Warfare Centre
lykkes i 4 forsyne det allierte fellesskapet
med etterspurte produkter. For 4 kunne
levere pa alle ansvarsomréder i fremtiden, vil
vi fortsette tradisjonen med & identifisere
fremtidige utfordringer og krav pa et tidlig
stadium og tilpasse prosessene og metodene
vare deretter.»

Realistisk trening i alle typer krigforing,
nytenkning i utforming av NATOs fremtid
innen rammene av Connected Forces Initia-
tivet (CFI): Dette er JWCs oppgave som NATOs
fremste operative treningssenter i nord.




LITT AV HVERT

VARE NORDISKE
FORSVARSSIEFER

Forsvarssjefene Ari Puheloinen fra Finland, Peter Bartram
fra Danmark, Haakon Bruun-Hanssen og Sverker Géranson
fra Sverige. Forsvarssjefene var samlet til mate pa
Gardermoen den 3. mars, for & diskutere Nordisk
Forsvarssamarbeid, NORDEFCO.

Medlagruppen pa Forsvarets Hagskole

e llf m V W

| |
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Oblt Harald Hoiback. Kommanderkaptein Per Christian Gundersen.

Torsdag 30. januar mette Mediagruppen ved Forsvarets Hogskole pressen, for & orientere
om sitt virke og sin inngéende kunnskap om forsvarsrelaterte situasjoner/operasjoner i
inn- og utland. Kjente fjes fra blant andre NRK, Aftenposten, VG mette opp, i tillegg til
Offisersbladet selvfolgelig.

Flere av gruppens offiserer ble presentert, og i dette opplegget 14 en apen invitasjon for
informasjonsutveksling. Mediagruppen gnsker & bidra til inngdende og korrekt
informasjon, og er ogsa villig til & bidra med eventuelle kronikker, nar det er gnskelig.

I lopet av to effektive timer pa Hegskolen, fikk pressen ogsa en grundig orientering om
situasjonen i Syria, samt den norske deltagelsen i operasjonen med a fa ut kjemiske
stridsmidler fra Syria. Norge stiller som kjent med en fregatt.

Kommunikasjonsavdelingen i FD var ogsa til stede, og orienterte om sin organisering.

Einar Holst Clausen

Historisk dag for Sjeforsvaret!

I anledning Sjeforsvarets 200-ars jubileum, fikk alle avdelinger og skoler i
Sjoforsvaret overrakt sin egen fane av H M Kong Harald, under en
velregissert seremoni i Fanehallen pa Akershus festning pa tirsdag 4. mars.
Sjeforsvaret har i sin 200-a4rige historie ikke hatt tradisjon for at avdelinger
har egne faner. N& blir det en forandring pa dette. H M Kong Harald overrakte
personlig de flotte fanene til hver enkelt avdelingssjef, som var synlig stolte

over overrekkelsen!

Til stede var ogsa Forsvarsminister Ine Eriksen Sgreide, Forsvarssjefen
Bruun-Hanssen, kommandant pa Akershus brigader Hynaas, Ordferer Fabian

Stang og mange inviterte gjester.

Etter avsluttet seremoni, var det mottagelse pé artilleriloftet, der Kong
Harald handhilste pa alle gjestene, og tok seg god til samtaler med
avdelingssjefene og gjestene utover ettermiddagen.

BFO gratulerer Sjoforsvaret med nye faner!

Tekst: Einar Holst Clausen Foto: Torbjern Kjosvold/FMS

Herer (f.v) Kommandant pa Akershus festning Brigader John Hynaas ForsvarSSJefAdmlral Haakon
Bruun-Hansen og Generalinspektoren for Sjoforsvaret Kontreadmiral Bernt Grimstvedt for

overrekkelsene.

H M Kong Harald overrekker fane til Sjoforsvarsstaben ved flaggkommander
Fleische.
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LITT AV HVERT

Ny sjetfor HV-02

Fredag overtok Karl-Henrik Fossmann som
distriktssjef for Oslo og Akershus HV-
distrikt 02 etter Stein Erik Lauglo.

Til toner fra distriktets eget musikkorps og
med stab, innsatsstyrke- og omradesjefer
oppstilt, avlgste generalinspektor Tor Rune
Raabye (GIHV) oberst Lauglo (53) og innsatte
oberst Fossmann under en enkel seremoni i
det nye flerbruksbygget i Lutvann leir.

Den nye distriktssjefen er oppvokst i
Bjerkvik i Nordland. I folge
generalinspekteren har HV-02 fatt en sjef som
er sveert kompetent og alltid med et glimt i
oyet. Det finnes nok knapt noen som kjenner
HYV like godt som oberst Fossmann, sa GIHV.

Samfunnet ettersper trygghet — 4 kunne

leve og ha det godt ved & bo i Norge — er noe vi alle ensker. HV-02, som et kjernedistrikt i Heimevernet, skal nettopp bidra til tryggheten i

Oslo og Akershus - nar det kreves, der det kreves, sa oberst Karl-Henrik Fossmann i sin hilsen til avdelingen. Han karakteriserte sin rolle
som den nye «rormannen pa skuta». -Med all den gode kompetansen i HV-02, er jeg overbevist om god «bgr»! Distriktssjefen er Forsvarets
territoriale sjef i Oslo og Akershus og teller ca. 5 000 mobiliserbare soldater med styrker bade pa land og sjo. Distriktet er organisert i en

distriktsstab og 29 HV-omréder, innsatsstyrke Derby (land) og innsatsstyrke Bundle i Oslofjorden og et eget musikkorps.

Ola K. Christensen

Fredag innsatte generalinspektor Tor Rune Raabye oberst ~ Avtroppende sjef Stein Erik Lauglo (t.v.),
Karl-Henrik Fossmann som sjef for Oslo og Akershus
heimevernsdistrikt 02 (foto: Mattis Wennemo)

OSLO OG AKERSHUS
HEIMEVERNSDISTRIKT 02

generalinspektor Tor Rune Raabye og ny sjef HV-02
Karl-Henrik Fossmann (Foto: Daniel Holten)

KONGSBERG signerer NASAMS kontrakt
verdt 3,7 milliarder kroner

KONGSBERGs strategiske
amerikanske samarbeidspartner
gjennom mange ar, Raytheon,
meldte i dag at de har signert en
NASAMS (National Advanced
Surface-to-Air Missile System)
luftvernkontrakt med Oman.

KONGSBERG er under-
leverander til Raytheon pa
elementer i NASAMS. NASAMS
markedsfores internasjonalt av
Raytheon som systemansvarlig i samarbeid med amerikanske
myndigheter. KONGSBERGs omfang er 3,7 milliarder kroner.

NASAMS er et forsvarssystem som er utviklet for forsvar av
sivile- og militeere installasjoner pa bakken mot lufttrusler. I Norge
ble det blant annet utplassert under President Obamas besgk ved
fredsprisutdelingen i 2009. I USA har det degnkontinuerlig de siste
atte arene blitt brukt til beskyttelse av luftrommet over hovedstaden
Washington DC. Flere nasjoner har valgt NASAMS som
luftvernsystem, blant annet Norge, Finland, Nederland, USA, Spania
og né altsa Oman.

- Samarbeidet med Raytheon har gjennom mange ar utviklet seg til
et tett og sterkt partnerskap med et stort markedspotensial for vare
luftvernlgsninger. Denne avtalen med Oman er en av de storste
enkeltstdende leveransekontraktene i KONGSBERGs historie og
understreker hvilken posisjon NASAMS har internasjonalt, sier
Walter Qvam, Konsernsjef i Kongsberg Gruppen.

- NASAMS er det mestselgende luftvernsystem i sin klasse de siste
10 arene. Modulariteten og den apne arkitekturen gjor at systemets
ytelse kontinuerlig utvikles og er i stand til & mete den til enhver tid
nyeste trussel. Dette gjor NASAMS til et naturlig valg som luftvern-
system i dag og for fremtiden, sier Harald Annestad, Administrerende
Direkteor i Kongsberg Defence Systems.

En bred base av norsk leveranderindustri er allerede engasjert i
produksjonen av NASAMS. Dette vil gke med denne kontrakten.
KONGSBERG vil over tid ansette 50-100 nye medarbeidere som felge
av dette.

Sjefsskifte i Veterantjenesten

Under en offisiell tilstelning i
Forsvarssjefens representa-
sjonsbolig pa Akershus festning
onsdag den 30. januar, ble Robert
Mood avtakket som fungerende
sjef for Forsvarets Veterantjeneste.
Sjef forsvarsstab Erik Gustavsson
foretok avtakkingen pa vegne av
Forsvarssjefen. Mood er utnevnt
som generallgytnant og tiltrer
stillingen som sjef for
militeermisjonen i Brussel.

Samtidig gnsket Gustavsson
Kristin Lund velkommen som ny
sjef for den stadig voksende
gruppe veteraner. Representanter for Veterantjenesten, FST, FD,
veteranorganisasjonene, arbeidstagerorganisasjonene og
Offisersbladet selviglgelig, var invitert.

> O
Etter de offisielle talene, ble det ogsa
anledning til & nyte litt mat og

mineralvann, og «<mingle» litt med

kjente og ukjente (mest kjente).

Einar Holst Clausen

Ny sjeifor Cyberiorsvaret
Generalmajor Odd Egil Pedersen er ny
sjef for Cyberforsvaret. Han tok over
etter generalmajor Roar Sundseth, som
gikk av med pensjon. Pedersen har
variert nasjonal og internasjonal
tjeneste, innen NATO og som
kontingentsjef i Afghanistan.
Generalmajoren overtar en meget
viktig forsvarsgren, som ogsa er sveert
viktig for samfunnssikkerheten.

Einar Holst Clausen
Foto: Forsvarets Mediesenter
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DEN ITALIENSKE BORGERKRIGEN

«Krigen fortsetter» erklaerte Mussolinis etterfalger, marskalk Pietro Badoglio da han tiltradde i juli
1943. Og den skulle krigen vitterlig gjore i Italia, men ikke pa den maten som Badoglio hadde hapet.

Av TROND SETRE

I og med invasjonen av Sicilia i juli 1943,
befant regjeringen i Roma seg i en klemme.
Mussolini sammenkalte til rad den 24. juli,
men fikk mistillit. Deretter ble han avsatt av
kong Viktor Emanuel 3. og arrestert, mens
marskalk Badoglio ble satt inn i il Duces
sted. Regjerningen erklerte deretter at de
hadde til hensikt & fortsette krigen pa
aksemaktenes side, men i hemmelighet
innledet Badoglio forhandlinger med de
allierte.

Imidlertid var det spill for galleriet pa
begge sider. Mens Badoglio lot som om
regjeringen hans hadde til hensikt & fortsatt
kjempe med tyskerne, lot Tyskland lot som
om de stolte pa de nye styresmaktene i Italia.
Egentlig hadde de for lengst planlagt nettopp
hva de skulle gjore hvis italienerne preovde &
slutte fred med de allierte. Denne planen,
kjent som operasjon Achse, ble igangsatt sa
snart vapenstillstanden var kunngjort. De
italienske styrkene skulle avvaepnes, ikke
bare i Italia, men ogsa i italienske
okkupasjonssoner pa Balkan og i Frankrike.

Badoglio gjorde det lettere for tyskerne
med sin elendige planlegging. Vapenstill-
standen ble avtalt den 3. september, men
marskalken provde & f4 Eisenhower til &
utsette stillstandskunngjeringen, noe som
var helt uaktuelt for de allierte all den tid
tyskerne var pa vei. Resultatet var at
Eisenhower ikke bare kom med kunngjor-
ingen den 8. september, fire dager for
Badoglio gnsket, men ogsa avblaste planene
om en landsetting av Roma fra luften. I
stedet fortsatte de allierte med kampanjene i
sor. Dermed sto tyskerne fritt til & innta den
italienske hovedstaden 10. oktober. P4 dette
tidspunktet hadde Badoglio og kongen
allerede remt fra byen uten & gi heeren
naermere ordrer. I kaoset greide tyskerne a
avveepne 500 000 soldater i Italia, samt
ytterligere noen hundre tusen i utlandet.

I mellomtida ble Mussolini befridd av tyske
fallskjermtropper fra Waffen SS, og etter
hvert flydd til Hitlers hovedkvarter
Wolfsschanze i Bayern. Mussolinis helse var
sviktende, men likevel gikk han med pa a
danne en ny, tyskervennlig regjerning.
Trolig var det mer enn bare helsa som fikk
han til 4 nele; han delte ikke lenger Hitlers
krigsoptimisme. En apokryf historie forteller
at da han fikk hegre om flyene som var
kommet for & hente ham, spurte han om
flyene var engelske. Vakthavende MP svarte
at nei, de var tyske. Da sukket il Duce
oppgitt og sa: «Dette behgvde de da virkelig
ikke.»

Den nye Mussolini-regjerningen ble forst

stasjonert i den lille byen Sald, som er
grunnen til at den nye republikken ogsa ble
kalt Salo-republikken. Dens offisielle navn
var Repubblica Sociale Italiana (RSI) - Den
italienske sosialrepublikken. RSI-regjeringen
var imidlertid svak; delvis fordi
departementene var spredd i ulike byer, men
ogsa fordi tyskerne selv kontrollerte sa mye
de kunne. De hadde vanskeliggjort
opprettingen av en egen RSI-heer da de
avveepnet og i mange tilfeller internerte
italiensk soldater. For & fylle opp rekkene
matte RSI gi amnesti til innsatte mot at de
vervet seg, og innfore dedsstraff for
militeernekting. Til sammen skal fascistene
ha hatt en styrke pa 780 000 mann i 1944,
men det virkelige tallet kan ha veert minst
200 000 lavere. Dette var likevel lang mer
enn de anti-fascistiske partisanene, som talte
rundt 80 000. Derfor foretrakk partisanene &
operere i fjellene, hvor det var lettere & drive
geriljakrigforing. Fascistiske styrker var
stort sett stasjonert i byene og pa flatlandet.
Fra na av var det en overlappende krig som
ble utkjempet i Italia. P4 den ene siden var
det RSI og tyskerne mot de allierte, som
rykket stadig videre nordover, og pa den
andre siden var det borgerkrigen mellom
fascister og partisaner som ble kjempet innad
i den nye republikken. Derfor blir tilstanden
Italia var inne i fra 1943 til 1945 ofte omtalt
som den italienske borgerkrigen. Den allierte
bombingen av Italia kunne fascistene
muligens ha utnyttet i propagandaformal,
men i stedet forte den til gkt oppslutning om
en tredje side i den italienske krigsscenen,
nemlig kommunistene. Blant partisanene var
de gjennomgéaende de best organiserte og
motiverte. Mussolinis paramiliteere styrker
Brigate Nere (svarte brigader eller
svartskjorter pa norsk, en referanse til

uniformen) var sveert profilerte, men ikke
effektive i kampen mot partisanene.

Hvor mye autonomi RSI egentlig hadde,
var smertelig tydelig. Tyskerne begynte &
arrestere joder alt for Mussolini ble
gjeninnsatt. P4 samme dagen som RSI-
regjeringen ble proklamert, den 23.
september, erklerte tyskerne at ogsa jeder
med italiensk statsborgerskap skulle
deporteres. Mussolini selv ble overvaket
kontinuerlig, gjennom telefonavlytting,
tyskervennlig vaktmannskap, og til og med
en, av Hitler utpekt, tysk livlege.
Partisanangrep ble besvart med omfattende
massakrer pa fanger og sivile. Ettersom det
stort sett var tyske mal som ble angrepet, og
tyskere som gjennomferte de blodige
represaliene, er begrepet «borgerkrig» noe
omdiskutert. Fra italiensk synsvinkel
framsto de siste 20 manedene av krigen mer
som en okkupasjon.

Imens fortsatt de allierte & avansere
nordover. Fronten i vest hadde prioritet foran
Italia, og framrykningen gikk derfor ikke s
raskt som den kunne. Skjent Roma ble
inntatt den fjerde juni 1944, dreyt to
maneder for Paris. Langsomt, men sikkert
skrumpet sosialrepublikken inn til nesten
ingen ting. Mussolini matte remme sammen
med elskerinnen, men ble pagrepet av
kommunistiske motstandsfolk den 27. april
1945. Dagen etterpa ble begge summarisk
henrettet ved skyting; Kommunistene ville
ikke la de allierte «fa» il Duce. I et groteskt,
men effektivt propagandaopptrinn ble likene
av Mussolini og seks andre fascister, samt
elskerinnen, hengt opp ned pa Piazzale
Loreto i Milano. Trolig gjorde denne scenen
Hitler enda mer bestemt pé at ingen skulle 3
finne liket hans.
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LONE SURVLIVOI

AM. KRIGSFILM

MED: MARK WAHLBERG, TAYLOR KITSCH, EMH_IE HIRSCH BEN FOSTER, ERIC BANA
REGI OG MANUS: PETER BERG
2TIMER

Av Nils Vermund Gjerstad

SPENNENDE OM NAVY SEALS-OPPDRAG I AFGHANISTAN
”Lone Survivor” er basert pa en bok av Navy Seals-soldatene
Marcus Luttrell og ghostwriter Patrick Robinson. Boken heter
The Eyewitness Account of Operation Redwing and the Lost
Heroes of Seal Team 10, og kom ut i 2007. Boka fikk gode
kritikker og ble en bestselger. En anmelder i Washington Post
skrev at «dersom du er interessert i «<en sann historie som bade
viser amerikansk heltedader og afghansk menneskelighet, s
er kanskje Lone Survivor boken for deg».

Samme aret som boken kom ut hadde de store Hollywood-
selskapene budrunde om rettighetene til a filme boka. Til slutt
fikk Universal rettighetene for 2 million dollar. Det har tatt 6
ar 4 ferdigstille filmen. Forfatter Marcus Lutrell har sagt at
han vil at filmen skulle ligge si naert opp til realitetene som
mulig. Det har stilt spersmal om antallet med Taliban-soldater
som angriper Lutrett og de andre Navy Seals-soldatene er helt
etterrettlig. Det oppgis 20-35 Taliban-soldater i boken, men
muligens var det ikke flere enn 10-25.

Regissor og manusforfatter er Peter Berg, som tidligere bl.a.
har laget The Kingdom (2007), om et terrorangrep i Saudi
Arabia Lone Survivor ble filmet i New Mexico, som skulle
forestille landskapet i Afghanistan. Flere Navy Seals var med
og observerte at filmen ble s autentisk som mulig.

OFFISERSBLADET

Oppdraget til Navy Seals-teamet er & fange Taliban-lederen
Ahmad Shah. Det gar galt, fryktelig galt. Dette er en mer
intim og ogsé realistisk krigsfilm enn det man vanligvis far
servert fra USA: Regissor Berg gir en troverdig fremstilling av
hvordan en topphemmelig operasjon fungerer og ogsa
hvordan det er & bli skutt pa av fienden. En av filmens beste
scener er diskusjonen om de skal likvidere noen lokale
bender eller ikke. Slikt skjer nok oftere pd hemmelige
oppdrag enn man er klar over. Her er ikke sa mye
patos, men snarere en litt mer melankolsk stemning
pa soundtracket. Som tittelen antyder handler

dette mest om en manns overlevelse bak

fiendens linjer. Mark Wahlberg overbeviser i

rollen som topptrent elitesoldat. Mens Berg N/
sin regi er nok det beste med filmen, med

sveipende bilder av amerikanske N
kamphelikoptre og afghansk natur, \/

samt sterke bilder av eksplosjoner
og skuddskader. Heldigvis gir
ogsa “Lone Survivor” et noksa
nyansert bilde av afghanere.
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Av John Berg
Forsvarsanalytiker

ANGREPIAFGHANISTAN

USAs CENTCOM (Central Command) har
utarbeidet en meget kritisk rapport etter at
Taliban i september 2012 lyktes med et
angrep pa Camp Bastion,
Helmandprovinsen, der to amerikanere ble
drept og seks AV-8B Harrier kampfly ble
totalskadet. Camp Bastion, med sine 104
kvkm, perimeter pé 45 km og personell-
styrke pa 28.000 militeere og sivile, ble
ansett som sikker selv om ansvaret var delt
mellom briter, afghanere og USAs marine-
korps. To sjefer matte fertidspensjonere seg
etter rapporten.

I avher fortalte den eneste talibankrigeren
som ble tatt til fange at omtrent 17 dager for
angrepet ble han og en del andre samlet i en
leir i Pakistan for blant annet vapentrening,
fysisk trening og enkeltmannsutdannelse, og
ovelser i samband og penetrering av gjerde.
En kriger han ikke kjente dro til Helmand
noen dager for angrepet og kom tilbake med
et enkelt kart over Camp Bastion. Dette ble
brukt i en briefing om fremrykkingsrute og
gjennombrudd av gjerdet. Talibanerne dro
parvis inn i Afghanistan og mettes i Kanda-
har by. Herfra ble de fraktet i lastebil til et
dekningshus nermere malet. Vipen, ammuni-
sjon, radioer og ekstra kleer ble delt ut. Neste
natt kjorte lastebilen dem til en utgangs-
stilling, og derfra gikk den 15 mann store
gruppen halvannen til to timer til fots gjen-
nom et lavt dalfere. Deretter krop de frem til
en sandhaug tett ved piggtradgjerdet. De
klippet seg apenbart uhindret gjennom gjer-
det og forserte én etter én veien som fulgte
gjerdet pa innsiden, omtrent 150 m fra
Vakttarn 16 som var ubemannet. Herfra delte
de seg i tre grupper, hver pa fem. En gruppe
skulle gdelegge Harrier-flyene og hangarene
deres, en skulle angripe en helikopterskvad-
ron og det de antok var telt like ved helikopt-

AFGHANISTAN | 2 Fabul
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Kart over regionen med Camp Bastion er markert.

Camp Bastion erenorm.

rene mens den tredje gruppen, ledet av fang-
en, skulle drepe beboerne i en teltleir pa den
andre siden av flystripen.

Angrepet startet kl 22:09 med skuddveks-
ling med to vakttarn og kort etter matte
personell ved Harrier-hangarene bare 150 m
unna sgke dekning. Marinesoldater begynte
apenbart & skyte tilbake forst da talibanerne
var fremme ved flyene og begynte 4 plassere
sprengladninger. De forste rapportene gikk ut
pa at det ble skutt fra avstand med RPG-er,
men det var F-1 antipersonellgranater som
odela flyene fra kloss hold. Flere bygninger
ble satt i brann. Skvadronsjefen og en sersjant
ble drept og ni (i folge et annet sted i referatet
atte) marinesoldater ble saret. En rask reak-
sjonsstyrke pa 15 mann fra britenes RAF
baseforsvarregiment i Jackal pansrede felt-
vogner kom til dstedet og intens skuddveks-
ling utviklet seg. Det fremgar at da britene
nadde astedet ble de orientert om situasjonen
av to amerikanere, en lettere saret visekorpo-
ral og en marinesoldat. Av den dpne versjonen
fremgar intet om at de ble orientert per
samband.

Forst na brukte talibanerne RPG-er og syv
briter ble lettere saret. Flere fra RAF regi-
mentet og amerikanske marinesoldater kom
etter hvert til og kampene varte i fire timer. Et
britisk WAH-64 Apache angrepshelikopter
kom inn for & preve & lokalisere angriperne.
Talibanerne repet stillingene sine ved & skyte
etter helikoptret, som besvarte ilden med 55
granater fra sin 30 mm maskinkanon. Et
amerikansk AH-1W Super Cobra angreps-
helikopter og en UH-1Y Huey tok av under ild
og ble, sa vidt det fremgar rundt k1 2330,
involvert i skuddveksling som inkluderte
”salver” med RPG-er. De gjennomforte to
angrep hver og hevdet & ha drept fem tali-
banere, og flgy over omradet i tilsammen to
timer og rapporterte. Herunder beskjot

T

A-p-ache helikopter landér i Camp Bastion i Afghanistan.

Sikring av campen burde veert god nok men noe sviktet.-

Huey-en en mg-stilling (trolig en PKM) med
200 skudd 12,7 mm og drepte tre. I to nye
angrep avfyrte Huey-en 100 skudd 12,7 mm
og 600 7,62 mm og drepte angivelig fire.
Mens angriperne ble holdt nede av ild, startet
en systematisk nedkjemping av fienden. Alle
talibanerne, bortsett fra fangen, ble drept.

Avmelding ved daggry viste to amerikanere
dede og atte amerikanere, atte briter og en
sivil kontraktor saret, seks Harrier-fly total-
skadet og to sterkt skadet, og sterre skader pa
tre MV-22 Osprey tiltrotor “flyhelikoptre”, en
C-130 Hercules, ett C-12 Huron liaisonfly og
en RAF Sea King. To britiske Jackal pansrede
feltvogner var ogsa sterkt skadet, tre drivstoff-
tanker var satt i brann, fem solsheltere for fly
var gdelagt og fire skadet. Det var store skader
pé Harrier skvadronomradet, og pa rulle- og
taxebaner og flyoppstillingsplasser. Det frem-
gar ikke om noe, eller hvor mye, av skadene
som var forarsaket av egen ild. De tre helikopt-
rene i luften synes & ha unngéatt skader. Det
fremgar ikke om talibanerne hadde natt-
briller/-sikter, men dette virker ikke
sannsynlig.

Arsaken til at talibanerne enkelt klarte &
penetrere gjerdet var at et PGSS (Persistent
Ground Surveillance System, et mindre
“aerostat” stasjoneert luftskip med sensorer)
bare klarte a dekke mindre deler av base-
omradet og omegn av gangen. Bare 11 av 24
vakttarn var bemannet fordi personell var blitt
omdirigert for 4 handtere andre sikkerhets-
hendelser innenfor perimeter. Derfor var ogsé
kjeretoypatruljer utenfor perimeter redusert.
Det fremgér ikke om dette dreide seg om
tilfeldige hendelser eller planlagte avlednings-
mangvrer. Det er mulig at talibaneren som ble
tatt til fange ikke visste dette. Men angrepet pa
Camp Bastion inntraff pa et tidspunkt da sjefer
var sterkt opptatt av green-on-blue angrep der
betrodde afghanere angrep ISAF.

Trusselvurderingen for angrepet oppgis til
“kjeretoybaserte IED (Improvised Explosive
Devices), angrep pa en ECP (Entry Control
Point), green-on-blue angrep fra innsiden og
indirekte ild.” Et angrep av den karakter som
inntraff var ikke ventet grunnet “basens iso-
lerte beliggenhet, ingen forutgaende etterret-
ningsinformasjon eller varsler, og at noe slikt
angrep ikke tidligere hadde funnet sted.”
Rapporten kritiserer splittede kommando-
forhold og en byrakratisk beslutningsprosess
vedrgrende bedring av sikkerhet og forsvar.
(Tim Ripley, Air Forces Monthly, feb 2014)
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www.hk-solberg.no

Svenn’s Transport AS
Bodgterminalen, 8001 Bodga
Tel 75578980

Faks 75578981
info@svenn.no
WwWWw.svenn.no

(4

Vinjes Transport AS

Jstre Rosten 98 B, 7075 Tiller
Tel 72900900

Faks 72900939
flytting@vinjes.no
WWWw.vinjes.no

(J

Adams Express
Filipstadveien 2, 0250 Oslo
Tel 23011450

Faks 23011451
oslo@adamsexpress.no
www.adamsexpress.no

Adams Express Stavanger
Dusavikveien 21, 4007 Stavanger
Tel 51523275

Faks 51524907
stavanger@adamsexpress.no
www.adamsexpress.no

Adams Express Bergen, Konglevoll
Jordalsvegen 37, 5105 Eidsvag i Asane
Tel 565259800

Faks 55259898
bergen@adamsexpress.no
www.adamsexpress.no

FLYTTING ER EN TILLITSSAK
- SE ETTER NFF LOGOEN

NFF Norsk Flytteforbund

— Nar kvalitet og service teller

www.flytteforbund.no
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Avsender: Offisersbladet, Postboks 501 Sentrum, NO-0105 Oslo

N3 Bergans of Norway har vaert med pa a sette standarden for verdens
2 ~7 mest avanserte tur- og forsvarsutrustning siden 1908.

%I\, www.bergans.no




