
�Et fagblad for alle militært ansatte  
i Forsvaret med et opplag på 11.000  
eksemplarer

�4 utgivelser i året

OFFISERSBLADET utgis av Befalets  
Fellesorganisasjon (BFO), som er en partipolitisk 
uavhengig yrkesorganisasjon, tilknyttet  
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Stat.  
BFO er den dominerende tjenestemanns- 
organisasjonen, som organiserer over halvparten  
av alle spesialister og offiserer i Forsvaret. 

Offisersbladet er da også det største  
fagbladet for alt befal i Forsvaret.

Foruten å ivareta medlemmenes organisasjons-
messige informasjonsbehov, inneholder  
Offisersbladet artikler og reportasjer av  
forsvars- og sikkerhetspolitisk karakter.  
Omtale av ulike typer materiell til de ulike  
forsvarsgrenene er også en betydelig del av  
bladets innhold. I tillegg publiserer Offisersbladet  
tema- og debattartikler som engasjerer og  
stimulerer til en nyttig forsvarspolitisk debatt. 

Utgivelser i 2026

Offisersbladet
TIDSSKRIFT FOR BEFALETS FELLESORGANISASJON  04/2025

Tema: Finnmarksbrigaden

Styrker HV  
i Finnmark

SIDE 22

Nærkamp i  
operasjoner

SIDE 72

Ser Russland  
fra innsiden

SIDE 40

«Det er bedre å 
forsvare det vi har 
enn å vinne tilbake 
det vi har mistet.»
John Olav Fuglem, sjef for Finnmarksbrigaden

Nr.

1

2

3

4

Materiellfrist

23. februar

01. juni

07. september

16. november

Utgivelse

Mars 2026

Juli 2026

Oktober 2026

Desember 2026
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PRISER 2026
Format	 Størrelse	 Pris

Bakside 	 210x220 mm 	 25.000,-

1/1 side 	 210x280 mm	 18.000,-

2/1 side 	 420x280 mm	 27.000,-

1/2 side 	 210x125 mm	 11.000,- 

2 spalter medlemssider 8000,-

3 mm legges på alle veier for utfallende annonser. 

Spesialplassering 
2. omslagsside 	 19.000,-

3. omslagsside 	 19.000,-

Bakside 		  23.000,-

MVA kommer i tillegg til oppgitte priser. 

Stoppordre sendes annonseansvarlig innen  
1 uke før bestillingsfrist. 

Utført annonsearbeid betales uavhengig  
av annulasjonstidspunkt. 

Offisersbladet
MEDIEPLAN 2026

Offisersbladet

Materiell 
Format: 4 farger.  
Materiellfrist er bestillingsfrist.  
Materiellfrist gjelder trykkferdige filer (PDF).  
Leveringsfrist for andre typer annonseunderlag oppgis 
ved henvendelse til bladets annonseansvarlige.

Annonser ønskes primært overført som e-post eller via 
ftp etter nærmere avtale med annonseansvarlig.
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De som 
slipper 
gjennom 
nåløyet

Regjeringen vil øke antall vernepliktige i første-gangtjenesten med 4600 over en tiårs periode  og lover et historisk forsvarsløft. Likevel sier Forsvaret fortsatt nei til omtrent seks av ti – før de har møtt opp.
TEKST OG FOTO: MORTEN LAUVENG

For mange er dette det første møtet med våpen. På Rena lærer rekruttene skytestil-linger og trygg våpenhåndtering i en uke før de klargjøres for skytebanen.

VERNEPLIKT

Offisersbladet
Besøksadresse: Kirkegata 36.
Postadresse: Offisersbladet Postboks 501  
Sentrum 0105 Oslo  
Telefon: 23 10 02 42 Telefaks: 23 10 02 25 
Redaktør: Øyvind Førland Olsen  
Tlf.:  928 40 219 / E-post: oyvind.olsen@bfo.no 
Grafisk produksjon: Mediamania  
Trykk: Ålgård Offset
Årsabonnement: Norge: 400,- / Utlandet: 500,-

Rabatter 
• 10 % rabatt ved 3 annonser bestilt under ett. 
• 15 % rabatt ved 4 eller flere annonser bestilt under ett. 

Provisjon/godtgjørelse 
Byråprovisjon: 6.0 % 
Formidll. godtgjørelse: 2,0 %
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Kampen for    tilværelsen

FORSVARETS OPPTAK OG SELEKSJON
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Kampen for    tilværelsen
Vi har fulgt kandidater som konkurrerer  

om en skoleplass i Forsvaret. Det er ikke en  
arena for individualistene. 

AV MORTEN LAUVENG (TEKST OG FOTO) OG ØYVIND FØRLAND OLSEN
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HVA SKJER?
TARIFF OG MEDBESTEMMELSE NR. 4/2025
HVA SKJER?

D ommen fra Oslo tingrett 14.10.2025 mar-
kerer et viktig gjennombrudd for Forsvarets 
personell og deres rett til yrkesskadedek-

ning. Saken er ført av Parat Forsvar og gjaldt en 
ansatt som under en obligatorisk treningsøkt pålagt 
av arbeidsgiver pådro seg rabdomyolyse – en alvor-
lig skade som i utgangspunktet ikke ble godkjent 
som yrkesskade av NAV og Trygderetten. BFO har 
tidligere påpekt at det er avgjørende for Forsvarets 
operative evne og personellets trygghet at det 
foreligger en forutsigbar og tilpasset yrkesska-
dedekning, spesielt ved pålagt trening, øving og 
operativ tjeneste.

Retten la i sin vurdering stor vekt på at tre-
ningsøkten ikke hadde faglig forankring i For-
svarets egne retningslinjer, og at den ville blitt 
frarådet ved en risikovurdering. Dette viser at 
Forsvarets personell kan bli utsatt for ekstraor-
dinære påkjenninger, selv om de er godt trent og 
vant til krevende oppgaver. 

Dommen understreker at den ansatte ikke kan 
lastes for manglende kunnskap om risikoen, og at 
arbeidsgiver må bære ansvaret dersom risikoen 
materialiserer seg i en skade. Dette er i tråd med 
BFOs tidligere innspill om at personellet ikke skal 
stå alene med konsekvensene av risiko som følger 
av arbeidsforholdet.

Det er en pågående høring om utvidelse av ar-
beidsulykkebegrepet, der Forsvarsdepartementet 
mener at dette vil dekke behovet for en tilfreds-
stillende forsikrings- og erstatningsordning. BFO 
er ikke enige. BFO mener at dommen tydelig viser 
behovet for en egen bestemmelse i forsvarsloven 

som sikrer full erstatning ved skader under pålagt 
trening, øving og operativ tjeneste. Dette vil gi For-
svarets personell trygghet for dekning, uavhengig 
av om risikoen er tilstrekkelig vurdert på forhånd, 
og sikre at personellet ikke står alene med konse-
kvensene av risiko som følger av arbeidsforholdet.

Både politiet og kriminalomsorgen har en slik 
særskilt ordning. Hvorfor skal ikke også Forsvarets 
personell ivaretas og sikres på en god måte, når 
uhellet blir et faktum? BFO følger saken tett og vil 
gi sin høringsuttalelse til arbeids- og inkluderings-
departementet innen 5. desember 2025. 

MERK: 
Staten, ved Statens pensjonskasse, har anket 
dommen. Regjeringsadvokaten mener tingretten 
la for stor vekt på vitneforklaringen fra Forsvarets 
fagansvarlige. De påpeker at treningsøkten var 
krevende, men øvelsene var velkjente og vanlige 
blant norske yrkesmilitære. Etter deres vurdering 
var økten en del av den ansattes kjerneoppgaver, 
og derfor regnes det ikke som en arbeidsulykke 
som førte til yrkesskade. ■

Avmelding

Dette jobber vi med: 
En ny bestemmelse i  

forsvarsloven § 71, som sikrer 
de som gjør arbeid eller  
utfører verv i Forsvarets 

tjeneste full erstatning for 
skader som skyldes pålagt 

trening og øving mv. 

Målsetting: 
Fullverdige erstatnings- og 
forsikringsordninger for all 

aktivitet i Forsvarets tjeneste.

Status: 
Avventer høring av utvidelse 

av arbeidsulykkebegrepet 
(frist 05.12.25) og svar på 

BFOs henstilling om en egen 
særordning gitt i  

forsvarsloven § 71.

Dom fra Oslo tingrett styrker BFOs krav
SKREVET AV OBLT/FORHANDLINGSLEDER GRETE THORSBY

Fakta
For at en skade skal regnes som en yrkes- 
skade, eller en arbeidsulykke, må skaden 
skje som følge av en «tidsbegrenset ytre 
hendelse» som medfører en påkjenning eller 
belastning som er «usedvanlig» i forhold til 
det du normalt arbeider med.

Behov for bedre  
yrkesskadedekning for 
Forsvarets personell

Grete Thorsby
FORHANDLINGSLEDER

Jon Erling Johansen
FORHANDLINGSLEDER

Lars Omberg
LEDER FORHANDLINGSUTVALGET
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Hvordan  
skaper vi  

avdelings- 
kultur for  

nærkamp?
Mangel på forankring  

i ledelsen, kan  
undergrave et fag.

BRYTEPUNKTET

Andreas Lødøen 
KOMPANISJEF I SANITETSBATALJONEN, 

TIDLIGERE FAGANSVARLIG FOR  
NÆRKAMP I FORSVARET 

Lødøen (30) er en av få mesterinstruktører 
i nærkamp. Han har tidligere vært på  

landslaget i Mixed Martial Arts (MMA) og 
har i tillegg konkurrert i bryting, thaibok-

sing og brasiliansk jiu-jitsu.
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