
                                                    
BFO er Norges største tjenestemannsorganisasjon for militært personell. Ca 11.400 medlemmer totalt gjør 
BFO til den nest største organisasjon i Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Stat. BFO er partipolitisk 
uavhengig, og har medlemmer i alle aldre og gradsnivåer. BFO har en demokratisk struktur, bygget på 
lokal tilstedeværelse gjennom mer enn 50 lokalforeninger i 5 regioner, kombinert med en ressurssterk 
sentral administrasjon. Som arbeidstakerorganisasjon er BFO opptatt av hva vi oppnår i arbeidet med å 
ivareta medlemmenes økonomiske og sosiale rettigheter.

BFO har en ledig stilling i sekretariatet, og søker etter en resultatorientert, initiativrik og 
nytenkende person med stor gjennomføringsevne til stilling som Rekrutteringsansvarlig i 
Kommunikasjonsavdelingen (KA). BFO ønsker denne stillingen besatt snarest. 

Stillingen hjemler permisjon fra fast stilling i Forsvaret (jfr HA/TA § 35). 

Stillingen som Rekrutteringsansvarlig er en spennende jobb med store 
utviklingsmuligheter. Du vil bli en viktig bidragsyter for medlemsveksten, der du blir en del 
av et sosialt og kompetent team. Her får du muligheten til å bygge kompetanse innenfor 
kommunikasjon, markedsføring, ledelse og salg

Rekrutteringsansvarlig har følgende 
hovedoppgaver: 

• Rekruttere nye-, samt foreslå og 
gjennomføre tiltak for å beholde 
eksisterende medlemmer. 

• Ansvarlig for rekrutteringsarbeid på alle 
Forsvarets skoler og 
utdanningsinstitusjoner. 

• I samarbeid med avdelingen planlegge og 
gjennomføre markeds- og 
rekrutteringsaktiviteter. 

• I samarbeid med sekretariatet koordinere 
aktiviteter innenfor BFO Ung og KAFO. 

• Rekrutteringsaktiviteter i BFOs regioner. 

Arbeidet som Rekrutteringsansvarlig gir deg 
unik innsikt og påvirkningskraft innenfor et 
viktig område for BFO. 

Du bør trives midt i begivenhetene, og 
beholde roen i stressede situasjoner, samt 
ha evne til å få unna det som haster mest. 

Som Rekrutteringsansvarlig får du 
mange viktige og spennende 
utfordringer. 

BFO søker etter deg som har lyst på 
nye arbeidsoppgaver i et dynamisk, 
hektisk og stimulerende miljø. 

Er lærevillig, engasjert og positivt 
innstilt. 

Utadvendt av natur. 

Flink med personlige relasjoner. 

Målrettet og selvmotivert. 

Tilpasningsdyktig og glad i å lykkes. 

Du har kunnskaper/interesser 
innenfor salg og markedsføring. 

Stillingen medfører mye 
reiseaktivitet. 



 
Betingelser / søknad: 

I vervet ønskes en initiativrik person som 
finner utfordringer innenfor blant annet disse 
arbeidsområdene:  

• Planlegge og gjennomføre BFOs 
Markedsplan. 

• Følge opp medlemsutviklingen, planlegge 
og gjennomføre rekrutteringsfremmende 
aktiviteter. 

• Delta på marked- og rekrutteringsrettet 
aktivitet. 

Må krav:  
• Du er militært ansatt. 
• Førerkort kl. B. 
• Medlem av BFO. 
 
Ønskelige krav:  
Erfaring fra salg og markedsføring. 
 
For dette tilbyr BFO:  

• Stabstjeneste i.h.t. tjenesteplanene  
• Store muligheter for egenutvikling i et 

spennende og utfordrende fellesskap  
• Lønn etter avtale, fast tillegg som 

kompensasjon for overtid og ugunstig 
arbeidstid  

Søknad  

Søknad med kort CV og tjenesteuttalelser for de 
tre siste årene sendes til:  

post@bfo.no 

eller i posten til:  

BFO 
Karl Johansgt 12J 
0105 Oslo.  
Merk da konvolutten; Rekrutteringsansvarlig 

Arbeidssted: 

Kontorplassering vil være BFOs 
sekretariat i Karl Johansgate 12J, Oslo. 

Kontakt: 

Spørsmål om vervet kan rettes til:  

Leder KA Viggo Holm 
(viggo.holm@bfo.no) mobil 400 36 653 
 
Sekrleder/stabssjef Stein Grongstad 
(stein.grongstad@bfo.no) 
mobil 993 26 146 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Søknadsbehandling og -frist 

BFO har egen tilsettingsprosess bygget 
på Forsvarets innretning. BFO 
gjennomfører intervju av aktuelle søkere 
til alle sine stillinger. 

Søknadsfrist til denne stillingen er        
16. mai 2024, med tiltredelse snarest. 
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