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Avdelingsbefal

BFO har siste årene vært tett involvert i evalueringen av avdelingsbefalsordningen. Hovedfokus til BFO har hele tiden vært at ordningen skal virke til det beste for denne gruppen. Gjennom evalueringer har vi påpekt at det i dag er for stort antall kontraktsbefal og at disse i større grad må tilsettes som avdelingsbefal. Videre har BFO satt utdanningsmuligheter og pensjonsrettigheter for avdelingsbefal som et av satsningsområdene i 2010. For BFO er det helt klart at ordningen må videreutvikles for at intensjonen med skal fylles på en god måte. Dette henger også godt sammen med de tilbakemeldingene vi får fra våre medlemmer.

Info fra FST om flytting av staber
På Hovedavtale-møte den 4. mars ble organisasjonene informert om at FSJen har bedt FD IV (FSJ strategiske stab) utrede konsekvenser av å flytte GIHV m/stab til Elverum, INI til Jørstadmoen, Kystvakten ut av leide lokaler i Fernly-bygget til Sortland - KV-Nord og KV-Sør slås sammen, FLO m/Stab ut av leide lokaler i Fernly-bygget til Kjeller eller Kolsås - Logops kan muligens forbli i Oslo, LOS ut fra leide lokaler på Langkaia til Myntgaten 1 eller Kolsås og FPT ut av leide lokaler og evt inn på Akershus Festning, vurdere tettere knytning til FST/P.

Utredningene skal være ferdig 1. april. Evt relokaliseringer som krever politisk beslutning vil komme i en Stortingsproposisjon, evt kostnader innarbeides i Forsvarsbudsjettet for 2011. BFO vil presisere at vi så langt kun er informert om at utredningene har startet.

Kontaktmøte Hæren

BFO deltar på Hærens jevnlige kontaktmøter. Hensikten med møtene er gjensidig informasjonsutveksling og utvikling av samarbeidet. Denne uken inviterte Hæren organisasjonene til Bardufoss. Fra militær side deltok BFO og NOF. Stabsjefen i hærstaben (HST) Rune Jakobsen informerte om situasjonen etter flytting av HST. GIH og hans stab opplever at de er kommet nærmere Hæren og at samarbeidet internt fungerer godt. Samtidig har flyttingen medførte økte kostnader til reisning og pendling, samt lengre vei til de sentrale aktørene. Hæren er også bekymret over det arbeidspresset som oppleves ute i avdelingene. I etterkant av forrige medarbeiderundersøkelse har ikke dette presset minsket. Det at denne situasjonen varer over tid er bekymringsfullt. For BFO var dette nok et godt møte med Hæren/HST preget av åpenhet og gode diskusjoner.

BFO medlemsforsikringer 
Når trygghet, kvalitet og pris er viktig
Fra 2010 er ID-tyveri inkludert i BFO-pakken
Hold deg oppdatert på det som skjer i Forsvaret 
www.bfo.no
