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1 Innledning

1.1 Hensikt

Langtidsplanen for Forsvaret for perioden 2005-2008 forutsetter ytterligere nedbemanning. Disse
bestemmelsene er utarbeidet pa bakgrunn av at tidligere AST-ordning i Forsvaret er avsluttet og at man
derfor tilslutter seg ordningen med de statlige virkemidler ifm omstillingsprosesser.

1.2 Virkeomrade
Bestemmelsene gjelder for bruk av pkonomiske virkemidler og avgangsstimulerende tiltak ved
omstillingen i FMO.

1.3 Ansvar
Sjef P@S er ansvarlig for utgivelse og oppdateringer av bestemmelsene. Den enkelte DIF sjef er
ansvarlig for at bestemmelsene blir fulgt.

1.4 Grunnlagsdokumenter

| omstillingen skal lov, forskrifter og kollektive og individuelle avtaler mv legges til grunn. Spesielt nevnes
Sentral saravtale om bruk av virkemidler ved omstillinger i staten utarbeidet av AAD og
hovedsammenslutningene i 2003. Dette er fulgt opp av Forsvarsdepartementet og fastsatt til bruk ved
omstillingen i Forsvaret iht brev av 27. mars 2006.

1.5 lkrafttredelse

Disse bestemmelsene gir Avtalen om Statens virkemidler ved omstilling virkning i FMO fra 1.september
2006, og kan benyttes etter gjeldende bestemmelser ut avtales virketid 31.desember 2006. Ved eventuell
prolongering av denne avtalen gjelder tilsvarende for disse bestemmelsene.

2 Naermere om Statlige virkemidier

2.1 Statlige virkemidler

Davaerende Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) og hovedsammensiutningene ble i mote
den 13. november 2003 enige om en sentral seeravtale om bruk av virkemidler ved omstillinger i staten,
som medferer geografisk flytting av virksomheter og/eller nedbemanning. Disse virkemidlene utgjor
rammen for hva virksomhetene kan tilby den enkelte arbeidstaker. Virksomhetene har som for styringsrett
nér det gjelder bruken av virkemidlene innenfor sine budsjetter. Avtalen gjelder fra 1. januar 2004 til og
med 31. desember 2006. Tilsvarende avtale er inngatt mellom davaerende AAD og Norges
Ingenigrorganisasjon (NITO) den 15. desember 2003.

Det som skiller denne avtalen fra tidligere rammebetingelser ved omstilling er i hovedsak:

e Atdet er inngatt en sentral sseravtale som regulerer dette forholdet. Det betyr at eventuelle
saerordninger innenfor enkelte sektorer ma veere i overensstemmelse med denne saeravtalen.

e Man har fiernet begrepet "sterre omstillinger”. Na ma det enten foreligge geografisk flytting av
virksomhet, og/eller nedbemanning for det blir aktuelt & bruke virkemidiene.

e Det er gjort vesentlige endringer i sluttvederlagsordningen.

o Det er ikke lenger en forutsetning at ordning med sluttvederlag og studiestenad er forbeholdt
nedbemanningstilfellene.

2.2 Bruk av statlige virkemidler i FMO

Nedbemanningen er en del av en omstilling som skal sikre at Forsvaret nér sitt overordnede mal for
personellomradet: & sikre en balansert personellstruktur med hensyn til antall, kompetanse og
alderssammensetning tilpasset Forsvarets oppgaver, fastsatte styrkestruktur og organisasjon, samt &
oppna reduksjoner i driftsutgiftene.

Disse bestemmelsene gir feringer for hvordan AST kan nyttes i nedbemanningen slik at denne
giennomfares s& effektivt og skansomt som mulig, samtidig som den rette kompetansen beholdes i
Forsvaret. For & lykkes med nedbemanningsprosessen er det vesentlig at ledere pa alle nivaer tar det



nedvendige ansvaret for omstillingsprosessen, herunder gjennomfarer omstillingssamtaler med personell
med kompetanse Forsvaret ikke lenger har behov for.

Tiltakene skal fortsatt vesre arbeidsgiverstyrt, hvor sjef DIF tilbyr AST til personell i malgruppen for AST.
AST skal kun tilbys personell som er definert som overtallige, og/eller tilherer en avdeling som er
gjenstand for en nedbemanningsprosess som vil kunne resultere i overtallighet, og/eller som innehar en
type kompetanse Forsvaret ikke lenger har bruk for eller anser det er overskudd pa i organisasjonen
samlet sett.

e AST kan tilbys den enkelte arbeidstaker - militzer eller sivil — nar omstillingen innebaerer
nedbemanning og/eller geografisk forflytning. Gjelder dog ikke for militaert personell med
beordringsplikt ift geografisk forflytning, jf bla kompensasjoner etter FR del 2.

3 Okonomiske virkemidler og avgangsstimulerende tiltak
Statlige virkemidler som kan benyttes er:

> Boliglan - Etter § 3 andre ledd i Instruks for forvaltning av boliglansordningen i Statens
Pensjonskasse ytes l&n med inntil kr 750 000,-. Denne ordningen kan gis i tillegg til laneordningen
som framgar av i HTA punkt 5.4. (1 250 000,-).

> Telefonutgifter - Dersom flyttingen eller pendlingen (unntatt dagpendling) farer til dokumenterte
ekstrautgifter til telefon for den tilsatte, kan det gis dekning for de okte kostnadene tidsbegrenset til
inntil 2 ar.

> Sluttvederlag - Det kan tilbys sluttvederlag tilsvarende en manedslenn for hvert faktisk tienestedr i
staten, dog ikke lavere belap enn det som tilsvarer lgnn i 6 méneder. Samlet sluttvederlag kan ikke
overstige 24 maneders lonn.

> Studiestonad - For tilsatte som har vaert fast tilsatt med minst 2 ars tjenestetid i staten og for
midlertidig tilsatte med minst 4 ars tjenestetid i staten kan det gis tilbud om avgangskontrakt med
studiestenad i inntil 3 &r med maksimum 2/3 lgnn.

> Kompetanseutvikling - | forbindelse med omstillinger skal det giennomfares kompetansekartlegging
i virksomheten, og pa dette grunnlag kan det gis:

a. fulllenn iinntil 3 ar til ny utdanning/kompetanseheving hvis arbeidsgiver anser at dette er
ngdvendig for at den tilsatte skal kunne fortsette i virksomheten eller

b. delvis lenn i inntil 3 &r hvis arbeidsgiver anser at dette er nedvendig for at den tilsatte skal kunne
fortsette i staten.

Godtgjeringer ifm fiytting, pendling, permisjoner m.m. fremgar av "Flytteavtalen for sivile” og FR del Il og
FD del Il

Detaljer om vilkar, betingelser og konsekvenser for de enkelte AST fremgér av vedleggene A - G.

4 Bruken av AST

Sjef DIF har ansvar for at det foretas en vurdering av hvem i sin avdeling som er i malgruppen for tildeling
av AST, og at AST tilbys dette personellet.

4.1 Malgrupper

AST skal kun rettes mot personell som er definert som overtallige, og/eller tilharer en avdeling som er
gjenstand for en nedbemanningsprosess som vil kunne resultere i overtallighet, og/eller som innehar en
type kompetanse Forsvaret ikke lenger har bruk for eller anser det er overskudd pa i organisasjonen
samlet sett.

Personell med kompetanse som Forsvaret har behov for, skal ikke tilbys AST, og skal s& raskt som mulig
omplasseres til stilling i FMO. Identifiseringen av personell med kompetanse som Forsvaret ikke lenger
har behov for er et lederansvar pa alle nivaer og skal gjeres i samsvar med definisjonen av kritisk
kompetanse i forsvarssjefens virksomhetsplan.




Tildeling av AST skal ikke medfore:
- nyrekruttering inn i samme stilling/funksjon

- administrative/midlertidige tilsettinger
- innleie av eksterne konsulenter

Sjef DIF skal ha forsikret seg om at personell i stillinger som viderefgres i ny struktur vil bli erstattet av
allerede tilsatt personell for de tilbys AST.

Personellressursene ma vurderes i en helhet, herunder behovet for omskolering og eventuell
omdisponering av personell til enheter i ny struktur.

Personellet kan tilbys AST iht direktivets retningslinjer. Det understrekes at ingen har krav pa AST, og at
det innen rammen for det enkelte tiltak er opp til Forsvaret & gi et tilbud.

4.2 Kriterier for AST
Falgende personell kan tilbys AST;

tilsatte med minimum 2 ars sammenhengende fast tilsetting eller 4 &rs sammenhengende
midlertidig tilsetting i staten pa fratredelsestidspunktet.

= Personell som har permisjon etter reglene i Hovedavtalen (HA) for arbeidstakere i staten og
Hovedavtalen for overenskomstignte i Forsvaret kommer inn under reglene for respektiv malgruppe.

= Personell pa andre typer permisjon uten lgnn mé gjeninntre i tieneste og tjenestegjore normalt i minst
ett ar for vedkommende kan sgke AST.

Se ogsé neermere omtale av vilkér for det enkelte AST i de respektive vedlegg. Vilkarene ma vaere oppfyit
pa fratredelsestidspunktet.

4.3 Saksbehandling/fremgangsmate
Ved behandling av AST skal felgende prosedyre folges:
* Tildeling av AST skal utelukkende skje etter tilbud fra arbeidsgiver via sjef DIF, og ved tegning av
kontrakt.

»  Sjef DIF skal sgrge for at det blir gjennomfert individuell omstillingssamtale med personell i
maélgruppen for AST, der dette personellet tilbys AST.

« DIF skriver ngdvendige opplysninger pa fastsatt skjema for registrering og innhenting av
forhandsgodkjenning fra FPT. Dokumenter som nyttes lokalt for 4 ivareta saksbehandlingen, skal
oppbevares for bruk ved evt gjenopptakelse av saken, revisjoner mm.

= DIF registrerer forespersel om forhandsgodkjenning og tilbud om AST for tildeling av AST i
FIS/P3. Dette gjelder bade for militeere og sivile arbeidstakere. FPT vil foreta den endelige
avgjerelse om forhandsgodkjenning og avsluttende registrering etter innvilget AST i P3.

= For de tiltak hvor det settes krav om dokumentasjon, ma DIF ivareta behandlingen etter kriterier
gitt i de respektive vedlegg.

*  Endelig tilbud/kontrakt utferdiges fra FPT og oversendes DIF som fremsetter tilbudet i en
omstillingssamtale med den enkelte. Ved aksept av tilbud oversendes underskrevet
egenoppsigelse/kontrakt til FPT.

= Kontrakten skal regulere fratredelsestidspunkt. Fastsettelse av fratredelsestidspunkt skal gjeres
etter en vurdering av arbeidsgivers behov. Personell som velger a slutte for
fratredelsestidspunktet i henhold til kontrakten vil ikke kunne motta AST. Fratredelsestidspunktet
vil kunne utsettes dersom arbeidsgivers behov tilsier dette.

» Tilbud om AST mé vaere akseptert og avklart int pkt 4.4. Siste dato for fratredelse er 31.
desember 20086, jf avtalens virkningstid.

4.4 Tilbud/innvilgelse

Tilbudsskrivet utarbeidet av FPT skal inneholde angivelse av innvilget AST, dato for fratreden,
forutsetninger som ligger til grunn for tilbudet, tidsfristen for arbeidstaker & akseptere tilbudet. Kontrakt
med kontraktsbetingelse skal vedlegges tilbudsskrivet. Arbeidstakere som far kontrakt/tilbud om AST har
en maneds frist til & returnere underskrevet kontrakt/akseptere tilbudet. Tidsrommet fra innvilgelse il




fratreden skal veere tilstrekkelig til at utbetaling av lenn blir stanset. Dato for iverksetting skal som
hovedregel settes til den farste i maneden. Kontrakten er & anse som bindende nar kontrakten er
signert/tilbud om AST er akseptert.

4.5 Okonomisk beregningsgrunnlag

Personell som pé fratredelsestidspunktet har tienestegjort sammenhengende i minimum to &r med
midlertidig hoyere lann, og som ved fratreden innehar den midlertidige lonn, skal gis AST med grunnlag i
den hgyeste Ignnen.

Personell som har permisjon fra Forsvaret etter reglene i Hovedavtalen, og som i minimum to ar har hatt
hoyere avignnet stilling i arbeidstakerorganisasjoner med tilknytning til Forsvaret, gis AST med grunnlag i
stillingens lenn. Hvis det er mindre enn to &r i hayere avignnet stilling utbetales AST med grunnlag i den
siste stillingen i Forsvaret for pabegynt permisjon.

Ved flere pafelgende og sammenhengende fungeringer/midlertidig heyere lann over to &r, skal
grunnlaget for beregning av AST gjeres ved gjennomsnittsberegning av lgnnen de siste to &r av
tienesten.

For tidsrom kortere enn to &r skal siste faste Ignnstrinn legges til grunn.

4.6 Klageadgang mv
Avgjorelse vedrorende AST er ikke & anse som et enkeltvedtak i relasjon til forvaltningsloven. Rettigheter
om klageadgang mv i henhold til denne lov gjelder saledes ikke.

5 Informasjonsansvaret

Arbeidsgiver har plikt til & informere de tilsatte etter § 11 i reglene i Hovedavtalen for arbeidstakere i
staten/ etter reglene i § 9 i Hovedavtalen for verkstedoverenskomstlgnte i Forsvaret.

Det er viktig at tillitsvalgte og den enkelte tilsatte trekkes inn i omstillingsprosessen s4 tidlig som mulig. Et
informasjonsopplegg ved omstilling ma avklares mellom partene. Arbeidsgiver har ansvaret for &
utarbeide forslag til slikt informasjonsopplegg i starten av arbeidet med omstillingstiltak. Slike
informasjonsopplegg planlegges sammen med de tillitsvaligte.

Arbeidsgiver har et ansvar for & gi nedvendig informasjon til de tilsatte om deres rettigheter etter lov- og
avtaleverket, slik at de blir i'stand til & ivareta sine interesser. Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig, og i
samrad med de tillitsvaigte, seke & identifisere hvilke arbeidstakere som vil bli berart av beslutninger om
nedbemanning. Dette for at interne tiltak, eventuelt utstedelse av overtallighetsbrev, kan iverksettes
overfor de bergrte. Ved utstedelse av overtallighetsattest for tienestemenn med ekstern fortrinnsrett, skal
gjenpart sendes NAV (tidligere Aetat) ventelennsseksjonen slik at fortrinnsberettigede sa tidlig som mulig
far del i den service som gis fra seksjonen.

Informasjon skal ogsa tilflyte den enkelte gjennom linjen, og lokale sjefer har et ansvar for & formidle
innholdet i disse bestemmelser og annen informasjon av betydning til de som er administrativt tilkknyttet
egen avdeling.

6 Konsekvenser ved innvilget AST

6.1 Tilsettingsforhold

Personell som innvilges AST avslutter sitt ansettelsesforhold i Forsvaret. Personell som har mottatt
overtallighetsbrev og som har fatt innvilget eller fratradt med AST, kan ikke nytte overtallighetsbrevet for 4
hevde fortrinnsrett ved seknad pa stilling internt i Forsvaret eller i staten for avrig.

6.2 Annen tjenestegjering i Forsvaret

I den tiden personellet mottar gkonomisk vederlag i form av AST skal de ikke motta annen lgnn eller
gkonomisk godtgjering fra Forsvaret for arbeid i - eller tienester til - Forsvaret.

Nedenfor omtales enkelte arbeids- og tjenesteforhold naermere.

6.2.1 Gjeninntreden

I den tiden personellet mottar AST skal de ikke tilsettes i Forsvaret eller andre virksomheter under
Forsvaret. Med Forsvaret forstas i denne sammenheng Forsvarets militeere organisasjon (FMO),
Forsvarets forskningsinstitutt (FF1), Nasjonal sikkerhetsmyndighet (NSM), Forsvarsbygg (FB) og
Forsvarsdepartementet (FD).




Varigheten av en slik begrensning av den enkeltes rettigheter til & sgke stilling, vil i hovedregelen vaere
sammenfallende med den tidsperiode vedkommende er mottaker av AST. Ved evt seerlige behov for
gieninntreden skal saken sendes tjenestevei til FPT og forelegges FD. Ved gjeninntreden i den tiden det
mottas AST skal AST opphagre. .

Ved behov for kompetanse der denne ikke kan fremskaffes innen rimelig tid med bruk av stadig
tienestegjorende personell, kan personell som er innvilget tiltak brukes. Det understrekes at dette kun
gjelder for kortere perioder. | perioden hvor personeliet er inne til tieneste og tilstas lgnn skal AST
stoppes. Alternativt tilstas personellet kun overtid og tillegg iht gjeldende satser i den perioden
vedkommende er inne til tieneste. AST lgper da som normalt. Ansvaret for rapportering av lenn og tillegg

ligger pa lokal avdeling.
Forsvarets innstillende myndigheter skal kontrollere at det ikke tilsettes personell som mottar AST.

Tilsetting, fast eller midlertidig, av personell som har sluttet i Forsvaret etter innvilget AST etter 1. sept
2002 og som ikke lenger mottar godtgjeringer fra Forsvaret i form av AST, skal behandles seerskilt. For
beslutning om tilsetting treffes, skal saken forelegges Forsvarsdepartementet.

6.2.2 Konsekvenser ifm virksomhetsoverdragelse/bortsetting av oppdrag

Personell som forutsettes & ga fra Forsvarets enheter (ogsé overtallige) til virksomheter hvor Forsvaret
overdrar oppdrag/oppgaver, skal ikke gis AST.

6.2.3 Kjop av tjenester fra selvstendig naeringsdrivende, konsulenttjenester og tilsvarende
Det henvises til “Bestemmelser for anskaffelser av konsulenttjenester i

Forsvarets militeere organisasjon (FMO)” utgitt av FST/PQS den 14. august 2006.

6.2.4 Inngaelse av vernepliktig lonnet kontrakt

Hvis Forsvarets behov tilsier at vernepliktig lannet kontrakt er nadvendig for & opprettholde personens
operative status i mobiliseringsfunksjon kan slik kontrakt likevel innvilges. Det forutsettes at behovet
avklares med FST slik at nedvendig dokumentasjon kan gis aktuell lznnsenhet.

6.2.5 Stillinger i Heimevernet

Innvilget AST er ikke til hinder for & inneha "bistilling” som avsnittssjef eller verv som omradesjef i
Heimevernet, eller som tilsynsmenn. Dette skal m.a.o ikke pavirkes av feringene i pkt 6.2. Denne
ordningen gjelder ikke for @vrig HV-personell. Det understrekes at registreringen av forannevnte skal
foretas av FLA.

6.2.6 Internasjonal tjeneste

Personell som innvilges AST kan rekrutteres til internasjonal tieneste. Utbetaling av godtgjerelsen skal
stanses i det tidsrommet de er i forberedelser til- og tjenestegjer i aktiv internasjonal tjeneste og saledes
mottar lann, og gjenopptas etter hjemkomst/dimisjon.

6.2.7 Pensjonistvilkéar

Personell som innvilges AST kan ikke engasjeres pa pensjonistvilkar fer de gar over pa ordinaer
alderspensjon — 85-&rsregelen, oppnadd aldersgrense for yrkesmilitzer, og alderspensjon for sivile fra
fylte 67 &r. De kan da kun engasjeres for spesialoppdrag eller arbeid av ikke varig karakter.

6.2.8 Timelzerere og sensorer

Hvis det ikke er mulig & benytte tienestegjerende personell med nedvendig kompetanse, tilsier Forsvarets
behov at personell som mottar AST kan benyttes som timeleerere og sensorer. Det forutsettes at slike
oppdrag er av et begrenset omfang i hvert enkelt tilfelle.

6.3 Flytting

Det gis ikke dekning av flytting ut over det som er hjemlet i FR del Il med mindre det foreligger saerskilte
grunner for dette.

Rettigheter for sivilt personell ved flytting ifm innvilget AST, jf "Oppdatering av Rammeavtale vedrorende
flytting for sivilt personell” (Flytteavtalen), FO mars 2002 - avtalens virkeomrade.

Rettigheter for befal fremgér av FR Del Il.

6.4 Bibehold av militeer bolig

Personell som innvilges AST kan seke om & beholde militeer bolig i inntil ett ar etter fratreden, med rett til
kompensasjon iht Forsvarets nye husleiemodell. Egen sgknad fremmes lokalt boligkontor.



6.5 Lan i Statens pensjonskasse (SPK)

Ansatte i Forsvaret som blir oppsagt, eller selv sier opp sin stilling i forbindelse med innvilget AST, har rett
til & beholde sine Izpende lan i Statens pensjonskasse (SPK). Ordinzere rentevilkar og nedbetalingsvilkar
opprettholdes. Lanetaker har videre rett til & sgke om endringer i l&nets lopetid og avdragsfrihet pa
lepende lan. Dersom medlemskapet i SPK oppharer som folge av fratreden, har man ikke anledning til &
seke nye lan etter tidspunkt for fratreden.

6.6 Forsvarets og Befalets I&neordning

Militeert og sivilt personell som slutter i Forsvaret som folge av innvilget AST far beholde sine lan i
Forsvarets og Befalets laneordninger i 3 4r med rentestanad og garanti fra Forsvaret.

6.7 Medlemskap i Forsvarets personeliservice

Personell som innvilges AST kan opprettholde sitt medlemskap i Forsvarets personeliservice. Det ma
imidlertid paregnes en mer restriktiv praksis med hensyn til innvilgelse av nye Ian.

6.8 Forholdet til Folketrygden og Statens Pensjonskasse

Konsekvensene for det enkelte AST i forhold til Folketrygden er avhengig av alder, hva vedkommende
gjer etter fratreden osv, og det er ikke mulig & gi konkret informasjon om dette. Sparsmal kan rettes til
Kundeservice Statens Pensjonskasse, kontaktopplysninger finnes p& www.spk.no eller lokalt
trygdekontor.

6.9 Forholdet til NAV (tidligere Aetat) og dagpenger
Jf kontraktsvilkar.

6.10 Besoks- og stenadsreiser

Befal som tidligere er innvilget begrenset arbeidsplikt opprettholder 50 % av sine rettigheter til arlige

besgksreiser (kategori 16). Sivilt personell som tidligere er innvilget begrenset arbeidsplikt opprettholder

retten til to enkeltreiser (kategori 18).

= Rettigheter ifm ovrige stenads- og pendlerreiser (kategori 20, 21 og 23) tilstas iht. navaerende
beregningsnokkel for kategoriene, men begrenset til den periode personellet evt. er innkalt til
tieneste. De avrige forutsetninger beskrevet i BTF 4-002 ma 0gsa veere oppfylt.

7 Andre forhold

7.1 Avtakking

Avdelingene skal pase at personell som slutter gis en ordnet og verdig avslutning av sitt arbeidsforhold.
Avtakking og overlevering av eventuelle avskjedsdokumenter, gavekort m.m. skal normalt gjores for
overgang til AST.

Reglene i FPH gjelder mht gave ved fratreden.

7.2 Personell med plikttjeneste

Personell med plikttjeneste etter utdanning vil normalt ikke fa innvilget tiltak i lapet av plikitjenesten. Ved
eventuelle saerlige behov for personell med plikttjeneste skal saken sendes tienestevei til Forsvarsstaben

og forelegges FD.

7.3 Tjenestefri uten lgnn (TUL)

Militeert personell som er innvilget tjenestefri uten lgnn (TUL), jf FPH del B, vurderes pa samme mate som
personell med permisjon etter Hovedavtalen eller Hovedtariffavtalen. De fritas normait fra kravet om
gjeninntreden ifm sgknad om AST. Som beregningsgrunnlag benyttes lznnsgrunnlaget for sgkerens siste
faste stilling i Forsvaret.

7.4 Personell med "Bjonnes”- kontrakt
Personell med "Bjgnnes”- kontrakt vil normalt ikke fa innvilget AST.

7.5 Militeere leger, tannleger, veterinaerer og farmasoyter mv

Militeere leger, tannleger, veterinaerer og farmasgyter mv kan disponeres etter de samme regler som
gjelder for befal pa disponeringssystemet. Hvis sgkeren innehar kom petanse det er behov for ved andre
avdelinger i Forsvaret, kan sgknaden avslas med bakgrunn i Forsvarets behov.




7.6 Beskikkelse til vernepliktig grad

Befal som ved fratreden har innehatt en midlertidig heyere grad sammenhengende i minst to ar, kan
administrativt beskikkes tit fast vernepliktig grad. Den vernepliktige grad gis fra avskjedsdato.
Avskjedsdokumentet skal utstedes med befalets faste grad.

7.7 Rapportering til FD

FST rapporterer halvarlig (1. jan/1.juli) til Forsvarsdepartementet (FD | 2) om resultatet (statistikk) mht
bruken av AST.

7.8 Saerskilte forhold
Hvis bruk av dette direktivet skulle medfore et spesielt stotende eller urimelig resultat i enkeltsaker kan
sakene vurderes spesielt, og forelegges FD for det eventuelt dispenseres fra direktivet.

8 Vedlegg

Vedlegg A — Sluttvederlag med kontrakt og vedlegg til kontrakt

Vedlegg B — Boliglan

Vedlegg C — Studiestgnad med kontrakt og vediegg til kontrakt

Vedlegg D — Kompetanseutvikling

Vedlegg E — Refusjon av telefonutgifter

Vedlegg F — Skjema for anmodning om AST

Vedlegg G — Tillegg som skal tas med i beregningen ifm avgangsstimulerende tiltak




Vedlegg A - Avgangskontrakt med sluttvederlag

Det kan tilbys sluttvederlag tilsvarende en manedsignn for hvert faktisk tjenestedr i staten, dog ikke lavere
belep enn det som tilsvarer lonn i 6 maneder. Samlet sluttvederlag kan ikke overstige 24 maneders Ignn.

Med lgnn forstas lenn etter hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 2 nr. 1 dersom ikke annet er avtait.

Sluttvederlag forutsetter at den tilsatte sier opp sin stilling selv. Dette innebaerer at han/hun sier fra seg
rett til ventelann og fortrinnsrett til ny stilling i staten. Sluttvederlaget kan betales ut som en engangssum,
eller betales i manedlige rater dersom arbeidsgiver og arbeidstaker blir enige om det.

Merknader:

Det er hvert faktisk tjenestear som skal legges til grunn, ogsa den tid hvor arbeidstakeren er i Iannet
permisjon. Ytelsen gis kun for arbeidstakere som er omfattet av det sékalte "stillingsvern” i timl § 10, dvs
har veert fast tilsatt i mer en to ar eller midlertidig tilsatt i mer enn fire &r. Medlemskapet i Statens
Pensjonskasse oppherer ved fratredelsen.

Det er den lennen som gjelder pa tidspunktet for fratredelse som gjelder uansett om sluttvederlaget tas ut
som engangssum eller som lgpende ytelser. Det skal altsa ikke skje en oppregulering av ytelsen i forhold
il sentrale og lokale lennsforhandlinger som skjer etter at arbeidstaker har fratradt. Videre vil det ved
eventuelt dedsfall skje et bortfall av den lepende ytelse fra maneden etter dodsfallet. Se pkt 15 i vedlegg
til kontrakten.

Forholdet mellom AFP og sluttvederlag: For & kunne ta ut AFP forutsetter det at arbeidstakeren var
yrkesaktiv p& pensjoneringstidspunktet, noe vedkommende ikke vil veere dersom sluttvederlag utbetales.
Arbeidstaker som har fylt 62 &r og dermed har rett til AFP, vil likevel kunne gis sluttvederlag dersom
vedkommende onsker fortsatt yrkesaktivitet. | slike tilfeller vil virkningen av & velge sluttvederlag vzere at
arbeidstakeren ikke lenger oppfyller vilkarene for & ta ut AFP.

Se for gvrig kontraktsbestemmelsene.




KONTRAKT OM SLUTTVEDERLAG MED OPPSIGELSE FRA ARBEIDSTAKER

Arbeidstaker

Arbeidstakerens navn:

Stilling og Grad/SKO:

Adresse:

Fadselsdato:

Ansattnr:

Virksomhet

Virksomhetens navn: Forsvaret

Den som representerer arbeidsgiver: Forsvarets Personelltienester

Adresse: Langkaia 1, Oslo mil/Akershus, 0015 OSLO

Arbeidstaker aksepterer tilbudet om sluttvederlag, og sier dermed opp stillingen i Forsvaret med

fratreden fra den / - 200

Arbeidstaker har forstatt betingelsene i denne kontrakten, jf vedlegg, som inngar som en del av
denne kontrakten.

Sluttvederlaget beregnes ut fra lgnnstrinn ,samt (eventuelle tillegg).

Det vil bli utbetalt sluttvederlag med kroner pr mnd i totalt méneder.

Kontrakten er underskrevet i to eksemplarer, en til hver av partene.

den___/  -200__.

Arbeidsgiver Arbeidstaker




Betingelser og vilkar knyttet til Sluttvederlag - vedlegg til kontrakt

Til arbeidstakere i staten som er fast tilsatt med en sammenhengende tjenestetid pa mer enn to ar, eller
som er midlertidig tilsatt med en sammenhengende tjenestetid pa mer enn fire &r, jf timl § 10, kan det i
forbindelse med omstilling gis tilbud om sluttvederlag forutsatt at arbeidstakeren sier opp sin stilling.

Sluttvederlagets storrelse
Det kan tilbys sluttvederlag tilsvarende en manedslenn for hvert faktisk tjenestedr i staten, dog ikke lavere
belgp enn det som tilsvarer lann i 6 maneder. Samlet sluttvederlag skal ikke overstige 24 maneders lann.

Vilkér

Arbeidsgiver kan tilby sluttvederlag etter ovennevnte modell under forutsetning av at arbeidstaker
sier opp sin stilling. Med lenn menes Ignn etter A-tabellen og eventuelle pensjonsgivende tillegg
etter B-tabellen.

Sluttvederlaget betales i en engangssum eller i manedlige rater, alt etter hva arbeidsgiver og
arbeidstaker blir enige om. Utbetaling i rater innebaerer likevel at arbeidsgiveransvaret er opphart
ved fratreden.

Virkninger av slik kontraktsinngdelse

1.

10.
11.

12.

Arbeidstakeren har ikke adgang til & innga ny kontrakt med samme arbeidsgiver, enten som
arbeidstaker eller som konsulent tilsvarende den perioden vedkommende mottar sluttvederlag
for.

Arbeidstakeren har adgang til & innga arbeidsavtale med annen arbeidsgiver i den perioden
vedkommende mottar sluttvederlag.

Det er ikke adgang til & utbetale sluttvederlag dersom den tilsatte kan gis pensjonsytelse.
Merknad: Det kan ikke gis sluttvederlag til arbeidstakere over 62 ar som gnsker a ta ut
Avtalefestet pensjon (AFP). Se narmere om AFP: www.spk.no.

Det skal foretas et sluttoppgijer til arbeidstakeren senest ved fratreden der det utbetales
tiigodehavende lann, feriepenger m.m.

Arbeidsgiver skal sende melding til Statens Pensjonskasse om opphgr av tilsettingsforhold og
dermed retten til medlemskap.

Retten til pensjon fra Statens Pensjonskasse beregnes etter reglene om oppsatt pensjon dersom
vedkommende ikke kommer tilbake til stilling i offentlig sektor. Pensjonsgrunnlaget beregnes av
grunnlaget vedkommende hadde ved fratreden.

Oppsatt alderspensjon utbetales normalt fra 67 ar nar alderspensjonen fra folketrygden utbetales.
Unntatt er tilfeller der vedkommende fratrer med en seeraldersgrense og oppsatte rettigheter. Da
kan vedkommende etter loven ta ut oppsatt tienestepensjon fra fylte 65 &r.

Sluttvederlaget gir i utgangspunktet ikke rett til ferie-, syke - eller fedselspenger. Nar det gjelder
fodselspenger er regelverket pr mai 2004 slik at engangsutbetaling av sluttvederlag ikke gir rett til
fedselspenger, mens derimot manediige rater gir slik opptjeningsrett. MOD minner om at
ordningen med sluttvederlag alitid méa vurderes i forhold til det aktuelle lovverk jf ogsé evrige
vilkér for opptjeningsrett.

Sluttvederlaget vil ikke bli regulert i perioden.
Inngaelse av slik kontrakt avskjeerer rett til ventelgnn.

Sluttvederlaget medregnes i minsteinntekten for rett til dagpenger og dagpengegrunnlaget. Det
kan ikke tilstas dagpenger for tidsrom som er dekket av sluttvederlaget.

Sluttvederlaget er ikke pensjonsgivende i forhold til lov om Statens Pensjonskasse, men skal
regnes som personinntekt og er pensjonsgivende i forhold til lov om folketrygd.




13. Sluttvederlaget er skattepliktig som arbeidsinntekt. Det innebeerer at det skal betales bade
trygdeavgift og eventuelt toppskatt i tillegg til at inntekten inngdr i grunnlaget for alminnelig
inntekt. Det skal ogsé betales arbeidsgiveravgift.

14. Dersom sluttvederlaget betales i manedlige rater gir det grunnlag for rett til fadselspenger jf
Folketrygdeloven 14-4.

15. Ved eventuelt dedsfall bortfaller lapende ytelse fra maneden etter dedsfallet.




Vedlegg B - Boliglan

Etter § 3 andre ledd i Instruks for forvaltning av boliglansordningen i Statens Pensjonskasse ytes I&n med
inntil kr 750 000,-. Denne ordningen kan gis i tillegg til lAneordningen som framgér av i HTA punkt 5.4.

(1 250 000,-).

Merknader:
§ 3 nr 2 gjelder til kjop eller bygging av bolig dersom tilsatte m& bytte bolig som falge av at
statsinstitusjonen flytter.

Dersom lanetaker slutter i laneberettiget stilling, men fortsatt bor | den belante boligen, kan
vedkommende beholde lanet, men rett til avdragsfrinet bortfaller, og avdragstiden reduseres til 1/3 av
gjenvaerende avdragstid.

Arbeidstakere som blir oppsagt pa grunn av overtallighet, eller som pa grunn av omstilling mister retten til
medlemskap i Statens Pensjonskasse, kan f& beholde Ianet pa ordinsere avdragsvilkar. Det samme
gjelder arbeidstakere i virksomheter under omstilling og som selv sier opp i forbindelse med
avgangsstimulerende tiltak. Se ogsa www.spk.no.




Vedlegg C - Avgangskontrakt med studiestenad

For tilsatte som har vaert fast tilsatt med minst 2 ars tjenestetid i staten og for midlertidig tilsatte med
minst 4 &rs tjenestetid i staten kan det gis tilbud om avgangskontrakt med studiestgnad i inntil 3 &r med
maksimum 2/3 lgnn. Virksomheten ma innga kontrakt med den enkelte tilsatte med bakgrunn i den
tilsattes oppsigelse og stillingsfratredelse. Dette virkemidlet innebzerer at arbeidsgiver blir lost fra sitt
arbeidsgiveransvar. ‘

Avtale om studiestenad innebaerer at den tilsatte selv ma skaffe seg studieplass.
Studiestenad betales ut i manedlige rater. Det ma fremlegges dokumentasjon for gjennomfarte studier.

Studiestenad innebaerer at arbeidstakeren avslutter sitt arbeidsforhold i virksomheten. Det skal derfor
foretas et sluttoppgjer pa vanlig mate i forhold til feriepenger osv.

Merknader:

Medlemskapet i Statens Pensjonskasse oppherer ved fratredelsen. Det er den Iznnen som gjelder pa
tidspunktet for fratredelse som gjelder. Det skal altsa ikke skje en oppregulering av ytelsen i forhold til
sentrale og lokale lgnnsforhandlinger som skijer etter at arbeidstaker har fratradt. Videre vil det ved
eventuelt dedsfall skje et bortfall av den lgpende ytelse fra méneden etter dedsfallet. Se om dette under
pkt 15 i vedlegg til kontrakten.

Seerlige vilkar/betingelser
> Studiestenad vil normalt ikke bli innvilget til personell under 35 ar.

Dokumentasijon
» Studiestgnad kan innvilges for bekreftet studie-/kursplass foreligger.

» Stenadsmottakeren ma dokumentere bekreftet studie-/kursplassftilsvarende for utbetaling kan finne
sted. Bekreftelsen sendes FPT.

> Bekreftet studie/kursplass skal fremsendes FPT hvert &r. Videre skal det 2 ganger i aret
(1. februar og 1. august) dokumentere skriftlig at studiene/kurset folges, likesa skal det fremsendes
bekreftelse for hvert avsluttet studie/kurs.

Mislighold
Ved mislighold vil kontrakten bli ansett som brutt, og Forsvaret vil kunne kreve a fa tilbakebetalt det
utbetalte belgp for angjeldende periode, jf kontrakisbestemmelsene.

Se for gvrig kontrakisbestemmelsene.




KONTRAKT OM STUDIESTONAD MED OPPSIGELSE FRA ARBEIDSTAKER

Arbeidstaker

Arbeidstakerens navn:

Stilling og Grad/SKO:

Adresse:

Fodselsdato:

Ansattnr:
Virksomhet

Virksomhetens navn: Forsvaret

Den som representerer arbeidsgiver: Forsvarets Personelltienester

Adresse: Langkaia 1, Oslo mil/Akershus, 0015 OSLO

Arbeidstaker aksepterer tilbudet om studiestanad, og sier dermed opp stillingen i Forsvaret med

fratreden fra den / -200

Arbeidstaker har forstatt betingelsene i denne kontrakten, jf vedlegg, som inngar som en del av
denne kontrakten.

Studiestenaden beregnes ut fra Ignnstrinn ,samt (eventuelle tillegg).

Det vil bli utbetalt stonad som utgjor maksimalt 2/3 Ionn pa fratredelsestidspunktet, i dette
tilfellet er det

avtalt en stonad som utgjer kroner pr mnd.

Stenaden skal utbetales hver méned i mdaneder.

Kontrakten er underskrevet i to eksemplarer, en til hver av partene.

den / -200__.

Arbeidsgiver Arbeidstaker




Betingelser og vilkar knyttet til Studiestenad — vedlegg til kontrakt

For arbeidstakere i staten som har vert fast tilsatt med en tjenestetid pa minst to &r, eller som har veert
midlertidig tilsatt med en tjienestetid pa minst fire ar, jf. timl § 10, kan det i forbindelse med omstilling, gis tilbud
om avgangskontrakt med studiestenad i inntil tre ar med et belgp tilsvarende maksimum 2/3 lgnn ved
fratreden.

Vilkar

Arbeidsgiver kan innvilge sgknad om studiestotte for inntil tre ar.
Studiestenad kan gis med kompensasjon pé inntil 2/3 av full lenn.
Med Ignn menes lgnn etter A-tabellen og eventuelle pensjonsgivende tillegg etter B-tabellen.

Studiestenaden betales ut i manediige rater med fratrekk av skatt, likevel slik at det gjgres fradrag for
det skattefrie belgp som for 2004 utgjer 1,5 ganger folketrygdens grunnbelgp.

Det er en forutsetning at arbeidstakeren sier opp sin stilling ved kontraktsinngéelse og at
arbeidstakeren fratrer senest nar vedkommende begynner som student/elev.

Arbeidstaker som avbryter pabegynt utdanning vil miste retten til studiestenad.

Virkninger av slik kontraktsinngéelse

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Arbeidstakeren kan ikke inngé ny kontrakt med samme virksomhet i den perioden vedkommende
mottar studiestenad.

Sokeren har adgang til & innga arbeidsavtale med annen arbeidsgiver dersom det ikke er til hinder for
at studier blir gjennomfert etter forutsetningene.

Sokeren ma selv skaffe studie- eller kursplass. For & fa rett til en utbetaling tilsvarende 2/3 av full lgnn,
kreves at arbeidstaker gjennomfarer heltidsstudium.

Det gis ikke ytterligere kompensasjon i form av stotte til izereboker, data osv.

Det skal foretas et sluttoppgjer til arbeidstakeren senest ved fratreden der det utbetales
tilgodehavende feriepenger og lignende.

Arbeidsgiver skal sende melding til Statens Pensjonskasse om opphgr av mediemskap.

Sokere med minst 3 ars ansettelse har rett til en oppsatt pensjon fra Statens Pensjonskasse beregnet
av pensjonsgrunniaget pa fratredelsestidspunktet.

Oppsatt alderspensjon utbetales normalt fra 67 &r nar alderspensjon fra folketrygden utbetales.
Unntatt er tilfeller der vedkommende fratrer med en seeraldersgrense og oppsatte rettigheter. Da kan
vedkommende etter loven ta ut oppsatt tienestepensjon ved fylte 65 ar.

Stgnaden gir i utgangspunktet ikke rett til ferie- syke- eller fedselspenger. Disse rettighetene ma
vurderes i forhold til det aktuelle lovverk, jf folketrygdioven kap. 14 ytelser ved fedsel og kap. 8 om
sykepenger. | forhold til opptjeningsrett for faedsels- og adopsjonspenger uttaler Barne- og
familiedepartementet i brev av 4. mai 2004 dette: "Da studiestonaden m4 kunne betegnes som en
form for etterlann fra arbeidsgiver, vil imidlertid studiestenaden falle inn under folketrygdloven §§ 14-4,
5. ledd bokstav d og 14-14,7.ledd bokstav d, og dermed gi opptjeningsrett til fodsels- og
adopsjonspenger”

Inngaelse av slik kontrakt avskjeerer retten til ventelann.
Stenaden vil ikke bli lonnsregulert.
Stgnaden gir ikke rett til dagpenger.

Stenaden er ikke pensjonsgivende etter lov om Statens Pensjonskasse. Stenaden regnes som
personinntekt og er regnet som pensjonsgivende inntekt i forhold til lov om folketrygd.

Arbeidsgivers dekning av arbeidstakers utdanning er som utgangspunkt skattepliktig inntekt. Det skal
likevel gis skattefritak for inntil 1.5 ganger folketrygdens grunnbelgp dersom det foreligger tilstrekkelig
legitimasjon, jf. FSFIN § 5-15-11.




Skattefri utdanning i forbindeise med oppher av arbeidsforholdet skal innberettes pa folgende mate:
Ytelsen kan enten gis i form av naturalytelse eller som en utgiftsgodtgjerelse. Blir ytelsen gitt som en
skattefri naturalytelse skal den ikke lennsinnberstte jf. Forskrift av 30. desember 1983 nr. 1974 § 3. Blir
ytelsen utbetalt som en utgiftsgodtgjerelse og vilkarene i forskrift av 14. oktober 1976 nr. 9830 § 4 er
oppfylt, skal yteisen innberettes under kode 818 "Trekkfrie stipend”. Hvis vilkarene etter § 4 ikke er
oppfylt ved utbetalingen, skal ytelsen innberettes i kode 161-A "Trekkpliktig stipend”.

Dersom legitimasjonskravene ikke er oppfylt skal utbetalingene i sin helhet inntekisferes som
skattepliktig inntekt.

15. Ved eventuelt dedsfall bortfaller ytelsen maneden etter dodsfallet.

Dokumentasjon

¢ Studiestenad med avgangskontrakt forutsetter at stenadsmottaker ma dokumentere bekreftet studie-
eller kursplass for utbetaling finner sted.

¢ Det ma fremlegges dokumentasjon for utdanningens forlap og status etter hvert avsluttet studie/kurs,
minst hvert halvar.

Avbrytes utdanningen skal dette straks meldes til virksomheten, som skal stanse utbetaling av stenad.
Mislighold av kontrakten innebzerer at virksomheten skal kreve tilbakebetaling av ytelsen for den aktuelle
periode.




Vedlegg D - Kompetanseutvikling
| forbindelse med omstillinger skal det gjennomferes kompetansekartiegging i virksomheten. Nar denne
kartleggingen er gjennomfert kan det gis

c. full lgnn i inntil 3 &r til ny utdanning/kompetanseheving hvis arbeidsgiver anser at dette er
nedvendig for at den tilsatte skal kunne fortsette i virksomheten eller

d. delvis lgnn i inntil 3 &r hvis arbeidsgiver anser at dette er ngdvendig for at den tilsatte skal kunne
fortsette i staten.

For ovrig gjelder vilk&rene i "seeravtale om permisjon og pkonomiske vilkér ved etter- og videreutdanning,
kurs m.v.”.

Merknader:

Barne- og familiedepartementet uttaler i brev av 4. juli 2004 om dette: "kan lgnn fra arbeidsgiver under
permisjon i forbindelse med videre- og etterutdanning likestilles med yrkesaktivitet. | den grad
kompetanseutviklingen bestar av videre- og etterutdanning, vil dette kunne gi opptjeningsrett til
fedselspenger. Bestar kompetanseutviklingen av at den ansatte tar ny utdanning, vil det imidlertid ikke
foreligge opptjeningsrett til fadsels- og adopsjonspenger.”



Vedlegg E - Refusjon av telefonutgifter
Dersom flyttingen eller pendlingen (unntatt dagpendling) farer til dokumenterte ekstrautgifter til telefon for
den tilsatte, kan det gis dekning for de gkte kostnadene tidsbegrenset til inntil 2 ar.

Merknader:
Dokumenterte ekstrautgifter innebaerer at vedkommende pa foresparsel ma fremlegge kvitteringer/bilag
for kostnadene.

Arbeidsgivers dekning er ikke skattepliktig sa langt den tilsatte ville hatt fradragsrett for kostnadene.
Skattedirektoratet uttaler i brev av 25. mai 2004 dette: "Tilsatte som flytter med virksomheten 0g som
derfor ikke har merkostnader som skyldes slikt fraveer fra hiemmet, vil ikke ha fradragsrett. For denne
gruppen vil dekning av ekstrakostnader til telefon vaere skattepliktig inntekt, jf. Skatteloven § 5-10 bokstav
a. Refusjon av slike kostnader ma saledes innberettes i kode 111-A".




Vedlegg F — Skjema for anmodning om AST

ANMODNING OM AST M.V.

Arbeidstakerens navn:

ENR (11 siffer): Ansattnr: Avd:

Stilling/grad Stillingskode: Still.prosent: Funksjon: (sivile) Tilsettingsforhold:
FAST/MIDL

Tilsatt dato: Oppsigelsesdato: OPLnr: (skal fylles ut)

5 SPESIFISERING AV AST SOM TILBYS (Dobbelklikk pa boks for & aktivere standardverdi)

[J studiestonad med maksimum 2/3 av lenn 112 mnd []24 mnd [] 36 mnd
(Vedlegg bekreftelse om opptak, evt at du er registrert som soker, studieplan, studiested)

[0 Sluttvederlag, iht faktiske tjenesteér antall mnd:

[J Utbetales som engangssum [ Utbetales i manediige rater

[0 Telefonutgifter, kr pr mnd (dokumenterte):

[0 Kompetanseutvikiing

3. UTBETALING VED FRATREDEN IFM SLUTTVEDERLAG/STUDIEST@NAD

A-tabell, Itr;........ filonn iht verkstedoverenskomsten
+ B-tabell, itr........

+ B-tabell, Itr........

+ Faste variable tillegg:......ccccoveirvranennininiiann

+ ” L vemrrmnreresssesnerensavansasensis

=kr:
= kr:
=kr:
=kr:
=kr:

= Sum lonn inklusive tillegg (brutto pr ar)

= kr:

4. AVDELINGENS GRUNNLAG FOR AVGJORELSE

a. [] stillingen nedlegges OPLnr:

b. stillingen erstattes med overtallig personell.

NAVI/O P LI . e eseeerrannerersanassassreresnsnssrrrnssassarentsernsansasstntnssssssstsrtnnnassasineionsssseranasr

Dato:

Underskrift "DIF




Vedlegg G - Tillegg som skal tas med i beregningen ifm avgangsstimulerende tiltak

Tillegg som skal tas med i beregningen i f m avgangsstimulerende tiltak

LART TITTEL BEFAL | SIVILE | SIVILE (OVK)

1000 | Regulativignn pa A-tabellen

1002 | Tilleggslenn, Protokoll ma vedlegges
1022 | Sambandsfullm./sambandsledertillegg, B-6
1024 | Grunntillegg fly/nav, B-55

1024 | Grunntillegg fly/nav, B-44

1024 Grunntillegg fly/nav, B-33

1030 Sjmjenestetillgng-SS

1030 sztjenestet@gQBAS

1030 | Sjetienestetillegg B-40

1034 | Flybesetningstillegg, B-45

1036 | Flybesetningstillegg, B-28

x>

X
X
X

XXX x> ]

1044 | Risikotillegg for spesialjegere ved HJK, B-50
1046 | Fryseritillegg B-8

1048 | Skifttillegg B-10 (maskinfgrere og transportledere)
1048 | Varslingsledertillegg, B-13

1048 | Tienestehundtillegg, B-6 X
1048 | Maskinfarer u/fagbrev og Lufthavnbetjent u/fagb., B-10
1052 | Elektromontartillegg for vedlikeholder m/off fagbrev B-12
1052 | Elektrikertillegg for vedlikeholder m/off fagbrev B-8

1054 | Sikringslenn B-4

1054 | Sikringslenn B-5

1054 | Sikringslenn B-12

1054 | Sikringslenn B-15

1054 | Sikringslenn B-20

1054 | Sikringsignn B-25

1054 | Sikringslenn B-10

1054 | Sikringslenn B-8

1054 | Sikringslenn B-3

1054 | Sambandsleder m/skiftiederfunksjon, B-8

1056 | Mekaniker og vedlikeholder m/off fagbrev B-3
1060 | Bjgnnes tillegg, B1 til B9O

1070 | Sprenglegemer, autorisert pers., B-15 eller B-25
1072 | Radiolinjetillegg, B-8

1074 | Roykdykkertillegg B-8

1082 | Risikotillegg eksplosivomrader B-8

1704 | Skoletillegg, sivile ved FHS, B-17

1704 | Skoletillegg befal, B-15 (overgangsordning)
OVK | Garantilenn for ledeise av OVK, 11 %

OVK | Garantilgnn for ledelse av OVK, 6 %

OVK |Lenn OVK

OVK | Omforent tillegg smuss

OVK | Ansiennitetstillegg

OVK | Omforent tillegg

><><><><><><><><><><><><><><><><><><><

XXX x|

HKIX XX

b3

xIX

XXX







