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TId dMo, ti-a ki til kl 2010-06-21, Iii 0900-1530 Sted: Forsvarets persondlltjenester, møterom tom 150

2010-06-22, Id 1200-1330 Forsvarets hØgskole, mØterom Oscarsborg

2010-06-25, Id 0900-1400

2010-06-28, Id 0900-1700

Jnnkalt av avd og person Forsvarsstaben, Jan Helge Pettersen

Ordstyrer Mant Evenstad Referent Tot Gnndal

Deitakere: Morten 0 Sannes FST/0S, Ojermund TØien FST/ØS, Nih Hdlle FST/øS, Gefr Rotten FST/P, Marit Evenstad FST/P, Bror Sondresen FST/P,

Tor Grindal F1'T, Ragnar Dahi BFO, Tom Skyrud BFO, lens B Jahxen BR, Rune Rudberg BFO, Egil Andre Ms NOF, David R Coyle NOF,

Inger W. Burmo Løseth NTL, Dag Agledal NTL, Trond Eliassen Fellesforbundet, Tot Shwenke Fellesforbundet, Knut I Johansen

Fellesforbundet, Knut Ringen PEFO, Eirik Gullord PER, Edvin Verøy PEFO, Inger Løwen PEFO, Kjetil Mørk LiMO, Knut Bremerthun

Akademikerne vIKOL

Sak ..
...

Diskusjon Konkluson

1. Innledning

Arbeidsgiver Sannes redegjorde for grunnlagsdokuxnentene for drøftingen.

Drøftingsgrumilag:

- Forsvarssjefens gjennomføringsdirektiv version pr 070610 - grunniag for AU-behandling og drøftinger

Til drØftingene forelâ møtereferat Ira AU lii FHAMJ 16 juni 2010 med følgende vedtak:

1. Auforutsetter at tiltak besicrevet I FSJ GFD ikkeforskutteres. Anbefalt oppstartjfr drelebok er 16. august

2010. Alle tidspunkterjfr dreiebok, relateres iii denne data.

Sentral *tiyer av

FSJ Gjenno ingsdirektiv -

2010-2012 Fase2B

meflom Forsvaret og arbeidstakerorganisasjonene

Marit Evenstad presentrer møteform og agenda.
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2. Arbeidsgiver oppfordres iii d leggefram grunnlagsdokumentasjonfor detaijerte ârsverksrammer, herunder

GRAD/SKO-rammer, saint redegjØrefor hvilke risikoanalyser som er utført relatert ill oppdrag, Økonomisk

ramme relatert til etforsvarlig arbeidsmiljø. Dokumentasjon bØrfremlegges ved oppstart av drØftingene.

3. Sammenbianding av kommandostruktur, arbeidsgiverstruktur og styringslinjer i et verneperspektiv ma were

klan atskilt. 1 denne sammenheng ma begrep som kommandomessig 08 underlagt endres til begreper som

ikke gfr romfor bruk av militzr myndighet utover lovens rammer.

FSJ GFD MEt .1.4 Ledelsessiruiduren i Forsvaret

Andre bullpunkr Arbeidsgiveransvaret lean utføres pa vegne av FSJ, men ma tilskrives en bestemtfrnksjon, ikke en `zei stab.

Fjerde bullpwiki inniedning bØr endres ill: FØigende 10 .vjefer, inklusive sJefFST utgjØr Forsvarssjefens ledergruppe. Siste setning i

samme kulepunkt bør endres til: Sjefenefor 10 støtte- ogfeilesavdelinger rapporrerer tilSfefFSTjfr Direktivfor delegering av

myndighet.

Organisasjonskartet bØr endres i samsvar med teksten. Th's. 21 driftsenheter direkte under FSJ. Styring av DIFene reguleres av

direktivfor delegering av myndigizet let dike organisasjonskart má avdelinger direkte underlagt FSJ inngá.

Evtjusteringer utfØres fin evalueringen at' FST

4. Dokumentasfon pd at arbeidsgiver han sikret at verneombud og medlemmer av AMU liar lovpâlagt

kompetanse, eller meld: opp pa kurs utarbeides innen 1. november. Statusfremlegges pa FHAMU-mØtet i

des 10.

5. Det skid gis pc2legg i iverksettingssknivet at verneonganisasjonen informeres og involveres I samsvar med

AML kap & Den det en natunlig, al MIT involveres.

6 Et viktig element i utvilding av organisasjonen og et bidrag til redusefl arbeidsbelastning er at den enkelte

stillingtheskrivelse er nøye avstemt bLa. ft ansvar, myndighet, oppgaver 08 kompetanse. Det anbefales

innarbeidet i GFD at samtlige avdelinger bør gjennomgâ Forsvarets stillingsvurderingssystem 08

retningslinjerfor utarbeidelse av stillingsbesknivelser.
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7. FSJ bes vurdere a ta ut utredningsoppdragjfr eget utredningsoppdrag :11 FD IV.

& Utredninger, som medførerforsiag omflytfing av avdelinger, og som k-an kreve arbeidsilisynets samtykke, i

sarnsvar medAML § 7-2, jfr § 18-9 s/cal ta hensyn fit dette z5n fidsangivelser. Silk-c utredninger s/cal

inneholde sknftligforespørsel og svarfra arbeidstilsynet, son® del av dokumentasjonpa midlertidige el/er

fasteflyttinger av hele eller deler av avdeling.

9. Midlerfidige iuissninger som medfører at arbeidsgiver md sUite kvarter tilgjengelig, s/cal som minimum

baseres pa begrepet om tiifredsstillende kvarter. Midlertidige løsninger mht arbeidsplass, spise, hvlle og

sanikerforhold skalfuilt ut tiifredsstille loven.

10. AU anbefaler at det utarbeides kostnadsoversiagfor aile omstillingstiltak. Kostnader s/cal nivelicres app mat

oppdragsporteføije. Ti/ta/c sam ma utsettes i tid og sam k-an pâvirke HMS s/cal behandles i AMU.

11. Tidsplanfor gjennomfØring av filtak, s/cal som minimum tilfredsstille AMLs k-ray til utredning og

involvering. I denne sammenhengforesldrAU at man innfører begrepet "nat iverksatte tiltak er ej7ektive".

AUfarutsetter at dreieboken legges 111 grunnfor omstillingen.

12. Dreiebakenjusteres i samsvar med direktivfor delegering av myndighet.

13. ArbeidsmiljØmessige konsekvenser og risikoanalyser baser: pdforeslâtte resurser og ti/delte oppgaver skal

utarbeides.

PEFOs inniedende merknader til Revisjon av FSJ GFD:

Direktivet er etter Personeilforbundets vurdering et personeilpolitisk forkastelig dokument.

Vi undres pa I hvilken grad FSJ bar brukt FSTIP som rAdgivende organ i denne sammenheng.

Dokumentet synligør et Ønske om A dele Forsvarets personeli inn i et A og et B-lag alt etter hvor I

organisasjonen en befinner seg. Det er et nytt forsøk pa a lage et kunstig skille mellom en teoretisk definert

operative del av Forsvaret og resten av organisasjonen.




