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707 Morten O Sannes (FST/@S), Gjermund Teien (FST/ES), Nils Helle (FST/@8), Geir Botien (FST/P}, Marit Evenstad (EST/P), Bror Sondresen (FST/P),
2 Tor Grindal (FPT), Ragnar Dahl (BFO), Tom Skyrud (BFQ), Jens B Jahren (BFQ), Rune Rudberg (BFO), Egil Andre Aas (NOF), David R Coyle (NOF),
" Inger W. Burmo Lgseth (NTL), Dag Agledal (NTL), Trond Eliassen (Fellesforbundet), Tor Shwenke (Fellesforbundet), Knut J Johansen
(Fellesforbundet), Knut Ringen (PEFQ), Eirik Gullord (PEFO), Edvm Vergy (PEFO), Inger Lgwen (PEFO), Kjetil Mgrk (UNIQ), Knut Bremerthun
" (Akademikerne wKOL})

1. Innledning Marit Evenstad presentrer mgteform og agenda.
Arbeidsgiver (Sannes) redegjorde for grunnlagsdokumentene for digftingen.
Dreftingsgrunnlag:
- Forsvarssjefens gjennomfgringsdirektiv (versjon pr 070610 — grunnlag for AU-behandling og drgftinger)
Til drgftingene foreld mgtereferat fra AU til FHAMU 16 juni 2010 med fglgende vedtak:

1. AU jorutsetter at tiltak beskrevet i FSJ GFD ikke forskutteres. Anbefalt oppstart jfr dreiebok er 16. august
2010. Alle tidspunkter jfr dreiebok, relateres til denne dato.
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2. Arbeidsgiver oppfordres til d legge fram grunnlagsdokumentasjon for detaljerte Grsverksrammer, herunder
GRAD/SKO-rammer, samt redegjgre for hvilke risikoanalyser som er utfgrt relatert til oppdrag, gkonomisk
ramme relatert til et forsvarlig arbeidsmiljg. Dokumentasjon bgr fremlegges ved oppstart av drgftingene.

3. Sammenblanding av kommandostruktur, arbeidsgiverstruktur og styringslinjer i et verneperspektiv mad veere
klart atskilt. I denne sammenheng md begrep som kommandomessig og underlagt endres til begreper som
ikke gir rom for bruk av militer myndighet utover lovens rammer.

(FSJ GFD Pkt 1.4 Ledelsesstrukturen i Forsvaret
Andre bullpunkz: Arbeidsgiveransvaret kan utfpres pd vegne av FSJ, men ma tilskrives en bestemt funksjon, ikke en hel stab.

Fjerde bullpunkt, innledning bgr endres til: Fglgende 10 sjefer, inklusive sjef FST utgjgr Forsvarssjefens ledergruppe. Siste setning i
samme kulepunkt bgr endres tl: Sjefene for 10 stgtie- og fellesavdelinger rapporterer til Sjef FST jfr Direktiv for delegering av
myndighet.

Organisasjonskartet bpr endres { samsvar med teksten. Dvs. 21 driftsenheter direkte under FSJ. Styring av DIFene reguleres av
direktiv for delegering av myndighet. [ et slikt organisasjonskart md avdelinger direkte underlagt FSJ inngd.)

Evt justeringer utfgres ifim evalueringen av FST

4. Dokumentasjon pd at arbeidsgiver har sikret at verneombud og medlemmer av AMU har lovpalagt
kompetanse, eller meldt opp pad kurs utarbeides innen 1. november. Status fremlegges pd FHAMU-mgtet i
des 10.

5. Det skal gis pdilegg i iverksettingsskrivet at verneorganisasjonen informeres og involveres i samsvar med
AML kap 8. Der det er naturlig, skal BHT involveres.

6. Etviktig element i utvikling av organisasjonen og et bidrag til redusert arbeidsbelastning er at den enkelte
stillingsbeskrivelse er ngye avstemt bl.a. ift ansvar, myndighet, oppgaver og kompetanse. Det anbefales
innarbeidet i GFD at samtlige avdelinger bpr gjennomgad Forsvarets stillingsvurderingssystem og
retningslinjer for utarbeidelse av stillingsbeskrivelser.
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8. Utredninger, som medfgrer forsiag om flytting av avdelinger, og som kan kreve arbeidstilsynets samtykke, i
samsvar med AML § 7-2, jfr § 18-9 skal ta hensyn til dette ifim tidsangivelser. Slike utredninger skal
inneholde skriftlig foresporsel og svar fra arbeidstilsynet, som del av dokumentasjon pd midlertidige eller
faste flyttinger av hele eller deler av avdeling.

9. Midlertidige lpsninger som medfgrer at arbeidsgiver ma stille kvarter tilgjengelig, skal som minimum
baseres pad begrepet om tilfredsstillende kvarter. Midlertidige lgsninger mht arbeidsplass, spise, hvile og
saniterforhold skal fullt ut tilfredsstille loven.

10. AU anbefaler at det utarbeides kostnadsoversiag for alle omstillingstiltak. Kostnader skal nivelleres opp mot
oppdragsportefplje. Tiltak som md utsettes i tid og som kan pdvirke HMS skal behandles i AMU.

11. Tidsplan for giennomfpring av tiltak, skal som minimum tilfredsstille AMLs krav til utredning og
involvering. I denne sammenheng foreslar AU at man innfgrer begrepet "ndr iverksatte tiltak er effektive”.
AU forutsetter at dreieboken legges til grunn for omstillingen.

12. Dreieboken justeres i samsvar med direktiv for delegering av myndighet.

13. Arbeidsmiljgmessige konsekvenser og risikoanalyser basert pd foresldtte resurser og tildelte oppgaver skal
utarbeides.

PEFOs innledende merknader til Revisjon av FSJ GFD :

Direktivet er etter Personellforbundets vurdering et personellpolitisk forkastelig dokument.

Vi undres pa i hvilken grad FSJ har brukt FST/P som ridgivende organ i denne sammenheng.

Dokumentet synliggjgr et gnske om & dele Forsvarets personell inn i et A og et B-lag alt etter hvor i
organisasjonen en befinner seg. Det er et nytt forsgk pa 4 lage et kunstig skille mellom en teoretisk definert
operative del av Forsvaret og resten av organisasjonen.







