
PROTOKOLL

Fra forhandlingsmøter i Forsvarsdepartementet 7. desember 2009, 14. januar, 2, 9. og 16.

februar 2010 am reforhandling av Sravta1e for vjenestegjøring i internasjonale operasjoner.

Ti! stede pa ott ella fore møter:

For Forsvarsdepartementet: Marten Larsen

Bertil MØIler Fyrileiv

S issel Markussen

Jan Chr Fredriksen

Asle Oaarder

Anneli Monstud

Man Reinskou

For Befalets fellesorganisasjon: Jimmy Bjerkansmo

Roll Ledal

For Norges offisersforbund: Bigil Jespersen

Hâvard Huseby

For Knigsskoleutdannede offiserers andsforening: Kim A Sabel

Yngvar Toy Herbjørnssønn

For Personeilforbundet: Birik Gullord

Bivind Olsen

For Norsk tjenestemannslag Forsvaret: Inger W. Burma Løseth

For Den norske legeforening: Jon Ole Whist

Anne-Sofie Daleng

For Norsk sykepicierforbund: Anne M Lystad

Elisabeth Groseth Pøhner

For Den norske tanniegeforening: John Frammer

For Den norske kirkes presteforening: Tore Henrik Meberg-Hansen

For TEKNA. - Teknisk-naturvitenskaplig forening: Gunnar Mortensen

For Norsk Ingeniør- og teknologorganisasjon: Aif-Edmund Ubre

For Norsic radiografforbund: Marten Bniksen

For Norgesjuristforbund: Erlend Sogn-Skeie

Bilk Graff

For Fellesforbundet: Tor Schwenke



KOL har mØtt med fullmakter fra Samfunnaviterne, Den norske veterinnfoiening, Norges

farmaceutiske forening, Norsk psykologforening og TEKNA.

Norsk sykepleierforbund har møtt med fullmakt fra Porskerforbundet og Norsk

radiografforbund.

Fellesforbundet har møtt med tale og forslagsrett og undertegner en egen tilpasningsprotokoll.

Etter møter og srmØter var partene enige om følgende endringer i Sravta1en for

tjenestegjøring i internasjonale operasjoner:

Pkt 1.2 Omfang

Følgende bestemmelse inntas som nytt avsnitt 3 i punkt 1.2:

Verneplilctig akademisk befal VAR som inngP1r avtale om deitakelse I internasjonaie

operasfoner under avtjening av piiktig tjeneste, omfattes civ sceravtalen.

Personell scm under befalsutdanning harpraksisperioder I internasfonal operasjon omfattes

av sceravtaten. Pâlagt plikttjeneste løper under [jeneste I internasjonal operasjon.

Pkt 1.3 Iverksettelsefvarighet

Denne protolcoll iverksettes in vf 1. januar 2010 og gjelder tom 31. desember 2011. Denne

avtalen erstatter avtale gjeldendefra 1. januar 2008 til 31. desember 2009.

Pkt 2.3 LØnn for personell som midlertidig er beordret Ira fast stilling i NATO-staber

Punkt 2.3 strykes og overfsres til regulering i "Sravta1e om konomiske vilkfir for personell

som tjenestegjør ved stasjoner og NATO-staber i utlandet".

FlU 3.2 Avdelingsperiode i Norge

Punktet "Mierkuad vedrørende arbeidsplaner i oppsettingsperioden" under punkt 3.2 erstattes

med følgende:

Merknad vedrØrende vernebestemmelser

All alctlvitet s/cal slcje I henhold ill vernebestemmelsene I arbeidsmiljøloven, med nundre

aktiviteten er unntatt. Det s/calforeligge arbeidsplanerfor avdelingsperioden I hen/told at

reglene I kapittel 10 1 arbeidsmiljØloven.

For de tilfeller hvor aktivitet er unntatt arbeidsmiljØioven I med/told civ scerskilt

hjemmeisgrunniag I eiier gUt lined/told av by, sit skai hkevei arbeidsrniljølovens vern.ehensyn

ivaretas gjennom annet passende vent. Arbeidsgiverplikter sitledes ogthfor

unnta/csalctzvitetene it utarbeide arbeidsplanerfor it si/crc personeilet den nødvendige

forutsigharhet hva gjelder arbeidsoppgaver, arbeidstid, hvile/fritld og Øvrige arbeidsvilkitr

under silk wzntaksalctivitet.

Forsvarets dire/divfor utØvelse av heise, initjø og sikkerhet HMS under operativeforhold

my. i Forsvaret av 1. april 2008 gjelder all aktivitet I Forsvaret som er unntattfra

arbeidsmiljøiovens bestenvnelseit Direktivet er me;zt it sikre et systematisk arbeid med

operativ HA'IS, silk at arbeids;niijØ og helse blir best ;nulig ivaretatt, herunder at sikkerhet,

effekilvitet og operativ evne optimaliseres.



Pkt 4.1 Misjonstillegg

Misjonstillegget endres silk:

For app fit og med sersjants grad 1cr 21 000,-pr mâned

Forfenrilcs grad og app til og med lØytnant grad kr 22 000,- pr mâned

For kapteins grad og app tit 08 med majors grad 1cr 22 500,-pr Sized

For oberstløytnants grad og høyere 1cr 23 500,- pr Sized

Pkt 4.2 Erfaringstlllegg

IBeregnet antall mâneder 0-18 mndr 18-30 mndr Over 30 mndr

Erfaringstiliegg pr mnd 0 1000 2000

Pkt 4.4 Utenlandstlllegg

Forhoidstall 100 for sersjantlgrenader/vervet Økes dl 115.

Pkt 7. Frie bjemreser

Punkt 7 e.rstattes med følgende tekst:

Det tilstâs 1 fri hjemreise z/rfra ijenestestedet fit hjemsted I Norge pr 3. mâned 90 dager

Transportutgzfter og strengi nØdvendige utgjfter ill overnatting ftn reisen dekkes.

Hvis operativeforhold i aperasjonsomrâdet gjør dci strengt nødvendig a kansellere

hjemreise, elter at operasjonen er av en silk karakter at det ikke kan planlegges med

hjemreise, s/cal denne konipenseres. Kompensasjonenfastsettes tél kr 10 000,- og utbetales vet!

sluttoppgjØr.

I tillegg tas fØlgende tekst inn i administrative bestemmelser:

Dci skal p&forMnd utarbeides reiseplan hvor antall hjemreiserfor kontingentenfastsettes.

Besternmnelsen innebrer ikke at man lcan planlegge med deployeringer av kortere varighet

cnn ire mnâneder I den hensikt & spare hjemreiser.

Pkt 10. Vilkâr i avviklingsperioden

Avviklingsperioden deles i to: Avvikiingsperiode inntii 5 dager etter anlcomst til Norge.

Deretter rekreasj onsperiode frem til rest permisjonsdager og rekreasj onsdager er avvikiet.

Dette er kun en klargjøring av begreper som ikke gir Økonomiske endringer.

Ny tekst i avviklings- og rekreasjonsperioden:

GodtgjØring i avviklingsperioden: Tillegg sam deployeringsperioden med unntak av

utenlandstztlegget.

Godtgjøring i rekreasjonsperioden: AvlØnning etter tønnsplan 05.128. Øvrige tillegg

bortj'aller.

Pkt 11. Perle

Nytt annet avsnitt:

Fast tilsait personeti sam ikke ham-fail avvikletferie grunnet arbeidsgivers disponeringer Jcan

overføre all ikke-avvikletfrrie iii neste kalender&r. Ikke-avvikletfrrie sw-n ovetfØres kan ilcke

lcompenseres Økonomislc



Tidligere annet og tredje avsnitt but nytt tredje og fjerde avsnitt.

Etter drøftinger med partene gjØr departementet følgende endringer I vedlegg om

administrative bestemmelser ill Sravta1en for tjenestegjøring I internasjonale

operasjoner

Pkt. S. Sykeopphold I Norge

Følgende telcst erstatter dagens punkt 5:

Ved sykeopphold i Norge beholdes alle lønnsmessige tillegg, med unntak av

utenlandstillegget. Dette gjelder ogstzfor stadig tjenestegjørende personell sorn pa grunn av

sykdoni gr tilbake tEl ordincer stilling i Forsvaret.

Personell som bUy sykerneldt under oppsettingsperioden i Norge og av den grwmfâr utsatt

sift innsettingstidspunkt silkommer aXle tillegg med unniak av utenlandstillegg med virkning

fra opprinnelig deployeringsdato.

Pkt 7.1 Medisinsk fagtillegg for leger

Pta 1cr 28 000,- til 1cr 30 100-
Fra 1cr 18 000,- til kr 19400,-

Medisinsk kompetansenivâ 1: fra Icr 6 000 pr. mAned 3 Ar eller mer til kr 6500

Medisinsk kompetansenivA 2: fra Icr 8 000 pr. mAned 5 Ar e-iier mer eller relevant

spesialistgodkjenning ill kr 8 600

Medisinsk kompetansenivA 3: fra Icr 10 000 pr. mâned 7 Ar elier met eller relevant

spesialistgodkjenning til kr 10 800

Medisinsk kompetansenivA 4: fra 1cr 12 000 pr. mâned 10 Ar relevant erfaring eller

3 Ars erfaring etter relevant spesialistgodlcjenning til 1cr 12 900

Pkt 7.2 Fagtillegg for tannieger, psykologer, veterirnerer, farmasøyter, prester ogfurlsEer

Era Ic 18 000,- til kr 19 400,-

Fra Ic 12000,- til 1cr 12 900,-

Pkt 7.3 Medisinsk fagtillegg for sykepleiere, bioingeniører, radiografer og medisiask

teknisk ingeniør

Fra Icr 3000,- til krs 000,-

Pkt 7.4 Medisinsk fagtillegg for spesialsykeplelere samt bioingeniører, radiografer og

medisinsk telcnisk ingeniør med relevant videreutdanning

Fra 1cr 6000,- til 1cr 8 000,-

Fra Icr 3 000,- di 1cr 5000,-

Fra 1cr 8000,-ill 1cr 12 000,-

Pkt 7.5 Fagtilllegg for flygeledere og meteorologer

Pta Ic 6000 til 1cr 6500



NyU punkt - 13. Disponering lii internasjonal tjcneste pa kortere varsel cnn fire uker

Personell Sam disponeres til internasjonal tjeneste med mnindre ennfire ukers varsel kanft

dekket nødvendige utgifter til & etterkotntne de helsernessige krav tiEfjsisk og psykisk

skikkethetfor tjenestegjøring I internasjonale operasjoner soin erfastsatt, herunder a/cult

tanniegebehandling.

Administrative bestemmelser knyttet lii utvidet kontrakt om tjenestegjWing i

internasjonale operasjoner beredskapskontrakt

Følgende tekst tas inn og erstatter gjeldende bestemmelse i punkt 3.1 tredje avsnitt:

Del s/cal sam hovedregel iklce inngâs fly beredskapskontrakt i løpet av sperreperioden hvor

vedkomnmende ikke er dispanibelfar tjenestegjØring, Jr Forskrift om tjenestegjøring I

mternasjonale operasfoner § 17 sjette ledd. Dersam Farsvarets behov tilsier inngaelse I2V ny

kontrakt I sperrefristen, utbetales fly startbonus.

Parten er enige om:

* a innarbeide sivile gradsekvivalenter pa relevante omrâder i avt&en.

* a nedsette en arbeidsgruppe for a kartlegge arbeidstidsforbruket 1 avdeiingsperioden i

forhold dl arbeidsmiljølovens verneregler, bruken av arbeidspianer og omfanget av

aktivitet som falier utenfor arbeidsmiljØlovens kapittel 10. Arbeidsgruppen vii ogsâ

kartlegge omfanget av pâlagt beredskap i tilknytning dl pãgAende

utenlandsoperasjoner.

* at eventuelle avsetninger til HTA pkt 2.3.3 til lønnsplan 05.128 i 2010 benyttes dl

denne sravtaIen.

* a medvirke til at stillinger pa lønnsplan 05.128 justeres ved hovedtariffoppgjøret 2010.

o at det er behov for a gjennomgA gjeldende informasjonsmateriell knyttet til

forsikringsordningene som gjelder for personeli som tjenestegjør 1 internasjonale

operasjoner.

o nedsette en partssammensatt arbeidsgruppe som thr i oppdrag a vurdere gjeidende

innretning pa fagtilleggene for A komme frem tii et enkiere system.

o en redaksjonell gjennomgang av smravtalen med vediegg med sikte pA sprAklig

bearbeiding og nødvendige presiseringer. Gjennomgangen skal ikke ha

kostnadsmessige konsekvenser.

Partene viser lii felles protokolltilførsel av 10. mars 2008 om revisjon av denne smravtalen for

perioden 2008/2009 om enighet om at avdelingsperiodetillegget skal falle bort nAr ny
sravtaI som regulerer økonomisk kompensasjon og vem ved aktiviteter som falier utenfor

arbeidstidsbestemmeisene i AML, foreligger. Intensjonen er at denne avtalen ikke sical

regulere vilkAr i Norge el ler utlandet forut for deployering tii operasjonsomrAdet.



For Forsvarsdepartementet For Befalets feliesorganisasjon

For Norges offisersforbund For Krigsskoieutdannede offiserers

landsforening

For Personeilforbundet For Norsk tjenestemannslag

Forsvaret

For Den norske legeforening For Norsk sykepleierforbund

For Norsk tngeniør- og teknologforbund NITO For Norges juristforbund

For Den norske icirkes presteforening

Protokolitilførsei fra Forsvarsdepartementet. Den norske le geforening og

Kri gsskoleutdannede offiserers iandsforening

Partene i avtalen vii støtte innføring av nye stillingslcoder for mi1itrt helsepersoneli med

utdanning pa mastergradsnivA og høyere i HTA ifm oppgjøret pr 1. mai 2010.

Protokolitiif$rsel fra Personeilforbundet og Norsk tjenestemannsiag Forsvaret:

Vi mener avtalen etter disse forhandlingene far en uheldig innretning. Avtalen er ment a
kompensere det spesielle ved a tjenestegjøre I internasjonale operasjoner. En utvideise av

fagtilleggsgruppene og ytterligere differensiering av misjonstillegget beveger avtalen I en

uheldig retning.

Protokolltilførsel fra Befalets fellesorganisasion. Norges offisersforbund. Personeilforbundet.

Norsk tienestemannslag, Norsk radioprafforbund. Norsk svkepleierforbund. Norsic Ingeni$r

og teknologorganisasjon, Krigsskoleutdanriede offiserers landsforening, Den norske

legeforening, den norske ldrkes presteforeningSammfunnsviterne. Den norske

veterinrforening. Noraes farmaceutiske forening og TEKNA:

Vi beklager at man I denne runden ikke fant anledning UI & tiistâ familietillegg til personell

med niindre enn 50% omsorg for barn. Hovedgrunnen til at tjenestemenn i Forsvaret har en

Javere omsorgsprosent skyides ofte hyppige beordringer dl internasjonal tjeneste. Videre er



det fra ovennevnte organisasjoners side en uttalt mâlsetting om a forbedre periodiseringen for

erfaringstillegget.


