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BFOS HEDERSPRIS 2012 
Årets Hederspris skal deles ut på BFOs lederkonferanse i mars, og det oppfordres til å sende inn 
forslag på kandidater.  
Forslag på kandidater sendes direkte til Trond Sjøtun på mailadresse: tsjotun@mil.no eller 
trond.sjotun@gmail.com innen 15. februar d å. 

UBENYTTEDE PENGER! 
Leder og nestleder BFO har minnet Sjef og NK i FST/P på at det fremdeles står ubenyttede midler 
fra tidligere lokale lønnsoppgjør. De ubenyttede midlene er øremerket musikerne i Forsvaret, og 
BFO har forventninger om at FST tar ett initiativ slik at pengene kan bli fordelt til personellets 
beste. 
Likeledes venter BFO utålmodig på at det skal tas et initiativ fra Forsvarets side vedrørende en 
avtale for Forsvarets spesialkommando; et arbeide det har vært pratet om alt for lenge allerede. 
 
HOVEDTARIFFOPPGJØRET 2012 
I forbindelse med kommende Hovedtariffoppgjør har de to BFO – lederne hatt møte med FST om 
et felles utspill til lønnsforhandlingene i Staten. 
Partene ser på mulighetene for å få til en større fleksibilitet på løytnant – og kapteinsrammen.  Fra 
vår side forutsetter en større fleksibilitet på disse rammene at det tas et oppgjør med Forsvarets 
bruk av flytende grad. Det forutsettes også at et nytt system gir mulighet for en automatikk i 
lønnsutviklingen ved lengre horisontale karrierer. 

NYTT BFO - KURS 
I perioden 28 februar - 1 mars 2012 arrangeres kurset “Lokalforeningen og tillitsvalgtrollen” på 
Thon Hotel Arena Lillestrøm. 
Målgruppen for kurset er lokalforeningsledere, arbeidsplasstillitsvalgte og styremedlemmer i BFOs 
lokalforeninger.  Ved ledig kapasitet kan også andre få plass. 
Kurset skal bidra til å gi deltakerne motivasjon og kunnskap til drive lokalforeningsarbeid, og et 
hovedfokus vil være grunnleggende organisasjonskunnskap og arbeid med å utvikle BFO 
lokalforeninger.  
Kurset er første modul i BFOs gjennomgående tillitsvalgtutdanning som er en totalpakke som kan 
gjennomføres i løpet av ett eller to år. Søknadsfrist er 10 februar og du kan melde deg på gjennom 
www.bfo.no/kurs eller direkte til lars.omberg@bfo.no 
 
FRA BFOs HANDLINGSPROGRAM 
BFO vil oppnå redusert arbeidsbelastning for den enkelte ved å arbeide for den rette balanse 
mellom oppdrag og bemanning.  
 
 

Følg BFOs viktige arbeid på www.bfo.no 
BFO…………alltid størst, alltid best! 
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