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1 Innledning

1.1 Formal

Formaélet med direktivet er & sikre enhetlig praksis og god kvalitet innenfor Forsvarets
boligvirksomhet. Direktivet skal gi grunnlag for en solid og grundig forvaltning.

1.2 Virkeomréde

Direktivet omfatter fast tilsatte sivile, stadig tjenestegjorende befal og grenaderer og matroser
tilsatt i Forsvaret, alle med fast tjenestested innenfor landets grenser.

1.3 Avgrensning

Statens personalhdndbok (SPH) omtaler tjenesteboliger. Forsvarets boliger og kvarter er ikke
tjenesteboliger etter denne beskrivelsen. Forsvaret har en egen og selvstendig
boligvirksomhet.

1.3.1 Fritidsboliger
Forsvarets fritidsboliger omfattes ikke av dette direktiv.

1.3.2 Barnehager/-parker
Forsvarets barnehager/-parker omfattes ikke av dette direktiv.

1.4 Etterretningstjenesten

Etterretningstjenesten disponerer et antall boliger og kvarter ved sine tjenestesteder for eget
personell, uten at disse er knyttet til bestemte stillinger. Tildeling av boligene skal folge de
samme prinsippene som for evrig i Forsvaret. Etterretningstjenestens boliger omfattes ikke av
dette direktivet, men regelverket for utleie justeres i samsvar med Forsvarets boligdirektiv.

1.5 Dispensasjon

I saerskilte tilfeller vil Forsvarets personelltjenester (FPT), pa eget initiativ eller etter seknad

fra Regional boansvarlig myndighet (RBAM), kunne dispensere fra bestemmelser gitt i dette
direktiv. Eventuelle dispensasjonsseknader fra berorte parter skal fremmes gjennom RBAM,
som skal behandle de enkelte seknader i samarbeid med Lokalt boligrdd (LBOR) og vurdere
fremsendelse til FPT. Ved uenighet kan LBOR kreve at seknaden fremsendes. Alle seknader
som fremmes gjennom RBAM skal vedlegges uttalelse fra lokalt boligrad.

FPT skal informere Forsvarets sentrale boligrdd (FSBOR) om hvilke seknader som er
behandlet og utfallet av disse.

1.6 Definisjoner og begrepsavklaringer

1.6.1 Intensjon
Intensjonen med dette punkt er & beskrive relevante ord og betegnelser anvendt i dette
direktiv. Samtidig har en forsekt 4 harmonisere definisjonene med ovrig regelverk i Forsvaret.

Andre og ulike definisjoner 1 andre avtaler, regulativer mv, kan ikke uten videre overfores for
bruk i dette direktiv.

1.6.2 Boligvirksomhet

Boligvirksomheten omfatter alle sider av Forsvarets virksomhet knyttet til forvaltning og
administrasjon av boliger og kvarter.



1.6.3 Regional boansvarlig myndighet (RBAM)

RBAM er en avdeling tillagt forvaltning og administrasjon av boliger og kvarter 1 et
boansvarsomrade. Folgende avdelinger er definert som RBAM:

- FLO Base Troms Finnmark RSF
- FLO Base Andeya RSF

- FLO Base Bode RSF

- FLO Base Trondelag RSF

- FLO Base Osterdalen RSF

- FLO Base Viken RSF

- FLO Base Rogaland Agder RSF
- Haakonsvern orlogsstasjon

- Etterretningstjenesten

1.6.4 Boansvarsomrade

Et boansvarsomride bestar av ett eller flere boomréder som administreres av samme regionale
myndighet.

1.6.5 Boomrade

Et boomrade er det geografiske omrédet som det i forhold til tjenestestedet er naturlig & bo i.
Boomradene fastsettes av FPT etter dreftinger med organisasjonene. Liste over boomrader
fremkommer av vedlegg A.

1.6.6 Kvarter

Kvarter benyttes som samlebetegnelse for militere etablissementer som benyttes som
overnattingsrom, tilfeldig eller fast, for personell innenfor malgruppen for kvarter og som
tilfredsstiller Forsvarets krav til utforming og standard.

1.6.7 Yrkesbefal
Yrkesbefal inkluderer yrkestilsatt musikkbefal og korpsledere.

1.6.8 Samboerskap
Samboerskap iht dette direktiv er sammenfallende med definisjonen angitt i Fredsregulativets
del II (FR del II). Hovedregelen er at samboerskap godtas som fast og varig nar:

To personer har levd sammen i ekteskapslignende forhold, hvis det i Folkeregisteret
fremgér at de har hatt samme bolig de siste 9 maneder,

eller
To personer har felles barn og felles bolig.

1.6.9 Barn

Begrepet barn omfatter egne eller ektefelle/samboer/partners barn/fosterbarn, til og med det
aret de fyller 20 ar, samt dokumentert graviditet hos seker eller dennes
ektefelle/samboer/partner.

1.6.10 Flytting

Nér befal som folge av beordring til nytt boomréde flytter inn 1 selvstendig bolig i det nye
boomrddet, defineres dette som flytting dersom beordringen er av minst ett ars varighet (12
maneder).



1.7 Forkortelser

AML Arbeidsmiljeloven

DIVO Direktiv for virksomhets- og ekonomistyring i Forsvarets militere organisasjon
EBA Eiendom, bygg og anlegg

FB Forsvarsbygg

FBOT Forsvarets boligtjeneste

FD Forsvarsdepartementet

FLA Forsvarets lonnsadministrasjon

FLO Forsvarets logistikkorganisasjon

FP Forsvarets personellservice

FPH Forsvarets personellhdndbok

FPT Forsvarets personelltjenester

FR del Il  |Fredsregulativet del 11

FRA Forsvarets regnskapsadministrasjon

FSBOR Forsvarets sentrale boligrad

FSJ Forsvarssjefen

FSIREBA | FSIJs utfyllende retningslinjer til FDs retningslinjer for tjenestefeltet EBA
FST Forsvarsstaben

GOU Grunnleggende offisersutdanning

HA/TA Hovedavtalen med tilpasningsavtale for Forsvaret

HER Helhetlig eiendomsregister

KTF Kunngjering til Forsvaret

LBOR Lokalt boligrad

PGS Personell-, skonomi- og styringsstaben i FST

RBAM Regional boansvarlig myndighet

RSF Regional stettefunksjon

SAP Forsvarets gkonomisystem for lenn, regnskap og ekonomistyring
SPH Statens personellhandbok

SPK Statens pensjonskasse

UB Utskrevet befal




2 Malsetting med boligvirksomheten

Utgangspunktet er at enhver arbeidstaker i Forsvaret har et selvstendig ansvar — i likhet med
andre borgere 1 samfunnet — for a skaffe seg et sted & bo. Forsvarets spesielle krav til mobilitet
medferer at Forsvaret som arbeidsgiver ma legge til rette for utleie av gjennomgangsboliger.
Det overordnede mél med Forsvarets boligvirksomhet er & bidra til at disponerings- og
kvalifikasjonssystemet fungerer etter sin hensikt, samtidig som de ansattes behov for trygghet,

stabilitet og forutsigbarhet ivaretas.

3 Ansvar og roller
3.1 Myndighetsforhold

Folgende myndighetsforhold er gjeldende for Forsvarets boligvirksomhet:

- FSJ har gjennom FST ansvar for Forsvarets
boligvirksomhet, herunder utarbeidelse av overordnede
foringer innenfor boligvirksomheten.

- FSBOR er forsvarsledelsens radgivende organ innenfor
boligvirksomheten og klageinstans ifm boligfordeling.

- FPT ved FBOT har det utevende ansvar for a forvalte
boligvirksomheten, herunder Forsvarets boligdirektiv.

- RBAM har blant annet ansvaret for ivaretakelse av
boligvirksomheten pa regionalt niva, samt administrativ
tildeling av eremerkede boliger i1 det enkelte boomrade.

FSJ
FSBOR

FPT
RBAM LBOR

- LBOR har blant annet ansvaret for & fordele leieboliger til malgruppen i det enkelte

boomrade.

3.2 Lokalt boligrad (LBOR)

Sjef RBAM har ansvaret for at det opprettes LBOR som fordeler Forsvarets leieboliger.
LBOR har ogsé en radgivende funksjon overfor RBAM i alle boligrelaterte saker innenfor
LBORs geografiske ansvarsomrade. Antall LBOR innenfor et boansvarsomrade med flere
boomrdder fastsettes ved drefting iht HA/TA, der hensynet til rasjonell administrasjon og

lokal medbestemmelse vektlegges.
Instruks for LBOR 1 vedlegg B.

3.3 Forsvarets sentrale boligrad (FSBOR)

FSBOR er et partssammensatt rdd som er etablert for & gi FSJ anbefalinger innenfor

boligrelaterte spersmal knyttet til utevelsen av Forsvarets boligvirksomhet. Radet er ogsa

tillagt ankefunksjon for lokalt boligrads fordelingsvedtak.
Instruks for FSBOR 1 vedlegg C.




4 Forsvarets botilbud

4.1 Generelt

Forsvarets botilbud skal dekke et midlertidig behov ved beordring til nytt boomrade, innenfor
et neermere angitt tidsrom som regnes fra beordringsdato, uavhengig av om personellet faktisk
benytter tilbudet eller ikke. Midlertidig disponering til annet boomrade utvider normalt ikke
dette tidsrommet.

Botilbudet omfatter boliger og kvarter. En veksling mellom bolig og kvarter utvider ikke dette
tidsrommet.

Forsvarets boliger og kvarter skal ikke inngd som en del av den enkeltes ansettelsesvilkar,
med unntak av stilinger tillagt rett til bolig og embetsboliger.

Den enkelte leietaker kan ikke uten skriftlig samtykke fra RBAM videreutleie Forsvarets
boliger og kvarter (fremleie).

Personell kan normalt (jf blant annet pkt 6.4.4, 6.5 og 7.5.5) ikke tildeles/leie flere botilbud
samtidig.

Forsvarets boliger og kvarter skal vare tidsmessige, av alminnelig god boligkvalitet og 1
samsvar med gjeldende lover og regler.

4.2 Forsvarets boliger

4.2.1 Generelt

Forsvarets boliger kan vaere eneboliger, rekkehus, leiligheter i 2- eller flermannsboliger eller
blokkleiligheter. Boligene leies ut umeblert, med unntak av embetsboliger.

Forsvarets boliger skal normalt vaere lokalisert i hensiktsmessig narhet til Forsvarets
tjenestesteder.

For blant annet & minske slitasjen pé leieboligene skal de normalt vare utrustet slik at behov
for fastmontasje fra leietakers side ikke er pakrevd.

Husleiekontraktens leiebetingelser palegger leieboeren visse plikter og ansvar for vedlikehold
innvendig og utvendig (grontanlegg).

4.2.2 Oremerkede boliger

4.2.2.1 Forsvarets embetsboliger

Forsvarets embetsboliger er aremerkede boliger tilrettelagt for & dekke bade boligbehov og
representasjonsfunksjoner. Folgende stillinger har rett til embetsbolig:

- Forsvarssjef
- Sjef Forsvarsstaben
- Sjef Fellesoperativt hovedkvarter

Den enkelte stillingsinnehaver har boplikt i embetsperioden. FD avgjer hvilke stillinger som
tillegges embetsbolig, og kan dispensere fra boplikten. Boligene tildeles administrativt av
ansvarlig RBAM.

Vedlikehold av embetsboligene skal sikre at de er representative. Dette gjelder ogsé
meblering og utrustning 1 den offisielle del av boligene. I tillegg til & dekke et normalt
boligbehov, skal de vere tilpasset for representasjonsbehovet slik:

- Tilstrekkelig areal for bespisning og sosialt samvaer for inntil 12 personer

- Kjokken med areal og utrustning for tilberedning av mat for samme antall personer



- Hall med garderobe tilpasset samme antall personer

- Inntil 2 doble soverom for overnattingsgjester. Bad og toalett i tilknytning til hvert av
rommene.

For embetsboliger gis det fyringstilskudd. Tilskuddet er knyttet opp til ekstraordinert haye
fyringsutgifter. FPT beregner fyringstilskudd og foretar arlig justering pr 1 mars. Utviklingen
av konsumprisindeksen danner grunnlaget for den arlige justeringen.

4.2.2.2 @vrige gremerkede boliger

I spesielle tilfeller kan boliger eremerkes til definerte stillinger ut fra sterkt tjenstlig behov,
uavhengig av om stillingsinnehaver er i malgruppen eller ikke. Boliger som benyttes til dette
formalet har normalt samme standard som vanlige leieboliger. RBAM fremmer segknad til
FPT for avgjerelse. Seknaden vedlegges uttalelse fra berert avdeling og LBOR. Ved spesielle
behov kan eremerking av bolig tidsavgrenses. FSBOR skal forelegges liste over eremerkede
boliger arlig. @remerkede boliger tildeles administrativt av ansvarlig RBAM.

4.3 Forsvarets kvarter

Kvarter er ett eller flere rom, eller en liten hybelleilighet, som er meblert og stilles til
disposisjon for enkeltpersoner. Forsvarets kvarter utgjor en del av det totale botilbudet i
boomrédet. Rengjering og vedlikehold ivaretas av utleiende avdeling.

Kvartersterrelsen skal normalt ikke overstige 40 m” iht FSJs veiledende arealnormer. Kvarter
er, etter storrelse og planlesning, gruppert 1 4 kategorier.

Gruppering i kategorier

Kategori gruppe | Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
i Hybel med stue og eget Hybel med ett rom, Enkeltrom med dusj og Enkeltrom
Beskrivelse soverom, kjekken/kjokken- | kjokken/ WC. .
krok, dusj og WC. kjokkenkrok, dusj og WC. Vask, dusj og WC felles for
2-3 rom.
Arealgrenser A B A B A B A B
>40m? <39m’ >25m’ <24m’ >20m’ <19m? > 15m2 < 14m’

Norsk standard NS 3940 legges til grunn for beregning av areal. Jf ogsd FSJREBA.

Rommene skal ha en tidsmessig standard og s& langt mulig utrustes iht standard for hotell i
mellomklasse. Det skal tilstrebes & utruste rommene med TV og mulighet for
internettilkobling. Kostnader knyttet til spesielle programabonnementer og bruk av internett
dekkes av leietaker. Kjeledyrhold er normalt ikke tillatt.

Jfogsd KTF avd I, nr 5 1972, side 68-69, KTF avd I, nr 8 1983, side 157-162 samt vedlegg 6
til FR del II.

4.3.1 Oremerking av kvarter
Oremerking av rom for bestemte personellkategorier (sdkalte VIP) skal ikke forekomme.

4.4 Midlertidig bruksendring av boliger til kvarter
4.4.1 Generelt

Bruk av bolig som kvarter anses generelt som lite hensiktsmessig blant annet pga kostnader
ved selve omgjeringen, uhensiktsmessig drift og vedlikehold samt avstand til spisested og
messe. Der det unntaksvis fremstar som mest hensiktsmessig, vil det likevel vare adgang til &
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bruksendre boliger til kvarter. Grunnlaget for bruksendring skal alltid vaere manglende
kvarterkapasitet.

Nar boliger bruksendres skal antall kvarter tilsvare antall soverom i boligen. Hver beboer skal
ha sitt eget soverom, mens gvrige rom benyttes i fellesskap. All bruksendring er normalt
tidsbegrenset.

4.4.2 Ansvarsforhold

- RBAM
RBAM avgjor midlertidig bruksendring sammenlagt av inntil 12 méneders varighet.
Forutsetningen for en slik kortvarig bruksendring er at dette ikke medferer vesentlige
bygningstekniske endringer. Kortvarige bruksendringer meldes FPT for registrering 1
Boligmodulen og fastsettelse av kvarterleie.
Seknad til FPT om bruksendring over 12 maneder skal inneholde opplysninger om
hvilke tiltak som er vurdert/iverksatt for 4 dekke kvarterbehovet pa en alternativ mate.

- LBOR
Alle forslag om midlertidig bruksendring skal forelegges lokalt boligrad for uttalelse.

- FPT
Ved behov for midlertidig bruksendring ut over 12 méneder skal sgknad sendes FPT
for avgjerelse. FPT fastsetter kvarterleie dersom bruksendringen godkjennes.

- FB
Forsvarsbygg skal i samarbeid med RBAM vurdere alternative lgsninger for & dekke

det midlertidige kvarterbehovet. Ved godkjent bruksendring ut over 12 méneder, vil
FPT informere FB som foretar nadvendige oppdateringer i HER.

4.4.3 Opphgr av midlertidig bruksendring

Nér forutsetningen for bruksending er opphert, skal RBAM av eget tiltak, eller etter palegg
fra FPT, tilbakefore bygget til bolig. Tilbakeforingen utferes i samarbeid med FB. FPT
informeres nér tilbakeforing er gjennomfert, slik at Boligmodulen kan oppdateres.

5 Fordeling og utleie, generelt

5.1 Bruk av elektronisk utleieregistrering

All bolig- og kvarterdisponering skal registreres i Boligmodulen. RBAM er ansvarlig for
denne registreringen. Dette sikrer enhetlig behandling, ivaretakelse av historiske data og
produksjon av sentrale styringsdata.

Bruk av annet dataverktoy ma avklares med FPT.

5.2 Informasjons- og dokumentasjonsplikt

Seker er forpliktet til & synliggjore alle opplysninger som er relevante for behandling av
bolig- eller kvarterseknaden. Leietaker skal ved egenerklaring i husleiekontrakten forplikte
seg til straks & melde fra om alle endringer 1 de forhold som har veart og er avgjerende for
leieforholdet. Ansvar for brudd pé informasjonsplikten kan gjeres gjeldende.

Seker skal sannsynliggjere opplysninger som fremkommer av bolig- eller kvarterseknaden,
og som ikke kan dokumenteres av lokalt personellkontor.

Ytelser som feilaktig er utbetalt eller mottatt pga manglende oppfyllelse av
informasjonsplikten kan medfere trekk i lenn (jf AML § 14-15).
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6 Fordeling og utleie, boliger
6.1 Malgruppen for Forsvarets boliger
Malgruppen for Forsvarets boliger er begrenset til folgende personell, der beordring av minst
12 méaneders varighet medferer flytting til nytt boomrade:
- Yrkesbefal
- Avdelingsbefal
- Kontraktsbefal med beordringsplikt
- Fast tilsatt sivilt personell som méi flytte som folge av omstilling (jf pkt 6.2.2 0g 6.2.3)

Personellet forblir i malgruppen sa lenge de har leiekontrakt innenfor tidsbegrensning gitt i
pkt 6.4.

Innehaver av stilling tillagt eremerket bolig samt stilling tillagt rett til bolig tilherer
malgruppen i1 den periode de innehar den aktuelle stilling.

6.2 Presiseringer av malgruppen
6.2.1 Permisjon
Personell som avvikler permisjon med lenn inngér i malgruppen.

Personell som avvikler permisjon uten lonn 1 inntil 12 maneder inngér 1 malgruppen.
Tidsbegrensningen gjelder ikke for omsorgs- eller sykepermisjon. Permisjon iht HA/TA anses
som aktiv tjeneste.

6.2.2 Organisasjonsendringer

Naér organisasjonsendringer forer til at avdelinger (arbeidsstedet) flyttes utenfor opprinnelig
tjenestedistrikt, skal de ansatte, militaere og sivile, som flytter med avdelingen, gis et botilbud
pé det nye stedet uten & métte konkurrere om bolig eller kvarter med ovrige ansatte 1
boomradet.

Hvis Forsvaret ikke har tilstrekkelig botilbud pa nytt tjenestested, er det under gitte
forutsetninger hjemmel for delvis kompensasjon av merutgifter til husleie i sivil bolig, jf
Saeravtale for gkonomiske vilkar ved endret tjenestested.

6.2.3 Sivilt tilsatte

Sivilt personell som er fast tilsatt, eller midlertidig sivilt tilsatte med minst 4 ars
sammenhengende tjeneste 1 Forsvaret, som pa grunn av omstilling blir overtallige, er i
malgruppen for tildeling av bolig nar de flytter til annet boomréade for & tiltre ny stilling i
Forsvaret.

6.2.4 Flytting for beordringstidspunkt

Yrkes- og avdelingsbefal som har fatt innvilget forhandsflytting iht bestemmelsene i FR del
I, inngdr i mlgruppen. Det samme gjelder befal som har fatt beordring og flytter inntil 3
maneder for beordringstidspunktet.

6.2.5 Tvungen flytting

Nér storre vedlikeholdstiltak eller utrangering/avhending (salg) av boliger gjor det nedvendig
at et leieforhold bringes til oppher innenfor normert botid, skal leietaker sa langt mulig
skaffes erstatningsbolig som tilfredsstiller familiens/befalets behov.
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6.2.6 Personell med egen bolig

Personell som eier tilfredsstillende bolig i boomrddet og kan disponere denne for eget
boligformal, skal ikke uten saerlig grunn tildeles Forsvarets bolig. LBOR vurderer og avgjer
om sekerens bolig er tilfredsstillende. Vurderingen skal blant annet baseres pd boligens
storrelse og sokers dokumenterte behov.

6.2.7 Elever ved Grunnleggende offisersutdannelse (GOU)

Personell som tilbeordres GOU er 1 mélgruppen uavhengig av om beordringen medferer
flytting eller ikke. Disponering etter fullfert GOU vurderes pa lik linje med evrige
beordringer.

6.3 Presiseringer vedrgrende utleie av Forsvarets boliger
6.3.1 Stillinger tillagt rett til bolig

En del stillinger er tillagt rett til bolig. Dette personellet skal tildeles bolig pa det nye
tjenestestedet uavhengig av oppnadd poengsum.

Boliger som benyttes til dette formdlet har samme standard som vanlige leieboliger.

Hvilke stillinger som tillegges rett til bolig, fastsettes av FST, se vedlegg D. Rettigheten faller
bort hvis vedkommende eier egen egnet bolig innenfor boomrédet, jf pkt 6.2.6.

6.3.2 Personell pa tjeneste i internasjonale operasjoner

Forsvaret kan ikke si opp inngétt tidsbegrenset leiekontrakt eller palegge leietakeren &
fraflytte militaer bolig eller kvarter mens leietakeren tjenestegjor i en internasjonal operasjon
(operasjoner som omfattes av lov 2. juli 2004 nr. 59 om personell i Forsvaret), selv om
leickontrakten utleper under tjenestegjoringsperioden. Unntak kan gjeres dersom dette ikke
medferer serlig ulempe for personellet eller deres familie.

Dersom leieforholdet ikke forlenges, gis den tjenestegjorende 3 méneders frist til & fraflytte
boligen, regnet fra tidspunktet for hjemkomst til Norge etter endt tjenestegjoring i en
internasjonal operasjon. Unntaksvis, og etter skriftlig seknad, kan RBAM gi en lengre frist for
utflytting for & imetekomme spesielle behov.

Ved disponering til tjeneste i en internasjonal operasjon skal leietakeren snarest gjore RBAM
oppmerksom pé dette.

6.3.3 @vrig tjeneste i utlandet

Militeert personell som tjenestegjor innenfor rammen av Seravtale om tillegg, godtgjeringer
og ytelser for Forsvarets militeere og sivile personell ved stasjoner og NATO staber i utlandet
likestilles med personell som beordres til nytt boomréde, nar de avslutter denne
tjienesten/beordres til ny stilling innenlands.

6.3.4 Personell beordret til utdannelse

Militeert personell beordret til militaer eller sivil utdannelse i Norge, kan velge mellom sitt
siste boomréde, utdanningsstedets boomrade, eller det boomradet det er tjenestemessig
naturlig 4 flytte til etter endt utdannelse. Det gis ingen forlenget leietid ut over bestemmelsene
i pkt 6.4 for personell som velger & fortsette boforholdet i sitt siste boomrade.

6.3.5 Personell pa sjgtjeneste og maritim lufttjeneste

Militert personell pé sjatjeneste og besetning péd helikopter 1 kystvakttjenesten kan velge
mellom sitt siste boomrade, tjenestestedets boomrdde og det boomradet det er tjenestemessig
naturlig & flytte til ved ny beordring. Det gis ingen forlenget leietid ut over bestemmelsene 1
pkt 6.4 for personell som velger & fortsette boforholdet i sitt siste boomréde.
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6.4 Leiebetingelser for Forsvarets boliger

Leieforholdet kommer inn under bestemmelsene 1 Husleielovens § 11-3 om tjenesteboliger
som gir leietaker ferre rettigheter enn ved ordinare leieforhold. Lovens minstetid pd 3 ér for
inngdelse av tidsbestemte kontrakter kan fravikes med bakgrunn i boligvirksomhetens
maélsetting. Forholdet skal fremgé av leiekontrakten.

Alle leiekontrakter skal vaere tidsbestemte. Forlengelse av leieforhold ut over en maned krever
ny skriftlig leiekontrakt.

6.4.1 Leietid for befal

For befal i malgruppen begrenses leietiden til beordringens varighet, maksimalt 5 ar, jf pkt 2.
For personell som er innvilget forhdndsflytting iht bestemmelsene i FR del II beregnes leietid
fra flyttedato.

Unntaksvis er det begrenset mulighet til nedvendig kontraktsforlengelse for & imetekomme
spesielle behov. Forlengelse kan bare innvilges pa bakgrunn av skriftlig seknad hvor behov
dokumenteres. Midlertidige disponeringer utenfor boomradet ber tillegges vekt. LBOR er
tillagt avgjerelsesmyndighet og fastsetter leietiden. Forlengelse for 4 imetekomme spesielle
tjenstlige behov hjemler utbetaling av husleieckompensasjon. Forlengelsen skal ikke overstige
3 ar. Maksimal botid er 8 ar.

Personell beordret til utdannelse, sjotjeneste eller maritim lufttjeneste som velger & fortsette
boforholdet i sitt siste boomrade, jf pkt 6.3.4 og 6.3.5, samt personell som avvikler
plikttjeneste etter flyger/navigaterutdanning, vil etter seknad normalt fa forlenget sitt
boforhold innenfor maksimal botid.

@vrige behov for forlenget botid behandles i samsvar med pkt 6.6.

For stillinger tillagt embetsbolig samt leietakere 1 stilling med rett til bolig, gis tidsbestemt
leiekontrakt lik embetsperioden/beordringsperioden. @vrige begrensninger knyttet opp mot
retten til bolig gjelder ogsa for dette personellet.

6.4.2 Leietid for sivilt tilsatte

For sivilt tilsatt personell begrenses leietiden til den tid som anses nedvendig for & anskaffe
egen bolig pa det nye tjenestestedet, maksimalt 4 ar. Det gis normalt ingen forlengelse av
leietiden for denne personellgruppen.

6.4.3 Personell som erverver tilfredsstillende bolig

Personell som erverver tilfredsstillende bolig i boomridet i lopet av kontraktstiden, har ikke
lenger hjemmel for & opprettholde sitt leieforhold. Den enkelte leietaker er selv ansvarlig for
melde inn erverv av denne typen til RBAM. RBAM er ansvarlig for 4 si opp leieforholdet og
gi leietaker rimelig tid til & flytte. Dersom leietaker mener den ervervede boligen ikke er &
anse som tilfredsstillende, ma dette meddeles skriftlig til RBAM. Myndighet til 4 avgjere om
den sivile boligen er & betrakte som tilfredsstillende eller ikke, er tillagt LBOR. Vurderingen
skal blant annet baseres pé boligens storrelse og sekers dokumenterte behov.

6.4.4 Frabeordring eller oppsigelse/avskjed i leieperioden

Personell som 1 lopet av leieperioden mottar fast beordring til nytt boomrade eller avslutter
sitt ansettelsesforhold med Forsvaret, er ansvarlig for & gjore RBAM oppmerksom pé
forholdet. I slike tilfeller faller leieforholdet bort i henhold til Husleieloven. RBAM
underretter leietaker skriftlig om at leieforholdet er bortfalt, og gir vedkommende rimelig tid
til & flytte. Leietaker kan unntaksvis og etter skriftlig seknad gis anledning til & fortsette sitt
leieforhold innenfor kontraktens varighet, men ikke i mer enn 12 maneder. LBOR er tillagt
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avgjerelsesmyndighet og fastsetter leietiden. Personell som slutter i Forsvaret tilkommer ikke
husleiekompensasjon.

Personell som mottar midlertidig beordring av inntil 12 méaneders varighet til stilling tilknyttet
annet boomrade, har rett til & fortsette sitt leieforhold pé sitt faste tjenestested innenfor den
opprinnelige kontraktens varighet. Flere pafolgende midlertidige beordringer hjemler ikke
utvidelse av denne retten. Denne begrensningen gjelder ogsa for leieforhold inngétt med
innehaver av stilling tillagt eremerket bolig, samt stilling tillagt rett til bolig.

6.4.5 Permisjon ut over 12 maneder

Personell som avvikler permisjon uten lonn ut over 12 méneder har ikke krav pa & beholde
Forsvarets bolig. Den enkelte leietaker er selv ansvarlig for & gjore RBAM oppmerksom pé
forholdet. RBAM er ansvarlig for & si opp leieforholdet og gi leietaker rimelig tid til & flytte.

6.5 Situasjonsbestemte botilbud

Personell som bebor Forsvarets bolig og som ikke lenger tilherer malgruppen (jf pkt 6.1), kan
1 serskilte tilfeller og etter seknad gis anledning til & beholde botilbudet fra Forsvaret for et
tidsrom pa inntil 12 maneder, innenfor den opprinnelige kontraktens varighet. Dette gjelder:

- Personell som innvilges virkemidler iht Bestemmelser for bruk av statlige virkemidler
i Forsvaret

- Gjenlevende ektefelle/samboer/partner ved leietakers ded
- Personell som pensjoneres, herunder uferepensjon
- Samlivsbrudd/separasjon/skilsmisse

Personellet tilkommer ikke husleiekompensasjon.

Hvis den part som er ansatt i Forsvaret flytter ut ved samlivsbrudd/separasjon/skilsmisse, kan
botilbudet beholdes av den gjenboende part. En slik disposisjon begrenser ikke den utflyttede
parts mulighet til 4 fa tildelt ny bolig.

Avgjerelsesmyndighet er tillagt LBOR, som ogsé fastsetter leietiden.

6.6 Sgknader pa spesielt grunnlag

Uten hensyn til milgruppe og poengsum, kan personell som tjenestegjor i eller er tilbeordret
det aktuelle boomrédet, tildeles eller beholde Forsvarets leiebolig i folgende situasjoner:

- Sosiale forhold som alvorlig sykdom/funksjonshemming, helsefarlige boforhold eller
annen tungtveiende sosial situasjon.

- Bytte av bolig pga inntrufne omstendigheter som f eks sykdom eller familieforekelse.

- Strengt tjenstlige forhold som er avgjerende for & kunne opprettholde
virksomhetskritisk aktivitet. Skriftlig vurdering fra vedkommende avdelings sjef ma
foreligge.

Seknader under dette punkt skal dokumenteres s@rskilt mht de pdberopte arsaker. Det
offentliges ansvar mht tilrettelegging skal vurderes spesielt. Avgjorelsesmyndighet er tillagt
LBOR, som ogsé fastsetter leietiden. FPT skal informeres skriftlig om tildelinger pa dette
grunnlag.

Husleiekompensasjon tilfaller bare det personellet som inngar i mélgruppen (jf pkt 6.1).
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6.7 Korttidsutleie

Ved ledig kapasitet, dvs nér boliger stir ubenyttet, kan utleie til alt personell i Forsvaret finne
sted pa korttidskontrakt. Kontraktslengden skal normalt ikke overskride 12 méneder, og
maksimal total leietid er 2 r. Denne type utleie gjennomferes administrativt av ansvarlig
RBAM. LBOR informeres om inngétte utleieforhold.

Ved utleie til personell utenfor malgruppen benyttes husleie pa samme niva som ved utleie til
personell innenfor mélgruppen. Utleie til personell utenfor malgruppen hjemler ikke
utbetaling av husleiekompensasjon.

Utleie til personell som Forsvaret ikke har et arbeidsgiverforhold til, er normalt ikke tillatt.

6.8 Kunngjgring av ledige boliger

RBAM avgjer og meddeler LBOR hvilke boliger som er ledige og klargjort til fordeling.
RBAM er ansvarlig for kunngjering av ledige boliger og administrativ tilrettelegging av
fordelingsmater.

RBAM skal koordinere fordelingsmetene med personelldisponeringsrundene og det skal
tilstrebes & ferdigstille behandlingen 1 LBOR sa tidlig som mulig sett opp mot rundenes
hovedbeordringstidspunkt.

6.9 Sgknad om tildeling av bolig

6.9.1 Sgknad

Seknad om Forsvarets bolig fremmes pa blankett — Boligsgknad. Dette gjelder ogsa sekere i
stillinger tillagt rett til bolig, jf pkt 6.3.1.

Seknaden sendes ansvarlig RBAM 1 boomridet det skal flyttes til.

Personellansvarlige der segkeren tjenestegjor for flyttingen, skal kontrollere og attestere de
tjenstlige opplysninger.

Seker skal dokumentere opplysninger av ikke tjenstlig karakter samt tjenstlige opplysninger
personellansvarlig ikke har tilgang til, jf pkt 5.2.

6.9.2 Fornyet sgknad

Seknader fra personell som takker nei til et boligtilbud, eller som ikke nar opp 1
konkurransen, blir ikke automatisk viderefort til senere fordelingsrunder. Dersom sgknaden
onskes opprettholdt ved neste fordeling mé dette meddeles skriftlig.

6.9.3 Poengberegning

Poeng beregnes frem til felles dato for alle sekere i samme fordelingsrunde, normalt
disponeringsrundens hovedbeordringsdato. Angjeldende beordring medregnes.
Poengberegningen praktiseres likt for alle kategorier personell i Forsvaret.

6.9.3.1 Grunnpoeng
Alt personell i mélgruppen gis grunnpoeng relatert til alder iht disse intervallene:

Til og med 30 &r: 300 p, fra 31 til og med 39 ar: 200 p, fra 40 ar: 100 p.

Enslige sokere med daglig omsorg (50 % eller mer) for barn gis 1 stedet 500 grunnpoeng
uansett alder. Det er en forutsetning at barnet bor fast i sekerens bopel.

6.9.3.2 Tjenestepoeng

For tjeneste som befal i Forsvaret gis 1 poeng pr maneder inntil maksimalt 120 tjenestepoeng.
Godkjent tjenesteansiennitet ved flytting iht pkt 6.2.3 og ved tilsetting av sivile i
offisersstillinger regnes ogsa likt med tjeneste.
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6.9.3.3 Barnepoeng

Seker gis 200 poeng pr barn som bor fast hos seker eller barn sekeren eller dennes
ektefelle/samboer/partner utever samversrett med. Likesa gis 200 poeng pr ufedt barn ved
dokumentert graviditet hos seker eller dennes ektefelle/samboer/partner. Barn gir poeng til og
med det aret de fyller 20 ar.

6.9.3.4 Flyttepoeng

Det gis 30 poeng pr flytting til nytt boomrdde. Inntil 5 flyttinger er poenggivende.
Beordringens varighet ma veere minimum 12 maneder. Sivilt ansatte som kommer inn under
bestemmelsene i pkt 6.2.3, gis poeng for hver flytting til nytt boomride som folge av
tiltredelse av ny stiling i Forsvaret.

6.9.3.5 Ektefellepoeng
Det gis 150 poeng for ektefelle/samboer/partner.

Familier der begge er befal gis i stedet 300 poeng for ektefelle/samboer/partner til soker.

6.10 Fordeling av boligene
6.10.1 Prioritering av boligsgkerne

Hvem som blir tilbudt leiebolig 1 den aktuelle fordelingsomgangen, avgjeres pd grunnlag av
poeng, pa spesielt grunnlag eller at aktuell sgker innehar stilling med rett til bolig. Poengene
avgjer bare hvem som skal tildeles bolig, ikke hvilken bolig som tildeles den enkelte.

6.10.2 Fordeling av bolig

De ledige leieboligene blir fordelt til de enkelte sokerne som har nddd opp 1 konkurransen om
tildeling. Ved fordelingen skal LBOR ta hensyn til den enkeltes boligbehov, med hovedvekt
pé blant annet familiens storrelse og sammensetning, barns alder, avstand til skole og
barnehage, sokerens livsfase (jf Forsvarets karrierepolitikk) med mer. Forhold som delt daglig
omsorg og samvarsordninger skal vektlegges.

Plassbehov knyttet til inventar skal normalt ikke vektlegges ifm boligfordeling.
LBOR skal foreta en selvstendig og objektiv vurdering som grunnlag for avgjerelsen.

Under ellers tilneermet like forhold skal ensker og behov fra personell i stilling tillagt rett til
bolig prioriteres.

6.10.3 Underretning om vedtak

RBAM er ansvarlig for & underrette bererte parter skriftlig om resultatet fra boligfordeling 1
LBOR. Underretningen skal inneholde informasjon om klageadgang.

6.10.4 Klage pa vedtak om boligfordeling

Alle som berares av vedtaket er parter og kan paklage LBORs avgjorelse. En eventuell klage
ma fremsendes skriftlig til LBOR innen 14 dager etter at underretning om vedtaket er mottatt,
eller det er rimelig & anta at underretning er mottatt. Klagen skal inneholde opplysninger om
hva det klages over, hvorfor det klages og hvilken endring som enskes.

En klage utsetter fordeling i inntil 6 uker fra opprinnelig vedtak.
Innsynsrett gis tilsvarende Forvaltningslovens bestemmelser.

6.10.4.1 Klagebehandling i LBOR

Alle saker skal primert sekes lost pa lokalt nivd. LBOR skal behandle eventuell klage uten
ugrunnet opphold. Klage som fremsettes pa et urealistisk eller feilaktig grunnlag, skal
avklares med klageren, og sekes avsluttet av LBOR. LBOR kan omgjere sitt vedtak hvis
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klagen er tilstrekkelig begrunnet. Innenfor en frist pa 6 uker fra opprinnelig vedtak, kan
endringen gjores gjeldende med virkning ogsé for andre bererte parter. RBAM er ansvarlig
for & underrette alle bererte parter skriftlig ved en eventuell omgjering av tidligere vedtak.
Etter utlopet av 6 ukersfristen ma endring ikke skje til skade for ovrige sokere.

For gvrig kan man lokalt komme frem til alternative losninger, safremt alle berorte parter
aksepterer dette. Hvis klagen ikke forer frem (enten ved endret vedtak eller annen lgsning),
skal klagen med kopi av alle relevante dokumenter videresendes til FSBOR, uten ugrunnet
opphold, dersom klageren ensker dette.

6.10.4.2 Klagebehandling i FSBOR

Hvis FSBOR endrer eller opphever LBORs avgjoerelse, kan dette innen 6 uker fra LBORs
opprinnelige vedtak gjores gjeldende med virkning ogsa for andre berorte parter. Etter utlopet
av 6 ukersfristen ma det finnes alternative losninger som ikke er til skade for gvrige sokere i
fordelingsrunden, dersom LBORs vedtak skal endres eller oppheves.

FSBORs avgjoerelse er endelig.

6.11 Opphgr av leieforhold
Et leieforhold kan opphere av flere grunner, eksempelvis:

- Utlep av tidsbegrenset leieforhold

- Avsluttet arbeidsforhold eller beordring til annet boomrade
- Oppsigelse av leieforhold fra leietaker

- Oppsigelse av leieforhold fra utleier

- Vesentlig mislighold

RBAM skal ikke ta direkte kontakt med namsmyndighetene i1 saker som gjelder oppher av
leieforhold.

6.11.1 Utlgp av tidsbegrenset leiekontrakt

Alle leieforhold i Forsvaret har en konkret sluttdato. RBAM skal sende skriftlig paminnelse til
leietakeren tre maneder for sluttdato. Dersom leietaker ikke flytter ut innen utlepet av den
avtalte leietiden, skal RBAM sende skriftlig flytteoppfordring rekommandert til leietaker
snarest innen tre maneder etter leiekontraktens sluttdato. Mal for flytteoppfordring i vedlegg
E.

Hyvis leietaker ikke etterkommer skriftlig flytteoppfordring, sendes saken til FPT for videre
oppfelging.

6.11.2 Avsluttet arbeidsforhold eller beordring til annet boomrade

Dersom leietaker slutter i Forsvaret eller beordres til tjeneste i annet boomréde, faller
leieavtalen bort, med mindre leieforholdet forlenges iht dette direktiv, jf pkt 6.4.4 og 6.4.5.
Hvis leietaker ikke flytter, sendes saken til FPT for videre oppfelging.

6.11.3 Oppsigelse av leieforhold fra leietaker

Leieforholdet kan sies opp av leietaker med fire maneders varsel. RBAM skal utvise
fleksibilitet dersom leietaker ensker kortere oppsigelsestid.

Hvis leietaker ikke flytter til avtalt tidspunkt, sendes saken til FPT for videre oppfelging.
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6.11.4 Oppsigelse av leieforhold fra utleier

Utleier kan si opp leieforholdet med fire maneders varsel dersom dette er saklig og rimelig
begrunnet, jf kapittel 9 i Husleieloven. Dette kan f eks vare pga riving eller ombygging av
eiendommen, anskaffelse av egen tilfredsstillende bolig, eller at leietaker har brutt

betingelsene i husleiekontrakten. Oppsigelsen skal vare skriftlig og folge mal i vedlegg E.

Hvis leietaker ikke flytter, sendes saken til FPT for videre oppfolging.

6.11.5 Vesentlig mislighold

Vesentlig mislighold av leiekontraktens betingelser kan vaere manglende innbetaling av
husleie, gjentatte ordensforstyrrelser, truende oppfersel, uhjemlet fremleie med mer. RBAM
skal ved skriftlig advarsel gjore leietaker oppmerksom pa mulige konsekvenser av denne type
mislighold, og 1 nedvendig grad serge for at misligholdet dokumenteres.

I alle saker som omhandler vesentlig mislighold skal FPT kontaktes. Ved vesentlig mislighold
kan FPT etter fullmakt fra utleier heve leiekontrakten med eyeblikkelig virkning.

7 Fordeling og utleie, kvarter
7.1 Malgruppen for Forsvarets kvarter
Malgruppen for Forsvarets kvarter er begrenset til folgende personell tjenestegjorende i
vedkommende boomréde:
- Befal, jf Lov om personell i Forsvaret § 3
- Fast tilsatt sivilt personell som ma flytte som folge av omstilling (jf pkt 7.2.2 og 7.2.3)
- Grenaderer og matroser
- Utskrevet befal
- Vernepliktig akademisk befal

7.2 Presiseringer av malgruppen
7.2.1 Permisjon
Personell som avvikler permisjon med lonn inngar i malgruppen.

Personell som avvikler permisjon uten lonn inngér ikke i malgruppen, men kan seke om 4 fa
sitt boforhold forlenget.

Permisjon iht HA/TA og omsorgs- eller sykepermisjon anses som aktiv tjeneste.

7.2.2 Organisasjonsendringer

Nér organisasjonsendringer forer til at avdelinger (arbeidsstedet) flyttes utenfor opprinnelig
tjenestedistrikt, skal de ansatte, militere og sivile, som flytter med avdelingen, gis et botilbud
pa det nye stedet uten & matte konkurrere om bolig eller kvarter med evrige ansatte i
boomradet.

7.2.3 Sivilt tilsatte

Sivilt personell som er fast tilsatt, eller midlertidig sivilt tilsatte med minst 4 ars
sammenhengende tjeneste 1 Forsvaret, som pa grunn av omstilling blir overtallige, er i
maélgruppen for tildeling av kvarter nér de tiltrer ny stilling i Forsvaret i annet boomrade.

7.2.4 Personell med egen bolig

Personell som eier tilfredsstillende bolig i boomrddet og kan disponere denne for eget
boligformal, skal ikke uten saerlig grunn tildeles Forsvarets kvarter. For Oslo-regionen gjelder
boomride som angitt i FR del II. RBAM vurderer og avgjer om sekerens bolig er
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tilfredsstillende. Vurderingen skal blant annet baseres pé boligens storrelse og sekers
dokumenterte behov.

Personell som bebor Forsvarets leiebolig skal ikke uten sarlig grunn tildeles Forsvarets
kvarter.

7.2.5 Militeere leerlinger med kontrakt og leerling befal

Leaerlinger inngér ikke i malgruppen for Forsvarets kvarter. Etter fullfort forstegangstjeneste
bor militere lerlinger gis kvarterstandard pa lik linje med befal.

7.3 Presiseringer vedrgrende utleie av Forsvarets kvarter
7.3.1 Personell pa tjeneste i internasjonale operasjoner

Forsvaret kan ikke si opp inngétt tidsbegrenset leiekontrakt eller palegge leietakeren a
fraflytte militaer bolig eller kvarter mens leietakeren tjenestegjor 1 en internasjonal operasjon
(operasjoner som omfattes av lov 2. juli 2004 nr. 59 om personell i Forsvaret), selv om
leiekontrakten utleper under tjenestegjoringsperioden. Unntak kan gjeres dersom dette ikke
medforer serlig ulempe for personellet eller deres familie.

Dersom leieforholdet ikke forlenges, gis den tjenestegjorende tre méneders frist til & fraflytte
kvarteret, regnet fra tidspunktet for hjemkomst til Norge etter endt tjenestegjoring i en
internasjonal operasjon. Unntaksvis, og etter skriftlig seknad, kan RBAM gi en lengre frist for
utflytting for & imetekomme spesielle behov.

7.3.2 Personell pa sjgtjeneste og maritim lufttjeneste

Militert personell pé sjatjeneste og besetning pd helikopter 1 kystvakttjenesten kan velge
mellom sitt siste boomrade, tjenestestedets boomrdde og det boomradet det er tjenestemessig
naturlig & flytte til ved ny beordring. Det gis ingen forlenget leietid ut over bestemmelsene 1
pkt 7.5.2 for personell som velger a fortsette boforholdet i sitt siste boomrade.

7.4 Utleie til personell utenfor malgruppen

Ved ledig kapasitet, dvs nér kvarter star ubenyttet, kan utleie til alt personell 1 Forsvaret skje
med korttidskontrakt pd inntil 6 méneder.

7.4.1 Prioritering ved utleie til personell utenfor malgruppen

Ved utleie til personell utenfor malgruppen gjelder denne prioritetsrekkefolge:

- Befal og sivilt tilsatte pa kurs eller ovelse

- 2. 0g 3. irs militere lerlinger

- Forsvarets personell pa tjenestereise

- Qvrig personell med kvarterbehov for begrenset tid

7.4.2 Utleie til personell uten tilknytning til Forsvaret

Utleie til personell uten tilknytning til Forsvaret er normalt ikke tillatt, da Forsvaret ikke skal
konkurrere med privat naringsliv. Ved ledig kapasitet kan utleie til personell fra andre
statsetater tillates.

7.5 Leiebetingelser for Forsvarets kvarter

7.5.1 Generelt

Alle leieforhold, unntatt tilfeldig overnatting, skal opprettes pa egen blankett Disponering av
kvarter/befalsforlegning. Alle utleieforhold skal vare tidsbestemte.
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7.5.2 Leietid

For personell i mélgruppen begrenses leietiden til den periode som beordringen varer,
maksimalt 5 ar, jf pkt 2. Dersom forhandsflytting er innvilget iht bestemmelsene 1 FR del II,
beregnes leietid fra flyttedato.

Forlengelse kan innvilges pa bakgrunn av skriftlig seknad. Tjenstlige og sosiale forhold skal
vektlegges. RBAM er tillagt avgjerelsesmyndighet og skal informere LBOR om alle
forlengelser av denne karakter. Forlengelsen skal ikke overstige 3 ar. Maksimal botid er 8 ar.

Personell beordret til sjotjeneste eller maritim lufttjeneste som velger & fortsette boforholdet 1
sitt siste boomréde, jf pkt 7.3.2, samt personell som avvikler plikttjeneste etter flyger-
/navigaterutdanning og avdelingsbefal, vil etter soknad normalt fa forlenget sitt boforhold
innenfor maksimal botid.

For personell som tilkommer stonadsreiser knyttet til reise tjenestested — hjem iht FR del IIs
bestemmelser, er maksimal botid lik den perioden de tilkommer denne rettigheten.

Dersom det unntaksvis er behov for ytterligere forlengelse, skal skriftlig seknad fremsendes
LBOR som fatter endelig avgjorelse.

For personell utenfor malgruppen begrenses maksimal leietid til 2 ar. Forlengelse kan
innvilges pa bakgrunn av skriftlig seknad. Tjenstlige og sosiale forhold skal vektlegges.
RBAM er tillagt avgjerelsesmyndighet og skal informere LBOR om alle forlengelser av
denne karakter.

7.5.3 Tilfeldig overnatting

Rutiner knyttet til hindtering av tilfeldig overnatting (jf pkt 7.4) fastsettes av den enkelte
RBAM innenfor rammen av overordnede bestemmelser.

7.5.4 Personell som erverver tilfredsstillende bolig

Personell som erverver tilfredsstillende bolig i boomridet i lopet av kontraktstiden, har ikke
lenger hjemmel for & opprettholde sitt leieforhold. For Oslo-omradet gjelder boomradegrenser
som angitt 1 FR del II. Den enkelte leietaker er selv ansvarlig for & melde inn erverv av denne
typen til RBAM. RBAM er ansvarlig for & si opp leieforholdet og gi leietaker rimelig tid til &
flytte. Dersom leietaker mener den ervervede boligen ikke er & anse som tilfredsstillende, ma
dette meddeles skriftlig til RBAM. Myndighet til & avgjere om den sivile boligen er & betrakte
som tilfredsstillende eller ikke, er tillagt RBAM. LBOR skal informeres om alle avgjorelser
av denne art.

7.5.5 Frabeordring eller oppsigelse/avskjed i leieperioden

Personell som i lgpet av leieperioden mottar fast eller midlertidig beordring til nytt boomrade
eller avslutter sitt ansettelsesforhold med Forsvaret, er ansvarlig for & gjore RBAM
oppmerksom pa forholdet. I slike tilfeller faller leieforholdet bort i henhold til Husleieloven.
RBAM underretter leietaker om at leieforholdet er bortfalt, og gir leietaker rimelig tid til &
flytte.

Personell i malgruppen og som er registrert med kvarteret som bolig kan, innenfor grensen av
maksimal botid (8 ar), etter skriftlig seknad gis anledning til & fortsette sitt leieforhold
innenfor kontraktens varighet. Forlengelse kan ikke gis for lengre periode enn 12 méneder.
RBAM er tillagt avgjerelsesmyndighet.
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7.6 Sgknad om tildeling av kvarter

7.6.1 Personell i malgruppen

Seknad om Forsvarets kvarter fremmes pa blankett Kvartersgknad. Seknaden sendes
ansvarlig RBAM 1 boomradet det skal flyttes til.

Personellansvarlig der sekeren tjenestegjor for flyttingen, skal kontrollere og attestere de
tjenstlige opplysninger.

Seker er selv ansvarlig for & dokumentere opplysninger av ikke tjenstlig karakter samt
tjenstlige opplysninger personellansvarlig ikke har tilgang til, jf pkt 5.2.

7.6.2 Personell utenfor malgruppen
Personell utenfor mélgruppen fremmer seknad etter anvisning fra RBAM.

7.7 Fordeling av kvarter for personell i malgruppen
7.7.1 Generelt

RBAM er ansvarlig for korrekt behandling av seknader om tildeling av kvarter og for
anvisning av passende rom/hybel til berettiget personell. Unntaksvis og etter skriftlig avtale
med RBAM kan avdelinger i boansvarsomradet selv foresta fordeling.

7.7.2 Prioritering av kvartersgkerne

Hvem som vil bli tilbudt kvarter avgjeres pa grunnlag av rettigheter og tilgjengelige kvarter.
Folgende momenter skal vektlegges:

- Kvarterets beliggenhet i forhold til arbeidsstedet

- Huvis kvarteret ma anses som vedkommendes faste bolig, ber personellets behov
tillegges vekt

- For personell som innehar stilling tillagt rett til bolig, men som velger & pendle, ber
personellets uttrykte behov tillegges vekt

- Langpendlernes behov ber tillegges vekt
Behov for & motta besgk ber/kan leses ved fristilling av tilleggsrom.

Normalt skal det kun forlegges én person pr kvarter. UB-er kan likevel forlegges med inntil 2
personer pr enhet, avhengig av rommets sterrelse. Der det ikke er tilstrekkelig kapasitet, kan
ogsa annet personell enn UB forlegges med inntil 2 personer pr enhet. Dette gjelder feks 1
forbindelse med egvelser og idrettsarrangementer, hvor det oppstar et prekaert
forlegningsbehov som ikke kan loses pa annen mate, jf KTF avd I, nr 8 1983, side 157-162.

7.7.3 Lokale tilpasningsbestemmelser

Innenfor rammen av ovenstidende regler kan RBAM fastsette lokale tildelingsregler, tilpasset
eksisterende kvarter og behov, etter drefting med arbeidstakerorganisasjonene. De lokale
regler ma tilstrebe malrettet utnyttelse av tilgjengelige kvarter i boansvarsomradet.

7.7.4 Underretning om vedtak

RBAM er ansvarlig for & underrette berorte parter skriftlig om resultatet av
kvarterfordelingen.

7.7.5 Klage pa anvist kvarter

Klage pé anvist kvarter eller pa avslatt seknad om kvarter, rettes til tildelingsmyndigheten
(RBAM, ev DIF). Tildelingsvedtak/avslag som fastholdes kan - hvis sekeren ensker det -
forelegges LBOR som avgjer saken endelig.
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7.8 Opphgr av leieforhold
Et leieforhold kan opphere av flere grunner, eksempelvis:

- Utlep av tidsbegrenset leieforhold

- Avsluttet arbeidsforhold eller beordring til annet boomrade
- Oppsigelse av leieforhold fra leietaker

- Oppsigelse av leieforhold fra utleier

- Vesentlig mislighold

Leietaker skal flytte til avtalt tid eller nér leieforholdet er opphert. Hvis dette ikke skjer, skal
RBAM ta kontakt med FPT for videre oppfelging. RBAM skal ikke ta direkte kontakt med
namsmyndighetene.

8 dkonomiske forhold

8.1 Beregning av husleie generelt

Dataene i Boligmodulen danner utgangspunktet for beregning av husleie. Boligmodulen skal
til enhver tid veere oppdatert med de boliger og kvarter som Forsvaret disponerer, samt de
data for den enkelte boenhet som er nedvendig for beregning av riktig husleie. Det er RBAM
som er ansvarlig for at endringer i bolig- og kvartergrunnlaget, herunder renovering, meldes
til FPT som besgrger oppdatering av Boligmodulen.

8.2 Beregnet husleie for boliger

Forsvarets system for beregning av husleie for utleieboliger har sin forankring i Ot.prp nr 78
(1999-2000). Beregningsmodellen er godkjent av Finansdepartementet. Systemet ivaretar en
markedstilpassing av Forsvarets husleier. Leieprisene forer ikke til fordelsbeskatning for
beboerne, jf unntak gitt i Skatteloven § 5-15 (1) bokstav 1. I husleieberegningen inngér blant
annet folgende faktorer:

- Areal

- Hustype

- Alder

- Vedlikeholdsstatus
- Beliggenhet

Samlet leiebelap vil bestd av beregnet husleie samt ev tilleggsbelop for garasje, kabel-TV mv.
Leietaker betaler selv energi, telefon og ev TV-abonnement, utever kontraktsmessig
vedlikehold og deltar i felles miljotiltak/dugnad.

Husleie betales normalt ved lonnstrekk.

For embetsboliger beregnes husleien sarskilt i Forsvarets husleiemodell. Det beregnes leie for
inntil 150 m?, deretter 25 % av ordinr husleie for de neste 50 m?. For areal ut over 200 m*
beregnes det ikke husleie.

Husleien indeksreguleres arlig med utgangspunkt i byggekostnadsindekser fra Statistisk
Sentralbyra og etter storre vedlikeholds- eller oppussingsarbeider. FPT er ansvarlig for denne
reguleringen. Reguleringen finner sted med virkning fra 1. mars. RBAM er ansvarlig for &
informere leietakerne om regulering av husleie.
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8.3 Garasjer/carport

Det er garasje/carport knyttet til et betydelig antall av Forsvarets familieboliger. Det samlede
leiebelap vil inkludere leie av garasje/carport. Leie av garasje/carport er obligatorisk for
boliger som har dette.

8.4 Felles kabelanlegg for TV-signal

Felles kabelanlegg inngar i botilbudet for de fleste av Forsvarets boliger. Det samlede
leiebelop inkluderer kostnader knyttet til felles kabelanlegg, og er obligatorisk for boliger som
har dette. Spesielle programabonnementer inngér ikke i husleien, men betales av den enkelte
leietaker gjennom en leveranderavtale som er Forsvaret uvedkommende.

8.5 Husleiekompensasjon

Forsvarets disponerings- og kvalifiseringssystem fordrer mobilitet. For & stimulere til
nedvendig mobilitet er det innfort en skattepliktig kompensasjonsordning for personell som
bebor Forsvarets boliger. Rammene for ordningen er som folger:

Baseres pa Forsvarets husleiemodell
Kompensasjonen utbetales over lonn

Kompensasjon gis bare til personell i malgruppen og tidsbegrenses 1 samsvar med pkt 6.1 jf
pkt 6.4.

Husleiekompensasjonens storrelse folger husleiereguleringene.

8.6 Beregning av kvarterleie

Kvarterleien for fastboende er basert pa storrelse og kategori, jf pkt 4.3. Kvarterleien
indeksreguleres arlig av FPT, med basis 1 Statistisk sentralbyras byggekostnadsindekser.
Reguleringen finner sted med virkning fra 1. mars. Der hvor det unntaksvis er flere beboere
pa samme kvarter, skal hver enkelt betale 60 % av kvarterets normale leiepris.

For tilfeldig overnatting brukes egen degnsats felles for hele landet. Ved tilfeldig overnatting
av noe lengre varighet, f eks kurs og avelser, kan RBAM fastsette en lavere degnsats.

Kvarterleien for tilfeldig overnatting fastsettes pa bakgrunn av det generelle kostnadsbilde
knyttet til drift av kvarterene. FPT fastsetter kvarterleien og forestar arlig regulering pr 1.
mars. RBAM er ansvarlig for & informere leietakerne om regulering av kvarterleie.

8.7 Dekning av merutgifter til husleie i sivil bolig

FR del II samt Seeravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested mv gir, under gitte
forutsetninger, hjemmel for delvis kompensasjon av merutgifter til husleie i sivil bolig dersom
militert botilbud ikke er tilgjengelig.
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9 Stgtte til egenetablering

9.1 Laneordninger i Forsvaret og staten

Statte til anskaffelse av egen bolig kan vaere boliglan og/eller lonnsforskudd der blant annet
Forsvaret eller staten yter bistand til lantager. Folgende ordninger finnes:

Laneordning Kontaktledd:
Befalets ldneordning del I og I1 FPT
Personallansavtaler FPT og bankene
Statens Pensjonskasse FPT og SPK
Ekstraordinaert lennsforskudd FLA
Sjekvasthuskassen FST/SST
Krigshospitalskassen FST/HST
Laneordninger via arbeidstakerorganisasjonene Egen organisasjon
Forsvarets Personellservice FP

Befalets ldneordning er en avtale mellom banker og Forsvaret, der bankene stiller kapital, og
Forsvaret yter et rentetilskudd. Den renten lantager betaler, tilsvarer renten i Statens
Pensjonskasse. Lan gis hovedsakelig til yrkesbefal og avdelingsbefal. Sivile som pga
omorganisering eller nedlegging av virksomhet, flytter for 4 overta annen stilling i Forsvaret,
kan gis 1an til anskaffelse av bolig pa nytt tjenestested. For utfyllende beskrivelse av
laneordningene, henvises det til Boligfinansieringsheftet som utgis av FPT, og FPTs
hjemmesider pa Internett og Intranett.

9.2 @konomisk/juridisk informasjon og radgivning

FPT gir personlig skonomisk og juridisk rddgivning. Radgivningstjenesten har som
malsetting & fremme personellets egenetablering i bolig, og gi generell radgivning for & bedre
personellets skonomiske situasjon. Radgivningen gjennomferes pd bakgrunn av henvendelser
pr telefon, brev, ved personlig fremmete. FBOT gjennomforer ogsa stands og orienteringer
ved Forsvarets avdelinger. Det er ogsé utarbeidet ekonomiske og juridiske rddgivningshefter.
Heftene, sammen med ovrig informasjon, finnes pd FPTs hjemmesider pé Internett og
Intranett.

Det presiseres at FPT ikke opptrer som partsrepresentant ved tvister med motpart, ved
forvaltningsklager eller ved seksmal for domstolene.

9.3 Prioritetsregler ved salg av Forsvarets boliger og boligtomter for egenetablering av bolig
Folgende regler er fastsatt av FD 20 desember 2005 med virkning fra og med 1 mars 2006:

1. Fast ansatt personell 1 Forsvaret gis tilbud om kjep av bolig under forutsetning av at de
bor i den aktuelle boligen nar denne vedtas solgt som bolig. Etter fagmyndighetens
vurdering, 1 samrdd med lokalt boligrdd, kan den ansatte tilbys kjop av en bolig med
tilsvarende standard i samme boomréde dersom dette er den mest hensiktsmessige
losningen for Forsvaret. Boligen selges til markedspris fastsatt ved takst.

Boligen klausuleres med forkjepsrett for Forsvaret i to ar ved videresalg. Dersom
forkjepsretten gjores gjeldende, har Forsvaret krav pa 4 kjope eiendommen tilbake for
opprinnelig salgssum.

2. Gjenvarende ledigstilte boliger og boligtomter selges til hoystbydende 1 det 4pne
marked. Fast ansatt personell i Forsvaret gis rett til & tre inn 1 hoyeste bud.
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3. Retten til bolig-/tomtekjop etter prioritetsregel 1 og 2 kan kun benyttes ved ett kjop.
Dette gjelder ikke dersom to enheter skal slds sammen til en, eller dersom den
forsvarsansatte skal etablere ny bopel i et annet av Forsvarets boomréader i forbindelse
med tjenestemessig flytting dit. Den forsvarsansatte kan ikke forbli eier av den
boligen/tomten som var anskaffet tidligere dersom vedkommende far benytte
prioritetsregelen ved kjop av bolig/tomt pa nytt tjenestested.

Etter endring av Burettslagslova gjelder disse reglene ikke ved salg av borettslagsleiligheter.

10 Kvalitetssikring
10.1 Hjemmelsgrunnlag

FPT skal uteve kontroll og kvalitetssikring av Forsvarets boligvirksomhet, herunder
regnskapsmessige forhold knyttet til utleie.

10.2 Ansvar
Sjef PAS er tillagt fagansvar innenfor boligvirksomheten.

FPT er tillagt det utevende ansvaret for & kvalitetssikre boligvirksomheten.
RBAM utever egenkontroll i boansvarsomradet.

10.3 RBAMs egenkontroll
10.3.1 Generelt

Regional boansvarlig myndighet er ansvarlig for at det etableres rutiner som sikrer forsvarlig
forvaltning, herunder:

- Bolig- og kvarterfordeling.

- Innkreve bolig- og kvarterleie og fore samlet/koordinert husleieregnskap for
boansvarsomradet, jf DIVO og Bestemmelser for utevelse av regnskapsprosessen i
Forsvaret.

- Kontrollere leietakernes oppfelging av plikter iht leie-/disponeringsbetingelsene.
- Folge opp husleiekontrakter, pdminne om utlep og ev sende skriftlig flytteoppfordring.

- Vurdere botilbudet med forslag til tiltak, spesielt ifm omorganiseringer og endringer i
tjenestemeonster/oppsetting innenfor boansvarsomradet, i samarbeid med berorte
avdelinger.

- Initiere og folge opp utbedringer iht overtakelsesprotokoll.

- Gi innspill til arlig EBA-plan ved behov for justering av bolig- og kvartermassen iht
FSJREBA.

- Gi innspill til og felge opp FB med hensyn til vedlikehold og modernisering, iht
leieavtale/driftsavtale.

- Melde inn utfert vedlikehold og oppussing til FPT for oppdatering av Boligmodulen
og justering av leiesats.

- Ajourfere utstyrslister og inventarlister for boliger og kvarter.
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10.3.2 Inn- og utflytting av boliger og kvarter

I forbindelse med inn- og utflytting av bolig og kvarter skal rutinene omfatte blant annet
folgende:

10.3.2.1 Innflytting i bolig
- Opprettelse av tidsbegrenset leiekontrakt pa fastsatt formular, signert av begge parter.

- Overlevering av boligen, herunder befaring, overtakelsesprotokoll, stremavlesning og
overforing av abonnement samt informasjon om leiebetingelsene.

- Iverksetting av husleieinnkreving, melding til Folkeregisteret og ev til borettslaget den
tildelte boligen tilherer.

10.3.2.2 Utflytting av bolig
- Oppfolging av kontraktstidens utlop.
- Tilbakelevering av boligen, herunder befaring, overtakelsesprotokoll, behandling av

skadeansvar, stremavlesning og overforing av stremabonnement, samt stopp av
leieinnkreving.

- Registrering i Boligmodulen og pa leiekontrakten av faktisk utflyttingsdato, hvis
denne avviker fra leiekontraktens sluttdato.

10.3.2.3 Innflytting i kvarter
- Opprettelse av tidsbegrenset leieavtale pa blankett Disponering av kvar-
ter/befalsforlegning, signert av begge parter.
- Overtakelse av kvarteret, herunder materiell iht inventarliste.

- Iverksetting av kvarterleieinnkreving, melding til Folkeregisteret.

- Innvilgelse av fritt kvarter fra den avdeling personellet tilherer, pa blankett 0615 B —
Seknads-/opplysningsblankett for beordrings-/kompensasjonstillegg/legitimerte
merutgifter til reise/kost, vedlegges begge parters eksemplarer av
disponeringsblanketten.

10.3.2.4 Utflytting av kvarter
- Oppfelging av leietidens utlep.

- Kontroll av kvarteret og inventar iht inventarlisten, stopp av betaling/leieinnkreving.

- Registrering i Boligmodulen og pa disponeringsblanketten av faktisk utflyttingsdato,
hvis denne avviker fra disponeringsblankettens sluttdato.

10.3.3 Husordensregler

Forsvarets husleiekontrakt palegger leietakerne & gjore seg kjent med, og folge de
ordensregler og eventuelle vedtekter som gjelder i tillegg til de plikter som er beskrevet i
kontraktens leiebetingelser.

Husordensregler for boliger og kvarter fastsettes av RBAM. Norm for slike regler fremgar av
vedlegg F. I tilegg kan det vaere egne regler knyttet til det enkelte boforhold, f eks 1 borettslag.
10.3.4 Utleiers meldeplikt

Iht Folkeregisterloven er det meldeplikt for den som avgir hus eller husrom til beboelse for
andre. Forsvaret plikter & melde fra til angjeldende ligningskontor om alle personer som
flytter til og fra Forsvarets boliger og kvarter.
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10.4 Dekningsgrad for bolig og kvarter

Boligbehovet varierer mellom de enkelte boomradene, med bakgrunn i beliggenhet,
avdelingenes sammensetning og oppgaver samt sivilt boligmarked. Antall stillingshjemler for
yrkes- og avdelingsbefal i boomrédet danner et grunnlag for beregning av boligbehovet.
Behovet tilpasses lokale forhold og justeres for pendlerandel. Ut fra disse faktorene beregnes
dekningsgraden. I tillegg kommer stillinger tillagt rett til bolig og embetsboliger.

Antall stillingshjemler som inngar i mélgruppen for kvarter og som ikke inngér i
beregningsgrunnlaget for bolig, utgjer kvarterbehovet. I tillegg inngar pendlerandelen av
yrkes- og avdelingsbefalet.

Det er FPT som beregner dekningsgraden for boliger og kvarter. Dekningsgraden beregnes pr
boomrade.

10.5 FPTs kvalitetssikring

10.5.1 Generelt

FPT har en radgivende, koordinerende og kontrollerende funksjon innenfor boligvirksom-
heten, og gir begrunnede palegg og anbefalinger basert pa opplysninger fremskaffet ved
meter, befaringer og ev 1 forbindelse med spesielle saksforhold. Kvalitetssikringen omfatter
den totale bolig- og kvartervirksomheten, inklusive gkonomiske forhold.

10.5.2 Forberedelse

FPT utarbeider arsplan for gjennomfering av meter for kvalitetssikring av kvarter- og
boligvirksomheten. RBAM meddeles endelig fastsatt tidspunkt senest 4 uker for gjennom-
foringen, med krav til forberedelse — herunder dokumentasjon, rapporter, oversikter og
informasjon. RBAM forestar innkalling av aktuelt personell innenfor boansvarsomradet.

10.5.3 Gjennomfgring
Kontrollen vil omfatte folgende hovedomrader:

- Organisasjon, oppsetning, regelverk, informasjonsrutiner, personellets medvirkning.

- Disponering av bolig- og kvartertilbudet opp mot malgruppe og leiebetingelser,
dokumentasjon av leieforhold innvilget pé spesielt grunnlag.

- Botilbud/behov, herunder justering av bolig- og kvartermassen.

- Okonomirutiner, trekk og utbetaling 1 SAP, samarbeid med FRA om inn- og
utbetalinger fra/til eksterne kunder.

10.5.4 Beslutning og iverksetting

Rapport med palegg om og anbefaling av tiltak sendes RBAM med kopi til FST, FB og i
nedvendig utstrekning evrige adressater. Det gis normalt svarfrist pa 4 uker.

FST vurderer, pd bakgrunn av FPTs anbefaling, om det skal utferdiges et eget oppdrag til
berort RBAM.

11 Ikrafttredelse

Forsvarets boligdirektiv trer 1 kraft 2008-01-01. Samtidig settes Forsvarets boligdirektiv av
2001-01-01 ut av kraft.
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