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Vedlegg
Vedlegg 1: Forsvarets personelltjenesters (FPT) administrative vedlegg til Saeravtalen
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§ 1 AVTALEPARTER

Denne avtale er inngatt mellom Forsvarsdepartementet pa den ene side og

Krigsskoleutdannede offiserers landsforening
Norges Offisersforbund

Befalets Fellesorganisasjon

Norsk Tjenestemannslag

Personellforbundet

Samfunnsviternes Fagforening

Parat

Tekna-Teknisk-naturvitenskaplig forening

NITO — Norsk Ingenigr- og teknologorganisasjon

pa den annen side.

§ 2 AVTALENS OMFANG

2.1 Avtalen omfatter militzere og sivile regulativignte tjenestemenn tilsatt, Iennet og utsendt
av Forsvarsdepartementet eller etater under Forsvarsdepartementet for tjenestegjgring ved
norske diplomatiske stasjoner eller NATO-staber og andre militaere enheter/avdelinger i
utlandet.

Avtalen gjelder fglgende tillegg, ytelser og godtgjgringer:

Tillegg:
Utenlandstillegg
Barnetillegg
“Hardship”-tillegg
Adskillelsestillegg

Ytelser:

Tiltredelsesforskudd

Tilskudd til visningsreise

Barns barnehage-/fgrskoleutgifter
Barns skoleutgifter
Hjemreisetillegg



Tjenestebolig
Ferie og tjenestefrihet
Helsetjeneste

Godtgj@ringer:

Kompensasjonstillegg

Risikotillegg

Stedfortredergodtgjgring

@vingstillegg

Overtid ved midlertidig tjenestegjgring i Norge
Boligskatt kompensasjon

2.2 Midlertidig tjienestegj@ring i internasjonale operasjoner

Personell som godtgjgres etter denne avtale og som midlertidig disponeres til tjeneste i
internasjonale fredsoperasjoner, bibeholder tillegg, ytelser og godtgjgringer etter denne
avtale. @vrige tillegg og ytelser tilstas iht sseravtale for tjenestegj@ring i internasjonale
operasjoner.

2.3 Lgnn under tjenestegjgring i internasjonale operasjoner

Hovedlgnnen justeres i samsvar med Ignnsfastsetting av den enkelte stilling i samsvar med
den til enhver tid gjeldende Ignnspolicy for internasjonale operasjoner med mindre
hovedlgnnen i den faste stillingen i utlandet er hgyere.



DEFINISJONER

Eneforsgrger

Enslig utsendt

Fast bosatt

Medfglgende

Registrert partner

Samboer

Tjenestear

Tredjeland

Med eneforsgrger menes utsendt medarbeider som har
forsgrgeransvar for medfglgende barn og som er ugift, skilt eller
separert, og som ikke bor i samme boenhet som den andre av
barnets foreldre.

Med enslig utsendt medarbeider menes en utsendt som ikke er
gift, har registrert partner eller samboer.

Med fast bosatt menes et faktisk opphold pa tjenestestedet i
minst halvparten av den utsendtes tjenestetid i hvert kalenderar,
jif. §3.1.1.

Med medfglgende menes samlivspartner eller barn som har
flyttet fra Norge som en fglge av den utsendte medarbeiders

forflytning for a veere fast bosatt der i dennes tjenesteperiode.

For registrerte partnere legges til grunn kriteriene i
fellesbestemmelsene i Hovedtariffavtalen i staten.

For samboerskap legges til grunn kriteriene i
fellesbestemmelsene i Hovedtariffavtalen i staten. Samboer
likestilles med ektefelle i avtalen.

En periode pa ett ar fra utsendtes tiltredelse av stilling i utlandet.

Land som ikke er Norge eller tjenestelandet.



§3. TILLEGG

3.1 Utenlandstillegg

Utenlandstillegget forutsettes a dekke gkte kostnader som fglge av tjenestegjgring ved norske
diplomatiske stasjoner, NATO-staber og andre militeere enheter/avdelinger i utlandet.
Fglgende forholdstall gjgres gjeldende med virkning fra 1. jan 2010:

Generallgytnant (tilsv) 210
Generalmajor (tilsv) 205 Rad for forsvarssaker
Brigader/Oberst som er 190 Stedfortredende rad/ Spesialrad/

attache tilsv

Oberst/Oblt (tilsv) 180
Major (tilsv) 150 Ass rad for forsvarssaker
Kaptein/Lgytnant/ 135 Saksbehandler

Fgrstekonsulent (tilsv)

Sersjant/Fenrik/Konsulent/tilsv 115 Kontorsekretaer

Grenader/Vervet tilsv 100

For attachestillinger pa gradsniva oblt/kk og for kontorstillinger som har et vesentlig innhold
av kvalitativ saksbehandling fastsettes forholdstall individuelt ved tilsetting/disponering.

Partene fastsetter i hvert enkelt tilfelle forholdstall for andre kategorier utsendte
tjenestemenn.

Satsene for utenlandstillegg fremgar av vedlegg nr 1, del C.
3.1.1 Ved sykdom

Ved sykdom tilstas rettigheter i henhold til saeravtalen i inntil tre maneder, under forutsetning
av at den utsendte skal gjenoppta tjenestegjgringen utenlands.

Etter tre maneder tilstas utenlandstillegget med 75 % av satsen, forutsatt at den utsendte
oppholder seg pa tjenestestedet. @vrige rettigheter etter avtalen opprettholdes uavkortet.

Dersom den utsendte oppholder seg utenfor tjenestestedet i permisjonstiden, opphgrer alle
tillegg, ytelser og godtgj@relser i henhold til avtalen etter tre maneder.

3.1.2 Under fgdselspermisjon

Under fgdselspermisjon tilstas rettigheter i henhold til saeravtalen under forutsetning av at
den permitterte skal gjenoppta tjenestegj@gringen utenlands etter avsluttet permisjon.



Under fgdselspermisjon tilstas utenlandstillegg med 75 % av full sats.

Dersom den permitterte oppholder seg pa tjenestestedet, tilstas gvrige rettigheter i henhold
til avtalen uavkortet.

Dersom den permitterte oppholder seg utenfor tjenestestedet i permisjonstiden, opphgrer
alle tillegg, ytelser og godtgjgrelser i henhold til avtalen etter 3 maneder.

3.1.3 Midlertidig tjenestegjgring i Norge

Ved midlertidig tjenestegjgring i Norge tilstas rettigheter i henhold til avtalen inntil tre
maneder.

3.1.4 Representasjonsbil

Dersom stasjonssjef/tilsv. er utstyrt med representasjonsbil, reduseres utenlandstillegget med
kr 52 000 pr ar.

3.1.5 Ved dgdsfall

Ved dgdsfall utbetales utenlandstillegg for utsendt medarbeider, og for eventuelt
medfglgende ektefelle, i 11/2 maned fra den dag den utsendte dgde.

3.1.6 Midlertidig tjenestegj@ring utenlands

Under midlertidig tjenestegjgring utenlands av minst tre maneders varighet tilstas rettigheter
i henhold til seeravtalen.

3.1.7 Forhgyet utenlandstillegg

Forhgyet utenlandstillegg for tjenestemann med medfglgende samlivspartner forutsettes a
dekke gkte levekostnader forbundet med a ha samlivspartneren fast bosatt pa tjenestestedet.

Forhgyet utenlandstillegg fastsettes til 136 % av satsen for tjenestemann u/medfglgende
samlivspartner.

Merknader:

Forhgyet utenlandstillegg tilstas under forutsetning av at samlivspartneren som fglge av
tjenestemannens forflytning, fglger med til, og er fast bosatt pa tjenestestedet for den
perioden tjenestemannen skal virke der.

Med fast bosatt menes et faktisk opphold pa tjenestestedet i minst halvparten av
tjenestemannens tjenestetid i hvert kalenderar.

Sats som for gift tjenestemann tilstas ogsa tjenestemann som lever i registrert partnerskap
med en annen person av samme kjgnn, jfr. Lov av 30. april 1993 nr 40 om registrert
partnerskap.

Det samme gjelder for tjenestemenn som er samboere hvis det i Folkeregisteret fremgar at de
to har hatt samme bolig de to siste arene, eller har felles barn og bolig, eller pd annen mate
kan dokumentere 24 maneders samboerskap.



Forhgyet utenlandstillegg tilstas ikke nar:

- samlivspartner av ulike arsaker far godkjent flytting tilbake til bosted i hjemlandet.
Forhgyet utenlandstillegg bortfaller i slike tilfelle fra avreisetidspunktet.

- samlivspartner under tjenesteperioden tar midlertidig opphold utenfor tjenestestedet
over et tidsrom som sammenhengende strekker seg utover tre maneder. Forhgyet
utenlandstillegg bortfaller 3 maneder etter avreisetidspunktet.

- tjenestemannen og samlivspartneren tjenestegj@r ved utenriksstasjon pa utsendte
betingelser tilsvarende denne avtale eller hvor samlivspartner arbeider pa utsendte
betingelser for annen arbeidsgiver og mottar dekning for gkte levekostnader fra sin
arbeidsgiver

- separasjon er innvilget, eller registrert partnerskap og samboerskap er oppl@st.

Tjenestemelding forutsettes innsendt ved endringer i forhold som har betydning for
utenlandstilleggets stgrrelse, f eks endringer i tjenestemannens sivilstand, samlivspartner
eller tjienestemannens forflytning fra tjenestestedet, samlivspartners arbeidsforhold mv.
Ansvar for 3 pase at bestemmelsene overholdes pahviler bade tjenestemannen og dennes
overordnede.

Melding om endringer sendes lokal forvaltning.

3.2. Barnetillegg

Barnetillegget forutsettes a dekke gkte levekostnader forbundet med @ ha medfglgende barn
fast bosatt pa tjenestestedet.

Barnetillegget tilstas inntil barnet fyller 18 ar.

Nar barn over 18 ar, som har rett til utvidet skolegang i henhold til Opplaeringsloven far
dekket skoleutgifter i henhold til avtalens § 4.4, tilstas den utsendte ogsa barnetillegg og
gvrige tillegg, ytelser og godtgjgrelser for barnet i henhold til avtalen.

Merknad: Dette gjelder dog ikke i de tilfeller medfglgende barn har fylt 18 ar fgr
forflytningsreisen finner sted, ref Utenriksinstruksens kap 15, § 2.

Barnetillegget utgj@r 26 % av utenlandstillegget for forholdstall 100 for ugift.
Barnetillegg tilstas ogsa for

- barn som blir fgdt pa tjenestestedet

- barn utsendte har forsgrgeransvaret for og som er medfglgende

- barn som tjenestemannen har tatt til seg uten adopsjon, og samlivspartners
medfglgende saerkullsbarn, som inngar i utsendtes husstand og forsgrges av den
utsendte



- barn som ma bosette seg i tredjeland pga manglende, adekvate skoletilbud pa
tjenestestedet

Satsene for barnetillegg, herunder satsen for barn bosatt i tredjeland, fremgar av vedlegg 1,
Del C.

Forhgyet barnetillegg
| de tilfeller det dokumenteres at norsk barnetrygd ikke kan tilstas under tjenestegjgringen i
utlandet, kan det spkes om forhgyet tillegg (+35 %). Sgknad fremmes lokal forvaltning.

Dobbelt barnetillegg

Barnetillegg til eneforsgrger betales med dobbelt tillegg for fgrste barn. Med eneforsgrger
menes en tjenestemann som har forsgrgeransvar for medfglgende barn og som er ugift, skilt
eller separert, og som ikke bor i samme boenhet som den andre av barnets foreldre.

Halvt barnetillegg
Halvt barnetillegg tilstas hver av ektefellene nar begge oppebaerer utenlandstillegg.

Redusert barnetillegg
For barn som er bosatt i tredjeland, tilstas barnetillegg med kr 34 000 pr ar. Nar utgifter
dekkes til internatskole/hybel m/kost, reduseres barnetillegget til kr 20 000 pr ar.

Merknad: Nar samlivspartneren er ansatt pa utsendte betingelser for annen arbeidsgiver f eks
en internasjonal organisasjon, annet lands utenrikstjeneste, annen offentlig etat, privat
humanitaer hjelpeorganisasjon e |, kan tjenestemannen fa barnetillegg, dekket barns
skoleutgifter, tilstas hjemreiser osv enten etter bestemmelsene i Seeravtalen eller etter de
regler som matte gjelde for samlivspartneres stilling. Velger tjenestemannen a benytte seg av
ytelsene i Seeravtalen, ma det dokumenteres at samlivspartneren ikke mottar samme
godtgjgrelse fra sin arbeidsgiver. Det er ikke anledning for tjenestemannen a velge a motta
enkelte ytelser fra Saeravtalen og andre ytelser fra de ordninger for barn som gjelder i
samlivspartneres arbeidsforhold

Barnetillegg bortfaller:

- dersom medfglgende barn, som er fast bosatt pa tjenestestedet/tjenestelandet, har et
midlertidig fraveer fra tjenestestedet som sammenhengende strekker seg over mer enn 3
maneder, faller tillegg og godtgj@relser i henhold til avtalen bort tre maneder etter
avreisetidspunktet.

- ved tidligere hjemflytting enn familien for gvrig, bortfaller tilleggene fra og med
avreisetidspunktet.

Barnetillegg tilstas ikke

- for barn som ikke er under tjenestemannens omsorg og ikke er fast bosatt hos
tjenestemannen, men forsgrges av tjenestemannen som fglge av bidragsplikt



Tienestemelding:

Tjenestemelding forutsettes innsendt ved endringer i forhold som har betydning for
beregning av tillegget, f eks ved barns forflytning fra tjenestestedet, endringer i
forsgrgelsesbyrde og omsorg, eller mottak av tilsvarende godtgj@relse fra samlivspartners
arbeidsgiver. Ansvar for a pase at bestemmelsene overholdes pahviler bade tjenestemannen
og dennes overordnede. Slik melding sendes lokal forvaltning.

3.3 “Hardship”-tillegg

Pa tjenestesteder med ekstra belastende leveforhold tilstas tjenestemannen et saerskilt tillegg
som skal kompensere for merutgifter forbundet med reiser bort fra tjenestestedet til
naermeste “ikke-hardship”-sted, samt for andre gkte levekostnader pa tjenestestedet som
felge av “hardship”-forholdene der.

Tillegget gis med lik sats for tjenestemannen pa alle stillingsnivaer. For medfglgende
samlivspartner og medfglgende barn over 12 ar tilstds samme sats som for tjenestemannen
mens det for medfglgende barn under 12 ar tilstas halv sats av tjenestemannens.

Gjeldende “hardship”-klassifisering av tjenestestedene og satser for “hardship”-tillegget
fremgar av vedlegg nr 2.

3.4 Adskillelsestillegg

3.4.1 Generelt

Adskillelsestillegget skal dekke gkte levekostnader ved utsendtes besgksreiser, samt andre
gkte levekostnader, for a kunne opprettholde kontakten med familie som er bosatt utenfor
tjenestestedet.

Tillegget tilstas for utsendt som har samlivspartner og/eller eventuelt barn inntil fylte 18 ar
bosatt i Norge.

Tillegget tilstas ogsa for barn inntil fylte 18 ar, som bor i tredjeland pga manglende, adekvate
skoletilbud pa tjenestestedet.

Tillegget tilstas ogsa utsendt med samlivspartner som tjenestegjgr pa utsendte vilkar i ulike
land. I slike tilfeller tilstas hver halv sats. For utsendte med samlivspartner pa utsendte vilkar
som tjenestegjgr i samme tjenesteland fastsettes adskillelsestillegget saerskilt i hvert enkelt
tilfelle basert pa reisekostnad mellom tjenestestedene. Hver samlivspartner tilstas halv
hovedsats.

Tillegget tilstas ogsa tjenestemenn med samlivspartner som tjenestegjgr pa utsendte vilkar i
ulike land. I slike tilfeller tilstas hver halv sats.

For tjenestemenn med samlivspartner pa utsendte vilkar pa ulike tjenestesteder i samme
tjenesteland fastsettes adskillelsestillegget seerskilt i hvert enkelt tilfelle basert pa
reisekostnad mellom tjenestestedene. Hver samlivspartner tilstas halv hovedsats.

3.4.2 Forhgyet adskillelsestillegg

Forhgyet adskillelsestillegg skal utbetales nar det ikke utbetales forhgyet utenlandstillegg
og/eller barnetillegg etter denne avtalen.



Ved midlertidig tjenestegj@ring i internasjonale operasjoner tilstas forhgyet adskillelsestillegg
under forutsetting av at deployeringsperioden er pa minimum 2 maneder, uavhengig av hvor
familien eller deler av denne er bosatt. Tillegget utbetales for den tid deployeringen varer.

Forhgyet adskillelsestillegg faller bort nar separasjon er innvilget, eller registrert partnerskap
og samboerskap er opplgst

Satser for adskillelsestillegget fremgar av vedlegg 1, Del C.

§4. YTELSER

4.1 Tiltredelsesforskudd

Utsendt kan ved tiltredelse av stilling i utlandet beregnet pa minst 2 ars varighet tilstas et
forskudd (pa utenlands- og barnetillegg) til delfinansiering av tjenesterelaterte
etableringsutgifter som eksempelvis forskuttering av husrelaterte utgifter, innkjgp av evt
mgbler, utstyr, garderobeskap, og hvitevarer mv.

Tiltredelsesforskuddet tilstds med inntil kr 325 000. Forskuddets stgrrelse reduseres
forholdsmessig for tjenestemann med tidsbegrenset kontraktstid pa mindre enn 2 ar.

Det vises for gvrig til administrative bestemmelser og eget skjema for sgknad om
tiltredelsesforskudd.

4.2 Tilskudd til visningsreise

Tjenestemannen og medfglgende samlivspartner/barn som skal ga i grunnskole/videregaende
skole kan gis et tilskudd til visningsreise for a finne bolig/gjgre ngdvendige forberedelser i
forkant av beordringen/tjenesten.

Tjenestemannen og medfglgende samlivspartner gis kosttillegg for to dggn for vedkommende
land. | tillegg dekkes overnatting for to dggn. Overnatting skal veere av ngktern standard dvs
innenfor 75 % av maksimumssatsen i saeravtale for utenlands for statens regning, for
vedkommende land.

For tjenestegj@ring utenfor Europa tilstas kosttillegg for tre dggn og det dekkes overnatting
for tre degn.

Tilskuddet gis som reisetilskuddssats iht vedlegg 1, del C for tjenestemannen og medfglgende
samlivspartner og barn som skal ga i grunnskole/videregaende skole.

4.2.1 Tilskudd til visningsreise ved retur til Norge

Tjenestemannen, medfglgende samlivspartner/barn som skal ga i grunnskole/videregdende
skole kan gis et tilskudd til visningsreise for a finne bolig/gjere ngdvendige forberedelser i
forkant av flytting tilbake til Norge nar tjenestemannen grunnet ny beordring skifter
boomrade ift bolig f@r utenlandsbeordringen.



Tjenestemannen og medfglgende samlivspartner gis kosttillegg for to dggn. | tillegg dekkes
overnatting for to dggn. Overnatting skal vaere av ngktern standard.

For tjenestegj@ring utenfor Europa tilstas kosttillegg for tre dggn og det dekkes overnatting
for tre degn.

Tilskuddet gis som reisetilskuddssats iht vedlegg 1, Del C for tjenestemannen og medfglgende
samlivspartner og barn som skal ga i grunnskole/videregaende skole.

4.3 Barns barnehage-/fgrskoleutgifter

Formalet med bestemmelsen er & sikre barn et likeverdig barnehage-/fgrskoletilbud pa
tjenestestedet med det de har rett til i Norge. Nar denne intensjonen ikke kan oppfylles ved
offentlig barnehage/fgrskole, kan utgifter til ngdvendig privat barnehage-/fgrskole dekkes
som fglger:

Utgifter til barnehage/forskole dekkes fra fylte ett ar mot en egenandel tilsvarende den til
enhver tid fastsatte maksimumsprisen for heldagsbarnehage i Norge (p.t. kr 2 330,- pr mnd)
pr barn med inntil kr 140 000 pr ar inklusive egenandelen.

Ved eventuell deltidsbarnehage reduseres egenandelen/maksbelgp tilsvarende.
Sgskenmoderasjon ift egenandel kan innvilges etter nasjonale offentlige bestemmelser. (Pt 40
%)

4.4 Barns skoleutgifter

Formalet med bestemmelsen er a sikre barn et likeverdig skoletilbud (faglig innhold) med det
de har krav pad i Norge. Nar denne intensjonen ikke kan oppfylles ved offentlig skolegang pa
tjenestestedet, kan utgifter til ngdvendig privat skolegang dekkes.

Dekning av barns utgifter til skolegang tilstas normalt fra skolestart i det kalenderaret barnet
fyller 5 ar, tom fylte 19 ar, dog slik at skoleutgiftene dekkes ut det skolearet eleven fyller 19
ar.

Utgifter til skolegang utover videregaende skole dekkes ikke. | spesielle, tjenesterelaterte,
tilfeller kan det, etter spknad, samtykkes i dekning av utgifter utover fylte 19 ar til fullfgring av
videregaende skole.

Utgifter til fullfgring av videregaende skole dekkes ogsa for barn som fyller 18 ar i
beordringsaret, men fgr forflytningsreisen finner sted. | slike tilfeller tilstas ikke gvrige tillegg
etter seeravtalen.

Kun utgifter til én videregaende skolegang/-eksamen dekkes, med mindre det godtgjgres at
ytterligere skolegang/utdannelse er ngdvendig for a kvalifisere til opptak ved hgyere
utdannelsesinstitusjon, eks “Freshman Year” i USA.

Barn som ifglge Opplaeringslovens § 3-1, 5. ledd har krav pa utvidet videregaende skolegang i
inntil to ar, far dekket skoleutgifter pa tilsvarende mate.



4.4.1 Skoleutgifter

Felgende skoleutgifter dekkes dersom et likeverdig skoletilbud med det barnet har krav pa i
Norge ikke oppfylles med offentlig skolegang pa tjenestestedet:

- obligatoriske skolepenger ved skolegang pa tjenestestedet legitimert med
originalfaktura, dekkes med inntil kr 175 000 pr barn pr skolear, jfr. pkt 4.3.3 nedenfor.

- andre obligatoriske utgifter forbundet med skolegangen (saerskilte avgifter, laerebgker
i grunnskolen e )

Fglgende skoleutgifter kan dekkes etter sgknad til Forsvarets personelltjenester:

- skoleutgifter utover maksimumsbelgpet - kr 175 000 pr barn pr skolear - nar det
godtgjgres at skolevalget skyldes forhold av spraklig og/eller kulturell karakter eller
andre tungtveiende forhold knyttet til skolesituasjonen.

Merknad :

Med andre tungtveiende forhold knyttet til skolesituasjonen forstas saerlige omstendigheter
som etter en konkret vurdering av FPT tilsier at tilpasninger med hensyn til skolevalg anses
ngdvendig av hensyn til familien/barnet. Fglgende momenter kan vare relevante i en slik
vurdering: saerlige helsemessige forhold hos barnet, slik som medisinske diagnoser som ADHD
eller seerlige psykososiale forhold som mobbing, at den utsendte tjenestemann er
eneforsgrger for barnet, barnet har tidligere gatt pa internasjonal skole etc. Opplistingen er
ikke uttemmende.

Felgende skoleutgifter kan dekkes etter sgknad til lokal forvaltning:

ngdvendig privat stgtteundervisning, dokumentert med erklzering fra elevens laerer, evt
fra skolen.

- skoleutgifter annet sted i tjenestelandet og i tredjeland, nar det godtgjgres at det ikke er
adekvat skoletilbud pa tjenestestedet

- utgifter til internatskole, nar det godtgjgres at det ikke er adekvat skoletilbud pa
tjenestestedet, herunder utgifter til internatskole i Norge nar begge foreldrene er bosatt
pa tjenestestedet

- nar utgifter til internatskole/hybel som inkluderer bosted/kost dekkes, reduseres
barnetillegget til kr 20 000 pr ar pr barn som far dekket dette.

- utgifter til undervisning over internett og annen fjernundervisning dekkes etter sgknad
nar dette er det eneste aktuelle undervisningstilbud, eller som ngdvendig supplement til
skoletilbudet pa tjenestestedet.

skolebgker pa videregaende skole.
Fglgende skoleutgifter dekkes ikke:

- skolemateriell
- skoleturer, lunsj



- uniform
- transport

Slike merutgifter forutsettes dekket av andre tillegg etter denne avtale (barnetillegget).

Nar det gjelder refusjon av skoleutgifter for barn til tjenestemann med samlivspartner som er
tilsatt pa utsendte betingelser for annen arbeidsgiver, vises det til § 3.2.

4.4.2 Hybelutgifter

Hybelutgifter kan dekkes nar barnet gar pa internatskole, i de tilfeller eleven ikke far plass pa
internatet. Hybelutgifter kan ogsa dekkes nar eleven ma bo privat pa grunn av at internatet er
stengt i helgene. Det forutsettes da at eleven bor fast pa hybelen i skolearet. Erklaering fra
skolen om dette forholdet ma vedlegges sgknaden.

Ved skolegang opp til og med lovefestet videregdende skole dekkes utgifter til hybel med
inntil kr 55 000,- pr barn pr skolear. Hybelutgifter skal dokumenteres med leiekontrakt utstedt
av utleier.

Hybelutgifter dekkes ikke nar barnet bor i tjenestemannens/samlivspartnerens egen bolig
eller i deler av denne i Norge eller annet land.

4.4.3 Sprakundervisning

Utgifter til undervisning i hovedspraket pa barnets skole og i oppholdslandets sprak fgr utreise
og under tjenesteoppholdet dekkes etter sgknad. Dessuten dekkes etter sgknad utgifter til
ngdvendig ekstraundervisning i norsk for elever bade pa tjenestestedet og i Norge etter
avsluttet tjenestegjgring i utlandet.

4.5 Hjemreisetillegg

4.5.1 Generelt

Hjemreisetillegg skal dekke utgifter til hjemreise til Norge for at den utsendte skal kunne
holde regelmessig kontakt med familie, venner og fagmiljg/arbeidsgiver.

Utsendt tjenestemann tilstas et hjemreisetillegg til Norge pr tjenestear.

Hjemreisetillegg tilstas pa samme vilkar ogsa til samlivspartner samt medfglgende barn inntil
fylte 18 ar, jf dog pkt 3.2 og 4.4.

Enslig utsendt medarbeider tilstas et saerskilt hjemreisetillegg til ekstra hjemreise for seg selv
og medfglgende barn inntil barnet fyller 18 ar.

Samlivspartner og barn som bosetter seg pa tjenestestedet senere enn tjenestemannen,
tilstas hjemreise pa ferie nar tjenestemannen selv har slik rett.

Hjemreise kan ikke overfgres til neste ar.

Hjemreisetillegget tilstas i form av et reisetilskudd basert pa kostnadene til en rabattbillett
med fly strekningen tjenestested i utlandet og Norge tur/retur, jf. vedlegg 1, Del C.



Tilskuddet fastsettes av departementet, etter drgftelser med organisasjonene, en gang pr ar.
Tilskuddet gis under forutsetning av at tjenestemannen kan fremlegge tilfredsstillende
dokumentasjon (gjenpart av billett e |) for at reisen har funnet sted.

Tjenestemann med samlivspartner/barn som kommer fra andre land, kan alternativt fa dekket
utgifter til samlivspartners/barns hjemland. Reisekostnadene skal ikke overstige kostnadene
for hva reisen ville ha kostet fra tjenestested i utlandet til Norge, jf. reisetilskuddssatsen i
vedlegg 1, Del C.

| sykdomstilfeller og nar tjenestelige grunner foreligger som medfgrer endring av
avreisetidspunkter i forhold til den innkjgpte billetten, kan det samtykkes i at merutgiftene
ved endring eller kjgp av billett pa ferie- eller eksamensreiser refunderes.

Ved reiser internt i Norge benyttes arlige rettighetsreiser som beholdes under
utenlandsoppholdet.

4.5.2 Ytelsens omfang

Utsendt tjenestemann har rett til 1 hjemreisetillegg pa ferie ved 2 ars tjenestegjgring, 2
hjemreisetillegg pa ferie ved 3 ars tjenestegjgring osv.

Tjenestedr #
N
N
P L ma

Opptjening X X X

Awvikling R >

‘llllllllllllllll’
@srrrsnnnannnnnns >

Ved avvikende beordringsdatoer fra hovedrotasjon skal opptjening og avvikling fglge samme
prinsipp som ovenfor. Opptjeningsaret regnes som 365 dager.

Dersom hjemreise pa ferie kan kombineres med en forflytningsreise, eller annen
tjenestereise, trer en slik reise inn i stedet for feriereisen, unntatt nar hjemreise var pabegynt
far det ble besluttet at tjenestemannen skulle forflyttes.

Se administrative bestemmelser
4.5.3 Velferdsreiser

Utsendt tjenestemann har rett til tilskudd til velferdsreise ved livstruende sykdom eller ved
alvorlig ulykkestilfelle i egen familie.

Samlivspartner som er fast bosatt pa tjenestedet har likeledes rett til tilskudd til velferdsreise
ved livstruende sykdom og alvorlig ulykkestilfelle i egen familie.

Bade tjenestemannen, samlivspartner og barn inntil fylte 18 ar fast bosatt pa tjenestestedet
har rett til tilskudd ved dgdsfall, livstruende sykdom og alvorlig ulykkestilfelle til felles barn.



Ved dgdsfall i egen eller medfglgende samlivspartners familie har tjenestemannen rett til
tilskudd til velferdsreise for tjenestemannen, medfglgende samlivspartner og barn inntil fylte
18 ar.

Ved velferdsreiser for tjenestemenn som har eneomsorg pa tjenestestedet for medfglgende
barn under 18 ar tilstas ogsa dekning for barnets reiseutgifter.

Billettutgiften dekkes som hovedregel ved tilstaelse av reisetilskuddssats, jf. satser i
vedlegg 1, Del C.

Nar tjenestemann har samlivspartner av utenlandsk opprinnelse som er bosatt utenfor Norge,
har tjenestemannen rett til dekning av eventuelle merutgifter utover
tilskuddsatsen/billettutgifter ved velferdsreise.

Slik merutgift oppstar dersom det er dyrere a reise fra tjenestestedet til samlivspartners
bosted enn det er a reise til Norge.

Samlivspartner av utenlandsk opprinnelse som medfglger til tjenestestedet, far pa tilsvarende
mate dekket merutgifter ved velferdsreise til egen families bosted.

Som familie regnes ektefelle/registrert partner/samboer, barn, foreldre, og sgsken.

Dersom det ved velferdsreiser ikke er mulig & benytte rabatterte billetter, kan det pa forhand
samtykkes i refusjon av dokumenterte billettutgifter fratrukket en egenandel pa kr 2 000.

4.5.4 Eksamensreise

Tjenestemann og medfglgende samlivspartner har rett til 2 eksamensreiser pr ar til Norge,
eller til tidligere studiested.

Medfglgende barn som far dekket utgiftene til internettundervisning over seeravtalen, har rett
til 2 eksamensreiser pr. ar til Norge, eller tidligere studiested.

Det ma godtgjgres ved erklaering fra leerestedet at eksamen ikke kan avlegges pa
tjenestestedet. Utgiften dekkes i form av reisetilskudd, jf. Pkt 4.2.1.

4.6 Tienestebolig

Utsendt tjenestemann har rett til 3 fa dekket utgifter til tjenestebolig etter naermere
retningslinjer, jfr administrative bestemmelser i Utenriksinstruksen, kap 13, § 3.

Se administrative bestemmelser

4.7 Ferie og tjienestefri

4.7.1 Ferie og tjenestefri

Utsendt tjenestemann har hvert feriear rett til ferie etter Lov om ferie av 29. april 1988, samt
tariffestet ferie.

| tillegg tilstas utsendt personale 7 virkedager ekstra tjenestefri med lgnn pr. tjenestear.



Utsendt tjenestemann som oppebarer forhgyet adskillelsestillegg tilstas i tillegg to ekstra
dager tjenestefri, dvs til sammen 9 dager.

Ekstra tjenestefri kan ikke overfgres til pafglgende ar. Ekstra tjenestefri som ikke er avviklet
ved fratreden fra stilling i utlandet, kan ikke overfgres eller kompenseres gkonomisk.

Opptjening og avvikling skal normalt skje etter samme mgnster som hjemreiser:

Aret

o 2. .| 4.
Aret du kom o 3 0 du
ar | ar | ar |[drar

Feriedager iht

ferieloven/HTA Restferie fra Norge 25 [ 25| 25| 25
Ekstra tjenestefri 7 7 7 7 0
Totalt 7+ evt restferie fra Norge 32 132|32| 25

Ved tiltredelse skal normalt all nasjonal feire veere avviklet. Avvik koordineres med
Stgtteelement/SNR/NLR/NMR/MMB eventuelt FPT

Ved eventuell ytterligere utenlandsbeordring etter denne avtalen av minimums to ars
varighet gis en dag ekstra tjenestefri per beordring. Opparbeidet ekstra tjenestefri
akkumuleres ved senere beordringer.

4.7.2 Stedlig tjenestefrinet ved stasjoner med “hardship”-klassifisering

Ved stasjoner/tjenestesteder med ekstra belastende leveforhold, og som fglgelig er gitt
“hardship”-klassifisering, kan det hvert tjenestear tas ut stedlig tjenestefrihet.

Tjenestefriheten er differensiert etter “hardship”-nivaet og utgjgr 5 virkedager pr tjenestear
for tjenestesteder i “hardship” klasse 1 og 2, og 10 virkedager pr tjenestear i “hardship” klasse
3,4 0g5, jf. vedleggnr 2.

Stedlig tjenestefrihet kan ikke akkumuleres og overfgres til senere ar.

Stedlig tjenestefrihet godkjennes av stasjonssjef/stedlig representant og skal innrapporteres.

4.7.3 Velferdspermisjon

Velferdspermisjon, omsorgspermisjon ved fgdsel, sykt barn/egenmeldinger mv, kan innvilges
av stasjonssjef/stedlig representant, tilsvarende fellesbestemmelser i Hovedtariffavtalen.
Velferdspermisjoner skal innrapporteres. Avslag pa sgknaden kan paklages tjenestevei.



4.8 Helsetjeneste

4.8.1 Helsekontroll

Utsendt tjenestemann, medfglgende samlivspartner og medfglgende barn inntil fylte 18 ar,
har rett til en gang pr ar a fa dekket dokumenterte utgifter til helsekontroll. Utgifter til
helsekontroll omfatter ikke reiseutgifter.

Eventuelle behov for vaksinasjoner forut utreise og vedlikehold av disse dekkes ikke, men
forutsettes dekket av utenlandstillegget som skal dekke merutgifter ved a tjenestegjgre i
utlandet. Vaksinasjoner forut deployering til internasjonale operasjoner vil bli gitt foretatt i
Norge eller pa tjenestedet fgr deployering.

Merknad:

Arlig helsekontroll skal foretas i Norge. | forbindelse med arlig helsekontroll i Norge tilstas
tjenestemannen normalt 1 fridag. | szerlige tilfeller, og etter forhandsgodkjenning, kan FPT gi
samtykke til at arlig helsekontroll foretas ved tjenestestedet.

Utsendt tjenestemann, medfglgende samlivspartner og medfglgende barn inntil fylte 18 ar gis
dessuten rett til helsekontroll nar de sendes ut til eller vender tilbake fra tjenestegjgring i
utlandet. Retten til helsekontroll gjelder ogsa barn over 18 ar nar Forsvaret/FD har dekket
utgiftene i forbindelse med utreise.

4.8.2 Reiseutgifter ved sykehusinnleggelse

| alvorlige sykdomstilfeller og nar det er aktuelt med sykehusinnleggelser i et tjenesteland
hvor hospitalstandarden erfaringsmessig anses uforsvarlig lav, eller hvor sprakproblemer er til
hinder for vanlig kommunikasjon med leger og annen hospitalbetjening, kan reiseutgifter til
Norge eller tredjeland dekkes av det offentlige for a sikre tjenestemannen, samlivspartneren
og medfglgende barn under 18 ar forsvarlig behandling. Denne retten gjelder ogsa barn over
18 ar dersom Forsvaret/FD har dekket utgiftene i forbindelse med utreise.

§5 GODTGJ@RINGER

5.1 Kompensasjonstillegg
Kompensasjonstillegget skal kompensere for samlivspartners ulemper og belastninger

forbundet med flyttingen til utlandet, herunder samlivspartners tap av pensjonspoeng og
manglende mulighet til 3 fglge opp egen karriere.

Tillegget tilstas som et manedsbelgp fra og med beordringsdato med kr 2625,- pr mnd.

Merknad:
Kompensasjonstillegg tilstas og stoppes etter samme regler som for forhgyet utenlandstillegg.

5.2 Risikotillegg

Risikotillegg kan tilstas nar tjenestemannen og/eller familien utsettes for fare som fglge av
tjenestens art eller ved at oppholdet pa tjenestestedet medfgrer risiko over en periode av en
viss varighet som fglge av politiske uroligheter, naturkatastrofer, epidemier mv, eller ved at



det foreligger en mer direkte trussel rettet mot tjenestemannen og/eller familiens liv, som f
eks terrortrusler og/eller terrorhandlinger.

Nar slike situasjoner oppstar kan partene oppta forhandlinger om tilstaelse av slikt tillegg.
5.2.1 Flyging

Flybesetningsmedlemmer tilstas tillegg etter satsene i kompensasjonsavtalen som dagsats.

5.3 Stedfortredergodtgjgring

Etter mgnster av hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 12 tilstas stedfortredergodtgjgring
med fglgende tilpasning:

Det kan bare utbetales stedfortredergodtgjgring til tjenestemann som fungerer i sj MMBs,
NMRs, NLR og Rad for forsvarssakers fraveer.

5.4 @vingstillegg

Personell ved utestasjoner, NATO-staber og andre militeere enheter/avdelinger pa gvelser
sammen med personell fra Norge, tilstas godtgjgring etter mgnster av ATM/Tilleggsavtale nr
Avtalepartene er enige om at dette punktet justeres i trad med ny ATF nar den foreligger.

5.5 Overtid ved midlertidig tienestegjging i Norge

Personell ved utestasjon som hjemkalles/beordres til midlertidig tjeneste og deltar i ordinaert
arbeid i Norge utover normal arbeidstid sammen med personell fra Norge, tilstas godtgjgring
etter HTA pa lik linje med personellet i Norge, i inntil 3 mnd uten at dette kommer til
avkorting av godtgjgringer eller kompensasjoner etter denne avtale.

§ 6 BOLIGSKATTKOMPENSASJON PR 1.1.2010

For @ kompensere for skatt pa fordelen av fri tjenestebolig i utlandet, tilstas tjenestemannen
en sarskilt sjablongmessig godtgjgrelse:

Kategorier Sats pr. ar Forhgyet sats pr. ar.

Tjenestemann i 1- og 2-romsbolig Kr 34 900,- Kr 46 200
samt aleneboer:

Tjenestemann i 3-romsbolig eller Kr 52 300,- Kr 83 000
stgrre

Se for gvrig saerskilt informasjon i vedlegg 1 og eget opplysningsskjema for innsendelse.

Personell med full skatteplikt til Norge tilstas forhgyet sats. Ved dokumentert
underkompensasjon kan sgknad om ytterligere boligskattkompensasjon fremmes FPT.




§ 7 TVISTER

Tvist om endring av Saeravtalen kan hver av partene bringe inn for saerskilt nemnd til
avgjorelse.

Blir ikke partene enige om sammensetningen av nemnda, oppnevner Riksmeglingsmannen de
ngytrale medlemmer. Nemndas avgjgrelse har samme virkning som en tariffavtale.

§ 8 AVTALENS VARIGHET

Avtalen inngas med virkning fra 1. januar 2010 og utlgper 31. desember 2011.



